
 

 Qualifizierungsreihen für Führungskräfte 
der Berliner und Brandenburger Schulen 
im Schuljahr 2009/2010  

Unsere Fortbildungsmaßnahmen sind modular 
aufgebaut, um der Vielfalt der neuen Anforde-
rungen an Schulleiterinnen und Schulleiter 
gerecht zu werden. Mit den Qualifizierungsrei-
hen wird eine systematische, regelmäßige Fort-
bildung angeboten, die Gelegenheit gibt, neben 
dem Wissenserwerb auch die Handlungskom-
petenz zu schulen, und die Möglichkeit zur Pra-
xisreflexion bietet. 
 
Unsere Angebote richten sich an 
 

→ Lehrerinnen und Lehrer, die sich für eine 
Tätigkeit in der Schulleitung interessie-
ren 

→ Schulleiterinnen und Schulleiter, die neu  
im Amt sind 

→ Schulleiterinnen und Schulleiter, die ihr  
persönliches Führungskonzept vertie-
fend entfalten wollen. 

 
Erläuterungen zu den Qualifizierungsreihen 
finden Sie auch im Online-
Veranstaltungskatalog. 

Anmeldungen richten Sie bitte nur per E-Mail  
an die Leiterinnen und Leiter der Kurse. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. 

Anmeldung online  

Das Angebot ist auf dem Bildungsserver Berlin-
Brandenburg (BBB) unter dem Titel „Führungs-
kräftefortbildung“ eingestellt. Dort finden Sie 
weitere Informationen im Fortbildungsnetz:  

http://www.bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/schulleitungsfortbildung.html 
 
 
 

Landesinstitut für Schule und 
Medien Berlin-Brandenburg  

14974 Ludwigsfelde-Struveshof 

Telefon: 03378 209-404 
Telefax: 03378 209-444 

 

Kontakt 

 
Dr. Rolf Hanisch Tel.: 03378 209-418 
rolf.hanisch@lisum.berlin-brandenburg.de 
 
 
Dorothea Knaak-Kaminski Tel.: 03378 209-413 
dorothea.knaak-kaminski@ 
lisum.berlin-brandenburg.de 
 
 
Christa Preiß Tel.: 03378 209-422 
christa.preiss@lisum.berlin-brandenburg.de  



Qualifizierungsreihen für Führungskräfte der Berlin er und Brandenburger Schulen im Schuljahr 2009/2010  
 

 

Reihe 1:   

Für Lehrerinnen und Lehrer, die sich 
für eine Tätigkeit in der Schulleitung 
interessieren  

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten 
Unterstützung im Entscheidungsprozess für und 
bei der Vorbereitung auf eine Tätigkeit in der 
Schulleitung. Ziel ist die Entwicklung eines persön-
lichen Führungskonzepts. 

Inhalte  

Führen und Persönlichkeit: Berufsfeld, Rolle, Füh-
ren durch Kommunikation, Schulentwicklung und 
Qualitätsmanagement 

Fortbildungsdidaktik:  Theorie-Input, Trainings-
elemente, Interaktives Lernen, Selbstreflexion, 
Praxistransfer 

Zeitumfang : 60 Fortbildungsstunden 

Termine der 1. Gruppe: 

24. – 27. August 2009, 16. – 17. Oktober 2009 und 
13. – 14. November 2009 

Termine der 2. Gruppe: 

11. – 12. Dezember 2009, 01. – 04. Februar 2010 
und 12. – 13. März 2010 

Termine der 3. Gruppe: 

23. – 24. April 2010, 11. – 12. Juni 2010 und  
12. – 15. Juli 2010 

Jeweils: Fr 14:15 – 18:00 Uhr, Sa 9:00 – 16:00 Uhr 
und vier Tage in den Sommer- bzw- Winterferien. 

Leitung:  Dorothea Knaak-Kaminski 

 

Reihe 2:  
Für Schulleiterinnen und Schulleiter, 
die neu im Amt sind  

In der Anfangsphase ihrer Tätigkeit erhalten die 
Teilnehmer/-innen in einer festen Gruppe systema-
tische Unterstützung und kontinuierliche Beglei-
tung, um durch professionelles Handeln die kom-
plexen Tätigkeiten in der Schule bewältigen zu 
können.  

Inhalte 

Führen und Persönlichkeit: Rolle, Kommunikation, 
Führungsgespräche 

Managen: Management- und Führungsinstrumente,  

Personalentwicklung: Personalmanagement,  

Qualität von Schule und Unterricht: u.a. Unter-
richtsentwicklung als Führungsaufgabe 

Schulrecht und Schulverwaltung 

Fortbildungsdidaktik:  Interaktives Lernen, Trai-
ningssequenzen, Theorie-Input, Methoden und Mo-
delle zur Verwendung im Alltag, Praxistransfer, 
Selbstreflexion, Netzwerkarbeit 

Zeitumfang :  200 Fortbildungsstunden 

Termine: 

13. Januar 2010, 16 – 18 Uhr (Auftaktveranstaltung) 
11. – 13. Februar, 25. – 27. März, 22. – 24. April, 
12. – 15. Juli, 22. – 25.Sep., 04. – 06. Nov., 02. –  
04.Dez., 13. – 15. Januar 2011 

Jeweils: Do 15:00 – 20:30 Uhr, Fr 9:00 – 18:00 Uhr; 
Sa: 9:00 – 16:00 Uhr und vier Tage in den  
Sommerferien. 

Leitung:  Christa Preiß 

Reihe 3:   

Erfolgreich Leiten und Führen  

Schulleiterinnen und Schulleiter, die ihre Füh-
rungskompetenzen stärken und ihr persönliches 
Führungskonzept entwickeln wollen, erhalten in 
einer festen Gruppe eine umfassende Qualifizie-
rungsmöglichkeit. 

Inhalte 

Die Lernfelder Führen und Persönlichkeit, Mana-
gen, Personalentwicklung, Qualität von Schule und 
Unterricht werden bearbeitet und in das subjektive 
Führungskonzept implementiert. 

Fortbildungsdidaktik:  Theorie-Input, Handlungs- 
orientierung, Selbstreflexion und Trainings, Praxis-
transfer 

Die Maßnahme schließt mit einem Zertifikat, das 
eine umfassende Teilnahme, ein Lernportfolio und 
eine Abschlussarbeit voraussetzt, ab. 

Zeitumfang:   200 Fortbildungsstunden 

Termine: werden nach den Herbstferien veröffent-
licht 
 

Jeweils: Do 15:00 – 20:30 Uhr, Fr 9:00 – 18:00 Uhr; 
Sa: 9:00 – 16:00 Uhr und fünf Tage in den  
Sommerferien. 

Leitung:  Dr. Rolf Hanisch 

 


