Abb.1: Differenzierung ~
Lernangebot fiir Schiiler.
Offene Lernarrangements
lassen Schiiler selbst-
standiger arbeiten.

DIFFERENZIERUNG

nfa ltung

Von Ingrid Ahlring

Rufen wir in Erinnerung: Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland zahlt zu

den unverauferlichen Grundrechten eines jeden ,das Recht auf freie Entfaltung seiner
Persdnlichkeit”, das nur seine Grenze in den Personlichkeitsrechten anderer und der
verfassungsmafiigen Ordnung findet. Dieses Recht gilt fir alle und es gilt iiberall -

also auch in der Schule. Ubertragen auf diese bedeutet es schlicht das Recht auf freie

Entfaltung der Lernperséntichkeit, also nicht eingeschrankt zu werden durch

Schulformgrenzen, Gauf3sche Normalverteilungskurven, chronische Unter- oder

Uberforderung.

In Kombination mii Artikel 1 (Die Wiirde des Men-

schen ist unantastbar) und Artikel 3 (Alle Menschen

sind vor dem Gesetz gleich) zeigt unser Grundgesetz
bereits seit 1949 deutlich auf, wie ein Bildungswe-
sen sein miisste:

+ Es miisste einen respektvolien und wiirdevollen
Umgang miteinander garantieren.

+ Es miisste jedem Kind die Unterstiitzung zuteil
werden lassen, die es zur Entfaitung seiner
Perstnlichkeit braucht.

¢ Es milsste allen die gleichen Chancen gewéhren.

Was hindert{e) uns daran?

Dass diese klare Botschaft des Grundgesetzes mehr
alg 60 Jahre gebraucht hat, um wenigstens halbwegs
im Bildungsbereich anzukommen, hat sicherlich
eine Ursache darin, dass politische Menschenrechte
und gkonomische Entwicklungen sich stets gerie-
ben haben. Die Annahme natiirlicher unterschied-
licher ,Begabungstypen®, die am hbesten in genau
fiir sie errichteten unterschiedlichen Schulformen
lernen wiirden, ist dabei ebenso ein Kind einer
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Industriegesellschaft, die eine breite Arbeiterschaft,
eine kleinere Verwaltungs- und Dienstleistungs-
schicht und eine noch kleinere Elite brauchte, wie
die soziale Abgrenzung eben dieser Elite (Boenicke
2002). Auf dem Weg vom 19. zum 21. Jahrhundert
hat sich jedech die Skonomische Struktur radikal
verdndert - industrielle Arbeitsplétze fallen zuneh-
mend weg oder werden ins ,billigere” Ausland ver-
lagert. Wir befinden uns im Ubergang von der In-
dustrie- zur Wissensgesellschaft. Im Schlussbericht
der EnqueteKommission ,Globalisierung und Welt-
wirtschaft” des Deutschen Bundestages von 2002 ist
die Rede von einer ,Verschiebung der Beschéftigten-
struktur zugunsten der héher Qualifizierten in allen
Wirtschaftszweigen" (S. 261) und es ergeht klar die
Aufforderung: ,Diesem neuwen wirtschaftlichen Stel-
lenwert der Bildung muss unser Bildungssystem
Rechnung tragen” (S. 263). Da wir also nun eine Si-
tuation haben, in der keine dkonomische Notwen-
digkeit mehr besteht, den Grundgesetzartikel 2 I mit
nicht haltbaren Begabungsbehauptungen auszuhe-
bein, gewinnt die Frage, wie jeder einzelne Schiiler
am besten bei.der Ausschipfung seines Potenzials
unterstiitzt werden kann, eine neue Dimension jen-
seits der alten ideologischen Gefechtstinien.!

Was ist zu tun?

Qualitative Verdnderung des Unterrichts einerseits
und strukturelle Verinderungen im Bildungswesen
andrerseits sind zwei Seiten ein und derselben Me-
daille. Denn differenzierender Unterricht kann nur
gelingen, wenn es keinen Zwang zu NichiVerset-
zung, Ausschulung oder Abstufung gibt, und hetero-
gene Lerngruppen sind nur dann wirklich férdernd
und produktiv, wenn der Unterricht sich an den Be-
diirfnissen und Fahigkeiten der Schiiler orientiert.
Auf dem Weg dorthin ist vor allem wichtig, umzu-
denken, sich mental darauf einzulassen, dass es um
die Lernprozesse der Schiiler, nicht die Stundenar-
rangements der Lehrer geht. Dass solches Denken
aber nach wie vor auf Vorbehalte bei Lehrkriften
stoBt, zeigt die tiefe Verunsicherung in einer Um-
bruchsituation.

Von der Differenzierung zur
Individualisierung

Ein kleiner historischer Riickblick sei erlaubt, um
die Begriffe zu schérfen und deutlich zu machen,
worum es heute geht. Die Reformpiddagogik des
frithen 20. Jahrhunderts konzipierte mit ihrer Pi-
dagogik ,vom Kinde aus® die ersten, noch heute
sehr aktuellen Gegenentwiirfe gegen elitdre ,Stan-
desbildung”, konnte sich jedoch gegen konserva-
tive Kriifte und die Verherrlichung des vermeint-
lich Verlorenen nach dem 1. Weltkrieg nie wirklich
durchsetzen {Boenicke, S. 35ff). Dieselben konser-
vativen Krifte verhinderten beispielsweise nach
1946 den Versuch, in der amerikanischen Zone ein
Einheitsschulwesen durchzusetzen, und sind bis
heute vehemente Gegner der in den 70er Jahren
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neu enistandenen Gesamtschulen. Kein Wunder,
dass sich diese neue Schulform zun#chst gegen die
Anfeindungen der ,Gleichmacherei” verteidigen
musste.? Durch Differenzierung, so hief die Ver-
teidigungslinie, wiirde die Gleichmacherei verhin-
dert und man erfand die ,Kern- und Kursgruppen™
In den Hauptfachern sollte in Kursen auf die Bega-
bungsunterschiede Riicksicht genommen werden,
in den Nebenfichern sollte sich das soziale Lernen
ansiedeln. Die alten Begabungstypen wurden so in
die neue Schulform mitgenommen, die Dreiglied-
rigkeit steckte ebenso im Kopf der Unterrichtenden
wie in dem der politisch Agierenden. Innere Diffe-

_renzierung, wenn sie dann stattfand, folgte haufig

den bekannten Mustern: Ein Arbeitsblatt fiir die
Schwachen, eins fiir die Starken und eins fiir die
Mitte. Differenzierung kam als Zuschreibung daher,
der Lehrer entschied, wer was lernte. Der damals
neue Wein wurde in alte Schlduche gegossen und
ist mit thnen alt geworden.

Erneuert die Schlduche!

Die ersten reformpidagogisch orientierten Gesamt-
gchulen waren es dann, die auch die Schliuche er-
neuerten und an die ,Paddagogik vom Kinde aus” an-
kntipften. Es fand eine Verdnderung im Kopf statt:
Differenzierung war keine Zuschreibung mehr, son-
dern ein Lernangebot an Schiller (Ablring, 1997) -
andere didaktische und methodische Arrangements
hjelten Einzug in die Klassenzimmer. Lernstationen,
task-based approach, themenorientierte Gruppenar-
beit, Projektlernen uv.am. (siehe M1). Vor allem die
frithen Team-Kleingruppen-Schulen verstanden es,
die Hetercgenitdt konstruktiv zu nutzen (vgl Vo-
gelsinger in diesem Heft). Gleichschrittiges Lernen
war nun nicht mehr mdglich, offene Lernarrange-
menis leBen Schiller selbststéindiger arbeiten.

Reflexion, Feedback und Dialog

Individualisierung wie in. den nordeuropdischen
PISA-Siegerlandern freilich geht noch einen Schritt
weiter. Die Forderung nach Forderung jedes Ein-
zelnen und Ausschpfen aller Potenziale bedeutet
eine neue Radikalitdt und verhilft den reformpé-
dagogischen Ansitzen zu neuer Aktualitit. Dabei
ist wichtig, dass die Abkehr von der Lehrer-arran-
gierten Differenzierung hin zur Schiiler-orientierten
Individualisierung nicht bedeuten kann, den Lehr-
kréften noch mehr aufzuladen - Diagnosen fiir 25
Schiiler und mehr oder treffgenaues Bereitstellen
vonangebotenem Material oder #hntichem ist weder
taglich zu leisten noch sinnvoll. Differenziertes Ler-
nen im Sinne von Individualisierung muss vielmehr
einhergehen mit einem gréBeren MaB an Selbst-
stindigkeit und Figenverantwortung von Seiten der
Schiiler - Kernkompetenzen fiir die Gesellschaft,
in die wir unsere Schiiler entlassen (Schnack/Tim-
mermann 2008). In diesem Zusammenhang kommt
die Vermittlung und Entwicklung von ganz person-
lichen Lernstrategien ebenso in den Blick wie die

7u diesem Beitrag gehd-

ren folgende Materialien

(Copy im Heft):

Differenzierende Unter-

richtsarcangements

M1 Zentral und dezen-
tral organisterter
Unterricht



ANMERKUNGEN

! Dies mahnte auch der UNO-
Sonderherichterstatter Vernor
Munoz im Jahr 2007 an. Vgl
dazu Priebe, 2008, S. 11.

T .. ein Vorwurf, der durch den
Verweis auf das Einheits-
schulwesen der DDR, gegen
das man sich abgrenzen
wollte, besondere politische
Brisanz erhielt.

¥ Das Institut Beatenberg in
der Schweiz hat die Struktur
dieses Referenzrahmens auf
die anderen Schulficher
libertragen und ermigticht
50, von Ziffernnoten Abstand
zi nehmen undin den Zeug-
nissen Auskunft dariiber zu
geben, auf welcher Kampe-
tenzstufe sich die Schilfer
jeweils hefinden.

Ahkrliches macht die Wald-
hefschule Templin mit shren
Forderschiilern beim Uher-
gang von der Grundschule in
die Sek. L
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Féhigkeit, sich Ziele zu setzen, {iber das Erreichen
der Ziele zu reflektieren und diese Ziele an Stan-
dards beziehungsweise Anforderungsprofilen zu
messen {Buschmann, 2004, 3. 10). Pas Lernen der
Zukunft ist also kein filigranes didaktisches Kon-
strukt mehr, sondern vielmehr ein mathetisches Ar-
rangement - es geht um die Kunst des Lernens eher
als um die Kunst des Lehrens (Winkel, S. 79 ).

Was ist dazu notig?

Der Zugang zu fachlichem Wissen, disziplinér und
interdisziptindr, zu dem die Lehrkraft Zugang ver-
schafft und das sie strukturieren hilft, sowie pro-
blemitsende Aufgabenstellungen zum Umgang
damit {vgl. v. d. Groeben 2007, Rauschenberger
2008),

Das stindige Reflektieren iber das eigene Lernen -
Selbstbecbachtung, Lerntagebiicher, Schiiler- und
Lehrerfeedback unterschiedlicher Art, jede Rick-
meldung vergewissert, rat, hilft weiter, so dass jeder
Einzelne seinen Weg findet und weiB, was er kann.
Direkte Leistungsvorlagen wie Portfolios geben dif-
ferenziert Auskunft und ermdéglichen differenzierte

Riickmeldung. Vor allem die von Ruf und Gallin.

erprobten Modelle des Dialogischen Lernens hie-
ten eine Moglichkeit, wie Schiiler und Lehrer sich
Fachinhalten individuell und konstruktiv anndhern
kénnen {Ruf/Keller/Winter, 2008).

Die Definition von Standards und Anforderungs-
profilen ist also ein Referenzrahmen, der Kompe-
tenzstufen beschreibt und fiir Schiiler transparent
macht. Das klassische Beispiel dafiir ist der Europa
ische Referenzrahmen fiir Sprachen, der ermogli-
cht, dass der Grad der Sprachkompetenz beschreib-
bar ist und nichf mit Ziffernnoten ausgedriickt
werden muss?. Es bleibt abzuwarten, ob die derzeit
in Arbeit befindlichen Standards hier die gleiche
Aufgabe erflillen kénnen. In bescheldenem iber-
schaubarem MaBe liefern auch hausgemachte Kom-
petenzraster &hnliche Standardbeschreibungen
(vgl.: Praxis Schule 3/2005, 3/2007 und 5/2008) Ar-
beitsplanungsstrategien und Planungsinstrumente,
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Regeln und Rituale. Schiller milssen die Moglich-
keit haben, sich einen Uberblick tiber die Anforde-
rungen und Aufgabenstellungen zu verschaffen,
und diese mit ithren personlichen Lernstrategien
bewiitigen konnen. Das heiBt sie brauchen Unter-
stiiizang bei Arbeits- und Zeitplanung und entspre-
chende Planer, Journale oder Ahnliches, um mit der
Arbeit 7y Recht zu kommen. Selbststéndiges Lernen
braucht dariiber hinaus Zeitfenster und ist micht
vereinbar mit unverriickbaren Stundentafeln oder
gar 45-Minuten-Takten.

Lernen, so lehrt uns die Neurobiclogie, ist immer
ein Miteinander, Erfolg spiegelt sich in den Augen
des anderen. Sich in der Lerngruppe wohlzufiihlen,
teamfihig zu sein, auf den Lehrer zu horen und ge-
hért zu werden, gehdrt mafgeblich dazu - kurz, die
Beziehungen milssen stimmen (Bauer).

Jeder muss wissen, was er kann!

Wer in der globalisierten Welt bestehen will, muss
hoch qualifiziert sein und um seine Kompetenzen
wissen. Er muss wissen, was er kann, um auch in
unsicheren Zeiten zu relissieren. Keiner unserer
Schiiler wird mehr einen ,Lebensjob” haben, auf die
meisten wird eine berufliche Patchwork-Biographie
warten. Hier ist es umso wichtiger, sich seiner Stéar-
ken bewusst und sicher zu sein und die Bereitschaft
zu haben, immer Neues zu lernen und sich dies auch
zuzutrauen. Nie war die Skonomische Anforderung
sc nah an der ,pddagogischen Vernunft” und dem
Grundrecht auf freie Entfaltung der Persdnlichkeit
wie heute. Nie war die Chance gréfer, von Gleich-
macherei in vermeintlich homogenen Gruppen, Se-
lektion und Misserfolgserfahrungen in den Schulen
Abschied zu nehmen zugunsten differenzierender,
individualisierender Lernformen. Wege entstehen
beim Gehen. Es ist Zeit, sich aufzumachen. =
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. M1 Zentral und dezentral organisierter Unterricht

Voraussetzungen:

Differenzierende Unterrichtsarrangements

* Akzeptanz der Unterschiede in der Lerngruppe
» Entwicklung von Regeln und Ritualen zur Stabilisierung der Lerngruppe
= Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler; Feedback-Kultur

Fantasiereisen

Differenzierung durch

Differenzierung in

Kurze Partner- und

Persdnlicher Zuspruch

Rollenspiele » Methodenvarianz verschiedenen kurzen -Gruppenarbeit
Metaplan - Unterrichtsphasen * Qualitats-/Quantitats-
Partnerarbeit « differenzierung
* Gruppenpuzzle
Sehen = Differenzierung nach Differenzierung durch e Lernkarteien
Horen verschiedenen Lernzugéngen Individualisierung * Lernprogramme
Tun » *+ lernstationen
Lesen = * Lernwerkstatten
* lLerntheken
Strukturvorgaben « Differenzierung durch Differenzierung durch = Materiallage
Arbeitstechniken - Lernhilfen langfristige Gruppenarbeit = Komplexitit
Visualisierung im » * Umfang
Klassenraum * Neigung

! Fundamentum/Additum
Begleiimaterial im
Klassenraum

Differenzierung durch
Zusatzangehote
(Quantitit)

Differenzierung durch
Projektarbeit

Individuelle Bestimmung
von Niveau, Umfang und
Thema

' Basis- vs. Komplexiibungen

Differenzierung durch

Differenzierung durch

>

Eine Gruppe arbeitet still

arbeitsaufirdge
Kreative Aufgaben

Experimente vs, Theorie »  Niveau-Unterschiede zeitweise Gruppeneinteilung * Eine Gruppe arbeitet mit
Unterschiedliche Steilheit » (Quatitst) Lehrkraft im Kreis
bei Texten
Abstraktionsgrad =
Task based - Differenzierung durch Differenzierung durch + Kompetenzraster/
language learning verschiedene Aufgaben- individualisiertes Checklisten - Themenhefte
Offene Aufgahen «  angebote selbstindiges Lernen - Portfolio
Echte Gruppen- - ' * Lernbiiros

{(Iberarbeitete Fassung von: I. Ahlring, Praxis Schule 5-10 Exira: Differenzieren und Individualisieren, S. 27)
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Heterogenitét ist ganz normal.....
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Fon: +49 (0)611-313670, Fax: +49 (0)611-313949
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Heft 6/2000

Lernen/Differenzierung/Methoden
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Heft 372007

Vom Lehrwerk-Kapitel
zum Kompetenzprofil

Was bei der Erstellung von Kompétenzproﬁlen zu beachten ist:

f. Kapitel uberfliegen, Brainstorming zum Thema veranstalten.

" Detaillierte Durchsicht des Kapitels; Was sind die zentra!en Kompefenzen

3 " die die Schulerinnen und Schiler erwerben sollen?” s
(= Hilfen: Inhaltsverzeichnis, Zusammenfassungen am Ende des Kapitels,
Grammatik-/Regelseiten, Selbst-Tests, Selbsteinschatzungsformulare, ...)

Formulierung der Kompetenzen; Eintragen in Tabelle oder Mindmap

‘e Ichkann ..” + Verb

¢ maximal 10

¢ in Teilgebiete aufteilen

¢ neben inhaltsbezogenen Kompetenzen auch Lern- und Arbeitstechniken

a4 Zu jeder Zeile heraussuchen, wo man nétige Informationen zur Kompetenz
. nachlesen kann.

5 Zu jeder Zeile konkrete Hinweise fiir Ubungsmoghchkerten formulieren
= {Aufgaben im Buch und in zusétzlichen Materiatien).

5 Besondere Aufgaben gesondert vermerken oder im Profil bertcksichtigen:
= flrs Portfolio, praktische Arbeiten, .

vi Méglichkeiten des Markierens von Erledigtem und selbst Kontrolile;’tem
= vorsehen und entsprechend notieren.

g, Selbst- und Fremdemschatzungsmoglrchke:ten hinzuftigen
= (Smlleys Punkte, verbal, ...).

g Kurze Probetests zu den einzelnen Teilbereichen entWIckeIn und
- bEISpIGISWEISe in einem Extra-Ordner abheften.

10 Lésungsblatter (Lehrerhandbuch) zusammenstellen und ca. sechsmal
A kopieren.

11 Formulierungen der Kompetenzen gegenlesen lassen:
- b Sind sie flr Schiilerinnen und Schiler verstandlich?
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1.‘

Lernhaus zu ,wie wir wohnen

Skizze von deinem Zimmer/eurer Wohnung anfertigen
- Fertige eine Skizze ven deinem Zimmer oder eurer Wohnung an.

, . - Suche dir drei Kinder, die dein Zimmer oder eure Wohnung hoch nicht kennen und
bA erldutere ihnen deine Skizze, :

2. Zeichnungen/Bilder von Kinder- und Jugendzimmern sammeln

10.

11,
12.

- Sammelt Zeichnungen oder Bilder von Kinder- und Jugendzimmern (z.B. aus
Werbeprospekten von Mobelanbietern),
- Besprecht, welche Unterschiede und welche Gemeinsamkeiten ihr entdeckt.

- Wo kénnte man bestimmten Tdtigkeiten nachgehen (z.B. essen, schlafen,
Hausaufgaben machen). Welches Zimmer héttet ihr gern. Begriindet eure Meinungen.
. Grundrisse von Wohnungen
- Besorgt euch Grundrisse von Wohnungen bei Ar'chﬁe.k'ten Baufirmen,
Mobelgeschdften oder aus Zeitungen und dem Internet,
- Wie lang und wie breit sind die Kinderzimmer?
- Wie werden Tiren und Fenster eingezeichnet?
- Welche Einrichtungsgegenstdnde konnt ihr erkennen?
Planen und Einrichten '
C Ermittelt die Mafe eiires Klassénrauies, eures eigenen Zimmimers oder einer der
Wohnungen im Mathebuch (5.93) und zeichnet den Grundriss im Mafstab 1:50.
- Zeichnet im gleichen MaBstab Mobel auf Pappe (ihr findet Beispiele im Mathebuch auf

- 8. 93) und schneidet sie aus.
- Richtet mit Hilfe der Mobel die Zimmer-ein. Welche Méglichkeiten gibt es’J

Grundrisse vergleichen
- Besorge dir Grundrisse von Wohnungen (Baufirmen, Mobelgeschaﬁe)
- Vergleiche die Fidchen der verschiedenen Zimmer, indem du sie entweder

zerschneidest oder mit Hilfe eihes Kdstchenrasters abzéhlst.
Mietangebote aus Zeitungen

- Besorgt euch Mietangebote aus Zeitungen,
- Welche Angaben kdnnt aus den Zeitungsangeboten enfnehmert? Was bedeuten die

Abkiirzungen? Welche Angaben fehlen?
Wie grofl miissen bestimmite Zlmmer/Wohnunqen sein?

- mathe live 5.97
Wie man die Kosten fir emen neuen Bodenbelaq besﬁmm'l'

- mathe live 5. 101
Deckenfliche des K?assenmumes berechnen
- Bestimmt, wie viel Farbe ihr zum Streichen der Decke des K!assenmumes braucht,

wenn die Decke zweimal gestrichen werden soll.

Klassenraum mit Tageszeitungen auslegen -
- Kann man mit den Seiten einer grofien Tageszeitung den Klassenraum auslegen?

Die Wohnfldche zu Hause berechnen

In welche Kiste passt mehr hinein?
- Besorgt euch Kisten und vergleicht sie miteinander.

- Schitzt, in welche Kiste mehr hineinpasst ' "
' - Stellt aus Pappe Dezimeterwiirfel her und fiillt die Kisten damit aus.

i3.

14,

Menschen, Linder, Kontinente
- mathe live 5,114/115
Postpakete: mathe live S.116

¥ i 4
: g

U. Gérisch, Helene-Lange-Schule
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kENGLISCHJ

Praxis Schule 5-10
Heft 5/2008

Your Oral Test about Johs

> Make sure that you have learned all the words of the unit
and the vocabulary necessary to talk about your working experience.

= Make sure you know how the words are pronounced.

= Practice talking about your personal mind map on jobs with a partner.

Listen to what your partner says.

Ask him/her questions about histher mindmap.

> Have your text on your working experience checked and corrected.

Practice talking about it.

= Have your mindmap on jobs at hand for the test.

- To talk about jobs in general, you will need the simple present tense. .

To talk about your past experience, you will need the simple past tense,

To talk about effects the experience had on you, you will need

the present perfect.

= For the test you and a fellow student will be asked to join a conversation

with your teacher,

Be prepared to talk about your mindmap and your working experience.

The teacher will ask you questions about both.

1

l

Evaluation Sheet for Oral Test

Name:

1. Was able to talk about

given topic

2. Was able to talk fluently

3. Good pronunciation

and intonation

4. Used varied vocabulary

and expressions

5. Correct use of tenses,

hardly any grammar mistake

6. Able to understand questions

correctly and to react adequately

7. On the whole well prepared

21-19 points = excellent

18-16 points = good

15-13 points = satisfactory

12--10 points = sufficient, but improvement needed ¢
9~ 0 points = improvement needed, not sufficient

Was not able to talk about
given topic .

Was not able to talk fiuently

Pronunciation wrong,
hard to understand

Difficulties to find
adeguate words

Many grammatical problems,
Germanisms

Difficulties to understand partner
in conversation, problems to react
on guestions

Not prepared at all

[

Quelle: Nach: Kees van Eunen, BAG 2003.
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