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1.2

Die Ellen — Key — Schule (Friedrichshain/Kreuzbeg) ein Uberblick

Kurzer geschichtlicher Abriss

Im Jahr 1953 wurde die Schule eroffnet.
Polytechnische Oberschule erhielt spater den Namen
Oleg-Koschewoi-Oberschule. Hier wurden Schiler
und Schilerinnen von der 1. bis zur 10. Klasse
unterrichtet. 1991 wurde die heutige Gesamtschule
als 2. Gesamtschule Friedrichshain gegeiin
Sie war eine von damals drei Gesamtschulen
Bezirk.

1993 wurde die gymnasiale Oberstufe,
ursprunglich an der 1. Gesamtschule Friedrichs
(Max-Kreuziger-Oberschule) eingerichtet wurde,
2. Gesamtschule als Filiale angegliedert. Die
Filialbetrieb lief bis zum Schuljahr 1997 / 98
verschiedenen Standorten. Im Sommer 1997 w
das Gebaude der Schule fur Sprachbehinderte
Standort der 2. Gesamtschule zugeordnet, wodurc
beide Schulstufen (Sekundarstufe | und IlI) an ein®tandort zusammengefihrt
werden konnten.
Seit 1995 werden an der Schule lernbehinderteniufit behinderten Schilern und
Schilerinnen integrativ unterrichtet. Seit dieseit &t die Integration Behinderter ein
pragender Bestandteil der Schule.

1998 erhielt die Schule den Namen der schwediscReformpadagogin und
Frauenrechtlerin Ellen Key. Seitdem wird am Schagpamm gearbeitet. Orientiert an
den Vorstellungen der Namensgeberin Uber eine ,@dbule” richten sich die
diesbezuglichen Initiativen insbesondere auf die d&foisierung von
Priafungsverfahren sowie die Einbettung von Praggben in den Unterricht.
Im Jahr 2000 nahm die Ellen-Key-Schule als eine a@tsten Schulen Berlins am
Projekt ,Schulqualitat in Berlin“ (SQIB) teil undnewickelte ihr Schulprogramm, in
dem die Kooperation mit der Wirtschaft und die Bsouentierung erstmals als
Profilierungsrichtung festgeschrieben wurden.

Seit dem Schuljahr 2010/11 ist die Ellen-Key-Scleilee Integrierte Sekundarschule,
nach wie vor mit eigener gymnasialer Oberstufe.

Schule und Kiez

Friedrichshain-Kreuzberg ist der kleinste und aohtdisten besiedelte Bezirk Berlins.
Der Bezirk ist gekennzeichnet durch eine hohe Ashmsenrate (ca. 24%), einen
eihohen Anteil von Migranten
(ca. 19%).

Durch diese Faktoren, den
Geburtenrickgang und den
Wegzug von Familien mit

Kindern in das Berliner

Umland nahmen die

Schilerzahlen insbesondere
im Ortsteil Friedrichshain im

Grundschulbereich seit dem
| Jahre 1993 und  im

Oberschulbereich seit dem
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1.4

Jahre 1998 kontinuierlich ab. Diese Faktoren ure miumliche Entwicklung der
Schule bedingen eine Zugigkeit, die zwischen 4 @r#ligen in der Sekundarstufe |
schwankt. Die gymnasiale Oberstufe umfasst relatistant ca. 250 Schiiler.

Die jahrlich neu einzurichtenden 7. Klassen seeh durchschnittlich zu 60% aus
Schilerinnen und Schilern mit Realschul- bzw. Gyralempfehlung zusammen,
wobei der Anteil der Gymasialempfohlenen zwischéf &nd 12% schwankt. 40%
haben eine Hauptschul- bzw. keine OberschulempfighldAm Ende der 10. Klasse
erreichen in der Regel knapp 30% der Schilerinnamd uSchiler die
Ubergangsberechtigung fir die gymnasiale Oberstufehr als 30% erhalten den
Realschul- und ca. 30% den erweiterten Hauptschahdibss. Weniger als 10% der
Schiulerinnen  und  Schiler verlassen die  Schule ohméschluss.
Die Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufeebestus 3-4 Klassen, in denen
Schilerinnen und Schiler aus Gesamtschulen, Re#sclund Gymnasien lernen.
Jahrlich nehmen ca. 70-90 Schulerinnen und Schiilelen Abiturprifungen teil. Der
Abiturdurchschnitt der Schule liegt seit mehrerahrdn zwischen 2,7 und 2,9. Die
Rate derjenigen, die die Abiturprifung im 1. Dugslfl bestehen, belauft sich auf
durchschnittlich 90%.

Ellen Keys ,Schule der Zukunft” - ein reformpadagogischer Ansatz
Die schwedische Reformpadagogin und
Frauenrechtlerin Ellen Key hat mit ihnrem Werk ,Das
Jahrhundert des Kindes* die europaische
Reformpéadagogik erheblich beeinflusst. An ihre
Abrechnung mit der Padagogik des 19. Jahrhunder
knUpft sie eine Vision von der Schule der Zukunit
20. Jahrhundert. lhre Padagogik des ,Wachsen-
Lassens” stellt die Bedurfnisse des Kindes in de

Mittelpunkt  schulischen Handelns und stellt

traditionelle Methoden wund Sozialformen der

Padagogik des 19. Jahrhunderts in Frage.
Die tragenden Saulen ihrer neuen (Gesamt)Schul
alle Kinder orientieren auf einen Unterricht, dee
Individualitat der Schiler nicht nur bericksichtigt
sondern fordert; der Lerninhalte epochal ggf. jabeglich bedingt anordnet; den
selbstandigen Wissenserwerb der Kinder als Methpktiziert und in seiner
Gesamtheit eng mit der Wirklichkeit, der Lebensmaxerbunden ist.

Das Bestreben, diese Visionen zum Leitbild unses@nulischen Bildungs- und
Erziehungsarbeit zu machen, pragt seitdem die Eklwig unserer Schule.

far”

Das Schulprofil im Uberblick

Die Ellen-Key-Schule praktiziert, wie alle Gesarisen bzw. Integrierte
Sekundarschulen Berlins, ein Konzept aus leistungsd neigungsdifferenziertem
Unterricht.

Die Konzeption des leistungsdifferenzierten Untdns ist darauf gerichtet, die
Schulerinnen und Schdler ihren individuellen Vosmizungen und Abschlusszielen
gemal individuell im Klassenverband (Klasse 7 &Y. in unterschiedlichen Kursen
(Klasse 9 + 10) zu fordern und auf adaguaten Niveau unterrichten. Bestandteil
dieser Konzeption ist die Teilnahme am Schulversuehr Forderung
Abschlussgeféahrdeter.

Der neigungsdifferenzierte Unterricht findet als Mgdlichtunterricht statt. Fur
Schulerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunféstie wird im Rahmen dieses
Unterrichts ein spezieller Unterricht ,Deutsch dlielsprache“(DAZ) durchgefihrt.
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Einen breiten Raum nimmt auch der gemeinsame, retigg Unterricht von
behinderten und nicht behinderten Schilern ein. IDiegration an der Ellen-Key-
Schule umfasst auch die Teilnahme an einem Sclaulgkr zur beruflichen
Vorbereitung und Eingliederung von Schuilerinnen un8chilern  mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in der Sekunéatstu

Im Bestreben um eine Praxisorientierung des Untasi arbeitet die Ellen-Key-
Schule mit verschiedenen Kooperationspartnern aes Wirtschaft und dem
schulischen Umfeld zusammen. Die Galeria Kaufhof@stbahnhof, das IBIS-Hotel
Ostbahnhof und die Berliner Energie Agentur sindop@rationspartner in diesem
Projekt.

Ein weiteres pragendes Element ist die Kooperation freien Tragern und
kommunalen Einrichtungen. Dazu z&ahlen u.a. die @msenarbeit mit dem Projekt
»Arbeiten und Lernen* des Pestalozzi-Frobel-Hausks, Zusammenarbeit mit der
»Bildungseinrichtung fur berufliche Umschulung ukartbildung (BUF)“, mit der
Qualifizierungsgesellschaft ,BAFU GmbH" sowie derWerkstatt fur neue
Technologien und Kultur (WeTeK e.V.)* und dem ,Rarst Pankow" im Rahmen
einer gezielten, frihzeitigen und praxisnahen Bemi¢ntierung.

Innovative Unterrichtsformen und —-methoden wie d#&apillon“-Projekt oder
selbstverfasste Herbstliteratur ,Das muss ich Dizdblen...” bereichern den
schulischen Alltag der Schulerinnen und Schileerabenso den des Kollegiums.
Fester Bestandteil des schulischen Gesamtkonzepteslie sozialpddagogische
Betreuung der Schilerinnen und Schuler. Die Konaeptler sozialpadagogischen
Betreuung umfasst die Zusammenarbeit mit der $slyahologie, die soziale
Gruppenarbeit und das Angebot der Arbeitsgemeifigcha

Die gymnasiale Oberstufe bietet ein breites Spektan Profil- und Leistungskursen.
Durch eine Kooperation mit dem benachbarten And@asnasium wird diese
Palette erweitert. Eine gezielte Vorbereitung aui &tudium wird durch die
Kooperation mit der Hochschule fur Technik und &thaft Berlin erreicht (2.8).

Das Schulleben wird bereichert durch feste schudiselbhepunkte. In jedem Jahr
werden im Mai der Ellen-Key-Tag und im Dezember daken-Key-Forum
durchgefuhrt. Die Abschlussjahrgédnge beenden ilufeul3eit mit einer feierlichen
Zeugnisubergabe und festlichen Veranstaltungen.

Zur Information zukinftiger Schilerinnen und Schidewie deren Eltern fihren wir
jahrlich einen Informationsabend durch. Die regdligé Elternarbeit gehort ebenso
zum schulischen Alltag. In Elternversammlungen andlen beiden Elternsprechtagen
werden dazu gezielt Informationen ausgetauscht @ebsprache gefihrt. Die
gemeinsame Arbeit von Eltern, Schilern und Lehramn den Gremien und
Ausschissen ist Bestandteil der Schulentwicklung. den Ausschiissen fir
Unterrichtsentwicklung, Schulleben und Haushaltggrawerden aktuelle Fragen und
lang- bzw. mittelfristige Entwicklungsziele und Mibfpkeiten fir deren Umsetzung
beraten.

Perspektive — friihzeitige und vertiefte Berufsaentierung

Die Schulerinnen und Schiler der Ellen-Key-Schulepréisentieren in ihrer
Zusammensetzung die ganze Bandbreite von SchigerBetliner Schule:

= lernbehinderte Schiler mit sonderpadagogischemefoedarf,

= stark schuldistanzierte Schuler, die oft sozial falig und durch den
Regelunterricht kaum zu erreichen sind,

= handwerklich begabte Schiler, die lernwillig jedodelten flr eine
theoretische Durchdringung der Lerninhalte zu bstgen sind,
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2.2

= |eistungsorientierte Schiler, die den mittlerendBiigsanschluss und eine
qualifizierte Berufsausbildung vor Augen haben,

= stark bildungsorientierte Schiler, die das Abitad wielleicht ein Studium
anstreben.

Deshalb halten wir es fur notwendig, dieser bratagherten Schulerklientel eine
ebenso breite Palette an MalinahmenDidesden Lernensmit einerfriihzeitigen und
vertieften Berufsorientierung gegeniber zu stellen. Aus dieser Palette erarbeiten
sukzessive ein Programm, dem wir bewusst den N&reespektiveverliehen haben!

Ausbildungsfahigkeit

Wir sind der festen Uberzeugung, dass wir als Scbhaberen Schiilern nur dann eine
Lebensperspektive erdffnen kénnen, wenn wir sidienLage versetzen, in Zukunft
auch ihren Lebensunterhalt verdienen zu konnerbs8@rstandlich ist es an dieser
Stelle berechtigt, die Gesellschaft als Ganzes wordallem die Eltern sowie die
Wirtschaft in die Verantwortung zu nehmen. Dochuob die erweiterte Rolle, die uns
die Gesellschaft und insbesondere die Wirtschafewiesen hat, geféllt oder nicht,
mussen wir sie ernst nehmen und als Herausfordeammghmen! Wir sehen es
deshalb als unsere zentrale Aufgabe an, die Ausikgfahigkeit unserer
Schilerinnen und Schiler sicherzustellen.

Nach dem Pisa-Schock, musste die Berliner Schudétzlich zur Kenntnis nehmen,
dass die OECD auch besonders die Qualitat der 8mrahtierung sehr kritisch
betrachtet. Dass es mit der Berufswahlkompeten&deiiler, die die Schule verlassen
nicht zum Besten steht, wird mehr als deutlich an ldohen Abbrecherquote von
ca. 30 % in der beruflichen Erstausbildung. Dassliesen Jugendlichen nur selten
gelingt, in einer zweiten Ausbildung FuR zu fassend diese erfolgreich
abzuschliel3en, ist allein schon erschreckend gehugzu kommen die von der
Wirtschaft zu Recht beklagten hohen Kosten, die @mmmehr Betriebe dazu
veranlassen, freie Ausbildungsplatze unbesetztagseh oder Uberhaupt nicht mehr
auszubilden.

Berufsorientierung als Querschnittsaufgabe degesamten Schule

Die Berufswahlkompetenz auf hohem Niveau sicheetigst, all unsere Schilerinnen
und Schuler beim Ubergang ins Berufs- und Arbeitsteerfolgreich zu begleiten,
kann nicht durch das eher randstandige Fach Albeits gewahrleistet werden,
sondern muss als Querschnittaufgabe der gesambeeSmplementiert werden. Die
.Experten” der Arbeitslehre kénnen hier nur eineemtleistungsfunktion fur die
anderen Fachbereiche Ubernehmen. So wie es Medgangenheit immer hiel3: ,Jede
Unterrichtsstunde muss auch eine Deutschstundé',seingilt dies heute erst recht
fur die Berufsorientierung. Als Gesamtschule halvan hier einen strukturellen
Vorsprung gegeniber anderen Schulformen: DurchWdahlpflichtunterricht kénnen
wir gezielt auf die besonderen Interessen und Ngjga der Schiler eingehen. Durch
den leistungsdifferenzierten Unterricht kbnnen dig Starken der Schiiler besser zur
Entfaltung bringen und ihre Schwachen durch gezi€ldrderung abbauen. Beide
Elemente geben uns die Mdglichkeit, in der Beruésdrerung sehr zielgenau zu
arbeiten. Dies ist ein Vorsprung, den wir durcheekonsequente Weiterentwicklung
unseres Schulprogramms ausbauen wollen und mussen.
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2.4

Handlungsorientierung durch Offnung der Schule

Alle, die schon einmal Schiler wahrend des
Betriebspraktikums betreut haben, wissen, dass
diese authentischen Erfahrungen in der Arbeitswelt
von unschéatzbarem Wert sind. Oft erkennen wir
unsere Schulerinnen und Schuiler kaum wieder, well
sie Fahigkeiten und Fertigkeiten an den Tag legen,
die wir ihnen kaum zugetraut hatten. Ihr Verhalten
und ihr Verantwortungsbewusstsein entwickeln sich
M dabei manchmal geradezu sprunghaft. Leider
{ mussen wir andererseits auch feststellen, dasgeeini
Schiler den Anforderungen nicht gerecht werden,
Y dass sie uberfordert sind, den ,Schonraum Schule®
J} zu verlassen und auf Konflikt- und Stresssituatmone
angemessen und sozial vertraglich zu reagieren.
| Zuweilen sind sie jedoch einfach nur ungliicklich

" darUber, dass sie die ,falsche Wahl* getroffen
haben und merken, dass sie von ihren NeigungeraBegen und Fahigkeiten her
dem Anforderungsprofil des gewdahlten Berufsfeldehtnentsprechen. Die positive
Entwicklung der Schilerinnen und Schuler wahrersl iaktikums auszubauen, ihre
Defizite mit ihnen gemeinsam zu analysieren undubgsstrategien zu entwickeln
sowie sie zu einer bewussten und realistischenf8gallentscheidung zu bringen,
daflr ist das Betriebspraktikum in der 9. Klassespgét und zu kurz. Die Spielrdume
fur den Ausbau von Betriebspraktika, wie ,,Schnuppﬂrtlka“ Praxislerntage usw.
schon von der 7. Klasse an, die die neue A
Betriebspraktikum bietet, sollte die Schule hi
maximal ausnutzen.

Dazu muss die Schule die Tdren zum Leben
offnen. Die Einbeziehung aul3erschulisc
Experten in den Unterricht muss ebent
selbstverstandlich werden wie Unterricht
anderer Organisationsform aul3erhalb der Schi
lebensnah und dicht an der beruflichen u
betrieblichen Wirklichkeit. Ob wir damit sozia
auffallige und  schuldistanzierte  Schilé
zurliickholen oder aber zukunftigen Abiturienté
den Ubergang an die Hochschule erleichte
unterscheidet sich nicht im Prinzip, sond
lediglich durch die Auswahl der Methoden, df
Experten und der aul3erschulischen Unterrichts&méscheidend ist die Erkenntnis,
dass Schule sich nicht mehr selbst genug sein kadmarf.

Kompetenzentwicklung als Ristzeug

Wenn wir uns als Schule nach innen und aul3en @gffmeilssen wir unseren
Schilerinnen und Schilern auch das Ristzeug geberer auf3erschulischen
Wirklichkeit zu bestehen. Deshalb haben wir zu Bagiles Schuljahres 2005/06 den
Schritt gewagt, in den Klassen 7 und 8 aus den i&®e Sozialkunde,
WAT/Arbeitslenre und Informationstechnische Gruigdia (ITG) ein neues
eigenstandiges Lernfeld ,Kompetenzentwicklung® zai&ren, um gezielt die allseits
beklagten Defizite der Schiler abzubauen. Ihnerhidtitn an die Hand zu geben, sich
Informationen zu erschliel3en, sie zu verarbeiteth angemessen sowie modern zu
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2.5

prasentieren, gehort dort ebenso zum Lehrplan wie@nsprechende Préasentation der
eigenen Person oder die gewaltfreie Losung von Ikoai.

Um der Bedeutung der Kompetenzentwicklung gereaht z
werden und auch unsere eigene fachliche Kompetenz
schulintern zu entwickeln, haben wir Teams aus
Kerngruppenleitern, die die Schiler besonders gah&n,
sowie aus Sozialkunde- und Arbeitslehrelehrern, aus
Sonderpadagogen und ITG-Spezialisten gebildet, die
entweder in Gruppen mit halber Klassenstarke oder i
Teamteaching unterrichten. Zurzeit arbeiten wirman

der Entwicklung eines einheitlichen schulinternen
Curriculums ,Kompetenzentwicklung“, um diesen neuen
Lernbereich systematisch zu einem Kernelement aaser
Schulprogramms auszubauen.

Im Rahmen der Kompetenzentwicklung lernen die
Schilerinnen und Schuler auch den sinnvollen Umgaitgdem Berufswahlpass, in
dem sie Uber ihre Oberschulzeit hinweg ihre persibal Entwicklung kontinuierlich
dokumentieren und reflektieren. Am Ende der Schulzafiigen sie damit tGber ein
Portfolio, aus dem, unter anderem durch madglichsthireiche Zertifikate
dokumentiert, ihre Qualifikationen und Kompetentemvorgehen. Wir geben ihnen
damit ein Instrument zu einer gezielten und erildhen Bewerbung an die Hand.
Seit uber 2 Jahren tragt die Ellen-Key-Schule daasrtifikat ,Schule mit
Berufswahlpass*.

* RERUFSWAHLPASS

Konzentration auf die Berufsorientierung an Prgekttagen und in Profilwochen

Wie ein roter Faden zieht sich die Berufsorientigraurch das Schulleben unserer
Schilerinnen und Schiler. Jeweils zu Beginn und Eamde des 8. und des 9.

Schuljahres dreht sich eine ganze Profiwoche laps um das Thema

.Lebensperspektive, Beruf und Arbeit* — dies sinel €einzelnen Elemente:

- ,Spiel das Leben!* ist ein Simulationsspiel zur Lebens- und
Berufswegeplanung fur Schiler der Klassenstufeuhd 9 und
basiert auf einem Rollenspiel: Die Jugendlichennmai Rollen
junger, berufstatiger Erwachsener an, lernen dadurelfaltige
Berufsbilder und mdgliche Lebenswege kennen, rafisdn auf
dieser Basis ihre eigenen beruflichen und privAtdimsche und

4 Ziele.

- Wahrend einer dreiteiligegReise in die Berufswelt” lernen unsere Schulerinnen
und Schuler bei der BAFU Gmb
die Berufsfelder ,Friseur /

»), . -
Kosmetik®, ,Hotel- und |5 Ul
Gaststattengewerbe*, ,Garten- u ‘

Landschaftsbau“ sowie ,Farbe und
Raumgestaltung“ kennen.

- Im Rahmen einesssessementcentelernen die Jugendlichen ihre Starken kennen
und erfahren, wie und wo sie noch Defizite aufadsekénnen. So erarbeiten sie sich
mithilfe der ,Werkstatt fir neue Technologien undltr / WeTeK e.V.” ihr eigenes
Profil und starken auch so ihre Berufswahlkompetenz

- Drei Betriebspraktika in den Klassen 8 und 9, mit einem Gesamtumfang von
mindestens 5 Wochen, runden die Berufsorientieaunrsghaulich ab.
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2.7

Gezielte Berufsorientierung ausgehend von Neiggen und Interessen

Die Gesamtschule hat den Vorteil, durch den Walklpiinterricht, die Neigungen

und besonderen Interessen der Schiler zu bertutisichDiesen Vorteil wollen wir

nutzen, um die Berufsorientierung auf die Bedlsdaisinserer Schilerinnen und
Schiler zuzuschneiden. Deshalb haben wir in densséla 9 und 10 den
Wabhlpflichtunterricht und die Berufsorientierungteinander verknipft. Dies bietet
auch enorme organisatorische Vorteile, die an demskuktion des wochentlichen
Wabhlpflichttages deutlich werden:

Jede Woche haben alle Schuler einen Tag, an demmsier zwei bzw. alle drei von

jeweils drei Stunden der Wahlpflichtbereiche | uhthiaben. In der Mitte des Tages
liegen zwei Stunden Berufsorientierung, die ink@itlund vom unterrichtenden

Lehrer her an eines der Wahlpflichtbereiche geklbpged. Damit sind mindestens
vier Stunden geblockt, die reichlich Zeit fur Ex&ionen, Projektarbeit und andere
abweichende Organisationsformen von Unterricht ebietHaben Schiiler einen
Wabhlpflichtbereich doppelt gewahlt, ist damit eionkpletter Schultag geblockt und
der Unterricht kann wahlweise vollig auf3erhalb 8ehule (beispielsweise in einem
Betrieb) stattfinden.

Wirtschaft — Medien — Technik

Dies ist z.B. der Fall, wenn Schiler sich fur delmenfalls neuen Lernbereich
~Wirtschaft — Medien — Technik (WMT) entschiedealien:

Um Spielraum fur eine starkere Verbindung von Theand Praxis zu gewinnen, um
die Informatik aus ihrer anstaubten Ecke der Prognersprachen und WAT/
Arbeitslehre aus der Ecke einer vor allem handwar&h Orientierung zu holen,
haben wir beide Facher kombiniert. Damit gewinnen fir eine grofRere Zahl von
Schilern Handlungsorientierung als Grundlage demp&tenzentwicklung und
zugleich einen starkeren Bezug zu Wirtschaftsiemalind modernen Medien.

Diese

Ein Wahlpflichttag Handlungsorientierung

in jeder Woche schafft haufig
Lernanlasse, die sich

aus einer konkreten, fur

2 yon 3 Stunden Wahlpflicht I
2 Stunden Berufsorientierung

2 von g Stunden Wahlpflicht LT 7 die Schuler

g handgreiflich
Mindestens|4 der 6)Stunden! i : :
sind geblockt, teilweiseralle 6 o erfahrbaren Situation
Iichrerhabeniden gleichen D ergeben und deshalb
Kurs fiir 5,bis 8/ Stunden pro, ; ;
e nachvollziehbar sind.
Exlarsionen + Projekie sind. | ‘ Dies sind Situationen,
immermoglich; ohne R S ;
Vorankiindgung LY die ohne Engagement,
Berufe konnen vor Ort erkundet | Verantwortu ngs-

werden

bewusstsein und
Zuverlassigkeit, die
ohne Team- und
Kommunikationsfahigkeit nur schlecht oder gar nmhtewaltigen sind. Hier
erfahren die Schuler den Nutzen von unterschiestiithKompetenzen und kdnnen
ihre berufliche Selbsteinschatzung und Berufswahiietenz entscheidend
weiterentwickeln.




Die folgende schematische Darstellung zeigt dieesingbte Struktur des Lernbereichs
Wirtschaft — Medien — Technik:

Derzeitig wird die Basisqualifikation ohne Abstrichealisiert, das Praxislernen in den
Klassen 9 + 10 hat sich bereits seit vielen Jaletabliert und die Schilerfirmen
befinden sich mehr oder weniger erfolgreich im Asufb

Eine kontinuierliche Verbindung zur gymnasialen Bbge wird angestrebt, konnte
bislang jedoch nur geringfligig realisiert werden.

Die Schulerinnen und Schuler, die sich fur den Bardes Praxislernens entscheiden,
missen aus organisatorischen Grinden den Wahibicdich WMT doppelt
belegen, da sie an einem Tag in der Woche ihreertichit komplett aul3erhalb der
Schule absolvieren. Im 9. Jahrgang arbeiten diell8chdann in verschiedenen
Berufsfeldern, die von unseren Kooperationspartneasgewahlten Betrieben sowie
der ,Bildungseinrichtung fur berufliche Umschulungd Fortbildung (BUF)* und
dem ,Projekt Arbeiten und Lernen* angeboten werdenl10. Jahrgang arbeiten die

Schiler in Betrieben der freien Wirtschaft. In &=gel handelt es sich um Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, mit einer ausgepr Schuldistanz oder einer
gewissen Schulmudigkeit bzw. einer starken Neiganghandwerklich-praktischer

Tatigkeit. Insgesamt lassen die schulischen Leggnreher auf geringe Chancen am
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2.8

2.9

2.10

Ausbildungsmarkt schliel3en. Umso erfreulicher istins die Tatsche, dass wir nach
dem ersten Durchlauf fir die betroffenen Schilesmnund Schiler eine
Vermittlungsquote von 40 % fur eine Ausbildung arstén Arbeitsmarkt verzeichnen
konnten. Definitiv waren die Zertifikate der erfadgch absolvierten Praktika oder der
direkte Kontakt zu Praktikumsbetrieben hierfir eh&sdend.

Unabhangig von den konkreten Neigungen der Scimilen und Schiler, ob sie nun
gerne kochen und kunstvoll kalte Platten mit gesandowie schmackhaften
Leckereien dekorieren oder ob sie gern handwerklimth mit Maschinen arbeiten —
allen Bereichen ist gemeinsam, dass die SchileVdrantwortung fir die Qualitat
ihres Produktes Ubernehmen muissen, dass sie sicldami potentiellen Kunden
auseinandersetzen missen und vor allem, dassrsierfigg ihrer Arbeit am Gewinn
oder Verlust messen kénnen und so lernen, wirtdadtafund erfolgsorientiert zu
denken.

Produktionsorientiertes Lernen - Werkpadagogisice Gruppe

Die Schulerinnen und Schiler, die wir (unabhéngig threr Intelligenz und ihrem
Leistungsvermdgen) mit der traditionellen Form tdederrichts kaum oder gar nicht
erreichen, lernen an 2 ¥2 Tagen pro Wochen in and&ssammenhangen:

In den 4 werkpadagogischen Bereichen ,Metallbaschlerhandwerk, GaLaBau und
Malerhandwerk® werden Auftragsarbeiten ausgefilmd wird diese Arbeit immer
auch in Bezug zum Produkt theoretisch durchdrun§energeben sich Lernanlasse,
die auch diesen Schulerinnen und Schilern das hesinavoll erscheinen lassen. Fur
sie ist das der einzig gangbare Weg zum ErreickeBdrufsbildungsreife.

An 2 % Tagen pro Woche erwerben sie Allgemeinbitdureiben Sport und betétigen
sich kulturell in ihren angestammten KlassenverbandSo werden sie nicht
marginalisiert und kénnen auch ihre soziale Ralbstbewusst neu definieren.
Langfristig streben wir an, auf diesem Weg auchenéiSchulabschlisse bis hin zum
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe zu ermoglichen

Workcamps im Natur- und Umweltschutz
Erganzend zu den berufsorientierendgiag
Aktivitaten, die den Unterricht betreffen;
fuhren wir regelmallig dreimal im Schulja .
jahrgangsiibergreifende  ,Workcamps* im- &
Forst von Bogensee (nérdlich von Wandlitz)~ \:
sowie in Schweden durch, um def
Schilerinnen und Schilern vdllig neue
Erfahrungen im Bereich des Natur- und
Umweltschutzes zu vermitteln. Gleichzeitig
sind diese Workcamps, die wir in Kooperatig
mit dem ,Projekt Arbeiten und Lernen’
durchfuhren, in Verbindung mit der notwendigen Selbrsorgung ein wesentlicher
Beitrag, die Sozialkompetenz der Beteiligten zukstd. Darlber hinaus oOffnet die
Kooperation mit dem Forstamt Pankow weitere Aushilgsperspektiven fur einige
unserer Schuler.

Hochschul-Kooperation
_Immer wieder stellen wir fest, dass auch die Schdler
| gymnasialen Oberstufe nur sehr vage Vorstellungenikrer
. beruflichen Perspektive,

& insbesondere in Bezug auf ein
. mogliches Studium und die dort
. gestellten Anforderungen habe




Seit zwei Jahren bauen wir deshalb eine Kooperatibrder Hochschule fur Technik
und Wirtschaft (HTW) auf und Schiler der 12. und KBssen nehmen dort an
Vorlesungen und auch Klausuren im Bereich Werkgt@fting teil. Die Teilnahme

und die dort erbrachten Leistungen konnen als Bdgd der Seminarkurse fir die 5.
Prifungskomponente im Abitur gewertet oder sogaf @n spateres Studium
angerechnet werden. So erhalten die Schilerinneh Schuler einen erlebbaren
Eindruck vom spateren Studium. Dartber hinaus wirkike Beteiligten in der

Sekundarstufe Il als Multiplikatoren und sorgen dadiir, dass auch die restlichen
Schiler sich verstarkt mit den Anforderungen an versitat und Hochschule
auseinandersetzen.

2.11 Lernpartnerschaft

Seit Mai 2005 hat die Ellen-Key —
Schule eine Lernpartnerschaft ,

der ,Galeria Kaufhof am

Ostbahnhof‘ geschlossen, die %ERIA
einem breit angelegte
Malinahmenkatalog realisiert wir
Hier sind Praktika, Bewerbungstrainings, Betrielggeingen
usw. festgeschrieben. Als ersten Hohepunkt haben wi
erfolgreich ein Gemeinschaftsprojekt mit Azubis g@aleria® zur Einrichtung einer
schulinternen ,Infothek Ausbildung und Beruf* duggilhrt.

2.12 AuBerschulische Kooperationspartner
Seit einigen Jahren arbeiten wir
daran, die Kooperation  mit
_ aul3erschulischen  Partnern, ins-
........ besondere aus der Wirtschaft
ﬁmﬂmmﬁ; auszubauen und zu intensivieren.
; s Besonders froh sind wir, dass es
gelungen ist, dabei eine ausge-
wogene Mischung zwischen
offentlichen Institutionen, Beschaf-

' ‘ tigungs- und  Qualifizierungs-
. gesellschaften sowie Betrieben der
GALERIA Wirtschaft zu realisieren. Eine grof3e

L — Bedeutung hatte fir uns hier die
Beteiligung an dem Projekt der Stiftung der deutschWirtschaft (sdw)
.,Ganztagsschulen gestalten — Kooperation schaffkugft“. Im Rahmen dieses
Projektes haben wir uns als Multiplikatoren beim f#au eines bundesweiten

Netzwerks engagiert.
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