
interessiert sich für die 
Themen des Unterrichts

lässt sich auf schwierige 
Fragen/ Aufgaben ein

sucht engagiert nach 
Lösungen

arbeitet im Unterricht 
motiviert mit

hält sich an inhaltliche und 
zeitliche Vereinbarungen

achtet auf Details

kontrolliert Ergebnisse / 
Lösungen

verfügt über die erforderl. 
Unterrichtsmittel

arbeitet konzentriert

gibt auch bei Schwierigkeiten 
nicht auf

kann unter Zeitdruck arbeiten

übernimmt über best. 
Arbeitsbelast. hinaus 

plant und setzt Arbeiten ohne 
fremde Hilfe um

beschafft sich Informationen 
ohne fremde Hilfe

ist hilfsbereit

übernimmt Verantwortung

fühlt sich für d. Entsch. d. 
Gruppe mit verantwortl.

kann eigene Standpunkte 
überzeugend vertreten

fördert ein gutes 
Gruppenklima

hört anderen zu und arb. mit 
and. zielorientiert zus. 

kann mit Kritik umgehen

tol. d. Verh., d. Meinung, d. 
Aussehen Anderer

ist bereit, sich mit untersch. 
Standpkt. ausein. zu setzen

löst Konflikte mit friedlichen 
Mitteln
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B
ew
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K
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V
erantw

ortungs-
bereitschaft

K
ooperations- und 
Team
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W
erte Fachkollegen, bitte tragen S

ie A
bw

eichungen vom
 V

orschlag des K
lassenleiters ein und signieren S

ie nach E
insichtnahm

e!

Lern- und Leistungs-
bereitschaft

S
elbstständig-

keit
K

onfliktfähigkeit und 
Toleranz

Signum Fachlehrer

A
usdauer und B

elastbarkeit
Zuverlässigkeit und S

orgfalt

A
rbeits- und S

ozialverhalten für:
S

chulhalbjahr:


