
Rahmenmodell einer wertorientierten demokratischen Schule 
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Angebote zur 
Selbstorganisation 
und Kooperation 

 
Selbsterprobung/ 

Interessen-
entwicklung 

 
Außerschulische 

Beteiligungs-
projekte 

 

 
Fachbezogene und 

übergreifende Themen  
(Hands for Kids,HANDS Bausteine  

I bis V) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

durch  
die Verbindung verschiedener 

Unterrichtskonzepte, Instrumente und 
Methoden 

 

 
Leitbild 
Schulordnung 
Regeln 
Rechte 
Individuelle Ziele und 
Rechte 
 

 
Aushandelsgruppe 
Schülerkonferenz 
Schülervertretung 
Klassensprecher 
Elternsprecher 
Demokratische 
Schulgemeinschaft 

 
 

Schulleben Orientierungen 

Partizipation 

Reflexion 

Identitätsbildung

Erfahrung 

Wissen Institutionen der 
Partizipation 

Abstimmung:  
Schulinterne curriculare Methoden- und Sozialkompetenzen 
Qualitätsentwicklung im Blick auf Werteorientierung, soziale Beziehungen, 
Partizipation 
 

Schulprogramm 

Organisation:  
Teambildung, Kooperation mit außerschulischen Experten,  
Bildungsgang und Jahrgangsübergreifende Klassen 
 

 
 



 
Schaubild: Kompetenz“modell“ als Orientierung (abgewandelt nach Becker) 

Kompetenzbe
reiche/ 
Kompetenzdi
mensionen 

Soziale und personale 
Kompetenzen 

Ethische und 
moralische 
Kompetenzen 

„Demokratische“ 
Kompetenzen 

Kognitive D  Perspektivenüber 
nahme 

Soziale Urteilsfähigkeit  

 

Moralische 
Urteilsfähigkeit 

Orientierung an 
Menschenrechten als 
universelle Werte 

 

Politische Urteilsfähigkeit 

Kommunikati
ve D 

Kommunikationsfähigke
it u.a. 

Fähigkeit zum Dialog 
über Werte 

Interessen, Meinungen, 
Positionen in demokratischen 
Entscheidungsprozess 
einbringen und vertreten 

Politische Diskurse 
reflektieren 

Emotionale D  Regulation der eigenen 
Emotionen 

Empathie 

Selbstwirksamkeit 
Verantwortung, 
Vertrauen , u.a. 

Wertschätzung/ 
Respekt 

Antizipation moralischer 
und ethischer Gefühle 

Subjektive 
Wertorientierungen, 
Ideale und 
Überzeugungen 

Engagement für eigene 
Interessen und Ziele 

Gefühle der Ohnmacht bzw. 
Überlegenheit 

Handlungs‐ 

strukturieren
de D. 

Kooperations‐ und 
konstruktive 
Konfliktfähigkeit, 
Selbstorganisation u.a. 

Nonkonformismus 

Zivilcourage u.a. 

Fähigkeit zum systematischen 
Handeln  u.a. 

  

 

 



 
Übersicht über Lehr-Lernmethoden und Instrumente im Hands-Programm 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Aktivierende 
Lernarrangements 

Feedback/Reflexion 
Fünf-Finger-Ranking, Stimmungs 
barometer, Zielscheibe,  Denken-

Austauschen-Vorstellen,  
 

Präsentation von 
Arbeitsergebnissen/ 

Rückmeldung 
Fishbowl Gallery walk 

Autografensammlung, 
Sesseltanz 

Gruppenbildung 
Bildpuzzle, schnelle 

Gruppenfindungsmöglichkeiten 

Arbeit in Gruppen 
Numbered Heads 

Denken-
Austauschen-
Vorstellen 

Ideenfindung 
Geben und 

Nehmen 
Kopfstandmethode 

Visualisierung 
 
Concept Map 

Annäherung an eine 
Themenstellung 

Placemat 
Advance Organizer 
 

Auseinandersetzung mit 
einer Themenstellung 

Gruppenpuzzle 
GraFiz 

Lernszenario 
Fischgrät-Diagramm 

Begriffsbildung 
Placemat 
Schneeball 

Diskussion/Meinungsbildung 
Dilemma-Methode 
Deliberation 
Debating 
Vier Ecken Graffity 
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