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1. Einleitung

1.1. Andere Prifungsform und anderer Leistungsnachweis

Die Grafik zeigt die Unterschiedlichkeit der Prifungsmethodiken und die besondere Bedeutung der im Pri-
fungskanon neu enthaltenen ,anderen Prifungsform®. Deutlich wird vor allem der Mix der Mdglichkeiten, mit
denen Schilerinnen und Schiler im Rahmen der anderen Prifungsform ihr erworbenes Wissen, ihre unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Kompetenzen nachweisen kénnen.

Deutsch Mathematik
(schriftlich) (schriftlich)

Priifungen
am
Ende der
Sek |

9

1. Fremdsprache
{Gruppenpriifung - miindlich)

Facharbeit

Portfolio ™, T rodukt®

Wetthewerhshbeitra

andere
Priifungsform

Pflicht-, Wahlpflichtfach
oder Lernbereich
{miindlich)

Prasentation

Priifungsgesprach

Unterschiedliche Prifungsformen zum Abschluss der Sekundarstufe |

In Realisierung dieser anderen Prifungsform soll die Schiilerin bzw. der Schiiler anhand einer angemesse-
nen Themenstellung zeigen, dass Sachverhalte schwerpunktmaRig erfasst und darstellt sowie Zusammen-
hange und Ursachen erkannt und kritisch hinterfragt werden kénnen. Weiter soll die Schilerin oder der
Schiler beweisen, dass sie bzw. er zum Aufsuchen von geeigneten Informationsquellen, zum Anwenden
grundlegender Lern- und Arbeitstechniken und zum systematisch-planvollen Arbeiten mit weitestgehend
selbststéandiger Zeiteinteilung fahig ist.

Die anderen Priifungsformen dienen also einer ganzheitlicheren Ermittlung und Bewertung des Standes der
Lernentwicklung.

Besondere Bedeutung erhalt bei allen anderen Prifungsformen die bewusste Einbeziehung der Selbstein-
schatzung und Selbstbewertung der Schilerinnen und Schiler in die Prufungsteile. Die anderen Prufungs-
formen bauen in besonderem Mafe auf die Selbstinitiative der Schilerinnen und Schiler, die aber eben
langfristig bewusst angeregt, gefordert und erhalten werden muss.

Die vorliegenden Hinweise sollen Lehrerinnen und Lehrern Anregungen und Informationen zur Einbeziehung
von Facharbeiten, Portfolios und Projekten in den Unterricht geben.

Gleichzeitig dienen sie als Grundlage zur Vorbereitung auf die Einfllhrung des anderen Leistungsnachwei-
ses ( Sek I-V §23,6) und die Andere Prifungsform am Ende der Jahrgangsstufe 10.

Fir den eiligen und schon informierten Leser sind die Uberblicksinformationen, priifungsrelevante Organisa-
tionshinweise, Hinweise zur Bewertung und die Materialien gedacht. Wer darlber hinaus an Hinweisen inte-
ressiert ist, wie diese Formen in den Unterricht eingefihrt werden kdénnen, findet in den ,Exkursen® Anre-
gungen.



1.2 Begriffsbestimmungen
1.2.1 Facharbeit

Die Facharbeit ist eine lber einen langeren Zeitraum (mindestens 3 Monate) selbstandig zu verfassende,
umfangreichere schriftliche Arbeit zu einer Problemstellung oder Thematik eines Unterrichtsfaches bzw.
fachubergreifend.

Der Autor bzw. die Autorin weist mit der Erarbeitung einer Facharbeit nach, dass er bzw. sie gelernt hat, sich
mit einem relativ eng begrenzten Thema schriftlich auseinandersetzen zu kénnen. Dabei werden wichtige
Methoden und Arbeitstechniken, z. B. die Themen- und Materialsuche, die Arbeitsplanung, das Ordnen von
Materialien und schlief3lich die Erstellung eines umfangreichen Textes unter Einbeziehung von Literatur- und
anderen Quellen angewendet.

In einer Facharbeit soll auch die Fahigkeit unter Beweis gestellt werden, eigene und Ubernommene Gedan-
ken bzw. Textpassagen so zu verknlpfen, dass bei klarer Unterscheidung (durch richtiges Zitieren und voll-
standige Quellenangabe) ein in sich geschlossenes Endprodukt entsteht.

Da die Facharbeit als andere Prifungsform der Leistungsfeststellung dient, erfahrt sie eine Beurteilung bzw.
Benotung und wird im Rahmen eines abschlieRenden Priifungsgespraches oder Kolloquiums durch den Ver-
fasser bzw. die Verfasserin verteidigt.

1.2.2 Portfolio (Leistungsmappe)

Ein Portfolio — primar ein Begriff aus dem Finanzwesen (Aufbewahrungsort von Aktien) — ist eine Sammel-
oder Leistungsmappe, in der vom Schuler oder der Schulerin auf Grund gemeinsamer Vereinbarungen mit
der Lehrerin oder dem Lehrer gezielt Arbeiten unterschiedlicher Art ausgewahlt und selbst bewertet werden.
Das Portfolio dokumentiert das Gelernte, Reflexionen Uber die Lernarbeit, persénliche Lernwege, Lernpro-
zesse und Ergebnisse in Bezug auf grundlegende Lernziele wahrend einer bestimmten Zeit, z. B. fir die
gesamte Dauer eines Kurses oder eines Projektes.

.Portfolios orientieren sich am Beispiel der Kiinstlermappe, in der ausgewahlte Arbeiten dokumentiert sind.
In Anlehnung an diesen Gedanken werden bei der schulischen Anwendung des Portfolio-Konzepts Leis-
tungsnachweise in Mappen gesammelt. Zusatzlich werden dort auch kurze Selbstbewertungen und Stel-
lungnahmen von Lehrenden dokumentiert. Das Konzept ist sehr flexibel und eignet sich u. a. vorzuglich fur
die Leistungsbewertung im offenen Unterricht und bei starker differenzierter Ausbildung, die zu individueller
Profilbildung flhrt. ...

Man kann absehen, dass im Portfoliokonzept erhebliche Potentiale zu einer didaktischen Reform und zu ei-
nem veranderten ... Umgang mit Schulerleistungen stecken. Diese scheinen gut zu einer pluralen und offe-
nen Gesellschaft zu passen, in der das Lernen und Bewerten selbst starker zum Gegenstand von Bildungs-
bemiihungen wird; in der ein hohes Mal} an Individualisierung zugelassen wird, gleichwohl aber auf Stan-
dardsicherung zu achten ist.” !

1.2.3 Projektunterricht/Projektpriifung

+Wir sprechen dann von Projekten, wenn ein Thema von den Schiilerinnen und Schiilern (iber einen verein-
barten Zeitraum so gestaltet wird, dass der Arbeitsprozess soweit wie mdglich selbststandig geplant, selbst-
stéandig durchgeflhrt und selbststandig in ein vorweisbares Ergebnis Uberfuhrt wird. Das Ergebnis der Arbeit
ist offen und mafgeblich von der Kreativitat und Leistungsfahigkeit der Gruppenmitglieder bestimmt.

Projekte knupfen an reale, gesellschaftlich relevante Probleme und Bediirfnisse an. Dabei orientieren sie
sich an den Interessen und Bedurfnissen der Lernenden und Lehrenden. Zentrale Ziele des selbstbestimm-
ten Lernens sind Mitbestimmung bei der Planung und Durchfiihrung des Projektes sowie soziales Lernen
durch die Veranderung der Lehrer — Schiler — Rollen. Lehrerinnen und Lehrer sind nicht mehr ausschlief3lich
Experten; diese Rolle kann auch Lernenden zufallen.

Die Projektgruppe ist entscheidend fir den Lernprozess. Lernen mit mdglichst vielen Sinnen ist ein wichtiges
Kriterium fiir die Projektarbeit. Kreatives, rezeptives, produktives und affektives Handeln werden verbunden.
Zu einem Projekt gehort die Prasentation und Vermittlung des Ergebnisses nach auf3en. Diese Vorstellung

' aus: "Forum: Leistung sehen, férdern und werten" des Oberstufenkollegs an der Universitat Bielefeld; Beitrag von Felix
Winter: ,Einfihrung und Erprobung eines Portfolio-Konzepts*
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vor einer Offentlichkeit bringt das Ergebnis erst wirklich zur Geltung. Der Projektunterricht setzt facherver-
bindendes Arbeiten voraus.* >

Auf der Grundlage eines durchgefiihrten Projektes und dessen Prasentation erfolgt die Projektpriifung, ein
Prifungsgesprach mit der gesamten Projektgruppe, in der die durch die Projektbetreuer wahrend der Pro-
jektarbeit und Prasentation gemachten Beobachtungen und Bewertungen jedes Projektteilnehmers und je-
der Projektteilnehmerin einflie3en. Dabei sollen die Schilerinnen und Schiler im Rahmen einer Analyse des
Projektverlaufs und der Projektergebnisse ihren Kompetenzerwerb nachweisen.

1.3 Priifungsrelevante Schritte bei der Durchfiihrung anderer Priifungsformen

Gemal Sek | — Verordnung kann eine der vier verpflichtenden Prifungen am Ende der Sekundarstufe | als
andere Prufungsform in einem weiteren, in der Jahrgangsstufe 10 unterrichteten Pflicht- oder Wahlpflichtfach
oder Lernbereich der Wochenstundentafel durchgefiihrt werden. Deshalb ist an den Schulen langfristig die
Zeit zur Vorbereitung auf die Einfihrung der anderen Prifungsform zu nutzen.

Verantwortlich fir die Durchfiihrung der Prifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 ist der an jeder Schule
mit Sekundarstufe | zu bildende Prifungsausschuss. Er achtet unter anderem auf die Gewahrleistung ein-
heitlicher Anforderungen.

Die Einbeziehung anderer Prufungsformen setzt voraus, dass die Schilerinnen und Schiiler solche Formen
bereits im Unterricht praktiziert haben.

Eine Projektprifung beispielsweise setzt voraus, dass die Schilerinnen und Schuler schon konkret selbst-
bestimmte Projektarbeit geleistet haben. Eine mundliche Prifung auf Basis einer entstandenen Facharbeit
ist eigentlich nur dann méglich, wenn den Schilerinnen und Schilern z. B. Inhalts- und Gestaltungsprinzi-
pien aus dem Unterricht der vorhergehenden Jahre bekannt sind.

Andere Priifungsformen verlangen teilweise auch eine Anderung des gewohnten Vorgehens im Unterricht.
So erhalt die Arbeit mit Portfolios nur Sinn, wenn die Schilerinnen und Schiiler sehr konkret und genau die
Lernziele kennen und konkrete ,Pensen® erhalten.

» Der Prifungsausschuss legt im Verlauf des ersten Schulhalbjahres den Termin fest, bis zu dem die
Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 10 mit Zustimmung ihrer Eltern die Prufung in einer
anderen Prifungsform beantragen missen. Der Antrag bezieht sich auf das fach oder den lernbe-
reich und beinhaltet einen Vorschlag fiir eine Aufgabenstellung. Die andere Prifungsform ist einem
Pflicht- oder Wahlpflichtfach oder Lernbereich der Jahrgangsstufe 10 zuzuordnen.

Dabei ist nach Sek |-V darauf zu achten, dass die Wahl einer anderen Prifungsform bedingt, dass
sich die Schilerin oder der Schiler im Verlauf der Jahrgangsstufe 10 innerhalb eines Zeitraumes
von mindestens drei Monaten mit einer Facharbeit, einem Portfolio, einem Wettbewerbsbeitrag oder
einem Projekt beschaftigt hat bzw. bis zum Abgabetermin der Facharbeit, des Portfolios oder des
Wettbewerbsbeitrages noch mehr als drei Monate Zeit dafiir sind.

Die andere Prifungsform muss fachubergreifend angelegt sein und wird durch eine Lehrkraft beglei-
tet.

» Entscheidet sich eine Schiilerin oder ein Schiler zur Erarbeitung einer Facharbeit, ist sie oder er zu
Beginn nachweislich auf die Bestimmungen zu Tauschungen oder Unregelmafigkeiten
z. B. durch fehlende Quellenangaben hinzuweisen. Gleiches gilt fiir die Anfertigung eines Portfolios
oder eines Wettbewerbsbeitrages bzw. bei der Durchfiihrung eines Projektes.

» Der Abgabetermin des schriftlichen Teils einer anderen Prifungsform (Portfolio, Facharbeit) ist
durch den Priifungsausschuss im 2. Halbjahr der Jahrgangsstufe 10 so festzulegen, dass geniigend
Zeit fur die Durchsicht der Arbeiten bleibt.

Dabei ist zu entscheiden, in welcher Form und zu welcher Zeit die Prasentation der Ergebnisse und
das Prifungsgesprach erfolgt ( die Prasentation und das Prifungsgesprach sind durchaus auch au-
Rerhalb der vom Ministerium festgelegten Prifungszeitraume mdglich).

Die Vorbereitung auf die Prasentation und das Prifungsgesprach kann unterschiedlich sein (z. B.
bendbtigt die Présentation einer Facharbeit normalerweise keine Vorbereitungszeit, die eines Projekt-
ergebnisses dagegen mehr). Die Entscheidung trifft der Fachausschuss auf Vorschlag der Priferin
oder des Prifers. Wahrend der Vorbereitungszeit kénnen die Schiulerin, der Schiler oder die Gruppe
Aufzeichnungen anfertigen oder vorbereitete Prasentationsmaterialien auf Vollstandigkeit und Rei-
henfolge kontrollieren. Die Aufzeichnungen sind nach Beendigung des Prifungsgespraches den
Prifungsunterlagen beizufligen.

2 qus: ~Projektprifung Hauptschule - Info Update 2000, Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg,
2000, S.7
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In der Prasentation stellen die Schilerin oder der Schiiler bzw. die Schiilergruppe die erzielten Er-
gebnisse in einem zusammenhangenden Vortrag vor und ordnen die Ergebnisse in fachiibergreifen-
de Zusammenhange ein. Die Prasentationsdauer sollte zeitlich nicht zu lang bemessen sein ohne
aber das Prasentationsergebnis zu mindern.

Die Prasentation und das Prifungsgesprach findet als Einzel- oder Gruppenprifung statt. Bei einer
Gruppenprifung ist zu gewabhrleisten, dass die individuelle Leistung jeder einzelnen Schiilerin und
jedes einzelnen Schiilers beurteilt werden kann. Die im Prifungsgesprach gestellten Fragen miissen
im Zusammenhang mit dem Thema der anderen Priifungsform stehen. Die Zeitdauer des Prifungs-
gespraches sollte analog zu den Festlegungen der miindlichen Prifung 15 Minuten bei Einzelpri-
fungen bzw. 25 bis 50 Minuten bei Gruppenprifungen nicht iberschreiten.

Die Protokollantin oder der Protokollant halt die Schwerpunkte der Prasentation und des Prifungs-
gespraches, die wesentlichen Ausfiihrungen der Schilerin oder des Schilers, die Fragen der Mit-
glieder des Fachausschusses und die Beratungsergebnisse in Stichworten fest. Aus dem Protokoll
muss hervorgehen, in welchem Umfang die Schilerin oder der Schiler die Aufgabe selbstandig oder
mit Hilfen I6sen konnte. In Gruppenprifungen ist zu gewahrleisten, dass die individuelle Leistung je-
der Schulerin und jedes Schiilers beurteilt werden kann und nachvollziehbar protokolliert wird.

Unmittelbar im Anschluss an die Prifung in einer anderen Prifungsform berat der Fachausschuss
Uber die Prifungsleistung.

Die Pruferin oder der Prifer beurteilt die Prifungsleistung und macht einen Bewertungsvorschlag.
Dabei ist zu beachten, dass die Prifung in einer anderen Prifungsform aus drei Teilen besteht: das
.Produkt”, die Prasentation, das Prifungsgesprach.

Der Schwerpunkt der Beurteilung liegt auf dem ,Produkt (Facharbeit, Portfolio, Projektbeschreibung
und Projektergebnis) der anderen Prifungsform .

Das Verhaltnis kdnnte zum Beispiel 60 : 20 : 20 betragen.

Die ubrigen Mitglieder des Fachausschusses kénnen abweichende Bewertungsvorschlage machen.
Der Fachausschuss berat unter Berticksichtigung der Aussagen des Protokolls tber die Vorschlage
und beschlief3t eine Bewertung, eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der Pruferin oder des Prufers.

Die Ergebnisse der Prifungen sind in ganzen Noten, in Gesamtschulen in Noten und Punkten, aus-
zudricken.

Die weiteren Verfahrensschritte richten sich ebenfalls nach der Sek I-V.



Vorschlag zur zeitlichen Gliederung der Vorbereitung und Durchfiihrung anderer Priifungsformen

Wann Was Wer

Beginn des Berufung des Prifungsausschusses. Schulleiter

Schuljahres
Information der Schiiler und Schiilerinnen tber Pri- Klassenleitung
fungsarten, -zeitraume und —modalitaten.

September Festlegung des Endtermins zur Beantragung einer Prufungsausschuss
Prifung in einer anderen Prifungsform. Beratung von Fachlehrkrafte
Schiilerinnen und Schiilern, die eine solche beantra-
gen mdchten.

November Beantragung der Prifung in einer anderen Prifungs- | Schilerinnen;

form. Schuler
Festlegungen zum Abgabetermin des schriftlichen Prifungsausschuss;
Teils anderer Prifungsformen bzw. zu moéglichen Fachlehrer

Prasentationsterminen auRerhalb der eigentlichen
Prufungszeit.

Bei geplanter Projektdurchfiihrung als Grundlage von
Projektprifungen Verpflichtung der projektbegleiten-
den Lehrkrafte zur Dokumentation des Projektver-
laufs und der Projektleistungen der einzelnen Teil-
nehmer.

Prifungsvorsitzende/r

November bzw. zu
Beginn der Arbeit an
der Facharbeit, dem
Portfolio, dem Wett-
bewerbsbeitrag oder
dem Projekt

Nachweisliche Information der Schilerinnen und
Schuler Uber organisatorische und formale Grundsat-
ze bei der Vorbereitung auf die andere Prifungsform
sowie Uber die Bestimmungen bei der Feststellung
von Tauschungsversuchen z. B. durch fehlende
Quellenangaben.

Prufungsausschuss

November bis April;
auch aulderhalb die-
ses Zeitraums mag-
lich

Erarbeitung einer Facharbeit, eines Portfolios, eines
Wettbewerbsbeitrages oder Vorbereitung und Durch-
fihrung eines Projektes Uber mindestens drei Monate
in fachibergreifender Form.

Schilerinnen; Schiller;
Fachlehrkrafte;

Mai bzw. festgelegter
Abgabetermin

Abgabe des schriftlichen Teils einer anderen Pri-
fungsform (Facharbeit, Portfolio, Wettbewerbsbei-
trag).

Schilerinnen; Schiler

Mai/Juni Durchsicht des schriftlichen Teils einer anderen Pri- | Fachlehrer;
fungsform und Bewertung

Juni/Juli bzw. aulRer- Prasentation und Prifungsgesprach Prifungsausschuss;

halb des eigentlichen Fachlehrer;

Prifungszeitraumes

Schiilerinnen; Schiiler

Ergénzung fiir den anderen Leistungsnachweis in der Jahrgangsstufe 9:

Wann Was Wer
Beginn des Schuljahres Einflhrende Informationsver- Klassenleiter, Jahrgangsleiter,
anstaltung Uber den anderen Schulleiter

Leistungsnachweis

Ggf. auch auf Elternabenden




2, Facharbeit als Prifungsform

21 Aufgaben und Ziele

Facharbeiten sind im Bereich der Sekundarstufe Il traditioneller Bestandteil der Vorbereitung der Schiilerin-
nen und Schiler auf ihre weitere Ausbildung. Deshalb gibt es daflir auch umfangreiche Materialien, in denen
Ziele beschrieben, Hinweise zur Vorbereitung, zur inhaltlichen und formalen Gestaltung und zur Bewertung
gemacht werden.

Auch in der Sekundarstufe | ist es nicht ungewdhnlich, dass sich Schiler und Schiilerinnen Uber einen lan-
geren Zeitraum selbststandig mit einem interessanten Thema beschéaftigen und ihre Erkenntnisse in einer
schriftlichen Arbeit zusammenfassen. Die dabei erworbenen bzw. vertieften Fahigkeiten der Beschaffung
von Informationen zu einem Thema, der Textanalyse, der umfangreicheren Darstellung und der optisch an-
sprechenden Gestaltung sind wichtige Qualifikationen, um in Beruf und Gesellschaft handlungsfahig zu sein.

Ziel einer Facharbeit ist es, anhand einer angemessenen Themenstellung zu zeigen, dass die Schilerinnen
und Schiler Sachverhalte schwerpunktmafig erfassen und die enthaltenen Gedankengange schriftlich
sprachlich korrekt darstellen sowie Zusammenhange und Ursachen erkennen und kritisch hinterfragen kon-
nen. Weiter sollen sie beweisen, dass sie zum Aufsuchen von geeigneten Informationsquellen und ihrer rich-
tigen Darstellung (Zitate, Quellenangabe, ...), zum Anwenden grundlegender Lern- und Arbeitstechniken und
zum systematisch-planvollen Arbeiten mit weitestgehend selbstandiger Zeiteinteilung féhig sind.

Durch die ,Verteidigung“ ihrer Facharbeit im Rahmen einer Prasentation und eines Prifungsgesprachs kon-
nen die Schilerinnen und Schiiler auf der Basis ihres selbst erworbenen Wissens Kommunikations- und U-
berzeugungsfahigkeit dokumentieren. Sie zeigen dabei, dass sie in der Lage sind, komplexere Zusammen-
hange darzustellen.

Nicht zuletzt kann eine erfolgreich gestaltete Facharbeit personlichkeitsbildend wirken und Stolz auf die ei-
gene Leistung hervorrufen.

2.2 Priifungsrelevante Organisationshinweise

(nach: ,Empfehlungen und Hinweise zur Facharbeit in der gymnasialen Oberstufe" [Landesinstitut fur Schule (LfS)] des
Landes Nordrhein-Westfalen, 1999, S. 26, Gberarbeitet)

= Bildung einer Arbeitsgruppe, in der mehrere Facher vertreten sein sollten, die die Einfiihrung der
Facharbeit plant, begleitet und die Erfahrungen auswertet; Erstellung von Vorlagen fir eine Leh-
rerkonferenz, in der die Modalitaten fiir die Facharbeit diskutiert und beschlossen werden;

= Festlegung des Zeitraums im 10. Schuljahr unter Bertcksichtigung von Terminbindungen fir Ex-
kursionen, Berufsorientierungswochen, Praktika etc., in dem die Facharbeit geschrieben werden
kann;

» Festlegung der bindenden Termine flir Benennung des Themas und Abgabe der Arbeit so weit vor
der eigentlichen Prifungszeit, dass die Korrektur (und eine eventuelle Zweitkorrektur) ohne Ter-
mindruck madglich ist;

=  Einigung Uber die der einzelnen Kollegin bzw. dem einzelnen Kollegen zumutbare Zahl an Fach-
arbeiten;

= Abstimmung und Einigung Uber einen allgemeinen Bewertungskatalog in der Lehrerkonferenz;
Uber fachspezifische Kataloge in den Fachkonferenzen;

= Information der Schulkonferenz, Elternschaft, Schiilervertretung tUber Vorschldge und Modalitaten;

= eingehende Information und besonders intensive Vorbereitung des Jahrgangs, der erstmals eine
Facharbeit schreiben soll;

= Der Prifungsausschuss zeichnet verantwortlich fir Organisation und Kontrolle der Verfahren:
= Beantragung des Themas und Abgabe der Arbeit,

» Entscheidung in Abstimmung mit den Fachlehrkraften Gber eine Verlangerung im Krank-
heitsfall,

» Erinnerung von Lehrkraften und Lernenden zu bestimmten Phasen an den bis dahin zu er-
reichenden Entwicklungsstand,;

= Schaffung und Nutzung von Mdglichkeiten der Prasentation von Arbeitsergebnissen, auch als An-
reiz fur die Lernenden;Sammlung von exemplarischen Arbeiten, Anlegen einer Themenliste, Si-
cherung der Erfahrungen und Evaluation.
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2.3 Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler

Auf eine Facharbeit missen die Schiilerinnen und Schdler in der Sekundarstufe | langfristig vorbereitet wer-
den. Die Anforderungen steigen von einer Inhaltsangabe, Uiber das Protokoll, das Referat hin zur Facharbeit.

Kontinuierlich sollten spatestens ab der 7. Jahrgangsstufe im Deutschunterricht (aber nicht nur dort) die
Schiuler und Schilerinnen mit Grundlagen zur Gestaltung von Facharbeiten vertraut gemacht werden, z. B.
durch die Erarbeitung schriftlicher Hausaufgaben zu mit dem Unterricht verbundenen Themen, die Uber
mehrere Wochen bearbeitet werden, die Elemente einer Facharbeit enthalten (Literaturstudium, Internetre-
cherche, Auswertung von Tabellen oder Befragungen, textliche Gestaltung, Angabe von Quellen, ...) und in
die Unterrichtsgestaltung (Referat, Kurzvortrag, Gruppenarbeit, ...) einbezogen werden, so dass damit auch
die Bewertungskriterien von Facharbeiten verstandlich werden.

Es ist darauf zu achten, dass es bei solchen Ubungen nicht zu Uberschneidungen kommt. Deshalb ist es
sinnvoll, die Vorbereitung auf Facharbeiten verbunden mit Elementen des fachibergreifenden Arbeitens
auch in die schuleigenen Lehrplane zu integrieren und ggf. einen Methodenkurs anzubieten.

2.4 Thema und Themenfindung

Das Thema muss den Schiilerinnen und Schulern die Moglichkeit geben, neue Erkenntnisse zu gewinnen.
Es sollte so prazise formuliert werden, dass die Bearbeitungsrichtung klar wird.

Angesichts der Mdglichkeiten der Informations- und Kommunikationsméglichkeiten einerseits und der Au-
Renwirkung der Schule erscheint eine Themenstellung mit lokalem und/oder aktuellem Bezug sinnvoll zu
sein.

Dadurch wird auch die Gefahr verringert, dass unkommentiertes Material z. B. aus dem Internet in die eige-
ne Arbeit (ohne Quellenangabe) eingefligt oder als eigene Arbeit ausgegeben wird. Gleichzeitig verringert
sich der Arbeitsaufwand der Uberprifung der Ausarbeitung bzgl. der Verwendung fremden Materials oder
Gedankenguts ohne Quellenangabe.

Einige Beispiele aus dem Bereich Gesellschaftswissenschaften sollen zur Verdeutlichung dieses Aspektes
dienen, die durch verschiedene Blickrichtungen evtl. die Bestimmung konkreter Themen erleichtern kénnen:

= problemorientiert: Untersuchung eines sozialen, politischen, wirtschaftlichen, geschichtlichen, sozial-
raumlichen, ethischen, erzieherischen Problems:
— Einbindung von Auslanderkindern in die Kindergruppen des xy-Kindergartens,
— Auswirkungen der Umstellung auf den Euro im Sparverhalten der Blrgerinnen und Birger
von Xy,
= historisch orientiert: Untersuchung der Geschichte eines Gebildes (Dieser Ansatz ist keineswegs nur
auf das Fach Geschichte beschrankt und bietet Ansatzpunkte fir facherverbindende Facharbeiten.):

— Geschichte eines (besonders bedeutsamen oder interessanten) Gebaudes oder Ortes, einer
Strale, eines Friedhofs etc.,

— Geschichte der Volkshochschule in xy,
— Geschichte der xy-Schule zwischen 19xx und xxxx,
= an der Struktur orientiert: Untersuchung der Beschaffenheit, des Aufbaus oder der Implikationen ei-
nes Gebildes oder Prozesses:
— Die Arbeit der Wohlfahrtsverbande in xy,
— Marktchancen der TransFair-Produkte in xy,

= jnhaltsanalytisch: Untersucht werden mit inhaltsanalytischen Methoden Produkte in Medien:

— Die Berichterstattung uber Themen der ,Einen Welt' im Programm der ARD zwischen dem ...
und dem ...,

— Die Rolle der Frau in der Anzeigenwerbung der Zeitschrift xy vom ... bis zum ...,
= handlungsorientiert: Untersuchung von Strategien zur Ldsung eines Problems, der zugrunde liegen-

den Interessen, Widerstande und von Lésungsmdglichkeiten im demokratischen Prozess des Inte-
ressenausgleichs:

— Der Konflikt um die xy-Strale,
— Halfpipe in xy— unmadglich?,
= biographisch orientiert: Untersuchung der Biographie und der personlichen Erlebnisse von Personen
als Widerspiegelung historischer oder zeitgeschichtlicher Ereignisse:
— Schicksal eines Deserteurs im Zweiten Weltkrieg,
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= Kombinationen der oben genannten Méglichkeiten:
— Die Arbeit des Auslanderbeirats in xy,
— Das Wahlverhalten der Jungwahlerinnen und Jungwahler in xy bei der Kommunalwahl
vom ...,
fachtibergreifend:
Beispiele:
— Bunker in der Stadt xy, ihre Geschichte und heutige Nutzung,
— Klimaverhaltnisse im Stadtteil xy,
— Rolle von Griinanlagen in der Stadt xy.“

2.5 Exkurs: Von der Themenfindung bis zur Prasentation
2.51 Themenfindung

Entscheidet sich eine Schilerin oder ein Schuler fur die Anfertigung einer Facharbeit, kann sie bzw. er ent-
weder aus einem Angebot von vorhandenen Themenstellungen auswahlen oder ein eigenes Thema vor-
schlagen. Dazu muss sie bzw. er gelernt haben, sinnvolle und realisierbare Themen von zu umfangreichen
oder nicht zu bewaltigenden Fragestellungen trennen zu kdnnen.

Es soll vermieden werden, dass die betreuenden Lehrkrafte den Schilerinnen und Schilern eine Aufgabe
ohne vorbereitende Erérterung der Themenfindung lediglich vorgeben oder dass ein lang gehegtes Spezial-
gebiet oder Hobby unbesehen als Thema der Facharbeit gewahlt wird.

Themensuchende Schiilerinnen und Schiiler, die mit einem Themenvorschlag kommen, sollten sich tber ei-
nige Fragen Klarheit verschaffen. Bei der Themenformulierung mit der Fachlehrerin bzw. dem Fachlehrer
sollten diese Fragen bereits beantwortbar sein.

Fragen an die/den Themensuchende/n

= zur Themenfindung:
- Ist das ausgesuchte Thema ein Thema des Faches xy?

- Welche Aspekte des Themas lassen sich mit dem Fach xy und fachibergreifend mit ande-
ren Fachern verbinden?

- Welche personlichen Interessen verbinden Sie mit dem Thema?

= zur Themenformulierung:
- Wie hoch stellen Sie sich den erforderlichen Aufwand vor?
- Haben Sie Ideen, wie Sie an entsprechende Materialien (Blcher, Aufsatze etc.) kommen?
- Welche Methoden wollen Sie einsetzen, um das Thema zu bearbeiten?
- Welche Eingrenzungen (zeitlicher, raumlicher Art usw.) sind bei diesem Thema notwendig?

= zur ersten Themenvorbereitung:

- Welche Erwartungen an die Fachlehrerin bzw. den Fachlehrer haben Sie bezuglich der Vor-
bereitung des Themas?

- Wer sonst unterstitzt Sie bei der Bearbeitung des Themas?

- Stehen die erforderlichen Quellen und Arbeitsmittel in der Bearbeitungszeit des Themas zur
Verfligung?

Beabsichtigt eine Schilerin oder ein Schiiler, eine selbst erdachte Thematik zur Grundlage einer Facharbeit
zu machen, soll die betreuende Lehrkraft darauf achten, dass die ibernommene Aufgabe abgegrenzt und
Uberschaubar ist.

Mehrere Schiilerinnen und Schiler kénnen ein gemeinsames Oberthema bzw. einen gemeinsamen Materi-
alfundus mit ausgewiesenen unterschiedlichen Schwerpunkten bearbeiten. Auch arbeitsteilige Gruppenar-
beiten sind moglich. Die Aufgabenstellung muss der einzelnen Schulerin bzw. dem einzelnen Schiiler eine
individuelle Leistung ermdglichen, die eine Einzelbewertung mdéglich macht.

Gelingt es der Schilerin oder dem Schuler nicht, selbst einen konkreten Themenvorschlag zu unterbreiten,
soll im gemeinsamen Gesprach mit der betreuenden Lehrkraft das Rahmenthema eingegrenzt und prazisiert
bzw. ein anderes Thema aus einem Themenkatalog gewahlt werden.
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Zur Unterstiitzung der Themenfindung und der Erarbeitung von Gliederungen kann mit Mind-Maps gearbei-
tet werden. Unter Einbeziehung des Computers ist dabei das Programm MindManager Smart recht hilfreich,
das speziell fur den schulischen Einsatz entwickelt wurde und allen Schulen Brandenburgs kostenlos zur
Verfligung steht.

2.5.2 Zeitplanung

Bei der Zeitplanung einer Facharbeit ist zu beachten, dass mindestens ein Zeitraum von 3 Monaten als Ba-
sis genommen werden muss. Weiterhin soll der Abgabetermin (spatestens Anfang Mai) so gewahlt werden,
dass genlgend Zeit fur die Bewertung (eventuell Zweitbewertung) und eine gemeinsame Auswertung mit
der Autorin bzw. dem Autor der Facharbeit vor Beginn der mindlichen Prifungen zur Verfugung steht.

Die Zeitplanung soll nach folgenden Aufgaben konkretisiert werden:

e Themensuche und —konkretisierung (-eingrenzung),
= Arbeitsplanung und —vorbereitung,
= Materialsuche und —sammlung,

= Ordnen und Durcharbeiten des Materials (Begriffsklarung, Bestimmung von Feldern und Bereichen;
Methoden),

= Entwurf von Gliederungen (umfassende, spater eingegrenzte Grob- und Feingliederungen),

= gegebenenfalls praktische oder experimentelle Arbeiten,

=  Textentwurf,

= Uberarbeitungen,

= Reinschrift,

= Korrektur und Abgabe der Endfassung,

= Nachbetrachtung und Vorbereitung der Prasentation und Verteidigung auf der Basis der Bewertung.
Jeder Schritt bezieht spezifische Anforderungen und Leistungen ein. Phasen der Krise sind meist unver-

meidlich und es ist wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiler dann Hilfen fiir Bewaltigungsstrategien erhal-
ten.

Die — auch nachtragliche — Reflexion des Arbeitsprozesses ist ein wichtiger Bestandteil des Lernens bei
Facharbeiten. Den Schulerinnen und Schilern soll deshalb empfohlen werden, ihr Vorgehen in einem Ar-
beitstagebuch o. A. zu dokumentieren. Es kann insbesondere fiir Gruppenarbeiten wichtig sein und soll zum
abschlieRenden Bewertungsgesprach herangezogen werden.

2.5.3 Materialsuche und —sichtung
Die Facharbeit als Form selbststandigen Arbeitens wirft die Frage der Beschaffung von Material auf.

Grundlagen bieten Schulblicher und Lexika, Blicher und Zeitschriften von Schul-, Stadt- oder anderer Biblio-
theken, Literatur aus dem Fundus der Lehrkrafte, Materialien aus Archiven von Firmen, Organisationen,
Verwaltungen und aus dem Internet.

Schilerinnen oder Schiiler, die eine Facharbeit schreiben wollen, sollen in der Literatursuche gelibt sein,
z. B. Erfahrungen haben, wie zu einem Stichwort eines konkreten Bereiches in einer Bibliothek Quellen ge-
sucht, Literaturangaben und Zitate herausgeschrieben und geordnet werden.

Ebenfalls soll bekannt sein:

= ,die Methode des Lesens in drei Schritten® (,iberfliegen — nach Schlisselworten suchen und markie-
ren — zusammenfassen®),

= das richtige Zitieren von kurzen Textteilen und langeren Passagen sowie die Darstellung von Aus-
lassungen in Zitaten und grammatikalische Anpassungen,

= die haufigsten Fehler beim Zitieren,

= Verfahren, wie die verschiedenen Quellen festgehalten werden kénnen, damit sie auch wieder ge-
funden werden, z. B. die Anlage tabellarischer Literaturlisten mit Angabe der Quelle, Stichwort und
Seite oder die Nutzung von nach der Quelle farbig markierten Karteikarten, auf die beim Lesen ein
Stichwort, die Seitenzahl und eine Zusammenfassung notiert wird. Dies Verfahren hat den Vorteil,
dass beim Schreiben die Karteikarten nach Stichworten bzw. Kapiteln der Arbeit sortiert werden
kénnen.
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Zur Informationsbeschaffung eignen sich die neuen Medien in vieler Hinsicht. Deshalb soll den Schiilerinnen
und Schilern auch durch die Schule die Mdglichkeit geboten werden, ihre Recherchen mit neuen Medien zu
betreiben. Viele werden ohnehin deren Chancen nutzen. Die Schule muss aber auch denen die Moglichkei-
ten bieten, die zu Hause keinen Computer besitzen. Sowohl CD-ROMs (Encarta, thematisch gestaltete CDs,
...) eignen sich zum Recherchieren und als Hilfe flir das Schreiben wie der Zugang zum Internet, zumindest
fur alle Informationen, die nicht alter als etwa flnf Jahre sind.

Manche Schulerinnen und Schiler, die Zugang zu Online-Medien haben, halten das Finden von Informatio-
nen und das Prasentieren des Ausdrucks auf Papier schon fiir eine (beachtliche) Leistung. Hier missen die
Beurteilungskriterien (s. u.) klar gestellt werden.

Allerdings bestehen auch wissenschaftliche Texte zum Grof3teil aus Informationen, die fremden Quellen ent-
stammen. Die Aneignung fremden Wissens und fremder Gedankengange ist zudem der Normalfall schuli-
schen Lernens.

Entscheidend und der Schilerin bzw. dem Schdler voll bewusst sein miissen dabei folgende Dinge:

=  Fremdes Wissen und fremde Gedanken sind als solche zu kennzeichnen.

= Die Reorganisation fremder Wissensinhalte unter neuen Aspekten bildet einen wichtigen Teil der ei-
genen Leistung. Dazu ist allerdings die gedankliche Durchdringung der Erkenntnisse anderer erfor-
derlich. Deshalb muss in der Facharbeit strukturell deutlich gemacht sein, wie man Ergebnisse
nachpriifen kann, damit eine solche Uberpriifung fiir die Fachlehrerin bzw. den Fachlehrer méglich
ist (Quellenangaben, Wiederholbarkeit in den Naturwissenschaften, ...).

= Tatsachen, aus denen Schllisse gezogen werden, sind zu belegen.
= Zwischen Information und Meinung ist zu unterscheiden.

Zusammenfassend sei festgestellt, dass jede Facharbeit ein Literatur- und ein Quellenverzeichnis hat. Im Li-
teraturverzeichnis ist alphabetisch geordnet die gesamte verwendete Literatur (Nach- und Vorname des Au-
tors bzw. Herausgebers, Buchtitel, Verlagsname und —ort, Erscheinungsjahr) aufzufiihren und im Quellen-
verzeichnis sind die sonstigen verwendeten Materialien (Gesprachsprotokolle, Internetquellen usw.) zu nen-
nen.

Innerhalb der Facharbeit kann auf diese Verzeichnisse zuriickgegriffen werden, indem man z. B. eine Num-
merierung als eindeutige Zuordnung nutzt. So kann auf die Arbeit mit Funoten verzichtet werden.

2.5.4 Themenkonkretisierung und —bearbeitung

Nach grundlicher Recherche, der Ordnung gefundener Materialien und einer ersten Auswertung der Recher-
cheergebnisse zum geplanten Thema soll eine Themenkonkretisierung erfolgen.

Der Entwurf einer Grobgliederung, gegebenenfalls praktische oder experimentelle Arbeiten schliellen sich
an. Wahrend einer ersten Texterarbeitung werden oft Umstellungen bzw. Anderungen der Gliederung not-
wendig. Es folgen weitere Uberarbeitungen, die Einbeziehung von Zitaten, Ergebnissen aus Befragungen,
Experimenten oder praktischer Tatigkeit, Grafiken oder Fotos.

SchlieBlich erfolgt die Reinschrift, eine erneute Korrektur unter Beachtung inhaltlicher, gestalterischer und
rechtlicher Vorgaben und die Uberprifung der enthaltenen Ergebnisse mit der Thematik.

Peter Jockel formuliert in ,Informationen und Tipps rund um die Facharbeit®, Schroedel Verlag GmbH, 1999
auf S. 17 unter der Uberschrift , Tipps zur Ausarbeitung®:

= Es ist nicht unbedingt erforderlich, beim Formulieren mit der ersten Seite zu beginnen und mit der
letzten Seite aufzuhoéren.

= Bei der Niederschrift sollte man nicht mit Papier sparen. Die einzelnen Teile sollte man jeweils auf
einem neuen Blatt beginnen und auch die jeweilige Abschnittsiberschrift ins Manuskript Gberneh-
men. Auf diese Weise kann man gut noch Abschnitte einfigen.

= Die Zitate sollte man zunachst nur vorlaufig nach Abschnitten nummerieren. Erst bei der endgliltigen
Zusammenstellung der Abschnitte sollte man dann auch die endgulltige Nummerierung der Zitate
erstellen. Arbeitet man mit einer Textverarbeitung, sollte man die Fulinotenfunktion entsprechend
einsetzen.

= Hat man ein Kapitel vorlaufig fertig gestellt, so sollte man gleich mit einer ersten Uberpriifung begin-
nen. Dabei geht im wesentlichen um die folgenden Fragen:

1. Ist der direkte Zusammenhang zwischen der Kapitellberschrift und dem Text im Kapitel ge-
geben? Oder gehoren Teile des Kapiteltextes eigentlich in einen anderen Abschnitt?
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2. Wo kann man Uberfliissiges streichen?

3. Wird die Erwartung, die mit der Kapiteliberschrift geweckt wird, auch erfillt? Wo fehlt viel-
leicht etwas? Oder sollte man die KapitellUberschrift &ndern?

4. Wird im Abschnitt alles bewiesen, was gezeigt werden soll? Sind vielleicht Ergadnzungen no-
tig, um die Argumentationsfiihrung abzusichern?
= Sind alle Kapitel fertig, sollte man an die Uberarbeitung des gesamten Textes gehen. Insbesondere
sollten dabei die folgenden Fragen an den Text gestellt werden:
1. Sind die einzelnen Teile so angeordnet, dass sie eine logische Abfolge darstellen?
2. Geben die Kapitel in etwa gleichgewichtig die einzelnen Teilaspekte des Themas wieder?

3. Stimmen die Ubergange zwischen den einzelnen Kapiteln? Oder gibt es vermeidbare Wie-
derholungen bzw. Liicken der Argumentation?

Ist alles dargestellt, was zum Thema gehort?

Stimmen die Belege? Sind alle Zitatangaben vorhanden?
Werden die Begriffe in der ganzen Arbeit einheitlich verwendet?
Ist die Arbeit grammatisch richtig?

8. Stimmen Orthographie und Interpunktion?

No ok

= Bei der Uberpriifung empfiehlt es sich zu fragen, wie denn ein fremder Leser diese Facharbeit lesen
wiurde. Sinnvoll ist es sicherlich auch, wenn Mitschilerinnen bzw. Mitschiler bei der Korrektur hel-
fen, um ,Betriebsblindheit’ zu vermeiden.*

2.5.5 Gestaltung und Endfassung

Die Facharbeit soll im Textteil, einseitig beschrieben, einen Umfang von 6 bis 10 Seiten auf DIN A4 haben.
Werden Tabellen, Karten, Diagramme, Grafiken, Fotos usw. in den Textteil integriert, erweitert sich die Sei-
tenzahl entsprechend des Anteils, der von diesen Materialien beansprucht wird.

Die Arbeit besteht aus

= Deckblatt mit Thema, Name, Schul-, Kurs- oder Fach-, Schuljahresangabe und Abgabedatum ( vgl.
Das Muster am Ende dieses Kapitels),

= Einem Vorwort (falls etwas zur Entstehung der Arbeit oder Uber aufgetretene Schwierigkeiten ge-
schrieben wird oder falls man sich z. B. bei einem Institut flir Informationsmaterial bedanken will),

= Inhaltsverzeichnis,

= Textteil mit
— Einleitung (Darstellung des Vorhabens, wichtige Fragestellungen, ...),
— Hauptteil mit untergliedernden Zwischenuberschriften,
— Schlussteil als Zusammenfassung der Ergebnisse,

= Literatur- und Quellenverzeichnis,

= ggf. Anhang mit fachspezifischen Dokumentationen, angefertigten Gegenstanden, Objekten auf Da-
tentragern, Ton- und Videoaufnahmen, Materialien, Tabellen, Graphiken, Karten usw., falls diese
nicht in den Textteil integriert sind,

= Erklarung Uber die selbststandige Anfertigung der Arbeit bzw. des Teils der Gruppenarbeit.

Eine Dokumentation des Arbeitsprozesses (z. B. Themenentwiirfe, Gliederungsentwirfe), die auch Proble-
me, Schwierigkeiten und Umwege auffihrt, kann der Arbeit beigefiigt werden.

Detailliertere Absprachen fir die aul3ere Gestaltung und insbesondere fir Literaturangaben trifft die einzelne
Schule.

Die Arbeit sollte maschinenschriftlich, ein- oder 1,5-zeilig, mit linkem Heftrand 4 cm, sonst jeweils 2 cm,
Schriftart Arial, Schriftgrad 10 Punkt oder Times New Roman im Schriftgrad 12 Punkt in zweifacher Ausferti-
gung abgefasst werden.

Die Nutzung eines Rechners ist den Schiilerinnen und Schiilern — auch aus Griinden des Nachweises der
Fertigkeiten in der Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien — dringend zu empfehlen
und ggf. zu ermdglichen.
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2.5.6 Begleitung bei der Facharbeiterstellung durch die Lehrkraft

Selbststandiges Lernen bendtigt griindliche Vorbereitung und auch Beratung im Prozess. Die Schilerinnen
und Schiler missen deshalb bei der Planung und Gestaltung ihres Arbeitsprozesses von der Lehrkraft in-
tensiv beraten werden.

Das heil¥t fur die Fachlehrerin bzw. den Fachlehrer u. a.:

= Beratung bei der Themenwabhl,

= Beratung bei Auswahl und Beschaffung von Materialien,

= Verdeutlichung der Leistungserwartungen und Beurteilungskriterien, auch am konkreten Einzelfall,
= Unterstltzung bei der Planung des Arbeitsprozesses,

= Beobachtung des Fortgangs der Erarbeitung und Kontrolle der Selbststandigkeit der Arbeit,

= individuelle Gesprache Uber Zwischenergebnisse, ,Krisengesprache*

= Anleitung fiir ggf. erforderliche Uberarbeitungsprozesse,

= abschlielende Reflexion des Arbeitsprozesses und seines Ergebnisses.

Die Beratungsgesprache haben eine grofe Bedeutung fiir die erfolgreiche Erstellung der Facharbeit, daher
sollen zwei bis drei Beratungsgesprache flir beide Seiten verbindlich vorgeschrieben sein. Das heil3t: Einer-
seits sind die Lernenden verpflichtet, sich um einen Gesprachstermin zu kiimmern (das kénnte auch mit in
die Bewertung einbezogen werden); andererseits muss die Lehrerin bzw. der Lehrer ggf. einen Termin set-
zen.

Die Gesprache bringen den Schilerinnen und Schilern Sicherheit, denn sie sollen verhindern, dass die Ar-
beit ausufert und nicht mehr bewaltigt werden kann.

Alle Gesprache haben aber auch den Sinn, dass sich die beratende Fachlehrerin bzw. der beratende Fach-
lehrer von dem Fortgang und der Selbststandigkeit der Schilerarbeit Uberzeugen kann.

Die Beratungsgesprache sollen von beiden Seiten vorgeplant werden.
Die Lernenden sollten sich vor jedem Gesprach notieren:

=  Was will ich im Gesprach erfahren?

=  Welche Hilfen benétige ich?

=  Wo komme ich nicht weiter?

= Was verstehe ich fachlich nicht? usw.

Daher die Empfehlung, alle auftauchenden Fragen und Unsicherheiten sofort in einem jederzeit bereitlie-
genden Begleitheft zu notieren, damit nichts vergessen wird. Aufterdem ist vor jedem Gesprach eine Refle-
xion wichtig:

= Wie weit bin ich voran gekommen?
=  Welche ,Arbeitsinseln” sind bereits geschaffen?
Nur dann kann die Schilerin oder der Schiiler den Entwicklungsstand der Arbeit der Lehrkraft erlautern.

Die Gesprache haben dem jeweiligen Entwicklungsstand der Arbeit entsprechend unterschiedliche Schwer-
punkte:

Erstes Gesprach — nach der Themenvorgabe bzw. -findung und wahrend der Literatursuche. Es sollten mit-
gebracht werden:
= eine detaillierte Zeit- und Arbeitsplanung,
= die bisherige Literaturliste, eventuell die Buicher,
= eine Grobgliederung nach bereits gefundener Literatur,
= ein Fragenkatalog, eine Problemliste.

Das Ergebnis des Gespraches kdnnte sein:
= eine Information Uber die Brauchbarkeit der vorgelegten Literatur,
= eine Information Uber weitere Literatur,
= eine Einschrankung des Themas auf ausgewahlte Gesichtspunkte,
= eine Schwerpunktverschiebung des Themas.
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Zweites Gesprach — gegen Ende der Literatursuche. Es sollten mitgebracht werden:
= eine Literaturliste,
= eine Gliederung.

Das Ergebnis des Gespraches kdnnte sein:
= der Schwerpunkt der Arbeit wird konkretisiert,
= Hilfen zur Gliederung werden gegeben,
= neue Bearbeitungsaspekte werden ggf. abgesprochen.
Drittes Gesprach — wahrend der Schreibphase.
Hier bietet sich die Gelegenheit, eine Probeseite oder problematisch erscheinende Pas-
sagen vorzulegen, um sich beraten zu lassen.

Dies kann von Lehrerseite eingefordert werden, um den Fortgang der Arbeit zu beurtei-
len.

Die intensive Betreuung von Facharbeiten bedeutet eine zuséatzliche Belastung der Kolleginnen und Kolle-
gen (schon deshalb sind Absprachen im Kollegium erforderlich, wie diese berlcksichtigt werden soll), sie ist
aber als unersetzliche Lerngelegenheit fir die Schilerinnen und Schiler in allen Phasen der Bearbeitung
notwendig.

2.5.7 Prasentation und Priifungsgesprach (,,Verteidigung®)

Die Zeitdauer fir Prasentation und Priifungsgesprach soll sich an der Zeitdauer fiir miindliche Priifungen o-
rientieren.

Die Festlegung einer Vorbereitungszeit ist nicht notwendig, da die Schilerin, der Schiiler oder die Schiler-
gruppe mit der Facharbeit vertraut ist sowie Ziel und Inhalt der Prasentation kennt.

Nutzlich ist es auch, Prasentationen mehrerer Facharbeiten im Rahmen einer 6ffentlichen Schulveranstal-
tung durchzufuihren, wenn die von der Prifungskommission fir die Bewertung berufenen Lehrerinnen oder
Lehrer die Prasentationen begutachten und anschlieBend ,zeitnah® (innerhalb weniger Tage) die Prifungs-
gesprache durchgefiihrt werden.

Im Rahmen der Prasentation sind neben der Beurteilung der inhaltlichen und sprachlichen Darstellung der
Ergebnisse der Facharbeit auch das Auftreten, die Einbeziehung besonderer Prasentationsformen und die
Reaktion auf eventuelle Diskussionsangebote zu beachten.

Im Sinn einer prozess- und ergebnisorientierten Bewertung sollen im Prifungsgesprach Aspekte der Prasen-
tation (personliche Eindriicke, Schlussfolgerungen etc.) angesprochen werden. Weiterhin kénnten Fragen zu
Ergebnissen und Einfluss der Facharbeit auf die persénliche Entwicklung, zu formalen Aspekten der Arbeit
mit Quellenmaterial, zu Bewertungen unterschiedlicher Quellen, zur Arbeitsorganisation usw. eine Rolle
spielen.

Gute Facharbeiten oder Ausziige aus solchen sollen nach Abschluss der miindlichen Priifungen der Offent-
lichkeit zuganglich sein. So kdnnen ausgewahlte Facharbeiten in Broschiren, Jahrblchern oder im Internet
verodffentlicht werden. Manche Facharbeiten oder Auszige eignen sich auch fir Ausstellungen im schuli-
schen Rahmen.

Ist eine Verdffentlichung in irgendeiner Form geplant, soll schon wéhrend der Zeit der Entstehung der Fach-
arbeit darauf geachtet werden, dass Bestimmungen des Datenschutzes oder Personlichkeits- bzw. Bildrech-
te (z. B. bei der Nutzung von Fotos) beachtet werden.

Weiterhin ist die schriftliche Erlaubnis der Autorin, des Autors oder der Autorengruppe zur Veroffentlichung
einzuholen.

Es empfiehlt sich, in den Fachbereichen eine Sammlung guter Facharbeiten anzulegen, um einerseits den
Schilerinnen und Schiilern Beispiele an die Hand geben zu kénnen und andererseits zur Selbstevaluation
beizutragen und eventuelle Fehler in der Vorbereitung zunehmend zu beheben.

2.6 Bewertung

Die Gestaltung einer Facharbeit und deren Verteidigung als eine der Mdglichkeiten fur die Schulerinnen und
Schiler, im Rahmen einer anderen Prifungsform ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten nachzuweisen, zeigt den
Stellenwert und den Leistungsanspruch, der mit ihr verbunden ist.

Die Lehrkrafte bendtigen einen groRen Ermessensspielraum bei der Bewertung wegen der Einzigartigkeit
jeder Arbeit, der offenen Struktur und vieler Unwagbarkeiten im Erarbeitungsprozess. Andererseits muss die
Transparenz der Bewertungskriterien gesichert sein und die Schiler missen die Kriterien von Beginn an
kennen, damit in den Beratungsgesprachen darauf immer wieder eingegangen werden kann.
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Zudem ist es sinnvoll, den Erarbeitungsprozess in die Bewertung einzubeziehen, da vieles fiir die Schilerin
oder den Schiiler neu ist und manches sich auch nicht so wie geplant durchfiihren Iasst.
Die folgenden Kriterien® treffen sicherlich nicht fur jede Arbeit zu, auch ihre Zuordnung ist sicherlich teilwei-
se willkurlich und hangen oft vom Thema ab:

* [nhaltliches:

— Eingrenzung des Themas, Entwicklung einer zentralen Fragestellung und zielgerichtete Be-
arbeitung,

— Angemessenes Abstraktionsniveau bezilglich der Inhalte

— Sinnvolle Planung, in sich logische und nachvollziehbare Begriindung der Vorgehensweise
— Ordnen der Ergebnisse und ihre Ubersichtliche Darstellung

— Schlissige Argumentation bzw. Beweisfiihrungen bei der Interpretation von Ergebnissen

— Einbeziehung von Anregungen aus der Literatur, von der betreuenden Lehrkraft

— Kritische Distanz zu den eigenen Ergebnisse und den Anregungen

= Darstellungsweise, methodische Durchfiihrung:

— Verstandlichkeit, klarer Satzbau, genaue Formulierungen, Vermeidung von Fullwortern, un-
nétigen Wiederholungen und von Gedankenspriingen

— Korrekte und sinnvolle Verwendung der fachsprache

— Unterscheidung des Wichtigen vom weniger Wichtigen, Trennung von Fakten und Meinun-
gen

— sinnvolle Einbindung von Zitaten und Materialien in den Text,
— verstandliche und klare Veranschaulichung

— zweckmallige Einbeziehung der Literatur und anderer Materialien zur Losung der Fragestel-
lung

— sinnvoller Einsatz fachspezifischer Methoden in der Darstellung(Tabelle, grafik, Modell), An-
schaulichkeit der Darstellung, zweckmaRiger Einsatz von computergestitzten Auswertrungs-
und Darstellungsmethoden

* Formales

— AuRere Form, Lesbarkeit, Strukturierung

— Einhaltung der formalen Vorschriften (Literaturverzeichnis, Nummerierung usw)

— Rechtschreibung, sprachliche Korrektheit und verstandliche Ausdrucksweise

— Ubersichtliche und sinnvolle Gliederung

— Saubere Ausfiihrung und sinnvolle gréfie von zeichnungen, Schemata, grafiken, Fotos, ta-
bellen, kartren...

— Beachtung der gestalterischen Vorgaben (Layout, ...), kreative Ausgestaltung,
— Einhaltung der Termine.

Die inhaltliche Bewertung erstreckt sich auf die drei Anforderungsbereiche
=  Wiedergabe von Kenntnissen (Reproduktion),
= Anwendung von Kenntnissen (Reorganisation),
=  Problemlésen und Werten,
wie sie fachlich in den jeweiligen Rahmenlehrplanen ausgelegt sind.
Facharbeiten entstehen vielfach dadurch, dass Texte gelesen und verarbeitet werden und aus den verarbei-

teten ein neuer Text verfertigt wird. Bei entsprechender Aufgabenstellung ist dies gleichwohl eine an-
spruchsvolle Arbeit, die selbststandige Leistungen auf hohem Niveau erfordert.

Andererseits ist die Gewinnung neuer Informationen (z. B. durch eine Befragung) nicht bereits in sich selbst
schon eine besondere Leistung.

Bei der Bewertung der sprachlichen Darstellungsleistung kénnen gehaufte Verst6Re gegen die sprachliche
Richtigkeit zur Absenkung bis zu einer Notenstufe flihren, denn die Fahigkeit zur abschlieRenden Korrektur

? Martin-Beyer/Mergenthaler-Walter(2003): Facharbeit und besondere Lernleistung im naturwissenschaftlichen unter-
richt, Stuttgart/Diisseldorf/,Leipzig, S. 70, liberarbeitet
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eigener Texte ist ein wesentlicher Teil der geforderten Leistung, die zudem bei Nutzung von Textverarbei-
tungsprogrammen durch entsprechende Korrekturhilfen unterstitzt wird.

Andererseits sind Treffsicherheit, Verstandlichkeit und Differenziertheit des sprachlichen Ausdrucks als posi-
tive Leistungen in allen Fachern zu wirdigen und nicht eine Selbstverstandlichkeit.

Die Schulerinnen und Schiiler sollen die Gestaltungsmaglichkeiten von Textverarbeitungs- und Graphikpro-
grammen mithilfe des Rechners nutzen. Allerdings ist eine formal korrekte und im Layout aufwendig gestal-
tete, aber inhaltlich mangelhafte Arbeit nicht bereits als ausreichend anzusehen.

Es ist zu empfehlen, dass in den Schulen verbindliche fachliche Kataloge von Beurteilungskriterien flr Fach-
arbeiten erstellt werden. Sie sollten fur die Schulerinnen und Schilern jederzeit in schriftlicher Form vorlie-
gen.

Gelungene Beispiele sind die beste Moglichkeit, die Leistungsanspriche von Facharbeiten deutlich zu ma-
chen.

Wenn Zweifel bestehen, dass eine Facharbeit im erforderlichen Umfang selbststandig angefertigt wurde,
sollte dem in einem klarenden Gesprach nachgegangen werden.

Die Lehrkraft korrigiert die Facharbeit nach Abgabe, bewertet sie in einem knappen Gutachten, das die ver-
schiedenen Aspekte wirdigt, erteilt eine Leistungsnote, an Gesamtschulen einen Punktwert und eine Note.
Ist die Lehrkraft bei der Beurteilung der Facharbeit hinsichtlich der Einschatzung unsicher, sollte eine zweite
Fachlehrkraft zur Beurteilung hinzugezogen werden.

Nach Abschluss der Beurteilung wird eine der beiden Arbeiten zurtickgegeben. Ihre Bewertung soll in einem
persoénlichen Gesprach erldutert werden. Dabei kdnnten die Schilerinnen und Schilern auf wichtige Punk-
te zur Vorbereitung auf die Prasentation und das anschlielende Priifungsgesprach hingewiesen werden.

Ein Muster fur ein Bewertungsraster befindet sich in der genannten Broschire (Fuf3note 3).

2.7 Materialsammlung Schule: Schuljahr

Vorschlag fiir ein Deckblatt:

FACHARBEIT

Name des Schiilers/der Schiilerin: _

Thema:

Unterrichtsfach:

Kurs:

Kursleiter/in / Betreuer/in:

Bearbeitungszeitraum:

Abgabetermin:

Erzielte Punktzahl:

(aus: Knobloch, J.; ,Referate halten

lernen*; AOL-Verlag, Lichtenau Erzielte Note:
1998: S. 38)
Erkldrung zur selbststindigen Unterschrift

Anfertigung der Facharbeit Kursleiter/in / Betreuer/in:
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Ich versichere hiermit, dass ich diese selbststandig angefertigt und keine anderen als die von mir angegebe-
nen Quellen und Hilfsmittel verwendet habe. Die den benutzten Werken wortlich oder inhaltlich entnomme-
nen Stellen sind als solche gekennzeichnet.

Ort, Datum, Unterschrift:

(aus: Knobloch, J.; ,Referate halten lernen®; AOL-Verlag, Lichtenau 1998; S. 37)

Ein Muster fir ein Bewertungsraster befindet sich in der genannten Broschire (Funote 3).

2.8 Literatur- und Linksammlung

Knobloch, Jérg; .Referate halten lernen — Inhaltsangabe-Protokoll-Referat-Facharbeit®;
AOL-Verlag Lichtenau; 1998

Autorengruppe; ~-Empfehlungen und Hinweise zur Facharbeit in der gymnasialen Oberstufe";

Landesinstitut far Schule (LfS) des Landes Nordrhein-Westfalen, 1999,
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/gymoberst/medio/doku/facharbeit.pdf,
03.03.2003)

Jockel, Peter; »Informationen und Tipps rund um die Facharbeit";
Schroedel Verlag GmbH, 1999;
(http://ww. gesant schul e-
har dt . de/ f aecher/facharbeit. pdf, 25.04.2003)

Martin-Beyer,W., Mergenthaler-Walter, B ( 2003): Facharbeit und besondere Lernleistung im naturwissen-
schaftlichen Unterricht, Stuttgart/Disseldorf/Leipzig

Klésel,H./Luthen,R.(2001): Planen.Schreiben.Prasentieren. Facharbeit. Schilerarbeitsheft Deutsch Sek.ll
Leipzig/Stuttgart/Disseldorf

Facharbeiten im Internet: www.kosh.de

Weitere Adressen finden sich in den angegebenen Broschiren.
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3 Portfolio als Priifungsform

Das Prinzip einer Mappe® mit ausgewshlten Arbeiten ist im kiinstlerischen Bereich und dem Journalismus
lange gebrauchlich. Wenn man sich um eine Ausbildung oder eine Stelle bewirbt, muss man eigene Texte
bzw. Bilder 0.8. vorlegen, die Einblick in die Qualitadt des eigenen Schaffens geben. Der Bewerber wahlt aus,
was seiner Meinung nach seine Fahigkeiten und Erfahrungen am besten kennzeichnet. Als Belege fur die
eigene Leistungsfahigkeit werden ausgewahlte Arbeiten direkt vorgelegt und nicht die Urteile von anderen
Uber diese Arbeiten oder die betreffende Person.

In Anlehnung an diese Praxis wurde das Konzept des Portfolios fir die Schule entwickelt, um Leistungen
sowie Lern- und Arbeitsprozesse von Schiilerinnen und Schiilern zu dokumentieren. Solche Portfolios kon-
nen vielfaltig genutzt werden. Sie kdnnen eine wichtige Rolle bei der Weiterentwicklung des Unterrichts, der
Leistungsbewertung und der Priifungen spielen.

Grundsatzlich unterscheidet man vier Formen:

e Ein Vorzeigeportfolio, in dem vor allem die Arbeiten zusammen gestellt sind, auf die eine Schiilerin
oder ein Schiler stolz ist

e Ein Entwicklungsportfolio, in dem vor allem die Fortschritte und Entwicklungen einer Schilerin bzw.
eines Schllers sichtbar gemacht werden.

e Ein Prufungsportfolio, das als Grundlage flr eine Prifung dient, in der die betreffende Schulerin oder
der Schiiler Uber einen Ausbildungsabschnitt Rechenschaft legt und sich den Fragen der Prifungs-
kommission stellt

e Ein Bewerbungsportfolio, in dem eine Auswahl von exemplarisch aussagekraftigen Dokumenten zu-
sammen gestellt ist. Dabei werden besonders die Gesichtspunkte bertcksichtigt, die fur die aufneh-
mende Institution von Bedeutung sind.

Mégliche Funktionen der Portfoliomethode

Die Portfoliomethode tragt dazu bei, auch andere Leistungen als bislang Ublich fir die Bewertung zu er-
schlieRen. Das trifft vor allem auf Iangere, eigenstandig und initiativ erbrachte Arbeiten zu. Sie werden damit
fur Schilerinnen und Schiler und Lehrkrafte attraktiver. Schilerinnen und Schiler kdbnnen Lernprozesse
vollziehen, die von der Zielformulierung bis zur Prasentation der Arbeitsergebnisse reichen. Die Prozesse in
Form von Berichten, vorlaufigen Ergebnissen sowie die Produkte in jeder Form kénnen in Portfolios Platz
finden und bewertet werden. Auch die Ergebnisse informellen Lernens und auRerschulisch erworbener Qua-
lifikationen lassen sich in Portfolios dokumentieren.

Was die Reflexion, Bewertung und Kommunikation iber Leistungen angeht, so ergeben sich weitereichende
Perspektiven. Durch das Anlegen von Entwicklungs- und Bewertungsportfolios wird eine andere Grundlage
fir die Reflexion und die Leistungsbewertung geschaffen. Durch die zusatzlich geforderte eigene Stellung-
nahme zu ihren Arbeitsprozessen und —produkten erwerben die Schiilerinnen und Schiiler eine kritische,
aber gleichzeitig konstruktive Reflexivitat gegeniber ihrer eigenen Arbeit.

Schilerinnen und Schdler, Lehrkrafte und Eltern kénnen sachbezogen uber Leistungen und Leistungsent-
wicklungen reden, ohne dass der Vergleich zwischen den Schulern in den Vordergrund tritt.

* Diese Einfiihrung lehnt sich an : Felix Winter (2004): Leistungsbewertung, Baltmannsweiler, S. 187ff
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Arbeit mit dem Portfolio:
Anstosse zur Reflexion des eigenen Lernprozesses
Strategien

e Wie bin ich vorgegangen?

¢ Welche Methoden habe ich gewahlt?

Metakognition

Was hat mir gefallen, was nicht?

Was half mir beim lernen, was nicht?
Was gelang mir gut?

Was kann ich jetzt gut oder besser?

Wo hatte ich Schwierigkeiten?

Woran will ich das nachste Mal denken?

Portfolios kénnen...

e eine Aufgabenlésung als aktiven und konstruk-
tiven prozess sichtbar machen

e Lernsituationen und —kontexte bewusst ma-
chen

e Lernprozesse als mehr oder weniger selbst ge-
steuert erlebbar werden lassen

¢ Die Arbeit an der Aufgabe als sozialen prozess
verdeutlichen

... wenn eine Vielfalt von Reflexionen die unterschiedli-
chen Wahrnehmungsbereiche individuellen Lernens
einfangt

Auch Prifungen lassen sich anders gestalten. Notwendig ist, dass die Lehrkrafte Vorgaben (ber die not-
wendigen Einlagen in das Prufungsportfolio machen. Mittelfristig missen auch in Niveaustufen gegliederter
Standards fir Prifungsportfolios, die eine Vergleichbarkeit sichern, entwickelt werden.

Auch die Bewerbung und Auswahl von Schilerinnen und Schulern fir einen weiterfihrenden Bildungsgang
oder eine Ausbildung Iasst sich mit Portfolios verandern. Die aufnehmenden Institutionen erhalten mit einem
Portfolio ( ,direkte Leistungsvorlage®) bessere Mdoglichkeiten, sich ein Bild von den Erfahrungen, den
Aktivitdten, dem Leistungsniveau und der Reflexionsfahigkeit ihrer Bewerber zu machen, als das mit
Zeugnissen der Fall ist. Sie kdnnen auf Leistungsdokumente zurlckgreifen, die in einem langeren Zeitraum
entstanden sind, und so versuchen, die Qualifikationen ihrer Bewerber direkt einzuschatzen und Uber die
personlichen Profile und Interessen zu sprechen.
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3.1 Prufungsrelevante Organisationshinweise

Jahrgang Inhalt Verantw./Termin
Jahrgangsstufen | Erarbeitung von Portfolios im Fachunterricht Fachlehrkrafte
-9 Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten
e In der Erarbeitung von Portfolios
e In der Formulierung eigener Aanylse- und
Selbstbeurteilungsaussagen
e In der Auswahl von Material
Jahrgangsstufe |Informationsveranstaltung zum anderen Leistungs- | Klassenleiter
9 nachweis Fachlehrkrafte
Veroffentlichung des Termins zur Wahl des anderen
Leistungsnachweises
Festelegung und Verdffetnlichung der Anforderungen
an den Inhalt und der Bewertungskriterien
1, Halbjahr Veroffentlichung des Termins zur Beantragung einer | Prifungsausschuss /nach den
Jahraanasstuf anderen Prifungsform und der Anforderung an den | Herbstferien
1(3) 9angsstute | 1nhalt eines Portfolios,
Beantragung der Portfoliopriifung, Genehmigung . " .
durch Prifungsausschuss und Mitteilung der Abgabe- Schdlerinnen und Schiller/ bis En-
. de Oktober
termine
2.Halbjahr Erarbeitung des Portfolios Schilerinnen und Schui-
. . ) . ler/Lehrkraft
Jahrgangsstufe | Regelmalige Zwischenauswertung; Ergebnisproto-
10 koll

Abgabe an die betreuende Lehrkraft

Vorbereitung der Prasentation und des prifungsge-
sprachs

Prasentation und Prafungsgesprach

Bekanntgabe der Prifungsergebnisse und der Ab-
schlussnoten an die Schiilerinnen und Schiler

Mitteilung der Prifungsergebnisse und der Ab-
schlussnoten an den Prifungsausschuss und die
Klassenlehrkraft

3.2 Exkurs: Einfiihrung in die Portfolioarbeit

3.2.1 Rahmenlehrplanbeziige

Den Einsatzmoglichkeiten im Unterricht der Sekundarstufe | sind kaum Grenzen gesetzt, vor allem dann
nicht, wenn viele Schilerinnen und Schiler in der Grundschule schon mit Portfolioarbeit vertraut gemacht
wurden. Beispiele und Anregungen daflir bietet ,Meine Sprachenmappe — ein Sprachenportfolio fiir jede Al-

tersgruppe*’.

Die Brandenburger Rahmenlehrplane Fremdsprachen der Sekundarstufe | weisen ausfuhrlich und einheit-
lich auf die Arbeit mit Portfolios hin:

> Werkstattheft 67, Padagogisches Landesinstitut Brandenburg, 2002
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,Die Schreibaktivitaten begleitend sollen die Schilerinnen und Schdler ein Portfolio anlegen, in dem sie per-
sonlich verfasste Texte sammeln. Damit dokumentieren sie, welche Leistungen sie erbracht haben. In das
Portfolio gehdren auch ihre Selbsteinschatzungsbogen, die sie regelmafig ausfiillen.

AuRerdem bietet sich im Rahmen einer Klassenkorrespondenz (z. B. Briefe, Faxe, E-Mails) mit englisch-
sprachigen Schilerinnen und Schiilern der Austausch der Texte an.” 6

.Eine spezifische Form der Dokumentation und der Einschatzung des fremdsprachigen Lernentwicklungs-
prozesses Uber Schulstufen hinaus ist die Arbeit mit dem Sprachenportfolio.

Fir eine wirkungsvolle Gestaltung des Sprachenportfolios sollten folgende Bestandteile berlcksichtigt wer-
den:

1. Sprachenpass

2. Sprachenbiografie

3. Dossier.

(...)

Das Sprachenportfolio kann von den Schilerinnen und Schilern jederzeit auf eigenen Wunsch prasentiert
und in Bewerbungssituationen verwendet werden, aber auch von Lehrkraften anderer Facher, neu einge-
setzten Fremdsprachenlehrkraften, Lehrkraften der gymnasialen Oberstufe bei Fortsetzung des Bildungs-
ganges nach Beendigung der Sekundarstufe | bzw. in der beruflichen Bildung eingesehen werden.

Dariuber hinaus bietet es sich fur Lehrkrafte im Fremdsprachenunterricht der Jahrgangsstufe 7 an, sich mit
Hilfe des Sprachenportfolios einen Uberblick tber das bisherige Fremdsprachenlernen im Unterricht der
Primarstufe von allen Schulerinnen und Schilern zu verschaffen, um insbesondere eine Basis fur die Ein-
schatzung der Lernausgangsbasis der Lerngruppe und Einzelner zu schaffen und um daraus padagogische
und methodisch-fachliche Konsequenzen fur die Fortsetzung des Fremdsprachenunterrichts in der Sekun-
darstufe | und fiir Differenzierungsmanahmen zu ziehen.*’

Zur Dokumentation von Lernvorgangen und fir das selbstbestimmte Lernen hebt der Brandenburger Rah-
menlehrplan Deutsch auf S. 62 das Portfolio als besonders geeignet hervor. Weiter heil3t es dort:

,Dem Portfolio kommt zugleich bei der Leistungsbeobachtung und Leistungsbeurteilung durch die Schiilerin-
nen und Schiler selbst eine besondere Bedeutung zu. Es ist geeignet, um Schilerinnen und Schiler zur
professionellen Selbsteinschatzung ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten systematisch anzuleiten.

Das Portfolio ist eine gute Mdglichkeit, Lernprozesse im Deutschunterricht transparent und kontinuierlich
darzustellen, das Arbeits- und Sozialverhalten Uber einen langeren Zeitraum zu dokumentieren und eine Ei-
genreflexion Uber das Lernverhalten zu ermdglichen. Damit wird zugleich wesentlichen Aspekten zur Férde-
rung der Lernerautonomie und des lebenslangen Lernens entsprochen.”

Im Rahmenlehrplan Kunst der Sekundarstufe | wird neben dem Fihren eines Arbeits- oder Werkstattheftes
die Nutzung eines Portfolios gefordert, wenn auf S. 29 steht:

,ES (das Arbeits- oder Werkstattheft) muss durch eine Sammelmappe erganzt werden, in der die grolerfor-
matigen Aufzeichnungen und Arbeiten jederzeit greifbar sind. Durch das Sammeln personlich gestalteter
Produkte in einem Portfolio ist die Mdglichkeit gegeben, erbrachte Leistungen zu dokumentieren. Es bietet
die Chance, bei regelmafiger Reflektion Lernfortschritte widerzuspiegeln. Schiilerinnen und Schiiler werden
zunehmend in die Lage versetzt, selbstverantwortlich, ihren eigenen Wissens- und Kénnensstand einzu-
schatzen.

Im Rahmenlehrplan Wirtschaft — Arbeit — Technik heil’t es zum Themenfeld Arbeit — Ausbildung — Beruf
der Jahrgangsstufen 7/8 auf S. 44: ,Ideensammlung fir und Erarbeitung eines Portfolios zur Berufswahl*.
Als verbindliches Merkmal des Unterrichts wird im Rahmenlehrplan auf S. 59 die Mdglichkeit der Aufnahme
von Lernergebnissen in ein Portfolio genannt.

Bei der Darstellung von Bewertungsverfahren wird im W-A-T-Rahmenlehrplan S. 81 auf Basis einer umfas-
senden Begriffserklarung und Inhaltserlauterung exemplarisch auf das Portfolio eingegangen. Es wird vor al-
lem als eine Methode hervorgehoben, mit der Fachleistungen in allen Leistungsdimensionen ermittelt wer-
den konnen.

¢ Rahmenlehrplan Englisch, S. 38
7A.2.0.,8.50
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3.2.2 Aufbau eines Portfolios — mdgliche Inhalte

.Portfolios kdnnen verschiedene Gestaltungsmerkmale aufweisen. Die wichtigsten Merkmale sind Prozess-
orientierung und Produktorientierung.

Prozessorientierung:

Bei prozessorientierten Portfolios steht die Dokumentation von Entwicklung im Vordergrund. Die Entwicklung
kann durch verschiedene Elemente dargestellt werden (Prozessdiagnostik):

(@) Dokumentation tber Entwicklungen unter bestimmten (mehr oder minder kontrollierten) Bedingungen
(z.B. verschiedene Entwirfe eines Textes - von der Rohfassung bis zum Endprodukt).

(b)  Reflexion Uber die eigenen Arbeiten und deren Zustandekommen.
Produktorientierung:
Bei der Produktorientierung kénnen zwei Varianten unterschieden werden:

(a) Dokumentationen Uber einmal erbrachte bzw. aktuelle Leistungen. Dies umfasst gute und weniger gu-
te Leistungen (Produktdiagnostik).

(b) Darstellung der “besten Leistungen® (Einschatzung des Leistungspotentials bzw. der Leistungskapazi-
tat).

Die Gestaltungsmerkmale sind in der Praxis kombiniert anzutreffen. Ein Bewerbungsportfolio kénnte eine
Dokumentation von ,besten Leistungen® beinhalten und anhand eines Beispiels die Entwicklungs- und Lern-
fahigkeit aufzeigen.” ®

Auch werden sich Projektportfolios von Jahres- oder Fachportfolios unterscheiden. Gemeinsam soll allen
aber neben einem entsprechend gestalteten Titelblatt und einem Inhaltsverzeichnis (dokumentiert die logi-
sche Reihenfolge der im Portfolio enthaltenen Materialien) die gesammelten und ausgewahlten Materialien,
Kommentare und Aussagen des Schulers oder des Schulers zu Lernergebnissen bzw. Wissenserweiterun-
gen, Hinweise durch die Lehrerin oder den Lehrer, Notizen zu gemeinsamen Gesprachen sein.
Stellen Rahmenlehrplane konkrete Anforderungen an den Aufbau eines Portfolios (wie z.B. die Fremdspra-
chen), sind diese natirlich umzusetzen.

Die Form eines Portfolios ist genauso wenig festgelegt, wie der Inhalt. Oft werden es Hefter, Ordner oder
selbst gestaltete Sammelmappen sein. Doch auch Kartons, andere Behaltnisse oder CD-ROMs kdnnen
Portfolios sein.

Die Inhalte eines Portfolios kénnen sehr vielfaltig, fast unbegrenzt sein. Bei der Zusammenstellung sollten
die Schilerinnen und Schiiler ,ermutigt werden, auch Unkonventionelles zu verwenden®.

Die folgende Darstellung ist der Handreichung ,Begleitende Multikriteriale Leistungsbewer’[ung“9 entnommen
(bearbeitet) und zeigt eine breite Palette moglicher Portfolioinhalte auf.

® aus: Helmut Andexer, Andreas Paschon & Josef Thonhauser: ,Erfahrungen mit Portfolio in Osterreich®,

http://www.sbg.ac.at/erz/salzburger_beitraege/herbst2001/ha_jt_2001_2.pdf, 19.03.2003

 PLIB (2002), , S. 21
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Zeichnungen Webseiten

Geschichten Ubersichten

Fotografien Flussdiagramme

Sorgfaltige Auswahl mit

Aufsatze Bezug auf das Ziel

Kommentare

Ausdrucke .
Diagramme

Skizzen Grafiken

Das Portfolio sollte
Fortschritte wiedergeben.

Bilder Notizen
Memos Modelle
Schiilerinnenbketeiligung

Entwiirfe Berichte
Gedichte Tabellen
Die Zusammenstellung wird als kreative,
Reflexionen gemeinsame Ubung angesehen. Zeitungsartikel

Audiokassetten Videokassetten

Tagebucheintragungen Brainstorming-Listen

Selbsteinschitzungen Rickmeldungen von Lehrkriften

Einschatzungen durch Mitschillerinnen und Mitschiiler

3.2.3 Einfiihrung in die Portfolioarbeit

Zuerst ist zu Uberlegen, wann und zu welcher Thematik Portfolios in die Unterrichtsgestaltung einbezogen
werden koénnen. Ist dartber Klarheit geschaffen, sind die anderen Beteiligten, also Schiiler und Eltern, viel-
leicht auch das Kollegium, in die weitere Vorbereitung mit einzubeziehen. Besonders die Schulerinnen und
Schiiler missen den Sinn dieser Methode verstehen. Gelingt es, ihr Interesse und eventuell sogar Begeiste-
rung daflir zu wecken, ist eine gute Basis flr die Portfolioarbeit geschaffen.

Die Vorbereitung der Eltern ist gerade bei langerer Portfolioarbeit unverzichtbar. Die Eltern missen erken-
nen, dass das Portfolio ihren Kindern helfen kann, sich selbst besser zu erkennen, eigene Begabungen und
Talente zu entfalten, mehr Selbstaktivitdt zum Lernen zu entwickeln und uber die eigene Arbeit Rechen-
schaft abzulegen. Die Eltern werden auch starker in Verantwortung genommen, denn sie kdnnen die Portfo-
lioarbeit vielfach unterstutzen :

« Schaffung von Gelegenheiten, bei denen ihr Kind zu unterrichtlichen Zielen auf3erunterrichtliche Er-
fahrungen sammeln kann;

« Herausfinden und Wecken von Interessen und Starken ihres Kindes;
« Hilfe bei der Auswahl von Lernprodukten fiir die Portfoliomappe;
« regelmafige Gesprache zur Arbeit.

Gut eignen sich fir das erste Sammeln von Erfahrungen der Projektunterricht oder die Projektwoche, denn
selten sind hier die Ublichen Formen der Leistungsfeststellung anwendbar. Gleichzeitig ist flr Schiler und
Lehrer ein Uberschaubarer Zeitraum mit einer konkreten Thematik vorgegeben, die normalerweise zu einem
Endresultat fihrt. Neben den fachlichen Zielen sind in einer Projektwoche oder im Projektunterricht die Ent-
wicklung weiterer Kompetenzbereiche leichter einschatzbar, denn Selbststandigkeit, das Vermogen der Kon-
fliktbewaltigung, Mitsprache und Mitbestimmung, Hilfestellung und soziale Wahrnehmungen und Engage-
ment werden deutlicher gefordertm.

' hach I. Brunner (2001): ,,Leistungsbeurteilung in der Praxis“, Linz



26

Die Rahmenlehrplane machen deutlich, dass auf eine solche geschaffenen Basis aufbauend in Deutsch, den
Fremdsprachen, Kunsterziehung und Wirtschaft-Arbeit-Technik (auch in anderen Fachern) langfristig zu ein-
zelnen Thematiken oder tGber Jahre mit Portfolios gearbeitet werden kann.

Beispiele mdglicher Themen in verschiedenen Jahrgangsstufen: (an schuleigenen Lehrplan anzupassen!)11

Geografie:

Mégliche Unterthemen:

Portfolioinhalt:

Geografie/Biologie:
Portfolioinhalt:

Biologie:
Portfolioinhalt:

Wirtschaft-Arbeit-Technik:

Portfolioinhalt:

Erforschung der Geologie deines Wohnorts

» Formen und Schichten, die unsere Landschaft bilden

Mein geologischer Schulweg

Besondere geologische Erscheinungen (Rutschungen, Sélle, Fossilien)
Titelblatt,

Textteil mit Beschreibungen der Arbeitsweise, Ausarbeitungen aus der
Literatur, Eigenbeobachtungen, Quellenangaben, ...

YV V V VY

» Materialsammlung mit Fotos, Kartenskizzen, Zeichnungen, Belegsti-
cken,

Langzeitbeobachtung eines Bachabschnittes

Beschreibung der geografischen Situation,

Kartenskizzen,

Pflanzen- und Tierliste (mit genauer Bestimmung),

Dokumente, die Veranderungen im Laufe der Jahreszeiten beschreiben,

Fotos und Zeichnungen,

YV V V V VYV V

Quellenangaben, ...

Sammeln und Bestimmen von Schneckenhédusern (mind. ... Arten)
» Schuhkarton mit Beschriftung (Titel, Name, ...),
» Schachtel mit je einem Schneckenhaus,

» Beschriftungsetikett flr jedes gesammelte Objekt (Name, [event. Wis-
senschaftlicher Name, Familie]Fundort, Datum, ...),

» Kurzbeschreibung der Biotope, in denen die Schneckenhauser gefun-
den wurden,

» Quellenangaben der benutzten Bestimmungsliteratur, ....

Bewirtschaftungsmethoden auf einem Bauernhof
» Beschreibung des Bauernhofes,
» Analyse der Bewirtschaftungsformen,

» Beschreibung der Bewirtschaftungsmaoglichkeiten in Abhangigkeit von
Klima und Boden,

Beschreibung der Bewirtschaftsungsanreize: Markt, EU-Subventionen
Dokumentation der Tierhaltung,
Dokumentation der Pflanzenproduktion,

Gesprachsprotokolle mit dem Besitzer

YV V V V V

Fotodokumentation und Quellenangaben, ...

"' Die Vorschlage wurden ausgelegten Materialien auf einer internationalen Fachtagung vom 2. - 4.5.2003 in Ober-
marchtal zum Thema: "Arbeit mit Portfolios - Ubergénge mit Portfolios” entnommen. Die ersten 4 Beispiele entstammen
einem Material des Bundesrealgymnasiums Schloss Wagrain, Schlossstr. 31, A — 4840 Vocklabruck [teilweise Uiberarbei-
tet], bei den anderen ist keine genaue Quellenzuordnung maoglich.
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Geschichte: Die Geschichte in Deutschland und Europa

Mégliche Unterthemen:

Portfolioinhalt:

Der Ost-West-Konflikt,

Die Geschichte der deutschen Teilung,

Die Geschichte Europas nach 1945,

Geschichte der politischen Kultur Europas,

Museumsbesuch.

Inhaltsverzeichnis, gegliedert nach den Themen,

Vorwort: Mein Anliegen, was soll der Schwerpunkt des Portfolios sein,
e zujedem Unterthema ein bis 2 Aufsatze,

o ein Problem mit Losung beschreiben,

« ein Fehler mit Fehlererkennung beschreiben,

« drei verschiedene Wege, um an Wissen zu gelangen, beschreiben,
« zwei Beispiele fiir Lernen auf3erhalb des Unterrichts geben,

« Material (Texte, Gedichte, Fotos, ...) nach Wahl.

YV VYV V V

Wirtschaft-Arbeit-Technik:  Berufspraktikum
Portfolioinhalt: « Beschreibung des Betriebes (schriftlich, zeichnerisch, Fotos, ...),

« Beschreibung der Tatigkeiten allgemein,

« Beschreibung und Analyse spezifischer Aufgaben und Tatigkeiten des
gewabhlten Berufs

« Auswertung: Welche Anforderungen stellte das Berufspraktikum
an mich?

Welche Zukunftsaussichten hat der Beruf?
Welchen Schulabschluss bendtige ich dafiir?
Ziehe ich den Beruf fur mich in Betracht? Begriindung!

Welche Erfahrungen habe ich beim Suchen des Prakti-
kumsplatzes gemacht?

Welche Tipps wirde ich der nachsten Klasse geben?

.Die Arbeit mit Portfolios beinhaltet folgende Tatigkeiten (daher werden im folgenden auch ,Tétigkeits-
Worter’ zur Kennzeichnung verwendet):

So bietet die persdnliche ,Sammelmappe’ einen ganz natirlichen Anlass, ,das Lernen zu lernen’™.

sammeln: Es werden Arbeitsergebnisse und ,Werkstticke’ verschiedener Art in der Mappe zusam-
mengestellt und aufbewahrt.

auswahlen: Aus der Gesamtzahl der Arbeiten wird - begriindet - ein Teil herausgesucht, um Ergeb-
nisse, Leistungen und Entwicklungen sichtbar zu machen.

sich orientieren: Wenn es Vorgaben oder Vereinbarungen Uber die Inhalte gibt, gewinnt das Portfo-
lio eine Steuerungsfunktion fir den Unterricht und fir die Aktivitaten des einzelnen Schilers. Er kann
sich orientieren und seinen Arbeitsprozess kontrollieren.

bewerten: Zu den Inhalten der Mappe kdnnen Kommentare geschrieben werden. Von jedem Schi-
ler selbst; die Lehrerin/der Lehrer kann (ihre) seine Ansichten und Wertungen dazugeben.

dokumentieren: Uber Leistungen (Prozesse und Produkte) und ihre Beurteilungen entstehen Do-
kumente, die Ubersichtlich festgehalten werden. Die Sammelmappe ist als ,direkte Leistungsvorlage*
eine wichtige Grundlage fiir Gesprache Uber das Lernen (zwischen Lehrenden und Lernenden, mit
Eltern) und kann herkdmmliche Zeugnisse ersetzen oder erganzen.

zur Sprache kommen: Anhand der Portfolios werden Gesprache lber den Arbeitsprozess und die
Leistungsentwicklung gefuhrt. Dies geschieht punktuell bereits wahrend der laufenden Arbeit, ist
doch die Sammelmappe stets ein Dokument der ,work in progress’.

m 12

12

aus: Ulrich Hecker, Neue Formen der Leistungsbewertung - Perspektive "Portfolio";

http://www.regenbogenschule.de/portfolio.htm; 25.03.2003
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Damit die Schilerinnen und Schiler diese Tatigkeiten erfolgreich ausfiihren kann, sind von Anfang an klare
Zielstellungen zu Inhalt und Gestaltung des Portfolios, verbunden mit entsprechenden Bewertungsrastern
notwendig.

Gunstig erscheint deshalb auch, zu Beginn der Portfolioarbeit mit den Teilnehmern eine ,Vereinbarung“ ab-
zuschliefden, die z. B. Folgendes enthalten kénnte:

« Gestaltung der Frontseite des Portfolios;
e Artund Format des Portfolios (Verringerung von Transport- und Lagerungsproblemen);
« Vorgaben in Bezug auf die formale Ausstattung;

o Inhaltsverzeichnis (Einlagen durchnummerieren?);

« Anlage von Reflexionsseiten zur Begriindung von Einlagen

o Quellenverzeichnis, Bibliographie

« Art der Einlagen (neben geschriebenen Texten, Printmedien und Bildern auch Zeichnungen, Filme
oder Tonaufnahmen erwilinscht oder gefordert?);

« Anteil der selbst erarbeiteten Einlagen (im Gegensatz zu den gesammelten Materialien);
« Umfang des Portfolios;

« Geforderter Ausarbeitungsstatus der Einlagen (allenfalls unterteilt in selbst erarbeitete Einlagen
[Bandbreite: von Entwurf bis Kopiervorlage] und gesammeltes Material [Bandbreite: von unkommen-
tiert Gber erlautert bis kommentiert]);

« Terminliche Vorgaben und Konsequenzen bei deren Nichteinhaltung;
« Selbstreflexion
« Vorgaben zu den reflexionsseiten

« Vorgaben zum Festhalten von Inhalten von Portfoliokonferenzen (Peer-Conference [Gesprach
unter Gleichaltrigen oder Jugendgruppen]);

« Beurteilung
o Beurteilung des Portfolios vor der Prifung, wenn ja, wann, wie und in welchem Umfang?
o  Beurteilungskriterien:
« Beurteilung des Arbeitsprozesses nach welchen Kriterien und auf welcher Grundlage (Be-
obachtungen der Lehrkraft, Logbuch?);
o Kriterien der Beurteilung der formalen Korrektheit der selbst erarbeiteten Einlagen und de-
ren Anteil an der Gesamtbewertung;
« Kiriterien der Beurteilung der Gestaltung, Struktur und Systematik des Portfolios und deren
Anteil an der Gesamtbeurteilung.

o Authentizitatserklarung (Erklarung der Schlerin oder des Schiilers, dass bei allen Einlagen, die er
oder sie nicht vollstandig allein erarbeitet hat, die entsprechende Quellenangabe beigefiigt ist)

Um die Portfolioarbeit zu einem Erfolg werden zu lassen, sind Zeiten zur regelmafigen Pflege und Zwi-
schenkontrolle sowie fir individuellen Portfoliogesprache zu planen.

Gerade die Auswahl der im Portfolio verbleibenden Materialien ist von besonderer Bedeutung, denn die
Schilerin oder der Schiler muss hier abschatzen, welche Lernprodukte am besten ihre bzw. seine Lerner-
gebnisse dokumentieren. Dadurch gewinnen sie Einsichten hinsichtlich des Gelernten und erweitern ihre
Fertigkeiten bei der Bewertung eigener Leistungen.

Von grofer Bedeutung, aber vielfach nur langsam realisierbar, ist die schriftliche Reflexion der Schilerin
oder des Schiilers zur Begriindung der getroffenen Auswahl oder die Beschreibung, wie sich das Portfolio
entwickelt hat oder was sie glauben, mit Hilfe der Portfolioarbeit gelernt zu haben. Hier sind vor allem Hilfen
durch die Lehrerin bzw. den Lehrer in miindlicher oder schriftlicher Form erforderlich. Unterstiitzend kénnen
dabei gegliederte Reflexionsbdgen oder Lernberichte wirken.




29

Beispiele fiir einen Analyse-Fragebogen zur Auswahl von Materialien fiir ein Portfolio™*:

Uber meine Arbeit:
Folgende Fragen helfen mir, die Auswahl jeder Teilarbeit fiir mein Portfolio zu begriinden

Welche Teilschritte waren notwendig, wahrend ich die Arbeit erstellte?

Wer oder was hat mich zuerst veranlasst, diese Arbeit anzufertigen?

Welche Hindernisse musste ich tGberwinden?

Welche neuen Erkenntnisse habe ich gewonnen?

Worin bestand die Herausforderung fiir mich bei dieser Arbeit? Was habe ich daran gelernt?

Weshalb habe ich diese Einzelarbeit/Komponente fiir mein Portfolio ausgewahlt?

Welche Fragen sind fir mich bei dieser Arbeit noch offen?

Wenn ich diese Aufgabe noch einmal zu I6sen hatte, was wiirde ich anders machen?

.Portfolio als Lehr- und Lerninstrument im problemorientierten Unterricht",
EU 3/2000, S. 32)

(aus Schallies, Michael, ...:

Was meiner Meinung nach an diesem Beitrag gelun-
gen ist:

Portfolio-Thema:

Name: Klasse:

Titel der Einlage:

Art der Aufgabe, die bearbeitet wurde:

Wie ich an dieser Aufgabe gearbeitet habe:

Was dieser Beitrag von mir und meiner Arbeit zeigt:

Warum dieser Leistungsnachweis fiir das Portfolio
ausgewahlt wurde:

Was ich anhand dieses Leistungsbeitrages gelernt
habe:

' Material vom Gymnasium Leonhard, Kohlenberg 17, CH-4051 Basel
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Je nach den gewonnenen Erfahrungen werden manche Lehrerinnen oder Lehrer die Entwicklung ihrer Schi-
ler und Schilerinnen nicht nur mit Hilfe eines Projekt-, Unterrichtsabschnitts- oder Jahresportfolio dokumen-
tieren, sondern diese Form fir die gesamte Zeit der Sekundarstufe | nutzen wollen. Sicherlich ist dies bei
kontinuierlicher Arbeit moglich. Dabei sollten die entstandenen Sammlungen zum Halbjahr oder Schuljah-
resende in Verbindung mit zugehdrigen Begriindungen immer wieder neu geordnet werden, indem Arbeiten,
die Lernfortschritte oder Kompetenzerweiterungen besonders deutlich zeigen, im Portfolio verbleiben, ande-
re Materialien aus dem Portfolio genommen werden.

3.3 Bewertung eines Portfolios

Die Leistungen werden nicht wie bei der herkémmlichen Beurteilung (als Schularbeit, schriftlicher Test oder
Antworten bei einer mindlichen Prifung) gegen das Urteil eingetauscht, sondern verbleiben als geistiges
Eigentum bei der Schilerin oder dem Schiiler und kénnen auch weiterhin von ihr oder ihm benutzt werden.

Je nach Struktur des Lernens mit einem Portfolio kbnnen Bewertungsraster, Beurteilungsblatter, Lernzielka-
taloge, Selbstreflexions- und —beurteilungsblatter in die Bewertung einbezogen werden (siehe oben).

Von groRRer Bedeutung flr die Beurteilung erfolgreicher Portfolioarbeit sind die schriftlich fixierten Selbstein-
schatzungen und Notizen, die auf persdnliche Gesprache basieren. Eine Basis dafir sind Rickmeldungen
der Lehrkrafte. Im Folgenden ein Beispiel fur einen Rickmeldebogen.

Riickmeldebogen

Meine Eindriicke zu deiner Portfolioarbeit

Von: An: Datum:

e |ch habe deine Arbeiten im Portfolio ...
[ angesehen

[ teilweise gelesen
[ sorgfaltig gelesen

e Besonders gut gefallen hat mir:

o Weniger gut gefallen hat mir:

e Was ich daraus lernen konnte:

e Was mit noch aufgefallen ist:

e Ein Tipp fir dich:

felix.winter@uni-bielefeld.de
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Beispiel fiir einen Selbsteinschatzungsbogen'

Was ich jetzt kann SPRECHEN 1 Richtig gut, | Recht gut, Mal so, mal
(nach dem 1. Lernjahr) | ochne Pro- leichte SO, muss ich
bleme! Fehler noch tben!
Ich kann jemanden begrliRen, mich und andere vorstellen und () (9) O
mich verabschieden.
lch kann Bitten &ufern und mich bedanken. O O O
Ich kann von mir und meinen Hobbies berichten. O | (9] (9
Ich kann von meiner Familie und meinen Freunden erz&hlen. O f O 9]
leh kann sagen, was wem gehért. O (9] 0]
Ich kann Fragen beantworten und selbst viele Fragen stellen. (9] (9] 0
Was ich jetzt kann SCHREIBEN Sehr gut, Einige Das muss
(nach dem 1. Lernjahr) geht schnelll | Fehler ich weiter
kommen Gben!
noch vor.
Ich beherrsche das kyrillische Alphabet volistandig. O 0O 0O
Ich kann einfache Sétze bilden, kurze Texte und erste Briefe (0] O 0
schreiben.
Ilch kann Texte iiber mich und meine Familie, tiber mein Zim- 9 0 e)
mer und unsere Wohnung schreiben.
Ich kann Glickwunschkarten zu den verschiedenen russischen (9] (@) (9]
Feiertagen schreiben.
Ich kann auch Texte Gber meine Schule, Klasse, Lieblingsfa- O 0O O
cher und die Sprachenfolge schreiben.
Ich kann meinen Stundenplan ausflllen und einen Wochen- O (9] (g)
plan zu meinen Aktivitadten erstellen.
Was ich jetzt kann: VOKABELN Geht Recht gut, | Das muss
(nach einem halben schnell, kleinere das ABC
Jahr) ohne Prob- | Probleme. noch dben!
lemel
Ich kann Wérter im Vokabelanhang des Lehrbuch nachschla- (9] 0O O
gen.
Ich kann unbekannte Worter in einem Text erraten. (9] 0O O
Ich kann mir neue Worter gut merken. (9] 0O O
Ich lerne neue Woérter am besten
O aus dem Buch O 0O O
O wenn ich sie der Reihe nach aufschreibe (9] 0O 0
e} mit Wortverbindungen und Wortfeldern (9] O (0]
O wenn ich mir dazu etwas aufmale O 0O )
O wenn mich jemand abfragt 0O [ ) [ 0O
O wenn ich die neuen Wérter auf Karichen schreibe O O (9]
o wenn ich mir eine Lernkartei im PC anlege O 0O 0O
O wenn ich die Worter in Sachgebiete einordne O 0 O

" aus: Autorengruppe, ,Russischunterricht in der Sekundarstufe 1, Materialien aus der Imlementierungsveranstaltung
der Rahmenlehrplangruppe Russisch vom 19.09. — 20.09.2002, PLIB Brandenburg, 2003, S. 34
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Prifungsgesprach werden hier tabellarisch aufgefihrt.

Bewertungskriterien ...

... fuir ein Portfolio

Inhalt

Formelles
(Gestaltung/Sprache)

Arbeitsprozess

.. fuir die Portfoliopriifung

(Prasentation und Gesprach)

« Schwierigkeit
der geldsten In-
halte,

« sinnvolle Zu-
sammenstel-
lung,

« Arbeitsintensitat,

« Verwendung un-
terschiedlicher
Quellenmateria-
lien,

« Relevanz der
gesammelten
Materialien fir
das Thema,

o Umfang und Er-
fullung der ge-
stellten Anforde-

« AuRere Gestaltung
(Titelblatt, Behalt-
nis),

« Uberschriften,

« SchriftgroRe,

e Anordnung und Or-
ganisation der Bei-
trage,

« Einsatz von Far-
ben,

« Visualisierungen
(Bilder, Grafiken,
Tabellen),

« Argumentation mit
Hilfe von Beispie-
len, Belegen,
Erlauterungen
(Cover Letters),

Chronologische und re-
alistische Darstellung
des Arbeitsprozesses,
Darstellung der Schwie-
rigkeiten und Erfolge,
Wertung des Lernpro-
zesses,

Offenheit, Neugierde,
Engagement,
Ubernahme von Ver-
antwortung,

Aneignung von Wissen
und Fertigkeiten,
Umgang mit Schwierig-
keiten,
Teamwork-Fahigkeiten,
Einhaltung von Termi-
nen,

Gliederung und logischer Auf-

bau
Verstandlichkeit

Angemessenheit der Reaktion

auf Fragen und Einwande

Eigenstandigkeit/Eigenleistung

(individueller Zugang zum

Lernstoff, exemplarische Ver-

tiefung),

Stimmigkeit der Urteilsbildung

Sachliche Richtigkeit,
Vollstandigkeit,
Fehlerkorrektur
Medieneinsatz
Auftreten

rungen « Sprache (Orthogra-

phie, Wortwahl,
Stil)

o Qualitat der Sammelta-
tigkeit,

o Qualitat der Selbstrefle-
xionen

3.4 Veroffentlichung

Wichtig bei der Arbeit mit Portfolios ist nicht die Fremd-, sondern die Selbstbewertung, die Selbstreflexion
des Erreichten. Trotzdem sollte die Offentlichkeitswirksamkeit von Portfolios ebenso wie die von Facharbei-
ten oder Projektergebnissen genutzt werden, um den Schilerinnen und Schilern zusatzliche Erfolgserleb-
nisse und Anerkennung zu verschaffen, sie aber auch anzuregen, sich Gedanken Uber ihre Entwicklung und
die Prasentation zu machen.

Unter der Voraussetzung des Einverstandnisses der Portfolio-Autorinnen und —Autoren soll eine Zielstellung
von Beginn an sein, dass die Portfolios in der ,Offentlichkeit* prasentiert werden. Den Rahmen kénnen die
Lerngruppe, die Klasse, Gaste einer Portfolioprasentation, die Eltern der Klasse im Rahmen einer Elternver-
sammlung, die Mitglieder einer Prifungskommission oder andere Gruppen bilden.

Dadurch ergibt sich auch eine bestimmte Portfolio-Struktur, die es der ,Offentlichkeit‘ ermdglicht, sich ein
Portfolio leichter zu erschlief3en.

Zu dieser Struktur sollten gehoren:
» die personlich gestaltete Portfolio-Titelseite,

= ein Text, in dem die Arbeit mit der Sammelmappe erklart, die erreichten Fortschritte beschrieben,
eventuell vorhandene Probleme genannt, personliche Starken/Schwachen aufgezeigt und zukinftige
Schwerpunkte skizziert werden,

= ein Inhaltsverzeichnis der im Portfolio enthaltenen Arbeiten und Reflexionen,

= die Sammlung von Arbeiten, zusammengefasst in Gruppen aus Entwirfen, Endergebnis, Selbstbe-
wertungen und Hinweistexten

Portfolioarbeiten kénnen auch als Ausstellungsobjekte Arbeitsweisen dokumentieren helfen oder in Schul-
verdffentlichungen enthalten sein. Auch hier sollten die Schilerinnen und Schuler in die Auswahl mit einbe-
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zogen werden und ist ihre Einverstandniserklarung bzw. die eines Elternteils Voraussetzung fir eine Verof-
fentlichung.

3.5 Weiteres Material
Deckblatt:

Deckbilatt fiir eine Einlage in das Portfolio
Kurs: Datum:
Name:
Titel der Einlage:
Art der Aufgabe, die bearbeitet wurde:
Wie ich an dieser Aufgabe gearbeitet habe:
Warum dieser Leistungsnachweis fir das Portfolio ausgewahlt wurde:
e Was meiner Meinung nach daran gelungen ist:
e Was er von mir und meiner Arbeit zeigt:

Was ich anhand dieses Leistungsnachweises gelernt habe:

3.6 Literatur- und Linksammlung
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EU 3/2000, S. 30 — 34

Sigurgeirsson, Ingvar: .Begleitende Multikriteriale Leistungsbewertung®,

Methoden der Leistungsbewertung fiir LER und andere Unterrichtsfacher,
Handreichungen, Heft 29, Padagogisches Landesinstitut Brandenburg, 2001

Autorengruppe »Russischunterricht in der Sekundarstufe 1, Fortbildungsmaterial Heft 3,
Materialien aus der Implementierungsveranstaltung der Rahmenlehrplan-
gruppe Russisch vom 19.09. — 20.09.2002, PLIB Brandenburg, 2003

Autorengruppen Rahmenlehrplane fir die Facher Englisch, Deutsch, Kunst,
Wirtschaft — Arbeit — Technik

www. portfolio-schule.de Eine ausgezeichnete Datenbank, die kontinuierlich weiter ausgebaut wird.
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4. Projekt als Prifungsform

Projekte sind in den meisten Schulen Brandenburgs in den letzten Jahren zum festen Bestandteil des Unter-
richts geworden. Vielfach vor allem dem Wabhlpflichtbereich zugeordnet oder zur Grundlage von Projekttagen
oder Projektwochen gemacht, bietet diese Art des offenen Unterrichtens die Mdglichkeit, Schilerinteresse zu
wecken, gruppenorientiert zu arbeiten, starker eigene Ideen und Vorschlage in den Unterricht einbringen zu
kénnen.

Der Gedanke, auf dieser Basis aufbauend den Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zu geben, ihre in
den Jahren der Projektarbeit erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen in einer Projektprifung nachzuwei-
sen, ist nur logische Konsequenz.

Erfahrungen in der unterrichtlichen Arbeit mit Projekten und darauf aufbauend mit der Gestaltung von Pro-
jektprifungen sammeln seit mehr als 5 Jahren immer mehr Hauptschulen in Baden-Wirttemberg, da dort
langfristig geplant ab dem Schuljahr 2001/02 die themenorientierte Projektprifung in die Abschlussprifung
der Hauptschulen verpflichtend integriert wurde®.

Auch an den hessi schen Haupt schul en wird gegenwarti g die Ei nfidhrung von Projekt-
prifungen als Teil der Abschlussprifungen vorbereitet. Dadurch finden sich in
den von den Kultusministerien beider L&ander herausgegebenen Materialien viele
gut e Anregungen zur Vorbereitung und Durchfdhrung von Projektunterricht und Pro-
j ekt prifungen, die in den fol genden Ausfihrungen haufig die G undl age bil den.

Das beste WMaterial zur Ei nfdhrung in die Projektarbeit fur Schidlerinnen und
Schul er ist von der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung entw ckelt worden und
fur jeden einsetzbar ( www. schola-21). Es ist auch als Sel bstlernnmaterial geeig-
net.

4.1 Prifungsrel evante O gani sati onshi nwei se

Ein Beispiel fur die mdgliche Planung der organisatorischen Vorbereitung von Projektprifungen als andere
Prufungsform ist in folgender Tabelle enthalten:

Jahrgang Inhalt Verantw./Termin
Jahrgangsstufen | Projektdurchfiihrung im Fachunterricht; Fachlehrkrafte
7-9 fachlibergreifende und facherverbindende Projekte
durchfiihren
Anderer Leistungsnachweis im Jahrgang 9
1.Halbjahr Jahr- | Veréffentlichung des Termins der Beantragung einer | Prifungsausschuss/
gangsstufe 10 Projektpriifung; nach Herbstferien
Beantragung einer Projektprtufung und einer Aufga- Schulerinnen/Schiler
benstellung, Genehmigung durch Prifungsausschuss | bis Ende Oktober
1./2. Halbjahr | Projektvorbereitung und -durchfiihrung Schilerinnen/Schiler,
Jahrgangsstufe projektbetreuende Lehrkraft/
10 mind. 3 Monate
2. Halbjahr Abgabe der Projektdokumentation an die projekt- Schulerinnen/Schiler
Jahrgangsstufe | betreuende Lehrkraft direkt nach Projektabschluss, spa-
10 testens*vor Beginn der mdl. Pri-
fungen
Vorbereitung der Prasentation und des Prifungsge- | Schilerinnen, Schuler
spraches; projektbetreuende Lehrkraft,
Ggf. Konsultationsméglichkeit Fachausschuss/
vor der Prasentation und dem an-
schlieRenden Prifungsgesprach

' Verordnung des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg zur Anderung hauptschulabschlussrechtlicher Vorschriften
vom 26. April 2001, §7
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Projektprasentation und Prifungsgesprach Schilerinnen,
projektbetreuende Lehrkraft, »

Fachausschuss/frei wahlbar

Bekanntgabe der Prifungsergebnisse und der Ab- Fachausschuss/

schlussnoten an die Mitglieder der Projektgruppe nach dem Priifungsgesprach im
Anschluss an die Beratung

Mitteilung der Prifungsergebnisse und der Ab- Fachausschuss/

schlussnoten an den Prufungsausschuss und die nach dem Prifungsgesprach

Klassenlehrkraft

) Fir die Prifungen in einer anderen Prifungsform ist durch den Prifungsausschuss ein Termin fiir die Ab-
gabe des schriftlichen Teils so festzulegen, dass die Lehrkrafte eine angemessene Zeit zur Beurteilung des
schriftlichen Teils haben.

) Die Prifungen in einer anderen Prifungsform kdnnen — je nach Entscheidung des Prifungsausschusses
— auch vor dem letzten Unterrichtstag stattfinden.

4.2 Exkurs: Vorbereitung , Durchfiihrung, Prasentation und Priifungsgespréach
4.2.1 Projektinitiative und Projektwahl (Einigung auf ein Thema)

Heinz Albrecht, Kathrin Lang und Thomas Rubitzko von der Enzweihinger Grund- und Hauptschule stellten
ein Themenheft zusammen, das sich sowohl an Schiilerinnen und Schiler als auch an das Lehrpersonal
richtet (http://www.schule-bw.de/schularten/hauptschule/projekt_pruef/; 03.09.2002). Die folgenden Ausflih-
rungen lehnen sich daran an. (Ansonsten sei auf www.schola-21.de verwiesen).

Grundlage der Projektarbeit und Projektprifung ist das Vorhandensein einer Gruppe von normalerweise 3
bis 5 Schilerinnen und Schilern und eines Projektthemas. Dabei kénnen z. B. alle an einer Projektpriifung
interessierten Schulerinnen und Schiuler im Rahmen des Projektunterrichtes
oder in Vorbereitung auf eine Projektwoche zuerst Projektgruppen bilden, die dann ihr Thema finden. Diese
Phase kann durch vorbereitete Materialien unterstitzt werden .

Es kann auch zuerst die gemeinsame Themensuche erfolgen und anschlielend die Gruppenbildung ent-
sprechend gefundener Themen vorgenommen werden. Je nach Vorgehensweise ergeben sich vermutlich
unterschiedliche Gruppen, die unterschiedliche Starken wahrend der Projektarbeit haben.

Die Gruppenbildung vor der Themenfindung hat z. B. Vorteile dadurch, dass sich die Mitglieder meist gut
verstehen, Erfahrungen in der gemeinsamen Arbeit haben und die Starken und Schwachen der Partner be-
reits sehr gut kennen.

Nachteile fir die Projektdurchfiihrung kénnten dann z. B. sein, dass das gefundene Thema wahrscheinlich
nur ein Kompromiss ist, weil alle in der Gruppe sich darauf einigen missen. Die Gruppenmitglieder haben
haufig ahnliche Starken und Schwachen und kénnen sich nicht bestmbglich erganzen. Wenn es wahrend
der Projektarbeit zu starkeren Differenzen kommt, kann manchmal auch eine Freundschaft darunter leiden.

Die Gruppenbildung nach der Themenfindung bietet folgende Vorteile: Alle Gruppenmitglieder stehen ganz
hinter dem gemeinsamen Thema und haben wahrscheinlich unterschiedliche Starken und Schwachen, kon-
nen so voneinander profitieren. Aus der Arbeit kdnnen sich neue Freundschaften entwickeln.

Nachteile ergeben sich dadurch, dass sich die Mitglieder erst zusammenfinden missen und eventuell Schi-
lerinnen oder Schiiler zeitweise in einem Team arbeiten, die sich sonst eher aus dem Weg gehen.

Deshalb ist es wichtig, schon im 7. Jahrgang Regeln zu verinnerlichen, die solche Konfliktpotenziale verrin-
gern. AuRerdem ist es notwendig, gemeinsam Konflikte anzusprechen und Lésungen zu suchen.

Dabei helfen Regeln der Partner- und Gruppenarbeit, die von allen einzuhalten sind:

¢ Du bist fiir dich und die Gruppe verantwortlich

« Du hilfst anderen und machst ihnen Mut.

e Du beachtest das Thema.

« Du arbeitest zielstrebig.

¢ Du tolerierst (achtest) andere Meinungen.

« Du horst den anderen zu und gehst auf Beitrage ein.
¢ Du greifst niemanden an und beleidigst niemanden.

« Du sagst den Projektteiinehmern deutlich und héflich, wenn dich etwas stért oder wenn du ein
Problem entdeckst.
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Die Schiilerinnen und Schiler erarbeiten sich zuerst in Absprache mit der projektbetreuenden Lehrkraft eine
Aufgabenstellung (Projektbeschreibung).

Diese Aufgabenstellung bildet die Grundlage fiir die weitere Projektarbeit und die abschlieliende Projektpri-
fung. Zur Aufgabenstellung gehéren Bewertungsbereiche und -kriterien, so dass die Projektgruppe stets u-
ber die zu erreichenden Kompetenzen, lber die Bewertung von individuellen und Gruppenanteilen und die
Aufschlisselung der Anteile (Projektarbeit, Projektprasentation, Prifungsgesprach) informiert ist.

Zur Unterstutzung des Findens von Projektthemen, der Erarbeitung von Projektgliederungen und der Pro-
jektplanung kann mit Mind-Maps gearbeitet werden. Unter Einbeziehung des Computers ist dabei das Pro-
gramm MindManager Smart recht hilfreich, das speziell fur den Einsatz in Schulen entwickelt wurde und al-
len Schulen Brandenburgs kostenlos zur Verfligung steht.

4.2.2 Projektplanung — organisatorische Bedingungen

Auf Grundlage der Projektbeschreibung und der vorgegebenen Zeit (Projektwoche, Projektstunden Uber
mehrere Wochen u.a.) erfolgt die konkrete Projektplanung, der wohl wichtigste, aber auch der schwierigste
Abschnitt in einem Projekt. Hierflr ist geniigend Zeit vorzusehen.
Folgende Schritte kdnnen helfen:

« Zielsetzung - was soll erarbeitet werden;

« Grobplanung der Arbeitsschritte;

« Ausarbeiten in einzelne kleine, genau umschriebene Arbeitsschritte;

e Zeitplanung;

« Aufteilen der Arbeit auf alle Gruppenmitglieder - wer beginnt mit welcher Aufgabe;

« Uberpriifen, ob alles so durchfiihrbar ist.

Je nach Projektverlauf, doch mindestens zweimal wahrend des Projekts, sollte der tatsachliche Verlauf mit
der Planung verglichen werden; falls es nétig ist, muss die Projektplanung danach korrigiert werden.

423 Projektdurchfiihrung

Die Projektdurchfiihrung kann zeitlich unterschiedlich strukturiert werden. Laut Sek |-V des Landes Bran-
denburg ist die Teilnahme an einer Projektprifung moglich, wenn der Schiler oder die Schiilerin in der Klas-
senstufe 10 Uber mindesten 3 Monate an einem Projekt teilgenommen hat. Das bedeutet, das die Projekt-
vorbereitung mit Themenfindung, Materialsammlung und Erarbeitung der Projektbeschreibung sowie die
Projektdurchfiihrung in diesen zeitlich vorgegebenen Rahmen einzupassen sind.

Uber den vereinbarten Zeitraum hinweg wird dann die Projektthematik von der Schiilergruppe gestaltet. Da-
bei ist der Arbeitsprozess selbststandig zu planen, selbststdndig durchzufuhren, selbststandig in ein vor-
weisbares Ergebnis zu lberfihren. Das Ergebnis der Projektarbeit ist offen, hangt von der Kreativitat und
Leistungsfahigkeit der Gruppenmitglieder ab.

Immer wieder sollten die Projektmitglieder den Fortschritt der Projektarbeit und die Bedeutung ihres eigenen
Anteils daran analysieren und schriftlich festhalten.

Dazu waren z. B. Projekt- oder Arbeitsberichte geeignet, die in eine ,Projekt-Biographie” eingefligt werden
kdnnen.

So entsteht im Laufe der Projektdurchfliihrung eine Projektdokumentation, z. B. in Portfolioform, die folgende
Materialien enthalten sollte:

» Titelblatt mit Thema, Angabe der Projektmitglieder und Betreuer, organisatorischen Daten;
» Inhaltsverzeichnis;
» Projektvereinbarung (mit Bewertungskriterien);
» Projekt-Biographie mit
. Stichworten zur Themenfindung und zur Themenbearbeitung (Mind-Map);
. Angaben zu Ansprechpartnerinnen zum Projekithema (Personen, Gruppen, Institutionen);

. dem Projekt-Verlauf (Projektziele, Methoden zur Erreichung dieser Ziele, Ergebnisse, Griinde,
warum Ziele eventuell nicht erreicht wurden);

. Projekt-Organigramm (Darstellung, wer aus der Gruppe wofiir verantwortlich war und wie Ent-
scheidungen gefallt wurden);

. Projekt-Logbuch (in Form eines Tagebuchs, oder in Protokollform);
» Projekt-Dossier (Sammlung von ,Zwischenprodukten und anderen Materialien) mit
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o Abbildungen, Grafiken, Tabellen, Arbeitsmaterialien, Entwirfen;
. Informationen zu diesen ,Zwischenprodukten® (um geleistete Arbeit damit deutlich zu machen);
. Vorstellung des Projekt-Produkts in sinnvoller Form (Original, Fotos, Beschreibung, ...);
» Projektbewertung und Zertifikat (durch Teilnehmer, Betreuer; Prifungskommission; siehe Anhang);
» Projekt-Quellenverzeichnis

Auch sollen die Projektgruppenmitglieder im Auge behalten, dass das Ergebnis der Projektarbeit nach au-
Ren vermittelt, der Offentlichkeit in einer dem Projekt entsprechenden Form vorgestellt werden muss. Hier
spielt die Zeitplanung innerhalb der eigentlichen Projektarbeit wieder eine bedeutsame Rolle, damit der
eventuell zunehmende Zeitdruck der Projektfertigstellung und der damit zusammenhangenden Prasentati-
onserarbeitung nicht zu Krisensituationen fihrt.

424 Projektpriifung

Die Projektprifung setzt sich aus der Prasentation der Projektergebnisse und dem Priufungsgesprach zu-
sammen. Wichtig ist, dass das Projekt von einer Lehrkraft begleitet, beobachtet, dokumentiert und bewertet
wurde. Aufgrund dieser Projektbegleitung ist es nicht zwingend notwendig, die Projektarbeit unmittelbar vor
den Zeitpunkt der mindlichen Prifungen zu legen.

4.2.41 Préasentation der Projektergebnisse

Normalerweise findet die Prasentation der Ergebnisse der Projektarbeit als Hohepunkt und Abschluss direkt
im Anschluss an die Projekttatigkeit statt.

Die Form der Prasentation von Projektergebnissen kann ganz unterschiedlich je nach Projektinhalt und Fa-
higkeiten der Projektteilnehmer gestaltet sein. So sind textliche Beitrage verknipft mit Folien, Plakaten,
Wandzeitungen, Fotos oder Videosequenzen genauso vorstellbar wie Powerpoint-Prasentationen, Ausstel-
lungen, praktische Vorflihrungen oder szenische Spiele.

Fir Schilerinnen und Schuler ist eine Prasentationsdurchfiihrung oft nicht einfach und sollte deshalb vorbe-
reitend gelibt werden.

Zur Prasentationsbeurteilung sind unter anderen folgende Kriterien anwendbar:
¢ Organisation und Vorbereitung der Prasentation;
« Wahl einer sinnvollen Prasentationsform (visuell, auditiv, innerhalb einer Aktion, ...);
« Einbeziehung der Projektteilnehmer in die Prasentation;
« Sicherheit im auftreten und bei der inhaltlichen Darstellung des Projektergebnisses;
« Vollstandigkeit der Dokumentation.

4.2.4.2 Prufungsgesprach uber die Projektergebnisse und die Prasentation

Die Schilerinnen und Schiiler sollen Uber die Schwerpunkte des Prifungsgesprachs informiert sein (Zum
Beispiel: Wie sehen die Schilerinnen und Schiller den Verlauf des Projektes? Welche Ergebnisse wurden
erreicht? Welche Erfahrungen konnten gesammelt werden? Welche Probleme traten wahrend der Projekt-
durchflhrung auf? Welchen Eindruck hinterlie® die Prasentation bei den Projektmitgliedern?).

Der Prufungsausschuss nutzt die wahrend der Durchfiihrung und der Prasentation gewonnenen Eindriicke
(zur Dokumentation der Beobachtungen siehe Anhang) und erweitert wahrend des Prifungsgesprachs sein
Bild Uber die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler. Dabei sollten vor
allem Prasentationsformen, -ablauf, -gestaltung und die Einbeziehung aller Gruppenmitglieder in die Prasen-
tation Beachtung finden.

Die Beobachtungs- und Priifungsgesprachergebnisse werden im Anschluss an das Priifungsgesprach in ei-
nen Bewertungsbogen fiir jedes Projektmitglied tibertragen.

Dieser baut auf den vor dem Projekt definierten Kompetenzfeldern auf. Sinnvoll erscheint es, die einzelnen
Bewertungskriterien mit einem Punktesystem zu hinterlegen (siehe Beispiel im Anhang). Darauf aufbauend
berat der Fachausschuss Uber die Prifungsleistung.

Der Fachausschuss beschlief3t eine Bewertung und teilt diese als Ergebnis der mindlichen Prufung jedem
einzelnen Mitglied der Projektgruppe in ganzen Noten, in Gesamtschulen in Noten und Punkten, mit. Die
entsprechende Projektnote sollte durch eine verbale Beschreibung der Projektleistungen erganzt werden.
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4.3 Bewertung der Projektpriifung

Wahrend im Exkurs der Prozess auch der Bewertung der Projektpriifung dargestellt wurde, soll hier auf die
Méglichkeiten der Bewertung einzelner Leistungsbereiche eingegangen werden.

Ein zentraler Bereich der Projektpriifung ist die Beobachtung und Bewertung der Leistungen. Voraussetzung
sind Transparenz und Offenheit bei allen Beteiligten. Das heilt, die Beobachtungs- und Bewertungskriterien
sind den Schulerinnen und Schilern vor jedem Projekt darzulegen. Die Bewertung beschrankt sich nicht al-
lein auf die Auswertung des Endergebnisses, sondern erstreckt sich auf mehrere Teilbereiche. Sie bezieht
sich auf die fachlichen und Uberfachlichen Leistungsbereiche und auf alle Phasen der Projektarbeit.

Bausteine einer Bewertungskonzeption werden in folgender Tabelle dargestellt:

Prozessbewertung Présentationsbewertung Produktbewertung
« Beobachtung von Lernverhalten; « Referat; « Kinstlerisches Produkt;
« Beobachtung von Gruppenprozessen; |e¢ Gruppenprasentation; |e Schriftl. Dokumentation;
« Schriftlicher Prozessbericht; « Rollenspiel; « Hausarbeit;
« Lerntagebuch® « Schiler als Lehrende; |« Lernplakat, Flugblatt;
o .. . .. o Horspiel, Film, Fotos; ...

(Tabellen oben und rechts unten aus ,Bewertung von Schulerleistungen in Projekten®, Computer und Unterricht 48/2002,
S. 33, Uberarbeitet)

D_!e Schilerinnen und _ SChU'?r Fahigkeiten/ Beispiele fiir konkrete Bewertungskriterien:
kénnen um Beratung bitten, sie | Fertigkeiten “Der Schiiler ist in der Lage, ...*

erkennen im Prozess Fehler,

benennen Schwierigkeiten, su-
chen gemeinsam nach L&sun- beschaffung = Quellenangaben korrekt zu benennen.

Informations- = im Internet und in Bibliotheken gezielt zu recherchieren.

gen — als dies sind Leistungen, Arbeits-

L. . . = mehrseitige Texte zusammenzufassen.
die in die Bewertung einflieRen 9

sollen techniken » mit Lexika und Waérterbiichern effektiv zu arbeiten.
Die tberfachlichen Fahigkeiten = einen (Heft- )Aufschrieb sauber und strukturiert zu erstel-
len.

und Fertigkeiten kénnen durch
Beobachtung nicht vollstandig
erfasst werden; deshalb ist eine

ein aussagekraftiges Verlaufsprotokoll zu erstellen.

Materialien auszuwerten und schriftliche Unterlagen zu

Selbsteinschatzung als Ergan- produzieren.
zung sinnvoll. = mit dem Computer Informationen zu sortieren und zu ver-
Die Bewertung und Einschat- arbeiten.

zung von Prqjelftleistungep je- Problemldsungs- |= die Natur eines Problems zu klaren.
des Projektmitgliedes bedirfen  \nanagment

einer sorgfaltigen Prozessdo-
kumentation durch die betreu-

= Probleme konstruktiv zu bewaltigen und sich flr einen L6-
sungsweg zu entscheiden.

Die Tauglichkeit der Losung zu bewerten.

ende Lehrkraft.

Ebenfalls halten die Projektmit- |Kooperationsfa-
glieder die eigene Leistungs- [Nigkeit
entwicklung fest und beurteilen

Beratung aktiv und gezielt einzufordern.

selbst Hilfe zu geben.

verschiedene Gruppenfunktionen (Zeitwachter, Fahrplan-

das ,,Fun_ktionieren“ des Ler.n- wachter; vgl. Klippert 1998) einzunehmen.
und Arbe|t§prozesse_s und Leis- = arbeitsteilig tatig zu sein und sich gegenseitig zu unter-
tungsentwicklungen in der Pro- stiitzen.

jektgruppe. Alle notieren ihre
Beobachtungen in Beob- [|Visualisierungs- |= Mind-Maps zu erstellen und gezielt einzusetzen.

achtungsbdgen, die den Betei- [techniken

Grafiken zu erstellen und gezielt einzusetzen.

ligten bekannt sind (siehe
Exkurs).

Prasentations- eine Prasentation zu strukturieren.
techniken = den Beginn und das Ende einer Prasentation adressaten-

spezifisch zu gestalten.

Medien (Overhead, Powerpoint) gezielt einzusetzen.

Kommunikative |= Argumente Giberzeugend vorzutragen.
Aspekte

einen freien Vortrag zu halten.

Gesprachsverhalten zu analysieren.

zuzuhoren und andere Ansichten aufzugreifen.
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(unter Einbeziehung von: ,Projektpriifung Hauptschule - Info Update 2000, Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg, 2000, S. 12)

Beispiel fiir einen Bewertungsbogen zur Bewertung von Projektarbeit:

Bewertungshogen

Bewertung der Projektarbeit ... Datume

Durch  [Bewerter] fiir [Schilername]

Prajektleiter (L) ..o

Mitarbeiter (W)
BE Beurteilungsa=pekie Kriterien fir die Leistungskategorien BE
durch zenkrechten Sirich markieren bawy. freies Feld ausflllen
Imax gut (100 — 67 %) mittel (66 — 34 %) | schlecht (33—0 %) real
Management
Planung
PlanungzsmethodenMlarheit Arbeitzplan teibveize unvollztandig,
vollsténdig und klar versChwwamimen
realistizche Einschitzung der alle wesartlichen teibveize vielfach nicht
Maglichkeiten (Arbeitzumtang, Chancen/Probleme vorhergesehen
Belastharkeit der Mitarheiter) vorhergesehen

besonderer individueller Beitrag

Umzetzung des Arbeitzplans in eine Excel-Tabelle

Durchfithrung
Termine immer eingehaten teikveize kaum eingehatten
FlexibiltatUmgang mit Problemen reagiett stetz, razch teibveize keine zinnvollen Reaktionen
und sachgerecht
Mativations- und war zelbst motiviert teibveize bendticte Mativation durch
Durchzetzungsgeschick und konnte andere andere
motivieren
Kooperationsbereitschatt mit anderen | stets teibveize nicht worhanden
Ao kooperationzhereit

besonderer individueller Beitrag

tel. Problemklarung mit dem Server-Betreiber

Ergebnis

Produkt

Funktionalitat vall entzprechend teikveize nicht gegehen, fehlerhat
Zielzetzung

kinstlerizcher AnspruchFarmulierung | ansprechend, reffend | teibvveize abstalend,

mizzverstindlich

(madf) Prazentation intereszant, informativ | teikveizse langpveilig, versirend

besonderer individueller Beitrag

Hachbereitung

Machprifung der Jielerreichung eindevtiy gegeben teikveize Machprifung nicht gegeben

Eigenkritik umfaszend und teibveize Schwedchen kaum erkannt
fachkompetent

besonderer individueller Beitrag

Zuzammenstellung won Einfichtungshiraeizen

Summe

(aus: ,Bewertung von Schiilerleistungen in Projekten”, Computer und Unterricht 48/2002, S. 34)
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Bewertung der Prasentation

Die Prasentationsbeurteilung ist nicht einfach, da eine Prasentation fliichtig ist; sie lasst sich namlich kaum
wiederholen. Die Bewertung kann jedoch durch verschiedene Malinahmen stabilisiert werden, z. B. durch
eine geeignete Organisation der Beobachtung und ggf. Aufteilung der Beobachterinnen/Beobachter, durch
ein Kriterienraster, durch vorbereitete Fragen usw. Fir Schilerinnen und Schiiler ist eine Prasentation oft
nicht einfach, da ihre Leistungen 6&ffentlich werden. Die Lehrerinnen und Lehrer mussen also eine férderliche
Akzeptanz und Bereitschaft zur Anerkennung der Leistungen anbahnen. Folgende Kriterien zur Prasentati-
onsbeurteilung haben sich als brauchbar erwiesen:

— Organisation und Vorbereitung der Prasentation,

— Verdeutlichung der Attraktivitat des Projekts ( z. B. werbewirksame Form),

— Wahl einer sinnvollen Prasentationsform (visuell, auditiv, innerhalb einer Aktion),

— Einbeziehung der Gruppenmitglieder bei der Prasentation,

— Sicherheit im Auftreten und bei der inhaltlichen Darstellung des Projektergebnisses,

— Vollstandigkeit der Dokumentation.

Beispiele finden sich im Kapitel 4.5

Prozessbewertung

Eine Bewertung des Prozesses selbststandiger Arbeit ist Gber die Beobachtung und Selbsteinschatzung
moglich. Praktiziert werden im Detail folgende Formen:

o die systematische und punktuelle Beobachtung der Mitarbeit und Tatigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler durch die Lehrkraft;

die Beurteilung von Zwischenergebnissen, -produkten etc.;

die gegenseitige Beurteilung der Schilerinnen und Schiler innerhalb einer Gruppe;

die gegenseitige Beurteilung der Gruppen;

die Beurteilung des Grades, wie die urspriinglich gesetzten Ziele erreicht wurden (Soll-Ist-Vergleich).

Bewertet werden sollen beim Prozess vor allem die
o methodisch-strategische
e soziale und
o selbsterfahrende/selbstbeurteilende Leistungsbereiche.

Beispiele finden sich im Kapitel 4.5
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.Projektprifung — Leistungsmessung in der Hauptschule®,
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Joseph-Beuys-Gesamtschule Disseldorf, 2004

"Bewertung von Schiulerleistungen in Projekten",
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dergrimm/form/vorlaufige Projektbeschreibung.doc (27.04.2003)

Landesbildungsserver Baden-Wiurttemberg, ,Die Projektprifung der Hauptschule®, Bewertungsbogen,
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http://www.schule-bw.de/schularten/hauptschule/projekt pruef/#Bewertungs-

%20und%20Rickmeldebogen (27.04.2003)
http://hauptschule.bildung.hessen.de/pruefung

www. schola-21.de ( Deutsche Kinder- und Jugendstiftung)
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4.5 Materialien
Beispiel flir ein Formular zur Erarbeitung einer Projektbeschreibung:
LRIy
£y 'Y
| =
Erste Projektheschreibung . e B
I:i-‘:?ﬁ' hl_\?l-'"

klasse:
Welche Schilferinnen / Schiiler sind in eurer Gruppe:

Welches Thema habt ihr fiir ener Projekt gewdhit?

Welche Finzelfheiten aus eurem Themenbereich fallen such
bereits ein, die ihr enrem Publikum gerne naher bangen

wollt?

Formuliert erste Fragen zu enrem T hema, die thr durch die
Projektarbeit gerne beantworten michtet?

Wie kinnte das Endprodukt aussehen? Welche Fonn der
Prisentation kinnte qut zu eurem Thema passen?

(aus:
http://hauptschule.bildung.hessen.de/pruefung/material/projektpruefung/bruedergrimm/form/vorlaufige_Proje

ktbeschreibung.doc; 27.04.2003)
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Beispiel flir ein Formular zur Projektbeschreibung:

Bruder-Grimm-Schule P
Schidformbezogens Gesamtschbule mit Grundschde E‘: TE

X L
Frajektprifung 200222003 LKL
Projektheschreibung

Gruppenmitgleder: 1
2
3.
4
Thema:

Projektheschreibung:
Abgabetermin:

Gieken, den

Schulleiter beteiligte Lehrer

(aus:
http://hauptschule.bildung.hessen.de/pruefung/material/projektpruefung/bruedergrimm/form/projektbeschreib

ung.doc; 27.04.2003)
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Beispiel fiir das Formular eines Projekt-Vertrages:

Projekt-Vertrag

Projektthema:

Schule:

Schuljahr:

Projektleiter/in (Name) Klasse |Adresse
Projektmitglieder (Name) Klasse |Adresse

Projektbetreuer/in:

Mit der Unterschrift bestatigen wir die auf der 1. und 2. Seite angefuhrten Abmachungen:

Ort, Datum:

Unterschrift des/der Projektleiters/Projektleiterin:

Unterschrift der Projektmitglieder:

Unterschrift des Betreuers/der Betreuerin:

Nachtrdge oder Veranderungen:

Ort, Datum:

Unterschrift des/der Projektleiters/Projektleiterin:

Unterschrift des Betreuers/der Betreuerin:

Seite 1
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Die hier unterstrichenen Kompetenzen und Fahigkeiten sind Bestandteil des Projekt-Vertrages auf Seite 1.

Allgemeine Projektkompetenzen
Er/Sie will besondere Kompetenzen erwerben in ...

Beschreibung von Projektkompetenzen
und sich vor allem die Féhigkeit aneignen,

Kreativitat
(Kreative Kompetenz)

... Ideen zu entwickeln / Informationen zu beschaffen / zu er-
finden / zu gestalten / den Bezug zum eigenen Leben herstel-
len / Bezugspartner zu entdecken / Produktmdglichkeiten zu
sammeln.

Planung, Organisation und vernetztes Denken
(Planungskompetenz, Organisationskompetenz,
Interdisziplinare Kompetenz, Systemische
Kompetenz, Produktkompetenz)

... zu analysieren / zu recherchieren / logisch zu denken / Me-
thoden kennen zu lernen und anzuwenden / sich zu einigen /
Mitarbeiterlnnen zu werben / sich und andere zu organisieren /
arbeitsteilig zu arbeiten / komplexe Zusammenhange zu er-
kennen / zielorientiert zu planen / Arbeitsbedingungen zu kla-
ren und zu verbessern / Zeitplane zu erstellen / Bliindnispartner
und Gegner zu erkennen / sich auf ein Produkt zu einigen.

Kommunikationsfahigkeit
(Informationskompetenz, Entscheidungskompe-
tenz, Kommunikative Kompetenz, Konfliktlo-
sungskompetenz, Rollenkompetenz, Soziale
Kompetenz, Teamkompetenz)

... Material zu beschaffen / Kontakte zu Bezugspartnern herzu-
stellen / mit Fremden zu kommunizieren / sich tber den Ar-
beits- und Lernprozess zu informieren und zu reflektieren / sich
sachgemal zu entscheiden / eigene und Probleme anderer
konstruktiv zu bewaltigen / Konflikte zu regeln / sich gegensei-
tig zu helfen und zu kontrollieren / die eigene Rolle und die
Rolle anderer zu erkennen und damit konstruktiv umzugehen /
zum Rollenwechsel bereit zu sein.

Verantwortlichkeit

(Konfliktldsungskompetenz, Reflexionskompe-
tenz, Soziale Kompetenz, Verantwortungskompe-
tenz)

... an gesellschaftlichen Problemen und Bedurfnissen anzu-
knupfen / eine positive Arbeitseinstellung zu haben /
kontinuierlich mitzuarbeiten / selbststéandig zu arbeiten / sich
verantwortlich zu fihlen / zuverlassig zu sein / den
Gruppenprozess zu unterstitzen / sachlich und fair zu
kritisieren / sich fiir das Produkt einzusetzen.

Themenbearbeitung, Handlung und Problem-
I6sung

(Forschungskompetenz, Handlungskompetenz,
Teamkompetenz, Reflexionskompetenz, Problem-
I6sekompetenz)

... fur Neues aufgeschlossen zu sein / zu handeln / Probleme
zu analysieren / Probleme konstruktiv zu bewaltigen / zu ver-
schiedenen Arbeitsformen bereit zu sein und sie zu koordinie-
ren / zu kooperieren / mit allen Sinnen zu gestalten / zielstrebig
zu sein / bestandig zu sein / Ziele zu erreichen / Misserfolge
positiv anzunehmen / belastbar zu sein / das Projektprodukt
vorzubereiten.

Produkterstellung und Prasentation
(Dokumentationskompetenz, interdisziplinare
Kompetenz, Kommunikative Kompetenz, Kreative
Kompetenz, Produktkompetenz)

... die Projektergebnisse in einem Produkt zu verwerten / Er-
gebnisse zu visualisieren / Ergebnisse zu dramatisieren / Er-
gebnisse auditiv zu gestalten / Ergebnisse in einer Aktion zu
verwirklichen / das Produkt anderen zu vermitteln / MaRRnah-
men zur Sicherung des Produkts ergreifen.

Vermittlung und Bewertung
(Dokumentationskompetenz, Analysekompetenz,
Evaluationskompetenz)

... anderen den Projektverlauf und das —ergebnis zu vermitteln
(z. B. durch ein Portfolio) / zu dokumentieren / den eigenen
Arbeitsanteil in der Gruppe einzuschatzen / emotional und
sachlich zu bewerten / zu evaluieren / zu archivieren.

Fachlicher Qualifikation beziiglich des Projekt-
themas

... fachspezifische Arbeitsmittel zu beherrschen / fachliches
Wissen (Kernwissen, Strukturwissen) zu erarbeiten / auf Orien-
tierungswissen (Zugriffswissen) zugreifen zu kdnnen / ein Er-
gebnis mit hoher fachlicher Qualitat vorzulegen.

Umfang der Projekt-Dokumentation: VO

n Seiten bis Seiten.

Abgabetermin der Projekt-Dokumentation:

der Projekt-Dokumentation deutlich erkennbar sein.):

Anteil der Bewertung der Projektdokumentation (Der Anteil des einzelnen Gruppenmitgliedes muss in

Anteil der Bewertung des Projekt-Produktes:

Anteil der Bewertung des Projekt-Auswertungsgespraches:

Seite 2

(aus: Weber, Reinhold; ,Projekt — Portfolio®, Handreichung

zur Erstellung von Portfolios beim Projektlernen, Entwurf,

Joseph-Beuys-Gesamtschule Diisseldorf, 2003
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Beispiel flir ein Formular zur Erstellung eines Arbeitsberichtes:

Briuder-Grimm-Schule 3

Schuformbezogene Gesarmtschule it Grundschue

410 B,

Frojektprifung 200222003
Arbeltshencht

Daturm;
Marme:
Thema:

Folgende Punkte kinnen Dir hei deinem Arbeitshericht helfen:

« Was genau habe ich hisher bearbeitet’

o Welche Arbetsschhtte konnte ich gut [dsen”

« VW0 gab es Schwiengkeiten?

« BEeiwelchen Punkten brauche ich Hilfe?

« Einich mit dem hisherigen Ergebnis zufrieden®

o« Stimmt meine Arbeit noch mit der Projektbeschreibung
Uberein?

» Wie zoll weiterbearbeitet werden®

o« Was muss in der Gruppe hesprochen und organisiert
werden?

(aus:
http://hauptschule.bildung.hessen.de/pruefung/material/projektpruefung/bruedergrimm/form/Arbeitsbericht.do
c; 27.04.2003)
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Beispiel fiir ein Formular zur Projektbewertung durch den Einzelnen, die Gruppe und den/die Betreuer/in

Projekt-Bewertung Name: Projekt:
Projektteil Eigene Be- Hinweise Gruppen- Hinweise Betreuer/in- Hinweise
wertung Bewertung Bewertung

(aus: Weber, Reinhold; ,Projekt — Portfolio, Handreichung zur Erstellung von Portfolios beim Projektlernen, Entwurf,
Joseph-Beuys-Gesamtschule Diisseldorf, 2003

Die Tabelle sollte zwecks besserer Handhabbarkeit im Din A 4-Querformat gestaltet sein.
Die Eintragungen in den Bewertungsspalten sind je nach Festlegung auszufiillen, z. B. durch Eintragung von
+, 0, -, um eine bessere Ubersichtlichkeit zu erhalten und viel Schreibarbeit zu vermeiden.




Beispiel flir ein Formular zur Bewertung der Projektprésentation:
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Projektunterricht an der
B nider-Grimm-5chule
Giellen - Kleinlinden

Bewertungsbogen fir die Prasentation

Frojeht:

Beteligte Lehinar:

Beteligte F acher:

Latum;

Thema:

Schiiler:

Al Bewertung der Gruppenleistung

Kriternan

Bernerkung

* & & ok

. Inhalt
inhattliche Tiefe
inhaltliche Breite
karrekte und verstandliche
Erklarungen
Yerhalttnis von
Projekthezchreibung und
Yortrag

2. Gliederung

Gliederung in Einleitung,
Hauptteil und Schluss
logische Aufteilung der
Wandzeitung oder der Folien

3. Art der Darstellung

Yerhatknis von Text und Bild
angemessensr

Infor mationsumfang
Yerstandlich keit

logizcher Aufhau

richtige Auswahl der
Informationen
Aufgabenverteillung innerhalb
der Gruppe

Ubersichtlich oder Gberladen
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Bl Bewertung der Einzelleistunig

Marme:

Thema:

4. Vortrag

+ frei oder abgelezen

+  fliz=ig oder stockend

+« Stimme (klar und deutlich
oder leize und undeutlich)
Reflexion ! Gesprach
Fesprachzhberetzchaftt
=achkenntnis
kritikfahigkeit

* % LN

Bemerkungen:

uﬂtumumemch"ﬂen

(aus:
http://hauptschule.bildung.hessen.de/pruefung/material/projektpruefung/bruedergrimm/form/bewbogenprase
ntation.doc; 27.04.2003)
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Beispiel fiir ein Formular zur Einschatzung der Projektarbeit, der Prasentation und der Projektpriifung:

Bewertungs- und Ruckmeldebogen
Name:

Thema:

Notenkommission:

Mégliche |Erreichte
Anforderung Punkte |Punkte
Fachliches Kénnen: 5
Inhaltlich viel gefunden, richtige Ergebnisse, korrekte, sorgfaltige Produkte...
Teamfahigkeit:
Gemeinsam storungsfrei und produktiv gearbeitet, Konflikte angemessen ausgetragen, 5
verantwortungsbewusst gehandelt, Toleranz gegeniiber den anderen Gruppenmitglie-
dern gezeigt, als Team gearbeitet...
Projektmappe:
Ziele festgelegt, Planung aufgezeigt, Tagesprotokolle, Probleme und deren Losungen |5
benannt, Quellenangaben, Reflexion, zusatzliches Material...
Planungsphase:
Selbststandig Ideen gefunden, kreative Einfélle eingebracht, vielfaltiges Quellenmateri- 10
al gefunden, zielstrebig gearbeitet, Beratung eingeholt, Problemldsungsstrategien an-
gewandt...
Prasentation:
Vortrag (Sprache, Kérperhaltung, Fachausdriicke), Medienauswabhl, Darstellung der 10
Plakate, Folien und so weiter, Originalitat, Angemessenheit...
Schlussgesprach: 5
Fahigkeit zur Reflexion und Selbsteinschatzung, Lernfahigkeit...
|Summe: ‘40

|Erreichte Note:

|Was uns wichtig ist, dir noch zu sagen:

(aus: Landesbildungsserver Baden-Wdrttemberg, ,Die Projektprifung der Hauptschule®, http://www.schule-
bw.de/schularten/hauptschule/projekt_pruef/#Bewertungs-%20und%20Rickmeldebogen, 27.04.2003)
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Beispiel fiir ein hessisches Zertifikat zur Bestatigung der Leistung einer Projektpriifung

s=¢ Mustermannschule

ey
o

Jahrgangssiufe 9 Schuljahr 2003/2004

ZERTIFIKAT

flur den Schilerdie Schilerin

Vorname, Name

geb. am

Er / Sie hat am Ende des Schuljahres 2003722004 gema® den Vorschrifien der
Verordnung zur Ausgestattung der Bildungsgange vom ... gine

Projektprufung

abgelegt.

Das Thema dieser Projekiprifung war:

Unterrichtsstunden und mindete in einer Prasentation der Ergebnisse durch die
Schllergruppe. Dabei wurde nicht nur das Endprodukt bewertet, sondern die
Einzelleistungen des Schilers! der Schilerin wihrend der Arbeit.

Dabei stellte .....(Name).... folgende Schillizselqualifikaticnen unter Beweis:
Froblemiosefahigieit, Veranhwarfungsfahigierf, Teamfahigkeit,
Kooperalionsfahigief, Selbsthritik, ...

Die Vorbereilung, Durchfiihrung und Prasentation des Projektes konnte mit

befriedigend

hewertat wearden.

O, Datum Siegel

Elassenlehrer-in Schulleiter'-in

(vom hessischen Bildungsserver: http://hauptschule.bildung.hessen.de/pruefung; genaue Adresse nicht mehr ermittel-
bar)
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Beispiel flir ein Zertifikat zur Bestatigung der Leistung im Rahmen einer Projektarbeit

= Stidtische Joseph-Beuys-Gesamtschule
- Sekundarstufe I und II -

Siegburger Strafle 149 » 40591 Dusseldorf

Zertifikat iiber Projektarbeit

Greven Michael 9.2

Name Vorname Klasse

hat im Rahmen von Projektarbeit im Schuljahr 2002/2003 das Thema

LZEIT¢

bearbeitet.

Er hat dabei besondere Kompetenzen erworben in... und hat sich vor allem die Fiihigkeit angeeignet, ...
Kreativitit ..Ideen zu entwickeln / zu erfinden.

(Kreative Kompetenz)

Planung, Organisation und vernetztem Denken .. Methoden kenren zu lernen und anzuwenden / sich zu
(Planungskompetenz, eimgen/ arbeitsteilig zu arbeite.
Organisationskompetenz)

Kommunikationsfihigkeit . Material zu beschaffen.
(Informarionskompetenz,
Kommunikarive Kompetenz,
Teamikompetenz)

Verantwortlichkeit ) . kontinuierlich mitzuarbeiten / sich verantwortlich zu fihlen /
(Konflilalgsungskompetenz, sich fiir das Prodult einzusetzen.

Reflexionskompetenz,
Soziale Kompetenz,
Verantwortungskompetenz)

Huandlung und Problemlisung ... zu handeln / Ziele zu erreichen / Misserfolge positiv
(Handlungskompetenz, anzunehmen.

Teamkompetenz,
Reflexionskompetenz,
Problemlésekompetenz)

Produktersteliung und Priseniation ...die Projeltergebnisse in einem Produla zu verwerten.
(Produktkompetenz)

Vermittlung und Bewertung ... zu dokumenticren.
(Dokumentationskompetenz)

Diisseldorf, den Projektbetreuer:

(Siegel)

(Unterschrift der Abteilungsleiterin) (Unterschrift des Projektbetreuers)
Leitlinien des Schulprogramms, an denen sich auch die Projektarbeit an der Joseph-Beuys-Gesamitschule Disseldorf orientiert:

s Wir geben Raum fiir eigenverantwortliches Handeln.

Wir lernen und arbeiten in Teams und Gruppen.

Wir fordern die schopferisch-gestalterischen Fahigkeiten.

Wir bemithen uns um ein gleichberechtigtes Zusammenleben der Geschlechter (Reflexive Koedukation).
Wir vermitteln und starken eine konstruktive Konfliktkultur.

Wir lemen und arbeiten ficheriibergreifend, problem- und projektorientiert.

Wir fordern Experimente zur Weiterentwicklung des Schulprogramms.

Umbruch-Bildungswerk / Joseph-Beuys-Gesamtschule (Hrsg ) : Projekt-Portfolio - Beispiele

(aus: Weber, Reinhold; ,Projekt — Portfolio“, Handreichung zur Erstellung von Portfolios beim Projektlernen, Entwurf,
Joseph-Beuys-Gesamtschule Diisseldorf, 2003



53

Vorschlag 3

Maximale | Erreichte

Punktzahl | Punktzahl

Hat die Prasentation ein klares Thema bzw.eine klare Uberschrift? 2

Wurden die wichtigsten Inhaltsaspekte deutlich aufgenommen?

4
Hatte die Prasentation eine klare Gliederung und Struktur? 4
1

War die Menge der unterstiizenden Medien angemessen
dosiert (Folien, Tafel, Texte, Plakate u.a.)?

Waren die hergestellten Medien ansprechend gestaltet?

Standen die einzelnen Teile der Prasentation in einem gut er-
kennbaren Zusammenhang?

Hatte die Prasentation einen guten Abschluss? 1

Die Personen

Haben die Prasentierenden die Aufmerksamkeit des 2
Publikums abgewartet und in Ruhe eréffnet?

Haben sie Blickkontakt zum Publikum hergestellt 2
und gehalten?

Wurde klar, laut und deutlich, frei und in angemessenem 3
Tempo gesprochen?

War erkennbar, dass sie sich gut vorbereitet haben?

Haben sie versucht, das Interesse des Publikums zu erhalten? 2

War das aulere Erscheinungsbild der Prasentierenden
der Situation angemessen?

Sonderpunkte

Kann ein oder kdnnen mehrere Sonderpunkte flir besondere Einfalle bzw. 2
Leistungen vergeben werden

27-24=1 23-19=2 18-14=3 13-9=4 8-5=5



54

Vorschlag 4

Beschreibung der Prasentation

Name des bewerteten Schilers/der bewerteten Schilerin :

Das Prasentationsprodukt ist (z. B. ein Funktionsmodell, eine Power-Point-Prasentation)

Zur Bewertung der Prasentation: trifft zu seecesescseetrifft nicht zu

Die Prasentation war fachlich richtig.

Die Prasentation war in Form und Umfang sehr gut.

Die Prasentation war interessant und motivierend.

Das Niveau der Prasentation war angemessen

Die Prasentation war sehr aufwendig gestaltet

Die schriftliche Form der Prasentation war hilfreich

Man konnte durch den Vortrag etwas dazu lernen.

Fragen zur Prasentation wurden kompetent und
freundlich beantwortet.
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