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Aus dem ersten Schulreformgesetz fiir das Land Brandenburg

§1
(D

(2)

§2

()

(2)

Recht auf Bildung

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf schulische Bildung. Dieses Recht wird
nach MaBgabe dieses Gesetzes durch das offentliche Schulwesen gewdhrleistet.

Die Fiahigkeiten und Neigungen des Kindes sowic der Wille der Eltern bestim-
men seinen Bildungsgang. Der Zugang zu den schulischen Bildungsgingen
steht jeder Schiilerin und jedem Schiiler nach Leistung und Bildungsbereitschaft
unabhiingig von Herkunft sowie der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Stellung der Eltern offen.

Allgemeine Bildungs- und Erziehungsziele

Die Schule unterricht und erzieht junge Menschen. Sie verwirklicht die in der
Landesverfassung verankerten allgemeinen Bildungs- und Erziehungsziele.
Dazu gehort insbesondere die Erziehung zur Bereitschaft zum sozialen Han-
deln, zur Anerkennung der Grundsiitze der Menschlichkeit, der Rechtsstaatlich-
keit, der Demokratic und der Freiheil, zum friedlichen Zusammenleben der
Vélker und zur Verantwortung fiir die Erhaltung und den Schutz der natiirli-
chen Umwelt sowie zu der Fihigkeit und Bereitschaft, fiir sich allein und
gemeinsam mil anderen Leistung zu erbringen.

Die Schule achtet das Erziehungsrecht der Eltern. Sie wahrt Offenheit und
Toleranz gegeniiber den unterschiedlichen religidsen, weltanschaulichen und
politischen Uberzeugungen und Werlvorstellungen. Sie gewiihrt die gleichbe-
rechtigte Bildung und Erziehung hinsichtlich der Geschlechter und der kulturel-
len Herkunft. Sie vermeidet, was dic Empfindungen Andersdenkender ver-
letzen k&nnte. Keine Schiilerin und kein Schiiler darf einseitig beeinfluBt
werden.



Verwaltungsvorschriften
iiber die Rahmenpliine fiir schulische Bildung

im Land Brandenburg
{(Rahmenplan VV)
vom 24. April 1992

Auf Grund der §§ 22 und 75 Absatz 4, Erstes Schulreformgesetz fir das Land Brandenburg
(Vorschaltgesetz-1. SRG) vom 28. Mai 1991 (GVBI. S. i16), in der Fassung des Gesetzes
vom 20, Dezember 1991 (GVBI. S. 694) bestimmt die Ministerin fiir Bildung, Jugend und

Sport;

1. Rahménplan
Fir den Unterricht in der Grundschule, Sekundarstufe [ und Gymnasialen Oberstufe gelten
die in der Anlage aufgefiihrten Rahmenpiine.
Die Verdffentlichung der Rahmenpline erfolgt in den Schriften “Vorliufiger Rahmenplan”
des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport.

Die Rahmenpline werden in der Brandenburgischen Universititsdruckerei gedruckt und
kdnnen dort kiuflich erworben werden (Anschrift: Brandenburgische Universitatsdruckerei
und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH, Karl-Liebknecht-StraBe, O-1574 Golm).

2. Aufbewahriong

Die Vorlaufigen Rahmenpline sind in den Bestand der Schulbibliotheken aufzunehmen und
dort zur Einsicht bzw. Ausleihe verfiigbar zu halten.

3. Uberlcitungsbestimmung
Mit dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschriften treten die entsprechende Lehrpline,
Rahmenrichtlinien, Hinweise und Empfehlungen aufier Kraft, die zum Schuljahr 1991/92
durch Verwaltungsvorschrift vom 22.08.1991 in Kraft gesetzt wurden.
4. Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschriften treten am 10. August 1992 in Kraft.

Potsdam, den 24, April 1992

Die Ministerin
fiir Bildung, Jugend und Sport

%\QQNQ/&\

Marianne Birthler

Der vorliegende Rahmenplan wurde durch die im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport bekanntgemachten und vorstehend abgedruckien Verwaltungsvorschriften
in Kraft gesetzt.



Vorwort

Ein Schuljahr auf der Grundlage veriinderter rechtlicher Grundlagen, neuer Inhalte und
Rahmenbedingungen liegt hinter uns. ,

Die Arbeit mit neuen Rahmenpiinen und Lernmitteln, das Erfassen und Umsetzen einer in
den wesentlichen Punkten neuen pidagogischen Konzeption stellte an Lehrende und Lernende
grofie Anforderungen. Dabei wurden beachtliche Erfolge erzielt.

Im oftmals schwierigen Schulalltag kann es allerdings durchaus geschehen, daB wichtige
Grundsiitze aus dem Blick geraten, da durch die Fiille der Aufgaben und Anforderungen die
Orientierung fiir das Wesentliche verloren geht, Deshalb ist es auch zu Beginn des Schul-
Jjahres 1992/93 sicherlich nicht Gberflilssig, an das, was sich bewihrt hat, zo erinnern;

- Die Achtung der Wilrde des Kindes gebietet seine stindige Ermunterung und Beffhigung
zum selbstlindigen und eigenverantworlichen Handeln. Dies geht nicht, ohne immer
wieder emeutes Vertrauen in das Kind zu setzen und demokratische Verhiltnisse an der
Schule fiir Lehrende und Lernende zu wahren.

- Schulbildung ist als Teil einer umfassenden Menschenbildung zu verstehen und zu
gestalten. In diesem Sinne ist die Schule mitverantwortlich dafiir, da8 mbglichst alle
Schillerinnen und Schiiler Wesen und Wert der Demokratie begreifen, die Untrenn-
barkeit von Frieden und Gerechtigkeit sehen, sowie Verantwortung beim Erhalt der
Natur zv iibernehmen bereit sind.

- Aus diesem Gbergreifenden Anliegen der Schule ergeben sich Konsequenzen fiir die
Unterrichtsgestaltung im engeren Sinne:

“Wenn Frontalunterricht schon nicht véllig vermieden werden kann, so ist er doch durch
andere Lemformen zu ergiinzen.

"Beim Lernen miissen Kopf, Herz und Hand der Schilerinnen und Schiiler mit ein-
bezogen werden, ansonsten laufen wir Gefahr, in die Nihe kognitiver Kopflastigkeit zu
geraten, die vielen Lehrerinnen und Lehrern aus der DDR-Schule noch in unguter
Erinnerung ist.

“Leitprinzip fiir den Fachunterricht kann nicht das Bemiihen um Einhaltung der Wissen-
schaftssystematik sein, sondern ficheriibergreifendes Denken und Handeln sollte so gut
und oft wie nur irgend méglich gefirdert werden. Gute Bedingungen dafiir ergeben sich
z.B. bei der Arbeit an schiilerorientierten Projekten.

"Durch das exemplarische Lernen und deutlich geringeren Stoffumfang haben sich
Freiriume ergeben, die von allen Lehrerinnen und Lehrern so sinnvoll wie nur irgend
mdglich auszufiillen sind, z.B. durch die differenzierte Arbeit mit einzelnen Schiilerin-
nen und Schiilemn oder mit Schiilergruppen, durch die Entwicklung von Fertigkeiten und
Fahigkeiten und durch die Festigung der Kenntnisse,



Wenn diese Leitlinien das Handeln der Lehrerinnen und Lehrer bestimmen, ist ein groBer
Schritt dafiir getan, daB sich Schulangst und Schulverdrossenheit nicht ausbreiten konnen.

Fiir nahezu alle Unterrichtsficher der Grundschule, Sekundarstufe I und gymnasialen
Oberstufe stehen nun mit Beginn des Schuljahres 1992/93 villig neue Pline zur Verfligung.

Das neugeschaffene Piidagogische Landesinstitut Brandenburg (PLIB) trug die Verantwortung
fir die umfangreichen Arbeiten bei der Rahmenplanentwicklung. Einbezogen wurden dabei
viele Brandenburger Lehrerinnen und Lehrer, denen in nicht geringem Umfang Hilfe durch
Lehrerinnen/Lehrer und Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler aus alten Bundeslindern zuteil
wurde. Beachtung fanden ebenso Erfahrungen Brandenburger Lehrerinnen und Lehrer, die
im zuriickliegenden Schuljahr mit Rahmenpliinen gesammelt wurden.

Dafiir gebiihrt allen Beteiligten Dank und Anerkennung.

Fiir das neue Schuljabr wiinsche ich Ihnen Kraft und schépferische Phantasie beim Einsatz
Threr pidagogischen und fachlichen Kompetenz.

&&d\&“@/@\\&h/

Marianne Birthler

Ministerin fiir Bildung,Jugend und Sport
des Landes Brandenburg
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l. LEITLINIEN

1. Anspriiche an die Unterrichtsgestaltung

Mit diesem Teil der Leitlinien werden den Lehrerinnen und Lehrern und insgesamt
den an Schule Beteiligten Ideen, Vorstellungen und Begriindungszusammenhénge
vermittelt, die auf einen Unterricht orientieren, in demdie Schilerinnen und Schiiler
im Mittelpunkt des Geschehens stehen.

Diese Leitideen verstehen sich als fdcher- und stufenibergreifende didaktische
Uberlegungen. Sie dienten den Rahmenplankommissionen als Arbeitsorientierung.
Darliber hinaus sollen sie den Lehrerinnen und Lehrern ein Instrumentarium er-
schlieBen, das sie in die Lage versetzt, die Rahmenpléne kritisch zu prifen und in
schulinterne Lehrpldne umzusetzen. Im besten Falle finden sich diese Ideen in den
unterrichtsbezogenen Texten des Rahmenplans wieder. Es kann aber auch sein, sie
stehen in einem produktiven Widerspruch zu einigen Formulierungen.

Im folgenden werden einige didaktische Grundbegriffe fir den Unterricht entfaltet:
Schiilerorientierung

Die Praxis von Unterricht kann sich in vielfaltiger Weise an den Schilerinnen und
Schiilern orientieren, z. B. durch die Erérterung der vorhandenen Interessen, durch
darin begrindete Modifikation der Inhalte, bei der Ausarbeitung von mittel- oder
langerfristigen Arbeitsplanen, in der gemeinsamen Bewertung von Unterrichtser-
gebnissen.

Dabei muR das MiBverstiandnis zurlickgewiesen werden, Schilerorientierung
bedeute, den Schulerinnen und Schilern den Unterricht selbst zu liberlassen oder
allein deren Interessen zu bedienen. Fragen, Probleme, Interessen und Erfahrungen
der Lernenden sollten, wo immer moglich, Ausgangspunkt, nicht aber ausschlieRli-
cher Inhalt des Unterrichts sein. Auch schilerorientierter Unterricht muf tber den
Status quo hinausfiihren, neue Sichtweisen lehren, Verengungen auflockern,
erweiterten Informationserwerb unterstitzen.

Schiilerorientierung heilt auch, den Schiilern didaktische Kompetenz zuzutrauen,
sie in die Planung und Gestaltung von Unterricht nach Mdglichkeit einzubeziehen.
Lehrerinnen und Lehrer miissen gegebenenfalls lernen, sich starker zurlickzuhalten
und weniger "lenkend” einzugreifen.

Handlungsorientierung

Zahlreiche Lerntheorien stlitzen die ldee, Unterricht so zu gestalten, dall die
Schiilerinnen und Schiiler vielseitig - geistig, kérperlich und psychisch - tétig
werden sollen, weil die Entwicklung des Denkens an direkte Erfahrungen gebunden
ist. Diese Forderung ist nicht schon erfiillt, wenn man das Handeln an einzelne
Facher oder in Sondersituationen delegiert, z. B. an die Schulgartenarbeit, das
Basteln im Sachunterricht, den Arbeitslehreunterricht und das darstellende Spiel.
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Die Handlungsforderung bezieht sich im Kern auf das praktische und geistige
Tatigwerden der Schiilerinnen und Schiler im Unterricht. Das kann die Erkundung
im Rahmen eines Okologieprojekts ebenso sein wie die Befragung dlterer Menschen
im Zeitgeschichtsunterricht. Handein bedeutet in diesem Sinne: Beobachten,
Vergleichen, Bedenken aber auch Verédndern und Herstellen. Das Handlungsgebot
macht es deshalb auch erforderlich, daR die Schiilerinnen und Schiiler den Sitz-
platz, die Klasse, die Schule zeitweise verlassen, um Informationen und Erfahrun-
gen zu sammeln, Erkenntnisse zu gewinnen.

Problemorientierung

Problemorientierter Unterricht geht von (meist aktuellen} Problemstellungen in
Natur, Kultur und Gesellschaft aus, die AnlaR zu Fragen, zu Unsicherheit und
Zweifel, zur Analyse und zur Stellungnahme geben. Das kann z. B. eine Statistik
Uber das Waldsterben ebenso sein wie die Mietpreiserhéhung in der Region, das
Schieifen eines Denkmals wie der Bau einer Umgehungsstral3e, das Doping-Problem
oder die finanziellen Aufwendungen fiir die Restaurierung und den Erhalt des
NS-Konzentrationslagers in Auschwitz. Die Chance des problemorientierten Unter-
richts liegt in der - wahrscheinlich kontroversen - Stellungnahme der Schiilerinnen
und Schiiler.

Die Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer besteht im wesentlichen darin, Hilfen beim
Formulieren von Fragen und Voten, in der Bereitstellung von Literatur und Material
zu geben und fachwissenschaftlich orientierte Problemanalysen und Argumenta-
tionsmethoden vorsichtig anzubahnen. Problemorientierung solite also nicht als
Abarbeiten von Problemidsungsschritten verstanden werden, das kreatives Denken
eher erschwert. Fachwissenschaftliche Systeme oder gesicherte Ergebnisse der
Wissenschaften sind weniger geeignet, problemorientiertes Lernen zu inszenieren.

Ganzheitlichkeit

Auf Ganzheit, auf den ganzen Menschen und auf eine ganzheitliche Sichtweise auf
das Anzueignende haben schon viele pddagogische Theorien aufmerksam gemacht.
DaR es sich dabei um ein ldeal handelt, das schwer zu realisieren ist, wurde
hinreichend klar.

Was kann heute ganzheitlich sein? Das bedeutet zundchst einmal, die Verengung
des Bildungsbegriffs auf das Intellektuelle, Rationale zu Uberwinden. Auch das, was
gefihit wird, was sinnlich oder seelisch wahrgenommen wird, ist flr Lernprozesse
zunehmend wichtig. Wahrnehmungen und Geflihle sollten fir emanzipatorische
Prozesse nicht mehr unterschatzt werden.

Ganzheitliches Lernen vertrdgt sich nicht mit stundenlangem Sitzen, mit dem
Aneignen ausschlielich kognitiver Arbeitsschritte wie Durchlesen, Berichten,
Argumentieren. Ganzheitlichkeit ist heute vor allem ein Problem der gemeinsamen
Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern und Schilerinnen und Schiilern in einer Weise,
in der sich jeder als Mensch "ganz" - nicht nur mit seinen Kenntnissen - zur Gel-



tung bringen kann. Dies ist die Voraussetzung daflir, die Welt aus vielen Per-
spektiven, mit kontroversen Einschadtzungen in Erfahrung zu bringen und sich
daridber zu verstandigen.

Ganzheitlichkeit meint aber auch Bildungsziele wie die Vermittiung von Verantwor-
tungsbewuBtsein, das Erkennen der Vernetzung von Handiung und Wirkung bei
Eingriffen in natlrliche oder soziale "Ganzheiten” {z.B. bei Verkehrsplanungen,
Wechselwirkungen zwischen Okologie und Okonomie). Befordert werden diese
Ubergeordneten Bildungsziele durch eine Planung von Unterricht, in dem die affek-
tiven, kognitiven und instrumentellen Lernziele gleichberechtigt fir die Lernschritte
geplant und realisiert werden. Zum anderen geschieht das durch facheribergreifen-
den Unterricht.

Exemplaritat

In jeder Einzelwissenschaft werden mehr Fragen bearbeitet, als in einem Unter-
richtsfach untergebracht werden kénnen. Es gibt mehr Bilder, mehr Gedichte, mehr
historische Ereignisse, mehr soziale Probleme, als die Schulfacher behandeln
kdénnen. Wer unterrichtet, wahlt daher aus, und zwar nach einem Doppelkriterium:

- Was unterrichtet wird, soll exemplarisch flr einen grofieren Sachzusammen-
hang sein. Das ist die Frage: "exemplarisch wofir?"

- Was unterrichtet wird, soll exemplarisch fiir eine Schiilergruppe mit ver
gleichbaren Vorkenntnissen oder Erfahrungen sein. Das ist die Frage:
"exemplarisch fur wen?"

Und wo bleibt die Systematik? Zunachst im Kopf des Lehrers. Denn: Schiler
nehmen die Welt nicht wissenschaftssystematisch wahr. Eine systematische
Ordnung fachlicher Inhalte kann fiir die Schiler am Ende der Schulzeit entstehen.
Sie ist erst sinnvoll, wenn Vertrautheit mit fachlichen Methoden, Strukturen und
Fragestellungen entstanden ist.

Exemplarisches Lehrer_u_ und Lernen sind keine Allheilmittel. Auch Uberblicke,
Zusammenfassungen, Ubungen und Wiederholungen haben ihre Berechtigung. Sie
sind oft Voraussetzungen oder Abschluf einer exemplarischen Unterrichtseinheit.

Wissenschaftsbezug

Die pauschale Forderung, Unterricht soile auf Wissenschaft bezogen sein, kann
recht Verschiedenes meinen. Zunachst geht die Formel vom Wissenschaftsbezug
auf die Kritik der sogenannten "Volkstimlichen Bildung" zuriick. Demokratische
Gesellschaften dirften nicht nach volkstiimlich gebildeten Laien und wissenschaft-
lich gebildeten Experten auseinander fallen. Wissenschaftsorientierte Bildung fir
alle ist eir wesentlicher Wert einer demokratischen Schule,

Die spezifische Aufgabe der allgemeinbildenden Schule wird aber verfehlt, wenn
unter Wissenschaftsbezug falschlich verstanden wird, Unterrichtsinhalte seien
lediglich aus den Fachwissenschaften zu deduzieren, die den Unterrichtsfachern




korrespondieren. Entwicklungshedingte Weltsicht wird dabei ebenso vernachlas-
sigt, wie Lebensweltbeziige oder geschlechtsspezifische Differenzen. Deswegen
spricht mehr daflir, Wissenschaftsbezug an Methoden und Erkldrungsmustern der
Wissenschaft zu orientieren. Die Schrittfolge des Lehrens und Lernens ist an die
Bedirfnis- und Interessenlage der Schiiierinnen und Schiiler zu binden. Sie wird
deswegen von einer innerfachlichen Logik abweichen miissen.

Offaenheit

"Offener Unterricht" ist ein Gebot fur alie Schularten und -stufen. "Offen” heift
lernen, auf der Grundiage gemeinsam vereinbarter Wochenpléane, der Verbindung
vielfdltiger Arbeitsformen, des Ineinandergreifens von inhaitlich akzentuierten und
sozialen Lernformen, der Beriicksichtigung individueller Interessen und Ubungs-
notwendigkeiten, des Akzeptierens unterschiedlicher Lerntempi, des Wechsels von
Einzel-, Partner- und Plenumsarbeit, des Wechsels von diversen Formen der Tatig-
keit. Offen bedeutet auch Variabilitdt im Hinblick auf die Lernorte.

Entdecken kann nur derjenige, der von der Hauptstrafe abweicht, der suchen kann,
ohne daR einer fiihrt, der iiber Haupt-, Neben- oder Umwege selbst entscheiden
kann, Lernen geschieht nicht auf Einbahnstrafien, mit Zdunen rechts und links,
sondern eher in offenen, teilstrukturierten - aber nicht durchstrukturierten - Situa-
tionen. Dabei kann man aus der Biologie in die Chemie, aus der Literatur in die
Bildende Kunst, aus der Geschichte in die Geographie geraten. Niemand kann auf
eigene Faust die Schulfacher abschaffen. Aber niemand mu Zdune errichten.

Differenzierung

Es ist unwahrscheinlich, daR der individuellen Vielfalt des Lernens mit dem Lehren
im Gleichschritt fir atie gedient ist. Es ist auch unwahrscheinlich, dal die Lern-
ergebnisse aller auf demselben Niveau sind. Wenn das stimmt, dann kann Unter-
richt nicht allen dadurch gerecht werden, daR stets alle dasselbe tun. Hier entsteht
die Forderung nach Differenzierung.

In "arbeitsteiligen" Gruppen kdénnen unterschiedliche Schwierigkeitsgrade der
Aufgabenformulierung auf die Leistungsfahigkeit einer Gruppe bezogen werden. Bei
"arbeitsgleichen"” Gruppen konnen leistungsfdhigere Schilerinnen und Schiler
schwiéchere unterstiitzen. Die "Partnerarbeit” ist ein Madell fir gegenseitige Hilfe.
Der "Klassenstar” kann durch die Information Gber einen nicht von allen bearbeite-
ten Aspekt des Sachzusammenhangs zusétzlich gefordert werden. Und in einem
Plenum, bei einem "Berichtstag”, wenn alle einzeln oder in Gruppen ihren Beitrag
geleistet haben, wird gemeinsam Bilanz gezogen.

Unterricht, der sich an solchen Prinzipien orientiert, wird dadurch nicht einfacher.
Er aktiviert die Schiilerinnen und Schiler und macht den Lehrerinnen und Lehrern
mehr Arbeit. Salcher Unterricht muB vieles vorbereiten und rechnet bei jeder an-
genommenen Schrittfolge mit Alternativen. Unterricht kann sich nicht durch
zentrale Vorplanung “absichern™. Aber Orientierung kann helfen, das Vorgehen, ja
auch unkonventionelles Vorgehen, besser zu begriinden.
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2. Die Aufgaben der gymnasialen Oberstufe
Strukturmerkmale der gymnasialen Oberstufe

Die gymnasiale Oberstufe im L.and Brandenburg wird als einheitiicher Bildungsgang
an Gesamtschulen, Gymnasien und Oberstufenzentren gestaitet. In Brandenburg
wird die gymnasiale Oberstufe chne berufsorientierten Schwerpunkt sowie mit
berufsorientiertem Schwerpunkt in den Berufsfeldern Wirtschaft, Technik und
Sozialwesen angeboten. Verbindliche Grundlage ist die "Ausbildungsordnung der
gymnasialen Oberstufe im Land Brandenburg (AO-GOST)".

Im Kurssystem der gymnasialen Oberstufe ist den Schdlerinnen und Schiilern die
Freiheit eingerdumt, im Rahmen von Pflichtbindungen individuelle Lernschwer-
punkte zu setzen.

Die Unterrichtsficher sind zu Aufgabenfeldern gebiindelt, die das Ficherangebot
strukturieren. Die Aufgabenfelder sind:

- das sprachlich-literarisch-kiinstlerische Aufgabenfeld,
- das gesellschaftswissenschaftliche Aufgabenfeld,
- das mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Aufgabenfeld.

Die Regelungen der Ausbildungsordnung besagen, daR jedes der drei
Aufgabenfelder in allen Schullaufbahnen bis zum AbschluR der gymnasialen
Oberstufe einschlieRlich der Abiturpriifung reprasentiert sein muR. Damit ist der
allgemeine Rahmen zur Sicherung von Breite und Einheitlichkeit der individuellen
Bildungsgénge abgesteckt und eine aligemeine Grundbildung gesichert. Durch
Grund- und Leistungskurse wird das Lernangebot dem Niveau nach strukturiert.

Der Unterrichts- und Erziehungsauftrag

Auch fir die gymnasiale Oberstufe gilt grundsétzlich der Bildungsauftrag von
Schule, junge Menschen zu unterrichten und zu erziehen. In der Auseinander-
setzung mit exemplarisch ausgewihiten Themen und Gegenstanden der einzelnen
Féacher lernen Schulerinnen und Schiiler bestimmte Sachverhalte, Fragestellungen,
Lésungsmaglichkeiten und Erkenntnisse zu erfassen, darzusteilen, zu deuten, zu
bewerten und anzuwenden. In der Auseinandersetzung mit Fragen der eigenen
Person und der sozialen Umwelt, mit Fragen von gegenwartiger und zuktnftiger
existentieller Bedeutung, lernen Schilerinnen und Schiiler ihre eigene Identitét zu
entfalten und sozial verantwortlich zu handeln.

In der schulischen Arbeit sind die Unterrichts- und Erziehungsaufgaben untrennbar
miteinander verbunden. Sie beeinflussen sich wechselseitig und hatien in Wissen,
Kénnen und Verhalten der Schillerinnen und Schiler ihre gemeinsamen
Bezugspunkte.
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Gleichwohl |1aRt sich die schulische Arbeit in der gymnasialen Oberstufe durch die

doppelte Aufgabe akzentuieren,

S den Schilerinnen und Schiilern eine wissenschaftsbezogene Grundbildung
zu vermitteln und

- Schiilerinnen und Schiler zur selbstdndigen und verantwortlichen
Lebensgestaltung zu befdhigen.

In dieser Zielrichtung realisiert sich die allgemeine Studierfahigkeit. Mit ihr
erwerben die Schiilerinnen und Schiiler Kenntnisse und Fahigkeiten, die sie auch in
beruflichen Bereichen anwenden oder in diese Bereiche Ubertragen kénnen.

Wissenschaftsbezogene Grundbildung

Mit zunehmendem Alter sind junge Menschen in der Lage, komplexe
Problemzusammenhdnge und Fragestellungen aufzunehmen und durch
wissenschaftliche, &asthetisch-praktische bzw. technische Verfahrens- und
Erkenntnisweisen zu erschlieBen. Aus diesem Grund ist eine zentrale Aufgabe der
Unterrichtsarbeit in der gymnasialen Oberstufe die Vermittiung einer wissen-
schaftsbezogenen Grundbildung, die sich an den Methoden und Erklarungsmustern
der Wissenschaften orientiert,

Schilerinnen und Schiiler lernen, planvoll und zielgerichtet zu arbeiten, die
Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung gegenstandsangemessen
anzuwenden und auf der Grundlage sicherer Kenntnisse Problemzusammenhénge
2u reflektieren und zu beurteilen.

In Verfahren des forschend-entdeckenden Lernens gewinnen die Schilerinnen und
Schuler Einsicht in grundlegende und fachspezifische Verfahren und Methoden und
wenden sie auf Problemsituationen und Fragestellungen selbstéandig an. Dabei ist
zu bericksichtigen, daf unter dem Gesichtspunkt der wissenschaftsbezogenen
Ausbildung das breite Spektrum mdglicher Lernwege erhalten bleibt.

Neben der Kenntnis wesentlicher Strukturen und Methoden von Wissenschaften
und ihrer Anwendung lernen die Schilerinnen und Schiiler, die Grenzen
wissenschaftlicher Aussagen und die Gefdhrdungen der Spezialisierung in den
modernen Wissenschaften und . in der Technik zu erkennen und kritisch zu
beurteilen.

Selbsténdige und verantwortliche Lebensgestaltung

Neben der Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten im Unterricht beféahigt
Schule junge Menschen, ihr Leben in bezug zur menschlichen Gemeinschaft und
zur Natur selbstdndig und verantwortlich zu gestalten. Dabei werden sie mit
Problemen konfrontiert, die ihre eigenen sowie die Lebenschancen gegenwirtig
lebender und zukiinftiger Generationen beeinflussen.



Vor dem Hintergrund konkurrierender Modelle individueller Lebensentwiirfe und
Sinndeutungen, der globalen Bedrohung der Lebensgrundlagen sowie einge-
schriankter Lebenschancen fir einen GroBteil der Menschheit ist es notwendig,
junge Menschen in der Schule zur Selbstbestimmung Uber ihre individuelle
Lebensgestaltung, zur Mitverantwortung fiir die Gestaltung der kulturellen,
gesellschaftlichen und politischen Verhéltnisse und zum Einsatz fiir diejenigen zu
erziehen, denen aufgrund gesellschaftlicher Bedingungen Selbst- und Mitbe-
stimmungsméglichkeiten vorenthalten werden.

Die Erziehung zu einer bewuBten Lebensgestaltung verlangt ferner von jungen

Menschen die Aneignung von Einstellungen und Féhigkeiten,

- eigene Interessen und die Interessen anderer sachbezogen zu vertreten,

- nach der Uberzeugungskraft und den Grenzen eigener und fremder
Begriindungen eines Standpunktes zu fragen,

- eigene Positionen und eigene Kritik in das Gesprdach mit anderen zur
kritischen Prifung einzubringen,

- eine Situation, ein Problem, eine Handlung aus der Lage des jeweils anderen,

- von der Sache Betroffenen, zu sehen.

Unterrichtsorganisatorische und didaktische Voraussetzungen

Die Verwirklichung des Unterrichts- und Erziehungsauftrages setzt unterrichts-
organisatorische und didaktische Regelungen voraus, die der gymnasialen Ober-
stufe ihr spezifisches Profil geben.

1. Voraussetzungen f{ir die Verwirklichung der oben dargestellten Unterrichts-
und Erziehungsziele liegen zundchst in der Organisationsstruktur der
gymnasialen Oberstufe. Deren Merkmale sind insbesondere

- die prinzipielle Gleichwertigkeit aller Unterrichtsfécher, die darin
begriindet ist, daR sie Gleiches oder Ahnliches sowohl zur wissen-
schaftspropddeutischen Ausbildung der Schiilerinnen und Schiler als
auch zu deren Selbstverwirklichung in sozialer Verantwortung
beitragen kdnnen;

- die - auRer fir das Fach Sport geltende - Bindelung des Facherange-
botes in drei Aufgabenfelder;

- die Gliederung des Unterrichtsangebots in Grund- und Leistungskurse,
die die Vermittlung grundlegender bzw. speziellerer wissenschaft-
licher Verfahrens- und Erkenntnisweisen erlaubt;

- die Festlegung von Pflicht- und Wahlbereichen, die eine differenzierte
und vielschichtige Realisierungen der inhaltlichen Rahmen-
anforderungen einer wissenschaftspropadeutischen Ausbildung
ermoglichen.



SSP-coshlk F vy

B S e L R e e T

16

Voraussetzungen fir die Verwirklichung der Unterrichts- und Erziehungsziele
liegen ferner in der spezifischen Gestaltung der sozialen Beziehungen in der
gymnasialen Oberstufe. Dazu gehdren insbesondere

- ihre Ausgestaltung als eine Stufe des Ubergangs fiir die Schiilerinnen
und Schiller aus dem sozialen Lernfeld der Schule in die komplexen
Sozialordnungen der Hochschule und der Berufswelt ebenso wie des
Ubergangs aus dem Sozialstatus des Jugendlichen in den des
Erwachsenen;

- die Ermdglichung sozialen Lernens sowohl unter dem Prinzip der
Kontinuitdt (von Fachern, Kursen, Lehrern) als auch dem der Mobilitat
(bezogen z. B. auf Fach- und Kurswahlen und die sich aus ihnen
ergebende unterschiedliche Zusammensetzung der Lerngruppen);

- die Sicherung und Fdrderung von Mitwirkungsmdglichkeiten der
Schiilerinnen und Schuler innerhalb und auRerhalb des Unterrichts;

- die Information, Beratung und padagogische Begleitung der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Voraussetzungen fiir die Verwirklichung der Unterrichts- und Erziehungsziele
liegen schlieBlich in vielféltigen didaktischen Kldrungs- und Abstimmungs-
prozessen auf der Basis der Erkenntnisse der einschligigen Fachdisziplinen
(vor allem der Fachwissenschaft/Fachdidaktik und der Erziehungswissen-
schaft). Die dazu erforderiichen Konsensfindungen bzw. Entscheidungen be-
treffen vor allem die Entfaltung des oben aufgefiihrten Bildungsauftrages in
den einzelnen Fachern der gymnasialen Oberstufe {Aufgaben und Ziele des
Faches; Qualifikationen und grundlegende Inhalte, didaktisch-methodisches
Konzept; Hinweise zur Leistungsbewertung).



ITI. Vorlidufiger Rahmenplan fiir das Fach Rechnungswesen

Yorbemerkungen

Neben dem Unterricht im Fach "Wirtschaftswissenschaft" ist
"Rechnungswesen" das Fach, das den wirtschaftlichen Zweig der
gymnasialen Oberstufe besonders prigt. "Rechnungswesen" hat eine
eigene Fachsystematik der Darstellung betriebswirtschaftlicher
Sachverhalte, die als Werte und/oder Mengen (Daten) erfaBbar
sind.

Steigendes Risiko bei unternehmerischen Entscheidungen erzeugt
stindig wachsenden Informationsbedarf und zwingt zu immer effek-
tiverer Informationsverarbeitung. Der Wunsch - in bestimmten
Fadllen das Recht oder die Pflicht - nach Mitsprache und Mitver-
antwortung verursacht Informationsbedarf auch bei Mitarbeitern,
Kapitalgebern und &ffentlichen Institutionen. Deshalb ist in
Schule und Hochschule eine eigenstédndige Fachdisziplin nétig,
die sich speziell dieser Aufgabenstellung annimmt.

Neben der Wissenschaftsorientierung sollten besonders Praxisbe-
zug und Aktualitdt Leitkriterien der Auswahl und Gestaltung des
Unterrichtsstoffes sein.
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Fachziel

Stoffbezogene Fachziele

Der Schﬁler soll das Rechnungswesen eines Industriebetriebes in
seiner Bedeutung fiir Unternehmensleitung, Mitarbeiter, Kapital-
geber und Offentlichkeit verstehen und beurteilen lernen.

Dabei soll er die Erfassung, Verarbeitung und Auswertung des
durch den betrieblichen Werteflu# bedingten Zahlenmaterials ver-
stehen und dessen Aussagewert selbst beurteilen lernen.

Dazu gehort

- die Kenntnis des Systems und der Technik des Rechnungswesens
und die Fihigkeit, Zahlenmaterial des Rechnungswesens selbstdndig
zu erfassen, zu ordnen und fiir bestimmte 2Zwecke zu veranschau-

lichen und auszuwerten;

- 8inn und Zweck von Normen und Verfahrensweisen der Rechnungs-
legung zu verstehen und den Aussagewerte von Theorie im

Rechnungswesen zu beurteilen;

- erkennen, daf automatisierte Datenverarbeitung erheblichen Ein-
£1uf auf die Praxis der Finanzbuchhaltung und die Kosten- und
Leistungsrechnung hat;

- Gelerntes in neuen Zusammenhingen zu erkennen und auf neue

Sachverhalte zu idbertragen;

- einzel- und gesamtwirtschaftliche Kenntnisse und Einsichten in
einen sinnvollen Begriindungszusammenhang zu stellen und in

die selbstédndige Urteilsbildung einzubeziehen;

- Ziele, Absichten und Aussagewert von Informationen aus der

wirtschaftlichen Praxis beurteilen Zzu lernen.
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Verhaltensbezogene Fachziele

Der Schiiler soll

- analysierendes und konstruktives Denken, Folgerichtigkeit und
Genauigkeit als Voraussetzungen der Arbeit im Rechnungswesen
erkennen und {iben;

- die Richtigkeit der sich aus dem Rechnungswesen eines Unter-
nehmens ergebenden Daten als so wesentlich erkennen, da8 er
deren Uberpriifung und das Eingrenzen, Finden und Berichtigen von
Fehlern als Grundfahigkeit fiir die Arbeit im Rechnungswesen

eines Unternehmens ansieht;

-~ {iber das Rechnungswesen und dessen Darstellungsm&glichkeiten fiir
Mengen- und/oder Wertdaten Interesse an betrieblichen Vorgidngen

gewinnen;

- erfahren, daB8 das L&sen von Aufgaben und die form- und sachge-
rechte Darstellung der Ergebnisse Moglichkeiten sind, um Ar-
beitsfreude und Selbsthestidtigung zu empfinden.




Kurschersichn
Ianroangs=- Karsthemen leynabschrutte Zeitricht= Unterrichts~ Seite
ssufen werte zert
" Einfikmumg in dags betriebliche Notwendigkeit und Bereich des be-
FeCITungFwesen trieblichen Rechnungswesens 4 1
System der doppelten Buchfuhrmg
und Organisation das andustriellen
Fechnungswe sens 18 1
Zahlungs= wnd kreditverkehr g
. vaterial- uné Absatzwartschaft Einkanf und Verbrauch van Stoffen, 14 3
» hutoratisierve Davenverarpeirung {OV)  Grundlagen der astomatisierten Da-
tenverarbelt.myg 16 &0 |:14] 4
Anlagen= und Personalwirtschaft Beschaffung \nd Einsatz von Anlagen 20 5
42 Anwendioic der autmmarisierten Entichnmg # 6
Datenveraroe tung Amvendung der IV 17 48 60 ]
12 Abszhlil des Resnningswesens Gliedenmg und bewertung nach
Handelsrecht 18
Ansehliufpcia tak & 7
. Adschlabanalivss 21 45 6t B
12 Versangerneitsorient lerue Toil- Aufgaber 1l GrunZbeqrifie der
KOsLenresrnng Fosten- @il lelstingsrechnimg & 9
Kosrenarten- und Leigtungsarten=
reshnang 9 )
Kostenstellen=- und Kostentrager-
Technang 2 -]
Beiriebserochn: srechnuny ) <& 60 10
il Plet zenanserhnong Kosten und Bessrafiimmg & 11
Grenzplankostenrechnuans (Darect
Cogving) um Dienste der Progokiionss
und Ansatzpel itk L 11
Plankostenrechnung ar Dienste der
Kestenkoneral le q L) &0 11

Die vorgegebenen Zeitrichtwerte sind Orlentiarungswerte. Sle
geben Hinweise auf den Stellenwert wnd die Befeutung, die den
Lernzielen und Lerninhalten im Ralmen der zur Verfugung ste-
henden Unterrichtazeit baigemessen wird. Um den in den Leit-
linien formulierten Ansprichen an die Unterrichtegestalbtung
gerscht zu werden, beziehen sich dle Zeitrichtwertm lediglich

au? 70 % der Uncerrichtszeiten.



Einfdhrung in das betriebliche Rechnungswesen

Jahrgangsstufe 11

Lernziele

Lerninhalte

Notwendigkeit und Bereiche des be-

Notwendigkeit und Bereiche des be-

trieblichen Rechnungswesens

Den Geldumwandlungsprozef einer .
Unternehmung eridutern

Die Notwendigkeit des betrieblichen
Rechnungswesens aufgrund des Geld-
umwandlungsprozesses erkennen

Die Aufgaken der Teilbereiche des
betrieblichen Rechnungswesens er-
klédren

System der doppelten Buchfiihrung
und Organisation des industriellen

trieblichen Rechnungswesens (34)

Geldumwandlungsprczes

Betriebswirtschaftliche Begriindung
des Rechnungswesens

Aufgaben der Buchfiihrung, Kosten-
und Leistungsrechnung, Statistik
und Planung

System der doppelten Buchfiihrung
und Crganisation des industriellen

Rechnungswesens

Wichtige Vermdgens- und Kapitalwerte
in Unternehmunagen beschreiben,

ihren Zusammenhang erkennen ung sie
formgerecht zusammenstellen

Auswirkungen von erfolgneutralen
Geschiftsfdllen auf die Bilanz be-
schreiben und Bnderungen der Bilanz-
werte buchen

Erfolgswirksame Geschdftsfélle bucher

Einen (Beleg-)Geschidftsgang vom
Eréffnungsbilanzkonto bis zum
Schlufbilanzkonto buchen

Uber die rechtlichen Grundlagen des
betrieblichen Rechnungswesens in-
formiert sein

Die Aufgaben der Systembiicher dar-
stellen

Den Aufbau und die Aufgaben des
Industriekontenrahmens erklédren

Zahlungs—- und Kreditverkehr

Die Bedeutung des Kontckorrents er-
kennen und die {iber das laufende
Konto abgewickelten Zahlungs- und
Kreditvorgidnge buchen

Rechnungswesens {1B)

Inventur, Inventar, Bilanz

Wertinderungen in der Bilanz
Bestandskenten
Buchungssdtze

 Privatkontc

Erfolgskonten, Gewinn—- und Verlust-
konto, doppelte Erfolgsermittlung
durch Aufwands—- und Ertragsvergleich
und durch Eigenkapitalvergleich
Erdffnungsbuchungen, Buchung von
Geschdftsfdllen, Vorbereitende
Abschlufbuchungen, Abschlufbuchunge

Handels- und Steuerrecht

Grundbuch, Hauptbuch

Industriekontenrahmen

Zahlungs- und Kreditverkehr (B8)

Zahlungsvorgdnge Uber Kontokorrent
(Scheck, Lastschrift u.a.)
Zinsvergleich zwischen Kontokorrent-
und Lieferantenkredit




Lernziele

Lerninhalte

Die Verwendungsmdglichkeiten des
Wechsels im Verkehr mit Lieferern,
Kunden und Kreditinstituten er-
ldutern und die dabei anfallenden
Berechnungen und Buchungen im
Geschdftsfall durchfiihren

Besitz— und Schuldwechsel
Diskontierung
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Material- und Absatzwirtschaft Jahrgangsstufe 11
Lernziele Lerninhalte
Einkauf vnd Verbrauch von Stoffen, Einkauf und Verbrauch von Stoffen,
Absatz- und Lagerleistung Absatz- und Lagerleistung (14)
Verschiedene Angebote unter Kosten- Ermittlung und Gegeniiberstellung
gesichtspunkten auswerten von Einstandspreisen (Bezugskalku-
lation)
Das System der Umsatzsteuer ver- Umsatzsteuer {als durchlaufender
stehen, um diese Kenntnisse im Posten), Vorsteuver, Mehrwert, Zahl-
Rahmen des betrieblichen Rechnungs- last

wesens anwenden zu kénnen

Die bei der Beschaffung von Stoffen
und Handelswaren anfallenden
Buchungen durchfihren

Den Materialaufwand errechnen und
buchen

Die Leistungen einer Unternehmung
unterscheiden

Die Verkaufskalkulation aufstellen,
Umsatzerldse und Bestandsverdnderun-
gen bei Erzeugnissen buchen

Eingangsrechnung, Bezugskosten,
Preisnachlésse

Erfassung der eingesetzten Stoff-
mengen durch Materialentnahmeschein
Bewertung der eingesetzten Stoffe
(mit gewogenem Durchschnittspreis)
und Buchung des Materialaufwands

Leistungen der Unternehmung (Absatz-
Lager- und Eigenleistung)

verkaufskalkulation (ausgehend von
vorgegebenen Selbstkosten)
Umsatzerlése flir eigene Erzeugnisse

Bestandsverdnderungen von Erzeug-
nissen {auf der Grundlage vorge-
gebener Herstellungskosten)
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Rutomatisierte Datenverarbeitung

Y

- A

Jahrgangsstufe

Lernziele

Lerninhalte

Grundlagen der automatisierten Daten-

Grundlagen der automatisierten Daten-

verarbeitung

Den Wert von Infcrmaticonen erkennen

Betriebsbezcgene Daten nach Ver-
dnderungshdufigkeit und Zeichenart
einteilen

EVA-Prinzip als Grundfurktion der
Datenverarbeitungstechnik verstehen

Den Aufbau einer Datenverarkeitungs-
jnlage im Uberblick kennenlernen

Eingabe-, Ausgabe-, Dialog- und
Speichereinheiten kennen und von-
einander unterscheiden

System—Handlung trainieren

Methoden der stufenweisen L&sung
von kaufmdnnischen Problemstellungen
anwenden

méglichkeiten ven Algorithmen er—
halten

Programme in linearer Form sowie
Yit Auswahl- und Wiederhclstruktur
selbst erstellen

verarbeitung (16}

Darstellung eines betrieblichen
. Datenflusses (Datenflufplan)

Mengendaten, Ordnungsdaten, Bewe-
gungs—, Bestands— und Stammdaten
numerische, alphabetische,

alphanumerische Daten

Prinzip der Eingabe, Verarbeitung
Ausgabe; Hardware, Software

Zentraleinheit, Peripherie

Uberblick {iber die Funktion wvon
Peripherieeinheiten

Training des Zusammenwirkens der
Funktionseinheiten mit Standard-
Software {Textsystem)

| Problemanalyse betriebrnbezogener

Aufgabenstellungen; Teilprcblem-
bildung {(Baumdiagramm)

Einen Uberblick {iber die Darstellungst Logische Programmstrukturen im

Programmablaufplan oder Strukto-
gramm

Elemente einer Programmiersprache
(abgestellt auf grundlegende An-
weisungen und bezogen auf einfache
variablen)

Anweisungen, Konstanten, Variable

Anwendungscrientierte Programmier-
ibungen




Anlagen- und Personalwirtschaft
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Jahrgangsstufe 12

Lernziele

Lerninhalte

Beschaffung und Einsatz von Anlaaen

Beschaffung und Einsatz von Anlagen

Anlagenzu- und -abgdnge buchen

Abschreibungen nach verschiedenen
Metheoden berechnen und direkt buchen

Uber handels- und steuerrechtliche
Vorschriften der Abschreibung in-
formiert sein

' Investitionsrechnungen durchfiihren

Grenzen der Aussagefdhigkeit von Er-
gebnissen der Investitionsrechnungen
erkennen

(20)

Kauf von Anlagen und Verkauf ge=
brauchter Anlagen

Abschreibungsmethoden (lineare,
degressive Abschreibung, Abschrei-
bung nach Leistungseinheiten)

Handels- und steuerrechtliche Vor-
schriften zur Abschreibung (Be-
messungsgrundlage, Abschreibungs-
sitze)

Je ein Beispiel zur :

- -statischen Investitionsrechnung
{(wie Kostenvergleichsrechnung,
Gewinnvergleichsrechnung})

- dynamischen Investitionsrechnung
(wie Interne ZinsfluAmethode,
Annuititsmethode)

Prémissen der Investitionsrechnungen
{(u.a. auch die technischen und
wirtschaftlichen Unwigbarkeiten),
Investitionsrechnung als Teilbereich
der betrieblichen Gesamtplanung
(Abstimmungsprobleme)
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Anwendung der automatisierten Datenverarbeitung Jahrgangsstufe 12
Lernziele Lerninhalte
Entlohnung . Entlohnung (8)

Lohn- und Gehaltsabziige erklédren
und . berechnen

Lohn- und Gehaltsbuchungen durch-
fiihren '

Lohnsteuerjahresausgleich erkliren

Anwendung der ADV

Einsetzen von Standardprogrammen

Lohn- und Gehaltsabziige
Lohn= und Gehaltszahlung, noch
abzufiihrende Abgaben

Lohnsteuerjahresausgleich

Anwendung dexr ADV (17)

Einsatz von Standard-Programmen
zur Lésung von Aufgaben aus der
Finanzbuchfiihrung




abschluf des Rechnungswesens
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Jahrgangsstufe 12

"
Lernziele

Lerninhalte

| e

Gliederung und Bewertung nach
Handelsrecht )

ymfang und Zweck des handelsrecht-
lichen Jahresabschlusses erkléren

Gliederungsvorschriften fir Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung er-
kldren

Erfolgswirksame Geschdftsvorfélle
periodengerecht abgrenzen

Grundziige der Bewertungsverschriften
fiir das Umlaufvermégen erkldren und
Forderungsausfdlle buchen

Grundziige der Bewertungsvorschriften
erkldren

schluBiibersicht aufstellen

Abschlufpolitik

' AbschluBpolitische Ziele kennen

R

Abschlufpolitische MafGnahmen be-
schreiben

Gliederung und Bewertung nach

Handelsrecht (18}

Den Jahresabschluf in einer Hauptab-

Teile des Jahresabschlusses, Ge-
schiftsbericht, Information iiber
die Vermégens-,, Ertrags— und
Finanzlage, Unterscheidung von
Handels- und Steuerbilanz

Gliederung des Jahresabschlusses

Zeitliche Abgrenzung
{transitorische und antizipative
Posten; Riickstellungen statisch
und dynamisch betrachtet)
Bewertung der Vorrite

Bewertung der Forderungen

Bewertung der Sachanlagen

HauptabschlugBiibersicht

Abschlufpolitik ((6)

ziele der Abschlufpolitik (z.B.
Senkung der Steuerbelastung,
Steuerung der Dividendenzahlung,
optische Gestaltung des Bilanz-
Lildes unter dem Gesichtspunkt
bestimmter Kennzahlen)

AbschluBpolitische Masnahmen

- Ausnutzung von Bilanzierungs-
wahlrechten (z.B. Patente,
Disagio)

- Bewertungswahlrechte:

Spieiraum bei der Bemessung der
Abschreibung (Wahl der Methode,
geringwertige Wirtschaftsgiiter)
Spielraum bei der Bewertung der
Vorrite (z.B. Hifo-, Lifo-Methode)
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Lernziele

Lerninhalte

AbschluBarnalyse

Die Ertragskraft eines Unternehmens |

an Hand von Kennzahlen beurteilen

Die Risiken eines Unternehmens an
Hand von Kennzahlen beurteilen

Die Firpanzlage einer Unternehmung
an Hand der KapitalfluBSrechnung be-
urteilen

AbschluSanalyse (21)

Xennzahlen zur Beurteilung der
Ertragskraft (z.B. Eigenkapital-
rentabilitdt, Gesamtkapital-
rentabilitdt, Umsatzrentabilitdt,
Cash-Flow-Raten)

Kennzahlen zur Beurteilung der

Risikolage:

Kennzahlen zum/zur

- Kapitalaufbau {(Eigenkapitalan-
teil), Verschuldungskoeffizient)

- Vermdgensaufbau {Anlagenquote,
Vorratsquote)

- Kapitalverwendung

- Liquiditdt {statische Liguidi-
tdtsgrade, dynamischer Ver-
schuldungsgrad)

Beurteilung der Finanzlage einer ‘
Unternehmung an Hand einer Kapital-
flusrechnung




Vergangenheitscorientierte Vollkostenrechnung

Jahrgangsstufe 13

Lernziele

Lerninhalte

Aufgaben und Grundbegriffe der
Kosten- und Leistungsrechnung

Aufgaben der Kosten- und Leistungs-
rechnung begreifen

- Aufwendungen und Kosten sowie Ertrigq
und Leistungen unterscheiden

Die sachliche Ahgrenzung zwischen
| Geschdftsbuchfiihrung und Kosten-
und Leistungsrechnung erfassen

Kostenarten—- und Leistungsarten-
rechnung

Unternehmensbezogene Abgrenzungen
durchfiihren

Kostenrechnerische Korrekturen vor-
nehmen

Kostenstellen- und Kostentriger-

rechnung

Die Aufgaben der Kostenstellen- und
Kostentragerstlickrechnung erkennen

Aufgaben und Grundbegriffe der
Kosten— und Leistungsrechnung (6)

Aufgaben der Kosten- und Leistungs-

rechnungs

-~ Ermittlung der Selbstkosten

- Preisermittlung und Preiskontrolle

= Xontrolle des Betriebsablaufs

- Entscheidungshilfe fiir die
Produktions- und Absatzpolitik

- Bewertung der auf Lager produ-
zierten Erzeugnisse und der
innerbetrieblichen Leistungen

Zweckaufwand, neutraler Aufwand;
Grundkesten, kalkulatorische
Kosten, Ertrdge - Leistungen

Unterscheidung zwischen Rechnungs-

kreis I und Rechnungskreis II des
IKR

Kostenarten- und Leistungsarten-

rechnung (9)

Unternehmensbezogene Abgrenzungen

Kostenrechnerische Korrekturen
(kalkulatorische Kosten, Verrech-
nungspreise)

Kostenstellen- und Kostentriger-
rechnung (21)

Aufgaben der Kostenstellenrechnung
(Grundlage fir die Kalkulation;
Kostenkontrollie};

Aufgaben der Kostentrdgerstick-
rechnung (Gewinnung der Herstell-
kosten fiir die Bestandsbewertung;
Berechnung der Selbstkosten fiir
die Preisermittlung; Vor- und
Nachkalkulation)




errnziele

Lerninhalte

| Die Abhdngigkeit der Kostentriger-
stiickrechnung vom Fertigungstyp

| erkennen, die Stiickkosten berechnen
. und die Kalkulationsverfahren
kritisch betrachten

Die Kostenstellenrechnung fiir eine
Zuschlagskalkulation durchfiihren
und kritisch wiirdigen

Betriebsergebnisrechnung

Das Betriebsergebnis ermitteln

Den Zusammenhang zwischen Be*riebs-
ergebnis und Gesamtergebnis dar-
stellen

Das Betriebsergebnis kommentieren

- Massenfertigung - Divisionskalkula-

tien

Sortenfertigung - Bquivalenzzahlen-
kalkulation

Einzel- und Serienfertigung - Zu-
schlagskalkulation

Bildung von Kostenstellen:
Verursachungsgerechte Verteilung
der Gemeinkosten auf Kostenstellen;
innerbetriebliche Kostenverrechnung;
Wahl der Zuschlagsgrundlagen
(Materialeinzelkosten, Fertigungs-
ldhne, Maschinenlaufzeit, Herstell~
kosten);

Berechnung der Zuschlagsséitze

Betriebsergebnisrechnung (9)

Kostentrigerzeitrechnung
Gesamtkostenverfahren {evtl.
kostenverfahren)

Umsatz-

| Betriebsergebnis, Abgrénzungsergeb-

nis, Gesamtergebnis

Zahlen der Betriebsergebnisrechnung
als Entscheidungshilfe fiir die
Proguktions—- und Absatzpolitik;
M&ngel der Rechnung (Proportionali-
sierung der Fixkosten, Vergangen-
heitsorientierung}
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Lernziele

Lerninhalte

Kosten urnd Beschidftigung

KosteneinfluBgr&sen nennen

Kostenverldufe bei unterschiedlicher
Anpassung an Beschidftigungsinde-
rungen erkliren

Die Kostenspaltung bei linearem

Kurvenverlauf aufzeigen

Grenzplankostenrechnung (Direct
Costing) im Dienste der Produktions—

Kosten und Beschidftigqung (6)

KosteneinfluBgréfen

Verlaunf der Gesamt—, Durchschnitts-
und Grenzkosten bei zeitlicher,
quantitativer und intensitdtsmidpfiger
Anpassung an Beschidftigungsdnderun-
gen {Verhalten der Nutz- und
Leerkosten)

Kostenauflésung in fixe und pro-
portionale Bestandteile

Grenzplankostenrechnung (Direct

Costing) im Dienste der Produktions-—

und Absatzpolitik

Das Direct Costing durchfiihren

Produktions- und absatzpolitische
Probleme mit Hilfe der Deckungs-
beitragsrechnung l&sen

Das Direct Costing kritisch be-

trachten

Plankostenrechnung im Dienste der
Kostenkontrolle

Die Plankosten als Mafstab zur Be-
urteilung der Ist-Kosten begreifen

Grundbegriffe der Kostenkontrolle
erklédren

Eine Abweichungsanalyse durchfihren

und Absatzpolitik (15}

Kostenstellen- und Kostentriger-
rechnung mit geplanten propor-~
tionalen Kosten

Deckungsbeitrdge {(absolute, rela-
tive)

Anwendungsbereiche der Deckungsbei-
tragsrechnung z.B. Gewinnschwel-
lenanalyse, Bestimmung von Preis-
untergrenzen, Sortimentspolitik

Grenzen des Direct Costing (z.B.
Schwierigkeiten bei der Kosten-
spaltung, falsche Disposition wegen
Vernachldssigung fixer Kosten)

Plankostenrechnung im Dienste der
Kostenkontrolle (9)

Notwendigkeit einer Beurteilung
von Ist-Kosten

Grundbegriffe der Kostenkontrolle:
Basisplankosten

Verrechnete Plankosten

Sollkosten

Preisabweichung
Beschidftigungsabweichung
Verbrauchsabweichung

Abweichungsanalyse (Methode der
Zwei-Abweichungen)






