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Zwolftes Gesetz zur Anderung des Lehrerbildungsgese tzes (12. LBIGANdG)

In der 41. Sitzung des Abgeordnetenhauses von Berlin vom 27. 11. 2003 wurde das 12. LBiGAndG be-
schlossen. Veréffentlicht wurde das 12. LBiGANdG im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin, 59. Jahr-
gang, Nummer 44 am 12. Dezember 2003, Seite 582.

Zwolftes Gesetz
zur Anderung des Lehrerbildungsgesetzes
(12. LBIGANdG)

Vom 5. Dezember 2003

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel |
Anderung des Lehrerbildungsgesetzes

Nach 8 9 des Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985 (GVBI. S. 434,
948), zuletzt geandert durch Gesetz vom 03. Juli 2003 (GVBI. S. 252), wird folgender § 9 a
eingeflgt:

.89a

(1) Ab dem Wintersemester 2004/2005 werden an den Berliner Universitaten modularisierte
und mit Leistungspunkten nach dem Européischen System zur Anrechnung von Studien-
leistungen (ECTS) versehene, gestufte lehramtsbezogene Studiengange, die mit den
Hochschulabschlissen Bachelor und Master enden, durchgefiihrt. Durch diese Studien-
gange werden neue Strukturen der ersten Phase der Lehrerausbildung (Studium) erprobt,
die dazu beitragen sollen, die Studienqualitat zu erhdhen, die Studierbarkeit zu verbessern,
die Studiendauer zu reduzieren und die Verwendbarkeit der Abschlisse zu erweitern.

(2) Die dreijahrigen Bachelor-Studiengdnge fihren zu einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss fur bestehende und noch zu entwickelnde Berufsfelder auRerhalb des Lehramtes.
Gemeinsam mit diesen fihren die daran anschlieRenden ein- oder zweijahrigen Master-
Studiengange zu einem Abschluss, der auf der Grundlage von Absatz 3 einen Zugang zum
Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt ermdéglicht. Die Bachelor- und Master-Studiengdnge
werden nach MaRRgabe der Studien- und Prufungsordnungen in Module gegliedert.

Zugangsvoraussetzung fur lehramtsbezogene Master-Studiengange ist ein Bachelorabschluss,

der auf diese Master-Studiengange bezogen ist, mit einem integrativen Studium von zwei

Fachwissenschaften darunter auch Lernbereiche der Grundschule sowie sonder-padagogische

oder berufliche Fachrichtungen und Berufswissenschaften (Erziehungswissenschaften und
Fachdidaktik) sowie schulpraktischen Studien. An einen Bachelorabschluss mit mindestens
180 Leistungspunkten schliel3t sich ein Masterstudium an, in dem mindestens 60 oder 120
Leistungspunkte erworben werden miissen. Bis zum Abschluss des Masterstudiums sind im
Umfang von mindestens einem Drittel Leistungspunkte in berufswissenschaftlichen und schul-
praktischen Studien- und Prifungsleistungen zu erwerben. Davon entfallen mindestens 30
Leistungspunkte bzw. héchstens 40 Leistungspunkte auf das Bachelor-Studium.

(3) Abweichend von § 9 Abs. 2 Satz 2 werden die nach Absatz 2 in dem konsekutiven
Studiengang erworbenen Master-Abschliisse durch das fur das Schulwesen zustandige



(4)

®)

(6)
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Mitglied des Senats in einem formlichen Verfahren einer Ersten Staatsprufung fur ein
Lehramt gleichgesetzt. Der sich anschlieRende Vorbereitungsdienst (8 6) dauert fir den
gehobenen Dienst 12 Monate und fir den héheren Dienst 24 Monate. Auf den letzteren
konnen gleichwertige praktische Ausbildungszeiten wéhrend des Studiums bis zu zwolf
Monate angerechnet werden.

Die bis zum 30. September 2012 befristete Erprobungsphase fiur die in Absatz 1 genannten
Studiengange wird durch ein zeitlich gestuftes internes und externes Evaluationsverfahren
begleitet. Die Universitaten legen mit Beginn des Wintersemesters 2004/ 2005 ein mit dem
fur das Schulwesen zustandigen Mitglied des Senats abgestimmtes Konzept tGber das
Evaluationsverfahren vor. Umfang und Form der Evaluation richten sich nach den dafur
zugewiesenen Mitteln.

Die Universitaten und die fur Schule zustandige Senatsverwaltung stimmen fiir die Dauer
der Erprobung, insbesondere fir die Durchfiihrung der schulpraktischen Studien, Ko-
operationsformen ab.

Voraussetzungen fir eine Gleichsetzung der in Absatz 3 genannten Hochschulprifungen
mit der Ersten Staatsprifung fur ein Lehramt sind:

1. Studien- und Priifungsordnungen mit dem Abschluss Master entsprechen im We-
sentlichen den Anforderungen, die sich aus diesem Gesetz ergeben; sie bedirfen
der Zustimmung des fir Hochschulen zustéandigen Mitglieds des Senats im Einver-
nehmen mit dem fur das Schulwesen zustandigen Mitglied des Senats.

2. Die Studiengange werden unter Beteiligung von Vertretern des fir das Schulwesen
zustandigen Mitglieds des Senats modularisiert. Darliber hinaus missen geeignete
Module fur Fort- und Weiterbildung der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer ein-
bezogen werden.

(7) Das fur das Schulwesen zustandige Mitglied des Senats wird erméachtigt, Erfordernisse, die

sich aus der Erprobung der Bachelor- und Master-Abschlisse ergeben, im Einvernehmen
mit der fir die Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung nach Anhérung der Hoch-
schulen in einer Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. die Zuordnung von Masterabschliissen im Sinne von Abs. 3 zu einer entsprechen-
den Ersten Staatsprufung fur ein Lehramt.

2. die Anrechnung von Studienzeiten und -leistungen solcher Studiengange, die auf

eine Erste Staatsprufung der nach 8§ 7 Abs. 3 Nr. 1 erlassenen Prufungsordnung
ausgerichtet sind, auf die Studiengénge des § 9 a."

Artikel 1l

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin
in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Der Regierende Blrgermeister
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Standerds Lehrerbeldung 16-12-04.doe
Sekretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland

Standards fiir die Lehrerbildung:

Bildungswissenschaften

{Beschhuss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004)
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Verceinbarung zu den Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften
{Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004)

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zentrale Aufgabe an, die Qualitit schulischer Bil-
dung zu sichern. Ein wesentliches Element zur Sicherung und Werterentwicklung schulischer
Bﬁﬁamv stellt die Einfithrung von Standards und deren E‘b@zpﬂmim dar. Mit Standards wird
Zielklarheit und die mmmiiagﬁ fiir eine systematische Uberpriffung der Zielerreichung ge-
schaffen.

E}lﬁ v QE”E‘§1$”E&I1 Standards fiir die Lehrerbildung formulieren Kompetenzen in den Bildungs-

j n, die fiir die berufliche Ausbildung und den Berufsalltag von besonderer Be-
;leﬂhmﬁ wmd und an die die Fort- und Weiterbildung ankniipfen kann. Die Bildungswissen-
schaften nmfassen die wissenschaftlichen E}hziplmm die sich mit Bildungs- und Erzie-
hungsprozessen, mit Bildungssystemen sowie mit deren Rahmenbedingungen auseinanderset-
zen.

Die Standards fiir die Lehrerbildung werden von den Landern zu Beginn des Ausbildungsjah-
res 2005/2006 als Grundlagen fiir die spezifischen Anforderungen an Lehramtsstudiengiinge
einschlieflich der pmgﬁwh@ﬂ Ausbildungsteile und des Vorbereitungsdienstes in den Lén-
dern fibernommen.

Die Linder kommen @iberein. die hier vorgelegten Standards fiir die Lehrerbildung zu imple-
mentieren und anzuwenden. Dies betrifft insbesondere die Studienordnungen in den Lehr-
amtsstudiengingen. den Vorbereitungsdienst und die Fort- und Weiterbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer. Die Lander kommen iiberein. die Lehrerbildung regelmiBig auf der Grundla-
ge der vereinbarten Standards zu evaluieren.

Die Standards und ihre Emhaltung werden unter Berficksichtigung der Entwicklung in den
Bildungswissenschaften und in der Schulpraxis von den Lindern gemeinsam uhfx’pi‘uﬁ und
weiterentwickelt.
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1. Die Bedeutung von Standards fiir die Lehrerbildung

Die Kultusministerkonferenz sieht es als zenirale Aufgabe an, die Qualitidt schulischer Bil-
dung zu sichemn. Ein wesentliches Element zur ‘Qiaiwmw und Weiterentwicklung schulischer
Eﬁﬁ{:ﬁu r stellt die Einfithrung von Standards und deren E“ﬁ:&er;}mhmﬁ dar.

Mit den Standards filr die Lehrerbildung definiert die Kultusministerkonferenz Anforderun-
gen, die die Lehrerinnen und Lehrer erfiillen sollen. Die Kultusministerkonferenz bezieht sich
dabet auf die in den Schulgesetzen der Lander formulierten Bildungs- und Erziehungsziele.
Den dort beschriebenen Zielen von Schule entspricht das Berufsbild, “das in der g reNieinsamen
Erkldrung des Prasidenten der Kultusministerkonferenz und der Vorsitzenden der Lehrerver-
bande {Oktober 2000} beschrieben worden 1st. Dort heilit es ua.;

L. Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen. Thre Kernaufgabe
ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkennmissen gestaltete Planung, t’}rgmz-
sation und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen sowie ihre individuelle Bewertung
und systemische Evaluation. Die berufliche Qualitit von Lehrkridften entscheidet sich
an der Qualitit thres Unterrichts.

b2

Lehrerinnen und Lehver sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufeabe m der Schule
eng mit dem Unterricht und dem Schulleben verkniipft ist. Dies gelingt wmnso besser,
je enger die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird. Beide Seiten miissen sich
wmm}dzﬂm und gemeimnsam bereit sein, konstruktive L sungen zu finden, wenn es zu

Efziﬁmmgz_@ oblemen kommt oder Lernprozesse misslingen.

3. Lehrerinnen und Lehrer iiben ihive Beurteilungs- und Beratungsaufgabe im Unterricht
und bei der Vergabe von Berechiigungen fiir Ausbildungs- und Berufswege kompe-
tent, gerecht und verantwortungsbewusst aus. D&m sind hohe padagogisch-
psvchologische und diagnostische Kompetenzen von Lehrkriiften erforderlich.

4. Lehverinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen stindig weiter und nuizen wie
in anderen Berufen auch Fort- und W cﬁﬁzbli&uﬁmm zebote, um die neuen Entwick-
lungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihrer beruflichen Tatigkeit zu beriick-
sichtigen. Dariiber hinaus sollen Lehrerinnen und Lehrer Kontakie zu auBerschuli-
schen Institutionen sowie zur Arbeitswelt generell pflegen.

LN

Lehverinmen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwicklung, an der Gestaltung
einer lernforderlichen Schulkultur und eines motivierenden Schulklimas. Hierzu ge-
hért auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an internen und externen Evaluationen.

Im Folgenden werden Standards fiir die Lehrerbildung dargestellt, die sich auf die Bildungs-
wissenschaften beziehen:' sie bezeichnen Schwerpunkte in Studium und Ausbildung und ord-
nen sie Kompetenzen zu, die erreicht werden sollen.

' Wissenschaftliche Uberlegungen nnd methodische Konzepte sind in einer Materialsammlung einer Autoren-

sruppe rusammengestells. Sie ist zuginglich tber www kmlcorg/Lebrerbildung-Bericht der AG.pdf
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2. Kompetenzbereiche

Standards in der Lehrerbildung beschreiben Anforderungen an das Handeln von Lehrkriiften.
Sie beziehen sich auf Kompetenzen und somit auf Fihigkeiten, Fertigkeifen und Emstellun-
gemn, iiber die eine Lehrkraft zur Bewiiltigung der beruflichen Anforderungen verfiigt.

Aus den angestrebfen Kompetenzen ergeben sich Anforderungen fiir die gesamte Ausbildung
und die Berufspraxis.

2.1 Grundlagen fiir die inhaltlichen Standaids der Bildungswissenschaften

Die Aushildung ist in zwei Phasen gegliedert, die universitire Ausbildung” und den Vorbe-
reifungsdienst, und findef 1 staatlicher Verantwortung statt. Beide Phasen enthalten sowohl
Theorie- als auch Praxisanteile mit unferschiedlicher Gewichtung. Ausgehend von dem
Schwerpunkt Theorie erschliefit die erste Phase die pddagogische Praxis, wihrend in der
zweiten Phase diese Praxis und deren theoriegeleitete Reflexion im Zentrum stehen. Das Ver-
hélmis zwischen universitirer und stirker berufspraktisch ausgerichteter Ausbildung ist so zu
koordinieren. dass msgesamt ein systematischer. kumulativer Erfahrungs- und Kompetenz-
aufbau erreicht wird.

Erginzend sei angemerkt, dass auch die Fort- und Weiterbildung als dritte Phase der Lehrer-
bildung berlicksichtigt wird. Sie wird un Folgenden nicht ausdriicklich thematisiert, jedoch
sind die dargestellten Kompetenzen anch Ziele des lebenslangen Lernens im Lehrerberuf.

Eine wesentliche Grundlage fiir den Erwerb von Kompetenzen fiir das Berufsfeld Schule sind
die Bildungswissenschaften. sie umfassen die wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit
Bildungs- und Erziehungsprozessen, mit Bildungssystemen sowie mit deren Rahmenbedin-
sungen auseinandersetzen.

Die Formulierung von Kompetenzen und Standards fiir die Bildungswissenschaften beriick-
sichtigt, dass sich Erziehung und Unterricht an fachlichen Inhalten vollziehen.

2.2 Inhaltliche Schwerpunkfe der Ausbildung

Die curricularen Schwerpunkte der Bildun
nen und Lehrern sind:

gswissenschaften 1n der Ausbildung von Lehrerin-

« Bildung und Erzichung
Begriindung und Reflexion von Bildung und Erziehung in institutionellen Prozessen

+ Bemfund Rolle des Lehrers
Lehrerprofessionalisierung: Berufsfeld als Lernaufgabe: Umgang mit berufsbezogenen
Konflikt- und Entscheidungssituationen

Dias gilt anch fir dic Ausbildung an Padagogischen Hochschulen,
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« Didaktik und Methodik
Gestaltung von Unterricht und Lernumgebungen

« Lernen, Entwicklung und Sozialisation
Lernprozesse von Kinderi: und Jugendlichen innerhalb und auBerhalb von Schule

« Leistungs- und Lernmotivation
Motivationale Grundlagen der Leistungs- und Kompetenzentwicklung

« Differenzierung, Integration und Fordernng
Heterogenitat und Vielfalt als Bedingungen von Schule und Unterricht

« Diagnostik, Beorteilung und Beratung
Diagnose und Forderung individoeller Lemprozesse; Leistungsmessungen und Leis-
mngsbeurteilongen

+ Kommunikation
Kommunikation, Interaktion und Konfliktbewiltipung als grundlegende Elemente der
Lehr- und Erzichungstitigheit

» Medienbildung
Umgang mit Medien unter konzeptionellen, didaktischen und praktischen Aspekien

mlentwicklu
fruktur und Geschichte des Bildungssystems; Strukturen und Entwicklung des Bil-
dungssystems und Entwicklung der einzelne *S chule

» S
St

« Bildungsforschung
Ziele und Methoden der Bildungstorschung; Inferpretation und Anwendung ihrer Er-
gebnisse

2.3 Didaktisch-methodische Ans#tze der Bildungswissenschaften in der Lehrerbildung

Fiir die Vermittlung bildungswissenschafilicher Inhalte kommen un.a. die folgenden Ansitze m
Frage:

. Situationsansatz

. Fallorientierong

. Problemlosestrategien

. Projektorganisation des Lemens
. biographisch-reflexive Ansitze
. Kontextorientierung

. Phinomenorientierung.
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Die Entwicklung der Kompetenzen wird geférdert durch:

. die Konkretisierung theoretischer Konzepte an verbal beschriebenen Beispielen

. die Demonstration der Konzepte an literarischen oder filmischen Beispielen
sowie im Rollenspiel und an Unterrichtssimulationen

. die Analyse simulierter, filmisch dargebotener oder tatsdchlich beobachteter
komplexer Schul- und Unterrichtssituationen und deren methodisch geleitete
Interpretation

. den Einsatz von Videostudien

. die personliche Erprobung und anschlieffende Reflexion eines theoretischen

Konzepts in schriftlichen Ubungen, im Rollenspiel, in simuliertem Unterricht
oder in natiirlichen Unterrichtssituationen oder an auBerschulischen Lermorten

. die Analyse und Reflexion der eigenen biographischen Lernerfahrungen mit
Hilfe der theoretischen Konzepte

. die Erprobung und den Einsatz unterschiedlicher Arbeits- und Lernmethoden
und Medien in Universitit, Vorbereitungsdienst und Schule

. die Mitarbeit an schul- und unterrichtsbezogener Forschung

. die Kooperation bei der Planung sowie gegenseitige Hospitation und gemein-

same Reflexion

. die Kooperation und Abstimmung der Ausbilderinnen und Ausbilder in der
ersten und zweiten Phase.



3. Kompetenzen

Mit dem folgenden Katalog werden die Kompetenzen auf der Grundlage der Anforderungen
beruflichen Handelus im Lehramt beschrieben. Thnen werden Standards zugeordnet.

Mit der hier getroffenen Unterscheidung zwischen Standards, die einerseits in theoretischen
und andererseifs in praktischen Ausbildungsabschnitten erreicht werden sollen, werden
Schwerpnnkte gesetzt. Sie ist nicht als gegenseitige Abgrenzung zu verstehen.

Kompetenzbereich: Unterrichten
Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1:

Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und filhren thn sachlich und
fachlich korrekt durch.

Standards fiir die theoretischen Ansbil-
dungsabschnifte

Standards fiir die praktischen Aushil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

-

kemmen die einschligigen Bildungstheo-
rien, verstehen bildungs- und erziehungs-
theoretische Ziele sowie die daraus abzo-
leitenden Standards und refleltieren diese
kritisch.

kennen allgemeine und fachbezogene Di-
daktiken und wissen, was bet der Planung
von Unterrichtseinheiten beachtet werden
LS

kemmen unferschiedliche Unterrichtsme-
thoden und Aufgabenformen und wissen,
wie man sie anforderungs- und situations-
gerecht einsetzt.

kemmen Konzepte der Medienpidagogik
und -psychologie und Moglichkeiten und
Grenzen eines anforderungs- und situati-
ensgerechten Einsatzes von Medien im
Unterricht.

kennen Verfahren fiir die Bewteilung von
Lehileistung und Unterrichisqualitit.

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

verkoiipfen  fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Argumente und planen
und gestalten Unterricht.

wihlen Inhalte nnd Methoden, Arbeits-
nnd Kommunikationsformen aus.

miegrieren moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien  didaldtisch
sinnvoll und reflekiieren den eigenen Me-
dieneinsatz.

itherpriifen die Qualitit des eigenen Leh-
rens.
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Kompetenz 2:

Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lemsifuationen das Lernen von
Schillerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler und befiihigen sie, Zu-
sammenhinge herzustellen und Gelerntes zu nuizen.

Standards fiir die theoretischen Aunsbil-
dungsabschuitte

Standards fir die praktischen Ausbil-
dungsabschuitte

Die Absolventinnen vnd Absolventen. .

s lennen Lerntheorten und Formen des Ler-
nens.

rissen. wie man Lemende aktiv in den
Unterricht einbezieht und Verstehen und
Transfer unterstiitzt.

+« kennen Theorien der Lern- und Leis-
tungsmotivation und Maéglichkeiten, wie
sie im Unterricht angewendet werden.

7
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Die Absolventinnen und Absolventen...

« regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstilizen sie.

« gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriick-
sichtigimg der Erkenmtnisse iiber den Er-
werb von Wissen und Fihigkeiten.

» wecken und stdrken bei Schitlerinnen und
Schiilern Lern- und Leismngsbereitschaft.

« fithren und begleiten Lerngruppen.

<

Kompetenz 3:

Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern zum selbstbe-

stimimien Lernen und Arbeiten.

Standards fiir die theoretischen Ansbil-
dungsabschniite

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschuitte

Die Absolventinnen und Absolventen. ..

+ kennen Lern- und Selbstmotivationsstrate-
gien, die sich positiv auf Lermerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken.

+ kennen Methoden der Forderung selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und ko-
operativen Lernens und Arbeitens.

s wissen, wie sie weiterfithrendes Inferesse
und Grundlagen des lebenslangen Lemens
mn Unterricht entwickeln.

Diie Absolventinnen und Absolventen...
» vermfteln und fordern Lern- und Arbeits-
strategien.

» vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern
Methoden des selbstbestimmten, eigenver-
antwortlichen und kooperativen Lernens
und Arbeitens.
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deln von Schitlerinnen und Schiilermn for- deln schritfweise ein.
dert. « setzen Formen des konstmuktiven Um-
zangs mit Normkonflikten ein.

R o= e e

wissen, wie Schiilerinnen wnd Schiiler im
Umgang mif personlichen Krisen- und
Entscheidungssituationen unferstiitzt wer-
den.
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