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Fragestellung und Gliederung

Wie kann LOK intensiviert werden? Welche Rolle spielt die Digitalisierung?

1. Der Berliner Modellversuch Lernortkooperation
2. Das Modell BER-LOK

3. Indikatoren und Beispiele

4. Gelingensbedingungen

5. Nachhaltigkeit und Transfer
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1. Der Berliner Modellversuch Lernortkooperaion

Berliner Standards zur Lernortkooperation (2019-2021)
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1. Berliner Modell zur Lernortkooperation(BER-LOK)

Qualitatsdimension: Informieren
1.1 Organisatorisches

1.2 Neuerungen und Aktuelles

1.3 Leistungen der Auszubildenden

Qualitatsdimension: Abstimmen
2.1 Zeitliche Verzahnung der Ausbildung

2.2 Regeln und Begleitung

2.3 Beratung und Unterstutzung

Qualitatsdimension: Zusammenwirken

3.1 Lehr-Lern-Arrangements, Materialien
3.2 Digitalisierung
3.3 Expertise, Fort- und Weiterbildung

Qualitatsdimension: Strukturen
4.1 Personen und Aufgaben

4.2 AnlGsse und Veranstaltungen

4.3 Digitale Kommmunikation, Plattformen
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2.1 Qualitiitsdimension: Informieren

Die Qualitéitsdimension beschreibt, in welcher Form sich Berufsschulen und Belriebe
wechselseitiq informieren.
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2.2 Qualittitsdimension: Abstimmen

Die Qualitatsdimension beschreibt, in welcher Form Berufsschule und Betriebe das
Vorgehen der Ausbildung miteinander abstimmen.

Emil-Fischer-Schule
Qualitatsmerkmale Bdcker*innen und Konditor*innen Hand in Hand

Projekt: feste Kooperations- und individualisierte Forderstrukturen
2.1 Zeitliche Verzahnung
der Ausbildung Kooperation Konsenspapier gemeinsame Veranstaltungen Fortbildungen
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2.3 Qualitcitsdimension: Zusammenwirken

Die Qualitdtsdimension beschreibt, in welcher Form Berufsschule und Betriebe in ge-
meinsamer Verantwortung Ausbildung gestalten.

Qualitatsmerkmale

3.1 Lehr-Lern-Arrange-
ments, Materialien

3.2 Digitalisierung

3.3 Expertise, Fort- und
Weiterbildung
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Kooperation: Betriebspraktika, Lernfeldpaten, Lernplattform, videogestitzte
Projektborse
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Projekt: Lernmaterialien, digitale Abstimmungstools,
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2.4 Qualittitsdimension: Strukturen

Die Qualitatsdimension beschreibt, durch welche Mafinahmen verbindlich Verantwort-
lichkeiten und Gelegenheiten fiir die Lernortkooperation in Berufsschule und Befrieben
gesichert und welche Kommunikationswege genutzt werden.
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3. Gelingensbedingungen

1. zuverlassige Erreichbarkeit: institutionalisierte Ansprechpersonen,
zuverlassige und zeitnahe Kommunikation

2. regelmaRige Kooperationsanlasse: bedarfsorientierte Ausrichtung
regelmalliger Austauschformate mit wechselseitigem Nutzen

3. Vertrauen und Expertiseaustausch: durch u. a. Betriebspraktika,
gemeinsame Veranstaltungen, Fortbildungen und Fachvortrage

4. Individualisiertes Forderhandeln: verzahnte Beratungs-/
Unterstiitzungskonzepten in multiprofessionellen Teams

5. Lernendenorientierung: den Beitrag des jeweiligen Lernorts zur
Entwicklung beruflicher Handlungskompetenzen fokussierend

6. digitale Tools: Informationsfluss und Kommunikationsgelegenheiten,
einheitliche Zugange, Erweiterung der Netwerkte

Cornelia Wagner-Herrbach




4. Nachhaltigkeit und Transfer

1. Gesamtkonzept: durch Fiihrungsstrategie getragen, Ubereinkunft zu
Verantwortlichkeiten der Lernorte

2. Perspektive, Personal und Ressourcen: kontrolliertes Wachstum des

Netzwerks, verlassliche Verfligbarkeit von Ressourcen in mittelfristiger
Perspektive

3. Aktives Netzwerk mit Kammern, Innungen, Fachverbanden
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