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Welche Fiihrungsfragen beschaftigen Sie?

Geht es um Rollenklarung, Starkung der Resilienz
oder um eine gute Zusammenarbeit im Team?
Begeistern Sie sich flir Positive Leadership? Die An-
forderungen an Fiihrungsrollen haben sich in den
letzten Jahren malgeblich verandert. In einer sich
schnell wandelnden Welt sind Schliisselkompe-
tenzen wie Kommunikationsstarke, Konfliktfahig-
keit, Sicherheit in Veranderungsprozessen und

Ambiguitatstoleranz zunehmend bedeutsam, um
als Flihrungskraft erfolgreich tatig zu sein.

Im Coaching haben Sie die Moglichkeit, in Phasen
besonderer beruflicher Herausforderungen Unter-
stitzung zu erhalten, um |hr tagliches Handeln als
Flhrungskraft zu reflektieren und sich neue Sicht-
und Handlungsweisen zu erschlieRen.

Was erwartet mich?

Unser Team besteht aus erfahrenen Coachinnen
und Coaches, die Sie nach Klarung lhrer individuellen
Zielsetzung beim Erarbeiten eigener Losungsansatze
begleiten. Grundlage unserer ressourcenorientierten
Arbeit ist der systemische Ansatz. Auf der Basis von
Offenheit, Wertschatzung und Eigenverantwortlich-
keit entsteht ein geschiitzter Raum, in dem Sie sich
Zeit nehmen konnen, Ihr Fihrungshandeln zu reflek-
tieren und sich mit frischem Blick aktuellen Heraus-
forderungen zu stellen.
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Welche Settings sind moglich?

Neben Einzelsitzungen bieten wir auch Gruppen
und die Arbeit in Teams an. In der Regel finden die
Sitzungen am LISUM statt. Nach Absprache sind
auch Online-Termine moglich.
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An wen richtet sich das Angebot?

Fir folgende Zielgruppen bietet das LISUM kosten-
lose Coaching- und Supervisionsformate an:

® Leitungspersonal an Schulen in Brandenburg
O (stellvertretende) Schulleitungen
O Oberstufenkoordinatorinnen und -koordinatoren
O Abteilungsleitungen

® Schulaufsicht

® Beauftragte fiir Modellprojekte

® Leitungspersonal an Brandenburger Weiter-
bildungseinrichtungen

Voraussetzung fir die Teilnahme ist die Bereitschaft,
sich bewusst herausfordernden Aspekten des Ar-
beitsalltags zu stellen, das eigene Fiihrungsverhalten
zu reflektieren und neue Losungsansatze zu ent-
wickeln. Fur die Teilnahme an Gruppenformaten
werden regelmaBige Beteiligung sowie wertschat-
zende Kommunikation und Diskretion erwartet.

Wie kann ich mich anmelden?

In einem Vorgesprach stellen wir gemeinsam lhren
spezifischen Bedarf fest. Im Anschluss werden Sie
an ein Mitglied unseres Teams vermittelt.

Ansprechpartnerin: Bit Felippa Schaefer
bitfelippa.schaefer@lisum.berlin-brandenburg.de
Telefon: +49 3378 209-421




