1.3.5 Berufsausbildungsvorbereitendes Lernfeld 2+3:
Lernsituation: Erstellung eines Portfolios: ,,Mein Weg zum Beruf

Rahmenbedingungen:

Thema: Erstellung eines Portfolios

‘Bezug zum Jahreszyklus/ zur Leitphase: Kompetenzaufbau und Weiterentwicklung

Zeitrichtwert in Wochen: begleitend zum 1. Halbjahr | Zeitrichtwert in Stunden: ca. 36

Berufliches Handlungsfeld: Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten ihren individuellen
 Wegweiser zum Beruf.

Verortung der Lernsituation (QBS, LF, AO, ARP):

- LF 2/LF 3 (des vorlaufigen Rahmenlehrplans fiir berufsvorbereitende Lehrgénge)

Begrindung: Um eine Tétigkeit, ein Praktikum bzw. eine Ausbildung erfolgreich zu gewinnen,
mussen SuS in der Lage sein:

e sich auf einen Beruf/Praktikum zu bewerben
e . seine Tatigkeiten zu dokumentieren und zu reflektieren

Die SuS strukturieren mit dem Portfolio nachhaltig ihren Weg zum Beruf.

Beschreibung der Lernsituation:

Die Schiilerinnen ‘und Schiiler erstellen ein berufsfeldbezogenes Portfolio.

- Die Schilerinnen und Schiler erkunden das Berufsfeld und halten ihre Ergebnisse in
angemessener Form fest. ;

- Die SuS wéhlen einen Beruf aus dem Berufsfeld aus und beschreiben diesen
detailliert. |

- Die SuS bewerben sich erfolgreich auf einen Praktikumsplatz. Sie dokumentieren ihre
Bewerbung mit allen notwendigen Unterlagen.

-  Sie beschreiben ihren Praktikumsbetrieb und ihre Tatigkeiten im Praktikum. Dazu
fertigen sie z.B.: eine Vorgangsbeschreibung, einen Tagesbericht und/oder ein
Interview an. Diese Beschreibung kann auch in Zusammenarbeit mit dem
Fremdsprachenunterricht erfolgen.

- Sie fuhren eine definierte Aufgabe im Betrieb durch und halten diese fest.

- Die SuS bewerten ihr Praktikum mit Hilfe des Kompetenzbogens. Sie vergleichen
weitgehend selbststéndig ihre Eigenwahrnehmung mit den Fremdeinschatzungen.

- Die SuS bewerten ihr eigenes Portfolio und das von Mitschiilern nach vorgegebenen
Kriterien.

- Die SuS werten das durchgefiihrte Praktikum aus und bestimmen ihre nachsten
Schritte auf ihnrem Weg zum Beruf.
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Jahresplanung mit optionaler Zeitstruktur

Das IBA-Jahr/Monate
9 10 11 L 1 2 3 4 5 6 7 8
Leitphasen
9 10 18
Ankommen, )
- Einstieg :
‘Berufsausbildungsvorbereitende Lernfelder (BAV LF)
9 8
Y
Exemplarischer Schuljahl'-esauﬁba.q,;‘ :
Lernsituationen/Betriebliche l?uri‘}ag;féaben in IBA (BLA)
8

Leitmotto: ,Ich finde einen zu meinen Stirken passenden Ausbildungsplatz*.



Schuljahresphasen

Leitphasen, ‘deren 5 Berufsausbildungsvorbereitende Lernfelder zugeordnet werden, die
Berufsausbildungsvorbereitende Lernfelder koénnen flexibel den jeweiligen Phasen
zugeordnet.

Konstruktion der berufsausbildungsvorbereitenden Lernfelder
Definition ,,Berufsausbildungsvorbereitende Lernfelder*

- Thematische Einheiten

- Berufsausbildungsvorbereitende Lernfelder sind grundsatzlich fachertibergreifend
- Zielsetzung (Sie dienen...) /i

- Vorbereitung auf Arbeitswelt und dazugehérige Handlungsabléufe

- Individuell passende Anschlussmdéglichkeiten

- Weiterentwicklung zur Teilhabe am betrieblichen und gesellschaftlichen Alltag

- Zwingende Umsetzung in berufsfeldibergreifende und berufsfeldbezogene
Lernsituationen (im schulinternen Curriculum, Vorschlage im Anhang)

- Schulen entscheiden auf Grundlage schul- und schillerspezifischer Bedingungen tber
den zeitlichen Ablauf.

Ubersicht iiber die Berufsausbildungsvorbéreitende Lernfelder

Nr. | Bezeichnung der Berufsausbildungsvorbereitende Lernfelder

1 | Sich orientieren und sich in das Berufsfeld Hineinﬂnden

2 | Einen Praktikumsplatz mit Anschlussorientierung gewinnen

3 | Das Praktikum durchfiihren und reflektieren

4 | Tatigkeiten und Aufgaben am Arbeitsplatz bewaltigen

5 | Eine Anschlussperspektive entwickeln

Niveau 2

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfillung grundlegender Anforderungen in einem
Uberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfillung der

Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.




Fach: Thema:

Betriebliche Lernaufgabe (BLA) Ubersicht LOJ,

Datum: Name: Klasse: Blatt-Nr.:

Ubersicht iiber mogliche Inhalte lhres Portfolios zur ,,Betrieblichen Lernaufgabe“:

,.schriftlicher
Teil*
(Vorgangs-

Prasentation

»praktischer beschreibung zur
Teil« Arbeitsprobe im A (_jter .
i Betrieb) rbeitsprobe
(Arbeitsprobe i o
im Praktikum) ( "
Portfolio)

™~

Portfolio

Deutsch FP
(Bewerbung, (Arbeitsproben,
Telefontraining, Kompetenz-
\organgs- entwicklung)

beschreibung...)

IT
Préasentations-
techniken)

n

Zensur
BLA

Englisch
(Tagesbericht...)

BO

(Re(\:/r:ies und (Berufsfindung,
Pflichten im Recherche des
Betrieb Berufsbildes...)

Betriebsregeln...)

Kompetenz-
entwicklung
im
Schulhalbjahr

Berufsberatung
(Bildungs-
begleiter*innen,
JBA, Arbeitsamt,
HWK...

am: 31.05.2018

erstellt von: Herrn Figura
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Fach:

Thema:

Betriebliche Lernaufgabe (BLA) LOJ,

Datum:

Name: Klasse: Blatt-Nr.:

Was ist zu tun?

Die betfriebliche Lernaufgabe umfasst:

Einen praktischen Teil im Betrieb (Der praktische Teil besteht aus einer
Aufgabe, die Sie unter Anleitung des betrieblichen Betreuers eigenstandig planen
und durchfiihren. Das kann z. B. die eigenstdndige Erstellung oder Montage eines
Werkstiicks, die Bearbeitung eines Kundenauftrages, die Installation einer
Schaltung, die Erstellung eines Meniis, der Ablauf bei der Betreuung einzelner
Personen in der Altenpflege oder im Kindergarten sein.)

Die  vollstindigen Erstellung eines  Portfolios (entsprechend der
Aufgabenstellung nach angestrebter Niveaustufe)

Darin enthalten ist eine schriftliche Dokumentation (In der schriftlichen
Dokumentation stellen Sie Thre im ,praktischen Teil" durchgefiihrten Tdtigkeiten
schriftlich dar (Vorgangsbeschreibung). Zur Unterstiitzung bzw. Ergdnzung
konnen Sie Fotos, Zeichnungen, Arbeitsanweisungen, Dokumente u. a. hinzufiigen.)
Eine Prdsentation der Betrieblichen Lernaufgabe (Die Prdsentation beinhaltet
das Vorstellen Ihrer BLA, ggf. der Werkstiicke, mit Unterstiitzung einer Power
Point Prdsentation oder einer Collage.)

Die Vorstellung/Prdsentation des von ihnen erarbeiteten Portfolios
entsprechend der Vorgaben.

Ihre Kompetenzentwicklung und der daraus resultierenden Beurteilung im

Fachpraktischen Unterricht.

Die betriebliche Lernaufgabe geht als eigenstdndige Note in das Zeugnis ein.

Die Bewertung erfolgt durch die betreuenden Lehrkrdfte mit Unterstiitzung des

Betriebes und setzt sich aus der Bewertung der Teilleistungen zusammen. Fir das

Bestehen des IBA Bildungsganges muss die BLA mindestens mit ausreichenden

Leistungen abgeschlossen werden.

erstellt von: Herrn Figura am: 31.05.2018




Fach: Thema:

Inhaltliche Vorgaben fiir das Portfolio zur
BLA LOJ.,

Datum: Name: Klasse: Blatt-Nr.:

Erstellung eines Portfolios mit dem Thema: ,,Mein Weg zum Beruf”

Flr das erfolgreiche Bestehen der BLA ist das Erstellen und die Prasentation eines Portfolios eine
wichtige Grundvoraussetzung. In der nachfolgend aufgefiihrten Tabelle finden Sie die Mindest-
anforderungen, welche entsprechend lhres Notenwunsches erarbeitet und inhaltlich ausgefillt
werden mussen. Zusatzlich erbrachte Leistungen kdnnen zur Verbesserung der Note beitragen.
Beginnen Sie mit einem Deckblatt entsprechend der Vorgabe. Im Anschluss arbeiten Sie die
aufgeflihrten Punkte ab. Hier sind lhrer Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Unterstltzung finden Sie bei
den Klassenlehrern(KL), den Bildungsbegleitern (Bbg), den Fachpraxislehrern (FpL) sowie in den
verschiedenen Unterrichtsfachern bei den Fachkollegen/innen. Setzen Sie sich, in Absprache mit
Ihrem/lhrer Lehrer/in, Zeitpunkte fiir das Erreichen der einzelnen Abschnitte.

Inhaltliche Vorgaben (Inhaltsverzeichnis)

Unterstiitzung |fertigstellen | erledigt
Zeit zu bearbeitende Themen in/durch bis zum: ]
1. Deckblatt BO/KL O
£ 2. Was erwarte ich von meinem Praktikum? O
E BO/KL
£
= ;
e 3. Berufsbeschreibung BO, WS O
5
© 4. Auswahl des Praktikumsbetriebes O
o BO, IT, Bbg
>
5. Bewerbung Deu, IT, Bbg O
6. Vorstellung des Praktikumsbetriebes _ O
Betrieb
c - — -
E 7. Tagesbericht (eBBR und MSA: in Englisch) Betrich O
= 8. Vorgangsbeschreibung der BLA Deu,KL,FpL, O
E Betrieb
9. Interview mit einem/einer Mitarbeiter/in im Betrieb Betrieb,Bbg, O
KL
10. Reflexion/ personliche Auswertung Deu O
£ 11. Meine nachsten Schritte! O
3 Kl, Bbg, FpL
E
T |
Z 12. Anlage BO/KL O
S
f‘; 13. Beurteilung des Portfolios durch Mitschiler/in Vitschaler/in O
c
14. Abschlussreflexion zur Portfolio-Arbeit (L O
Abgabetermin des vollstandigen Portfolios:

erstellt von: Herrn Figura am: 31.05.2018




10

15

20

25

30

35

40

45

Fach: Thema:

Hilfestellung fiir die Erstellung eines ,
Portfolio LOJ.
Datum: Name: Klasse: Blatt-Nr.:

Zu den inhaltlichen Vorgaben fiir das Portfolio finden Sie nachfolgend unterstiitzende Hilfestellungen, die Sie
bei der Gestaltung lhres Portfolios einflieBen lassen kénnen. Reicht die Unterstiitzung nicht aus, wenden Sie
sich an Ihre Klassenlehrerin/ Ihren Klassenlehrer.

1. Deckblatt (Anlage 1)

e Eigener Name, Anschrift, Geburtsdatum, Name der Klasse, Name der Schule, betreuende/r
Lehrerin/Lehrer

e Bearbeitungszeitraum (Start — Abgabetermin)+ Praktikumszeitraum

e Name und Anschrift des Betriebes, Name des/der Betreuers/Betreuerin

e Berufsfeld (angestrebter Berufswunsch)

e Thema der BLA

2. Was erwarte ich von meinem Praktikum? (Anlage 2)
Beschreiben Sie Ihre Erwartungen an das Betriebspraktikum!

e Wie stellen Sie sich die Arbeit im Betrieb vor?

e Was erhoffen Sie zu erfahren? Warum haben Sie diesen Beruf ausgewahlt?

e Welche Tatigkeiten werden Sie ausfiihren? Mit welchen Maschinen, Werkzeugen,
Hilfsmitteln werden Sie umgehen?

e Welche Arbeitskleidung miissen Sie tragen?

e Was erwarten Sie von den Mitarbeitern im Betrieb?

3. Berufsbeschreibung (Anlage 3)

Beschreiben Sie lhren gewahlten Ausbildungsberuf!

Eingangsvoraussetzungen, Ausbildungszeit, typische Tatigkeiten im Beruf, Zukunftsaussichten-
Entwicklungsmoglichkeiten, Gehaltsauflistung des Berufes, Einsatzgebiete, Internationale
Beschaftigungsmoglichkeiten

4. Auswahl des Praktikumsbetriebes (Anlage 4)
Dokumentieren Sie, wie man einen Praktikums-/Ausbildungsbetrieb findet?

e  Welche Betriebe sind geeignet? (Welche Kriterien missen die Betriebe erfillen?)

e  Wie/Wo habe ich nach geeigneten Betrieben gesucht? (Internetadressen,
Bildungsbegleiter/innen, Berufsberatung, Jugend-Berufs-Agentur (JBA), Lehrer/innen,
Bekannte, Freunde)

e  Welche Dokumente verlangt der Betrieb fir das Praktikum/die Berufsausbildung? (rote
Karte, Sozialversicherungsnummer, Nachweis der Krankenkassenmitgliedschaft, ein eigenes
Konto, Personalbogen)

e  Figen Sie Ihre Ubungen/Nachweise/Arbeitsblatter mit an.

5. Bewerbung - Geschéaftsbrief (Anlage 5)
Erarbeiten Sie nachfolgende Aufgabenstellungen:
a. Um erreichbar zu sein, richten Sie eine e-Mailadresse ein (falls vorhanden, benennen Sie sie).

b. Nennen Sie Vor- und Nachteile der verschiedenen Bewerbungsmoéglichkeiten/-formen:
Internet, e-Mail, Post, personliche Vorstellung.

c. Erstellen Sie eine vollstandige Bewerbung (Anschreiben, aktueller Lebenslauf, Zeugnisse,
Praktikumsnachweise, bisherige Kompetenzbeurteilungen).

erstellt von: Herrn Figura am: 31.05.2018
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d. Mit welchen Fragen muss man in einem Bewerbungsgesprach rechnen? Welche Fragen kann

man selbst stellen?
e. Welche Fragen sind nicht erlaubt?
Nenne Sie Fehler, die Sie in einem Vorstellungsgesprach machen kénnen!

g. Dokumentieren Sie eine telefonische Praktikumsbewerbung (Gesprachsverlauf in Kurzform,

Fragen und Antworten)!
h. Verfassen Sie ein korrektes Entschuldigungsschreiben!

Vorstellung des Praktikumsbetriebes (Anlage 6)
Stellen Sie lhren Praktikumsbetrieb vor.

e Was produziert der Betrieb?

e Berufsfeld/Berufe erkunden und beschreiben (Interview mit einem/einer Mitarbeiter/in im

Betrieb)
e mein Arbeitsplatz (beschreiben — Fotos)
e Verhaltensregeln bei Krankheit und Verspatungen
e Bilder einfligen

Tagesbericht (BBR in Deutsch/ eBBR und MSA in Englisch) (Anlage 7)
e 7.Tagesbericht (Beschreiben Sie lhre Arbeit von einem Tag)

e 7.1 Arbeitshilfen (Formulierungen) zum Tagesbericht

o 7.2 Arbeitszeiten (Wie die Schulbesuchskarte, muss dieses Blatt ausgefiillt und unterschrieben

werden.)

Vorgangsbeschreibung der BLA (Anlage 8)

e Schreiben Sie eine Vorgangsbeschreibung entsprechend der Aufgabenstellung.
e Bilder und Zeichnungen kdnnen angefligt werden. (Beachten Sie die richtigen Fachbegriffe.)

Interview mit einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin im Betrieb (Anlage 9)

e Stellen Sie die vorgegebenen Fragen.

Reflexion/ persdnliche Auswertung (Anlage 10)

e das war gut/nicht gut
e Anderungen im Berufswunsch auf Grund des Praktikums??? ja/nein
e Uberpriifung meiner Erwartungen- Reflexion des eigenen Arbeitsverhalten

Meine nachsten Schritte - beruflicher Anschluss oder? (Anlage 11)

e Was ist als Nachstes zu tun?

e Wo soll mein zweites Praktikum stattfinden?

o Auf welchen Ausbildungsberuf bewerbe ich mich?
e Welches Berufsfeld strebe ich jetzt an?

Anlagen — Dokumente anfiigen

Beispiele:

» Stick mit gespeicherten Inhalten
Kompetenzbeurteilung (Praktikum)
Beurteilung der BLA
Arbeitsprobe BLA/Werksttiicke
Unterlagen, Prospekte, Flyer

YV V V VY

Dokumente
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