Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)

Legende

LFg - Lernfeld (siehe RLP) M - Mathe U — ALLE arbeiten an den tibergeordneten Themen!
Fp - Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining L0 - Leistungsiiberpriifung SB -Sprachbildung

D - Deutsch P — Praktikum

E - Englisch BLA - Betriebliche Lernaufgabe

Sk -Sozialkunde LS  -Lernsituation Die Fécher ergdnzen in den Lernsituationen punktuell!
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Mo | August | September Oktober November Januar Februar Marz April Mai Juni

| Dezember

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

Prasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe
Anwesenheit
Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiiler)
Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe
Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-
teilung und individuelle
Férderung

Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe
Praktikumsbesuche
Telefonische Kontakt-
aufnahme
Firmenbesuche
Auswertungsgesprach
Anwesenheitskontrolle
Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb
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HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe
Anwesenheit
Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schdiler)
Praktisches Herange-
hen an die betrieb-
liche Lernaufgabe
Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-
teilung und individuelle
Férderung

Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe
Praktikumsbesuche
Telefonische Kontakt-
aufnahme
Firmenbesuche
Auswertungsgesprach
Anwesenheitskontrolle
Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb
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HF 3

Durchfiihrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion
des

2. Praktikums

Betriebsbesuche + P Betriebsbesuche + P
Gespréache mit den Aus- R Gesprache mit den Aus- R
bildern A bildern A
. . S . . S
- Présentation der « Prasentation der
Betrieblichen Lern- E Betrieblichen Lern- E
aufgabe N aufgabe N
« Anwesenheit T « Anwesenheit T
- Kompetenzbdgen A - Kompetenzbdgen A
(Betrieb/Schiler) T (Betrieb/Schdiler) T
« Praktisches Herange- | - Praktisches Herange- |
hen an die betriebliche | hen an die betriebliche |
Lernaufgabe N Lernaufgabe N
« Betriebliche Lernauf- « Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform s gabe in Schriftform S
. W . W
Tutorensystem / Arbeits- 0 Tutorensystem / Arbeits- 0
teilung und individuelle C teilung und individuelle C
Forderung H Férderung H
« Reflexion der Betrieb- E « Reflexion der Betrieb- E

lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der ndchsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

Praktikumsbesuche Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt- « Telefonische Kontakt-
aufnahme aufnahme
« Firmenbesuche + Firmenbesuche
« Auswertungsgesprach « Auswertungsgesprach
« Anwesenheitskontrolle « Anwesenheitskontrolle
« Umgang mit Heraus- + Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb forderungen im
Betrieb
LF HF 3 HF 3
Durchfiihrung und Refle- Durchfiihrung und Reflexion
xion des des
1. Praktikums 2. Praktikums
SK Betriebsbesuche + P Betriebsbesuche + P
Gesprache mit den Aus- R Gesprache mit den R
bildern A Ausbildern A
N . S N . S
- Prasentation der E - Prasentation der E
Betrieblichen Lern- Betrieblichen Lern-
aufgabe N aufgabe N
« Anwesenheit T « Anwesenheit T
« Kompetenzbdgen A « Kompetenzbdgen A
(Betrieb/Schiiler) T (Betrieb/Schuler) T
- Praktisches Herange- | - Praktisches Herange- |
hen an die betriebliche | hen an die betrieb- e}
Lernaufgabe N liche Lernaufgabe N
- Betriebliche Lernauf- S « Betriebliche Lernauf- S
gabe in Schriftform gabe in Schriftform
. W . W
Tutorensystem / Arbeits- 0 Tutorensystem / Arbeits- 0
teilung und individuelle C teilung und individuelle ©
Férderung H Férderung H
- Reflexion der Betrieb- E - Reflexion der Betrieb- | E
lichen Lernaufgabe lichen Lernaufgabe
- Uberpriifen von - Uberpriifen von
Neigungen und Féhig- Neigungen und Fa-
keiten anhand der higkeiten anhand der
Kompetenzbogen Kompetenzbogen
- Konsequenzen aus der « Konsequenzen aus
Praktikumserfahrung der Praktikumser-
sp - Erstellung eines fahrung
Kompetenzentwick- - Erstellung eines
lungsplans Kompetenzentwick-
« Planung der néchsten lungsplans
Praktikumsbewerbung « Planung der nachsten
- Uberarbeitung des Praktikumsbewer-
Lebenslaufs bung
« Hilfestellung bei der - Uberarbeitung des
Betriebli-chen Lern- Lebenslaufs
aufgabe « Hilfestellung bei der
M « Praktikumsbesuche Betriebli-chen Lern-
- Telefonische Kontakt- aufgabe
aufnahme - Praktikumsbesuche
- Firmenbesuche - Telefonische Kontakt-
- Auswertungsgesprach aufnahme
- Anwesenheitskontrolle - Firmenbesuche
« Umgang mit Heraus- « Auswertungsge-
forderungen im Betrieb sprach
« Anwesenheitskon-
trolle
« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb




Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)

Legende

LFg - Lernfeld (siehe RLP) M - Mathe U — ALLE arbeiten an den tibergeordneten Themen!
Fp - Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining L0 - Leistungsiiberpriifung SB -Sprachbildung

D - Deutsch P — Praktikum
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| Dezember

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

Prasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe
Anwesenheit
Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiiler)
Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe
Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-
teilung und individuelle
Férderung

Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe
Praktikumsbesuche
Telefonische Kontakt-
aufnahme
Firmenbesuche
Auswertungsgesprach
Anwesenheitskontrolle
Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb
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HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe
Anwesenheit
Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiler)
Praktisches Herange-
hen an die betrieb-
liche Lernaufgabe
Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-
teilung und individuelle
Férderung

Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe
Praktikumsbesuche
Telefonische Kontakt-
aufnahme
Firmenbesuche
Auswertungsgesprach
Anwesenheitskontrolle
Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb
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HF 3

Durchfiihrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion
des

2. Praktikums

Betriebsbesuche + P Betriebsbesuche + P
Gespréache mit den Aus- R Gesprache mit den Aus- R
bildern A bildern A
. . S . . S
- Présentation der « Prasentation der
Betrieblichen Lern- E Betrieblichen Lern- E
aufgabe N aufgabe N
« Anwesenheit T « Anwesenheit T
- Kompetenzbdgen A - Kompetenzbdgen A
(Betrieb/Schiler) T (Betrieb/Schdiler) T
« Praktisches Herange- | - Praktisches Herange- |
hen an die betriebliche | hen an die betriebliche |
Lernaufgabe N Lernaufgabe N
« Betriebliche Lernauf- « Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform s gabe in Schriftform S
. W . W
Tutorensystem / Arbeits- 0 Tutorensystem / Arbeits- 0
teilung und individuelle C teilung und individuelle C
Forderung H Férderung H
« Reflexion der Betrieb- E « Reflexion der Betrieb- E

lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der ndchsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

lichen Lernaufgabe
Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen
Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung
Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung
Uberarbeitung des
Lebenslaufs
Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

Praktikumsbesuche Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt- « Telefonische Kontakt-
aufnahme aufnahme
« Firmenbesuche + Firmenbesuche
« Auswertungsgesprach « Auswertungsgesprach
« Anwesenheitskontrolle « Anwesenheitskontrolle
« Umgang mit Heraus- + Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb forderungen im
Betrieb
LF HF 3 HF 3
Durchfiihrung und Refle- Durchfiihrung und Reflexion
xion des des
1. Praktikums 2. Praktikums
SK Betriebsbesuche + P Betriebsbesuche + P
Gesprache mit den Aus- R Gesprache mit den R
bildern A Ausbildern A
N . S N . S
- Prasentation der E - Prasentation der E
Betrieblichen Lern- Betrieblichen Lern-
aufgabe N aufgabe N
« Anwesenheit T « Anwesenheit T
« Kompetenzbdgen A « Kompetenzbdgen A
(Betrieb/Schiiler) T (Betrieb/Schuler) T
- Praktisches Herange- | - Praktisches Herange- |
hen an die betriebliche | hen an die betrieb- e}
Lernaufgabe N liche Lernaufgabe N
- Betriebliche Lernauf- S « Betriebliche Lernauf- S
gabe in Schriftform gabe in Schriftform
. W . W
Tutorensystem / Arbeits- 0 Tutorensystem / Arbeits- 0
teilung und individuelle C teilung und individuelle ©
Férderung H Férderung H
- Reflexion der Betrieb- E - Reflexion der Betrieb- | E
lichen Lernaufgabe lichen Lernaufgabe
- Uberpriifen von - Uberpriifen von
Neigungen und Féhig- Neigungen und Fa-
keiten anhand der higkeiten anhand der
Kompetenzbogen Kompetenzbogen
- Konsequenzen aus der « Konsequenzen aus
Praktikumserfahrung der Praktikumser-
sp - Erstellung eines fahrung
Kompetenzentwick- - Erstellung eines
lungsplans Kompetenzentwick-
« Planung der néchsten lungsplans
Praktikumsbewerbung « Planung der nachsten
- Uberarbeitung des Praktikumsbewer-
Lebenslaufs bung
« Hilfestellung bei der - Uberarbeitung des
Betriebli-chen Lern- Lebenslaufs
aufgabe « Hilfestellung bei der
M « Praktikumsbesuche Betriebli-chen Lern-
- Telefonische Kontakt- aufgabe
aufnahme - Praktikumsbesuche
- Firmenbesuche - Telefonische Kontakt-
- Auswertungsgesprach aufnahme
- Anwesenheitskontrolle - Firmenbesuche
« Umgang mit Heraus- « Auswertungsge-
forderungen im Betrieb sprach
« Anwesenheitskon-
trolle
« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb




Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)
Legende

LF - Lernfeld (siehe RLP) M -Mathe U - ALLE arbeiten an den iibergeordneten Themen!
Fp  —Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining LU - Leistungsiiberpriifung SB - Sprachbildung

D - Deutsch P — Praktikum

E - Englisch BLA - Betriebliche Lernaufgabe

Sk - Sozialkunde LS  -Lernsituation Die Facher ergdnzen in den Lernsituationen punktuell!
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HF 3
Durchfiihrung und Reflexion des
1. Praktikums

HF 3
Durchfiihrung und Reflexion
des

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Prasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiiler)

- Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

- Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Forderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen

« Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

- Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

2. Praktikums
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Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

+ Kompetenzbogen
(Betrieb/Schiiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betrieb-
liche Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Forderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

+ Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb
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HF 3

Durchfiihrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

« Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums
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Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schdler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

+ Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

+ Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb
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HF 3

Durchfiithrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

- Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

- Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

HF 3

des
2. Praktikums

Durchfiihrung und Reflexion
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Betriebsbesuche +
Gespréache mit den
Ausbildern

- Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schdler)

« Praktisches Herange-
hen an die betrieb-
liche Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fa-
higkeiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus
der Praktikumser-
fahrung

- Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewer-
bung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsge-
sprach

« Anwesenheitskon-
trolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb
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1.4.3 Berufsausbildungsvorbereitendes Lernfeld 1: Sich orientieren

und sich in das Berufsfeld hineinfinden

Kompetenzwegweiser

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln erste und zunehmend konkrete Vorstellungen von ihrem
Berufsfeld (Berufe, Betriebe, Unternehmen, Berufsschulen) und ordnen diesen verschiedene Be-
rufe zu. Sie kennen typische Arbeitsprozesse des Berufsfeldes.

Sie erklaren charakteristische Ausbildungsmerkmale (Dauer, Einstiegskriterien) und schatzen die
Realisierungsmoglichkeit fur eine Ausbildung ein. Sie verbessern ihre personalen und sozialen
Kompetenzen auch im Hinblick auf das gewahlte Berufsfeld. Die Schulerinnen und Schuler erfas-
sen zentrale Merkmale des Berufsfeldes inklusive relevanter Leitberufe sowie aktueller Entwick-

lungen auf dem Arbeitsmarkt.

- Bezug zum Berufsfeld

- Ziele, Winsche der SuS (Ausbil-
dungswunsch im Berufsfeld)

- individuelles Kompetenzprofil
(Selbst- und Fremdwahrneh-
mung)

- Regelverstandnis (Rechte und
Pflichten in Schule und Betrieb)

Arbeitsalltag: Individuelle Vora
Schulers fur die Ausbildung

Arbeitswelt und Betriebsorientierung (z.B. Betriebs-

besuch)
Datenschutz
Arbeitsschutz

. .
ZIQI\IQFQII‘\P\G rl |nnon

- Grundlagen der Kommunikation
- Grundlagen der Textverarbeitung
- Grundlagen der Selbstorganisati-

on (z.B. Arbeitsmaterialien, Zeit-
management)

Berufsbezogene Arbeitsauftrage
Selbstreflexion

eamentwick-

lung

- Berufs-und all-
tagsbezogene
Kommunikation

erkmale / Anforderungen

des Berufs

Funktion und Nutzen einer Ausbildung
in dem Berufsfeld

Darstellung des Berufsfeldes
Informationsbeschaffung

wviveolrvouilliival ul IHU

Leistungsspektrum des Betriebes
Kundenorientierung

Sensibilisierung flur adressatenbezogene Kommu-

nikation

Prasentation — Entwurf, Gestaitung,
Durchfuhrung




Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)
Legende

LF - Lernfeld (siehe RLP) M -Mathe U - ALLE arbeiten an den iibergeordneten Themen!
Fp  —Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining LU - Leistungsiiberpriifung SB - Sprachbildung

D - Deutsch P — Praktikum

E - Englisch BLA - Betriebliche Lernaufgabe

Sk - Sozialkunde LS  -Lernsituation Die Facher ergdnzen in den Lernsituationen punktuell!
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HF 3
Durchfiihrung und Reflexion des

HF 3
Durchfiihrung und Reflexion

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Prasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiiler)

- Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

- Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Forderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen

« Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

- Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

des
2. Praktikums

MINO=SLVLZO——4>AZmMu>»D D

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

+ Kompetenzbogen
(Betrieb/Schiiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betrieb-
liche Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Forderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

+ Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

MINO=SLVLZO——>AZmMu>»D D

HF 3

Durchfiihrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

« Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums

MINOSLVWZO——A>—AZmMwu>»x T

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schdler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

+ Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

+ Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

MINOSLVZO——A>—AZmMwu>»xI T

HF 3
Durchfiithrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums

>4 Zmwun>>»Dn D0

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

- Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

- Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den
Ausbildern

- Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen

mINO

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fa-
higkeiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus
der Praktikumser-
fahrung

- Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewer-
bung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsge-
sprach

« Anwesenheitskon-
trolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

mINO

|>—|me>:1

1.4.3 Berufsausbildungsvorbereitendes Lernfeld 1: Sich orientieren
und sich in das Berufsfeld hineinfinden

Kompetenzwegweiser

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln erste und zunehmend konkrete Vorstellungen von ihrem
Berufsfeld (Berufe, Betriebe, Unternehmen, Berufsschulen) und ordnen diesen verschiedene Be-
rufe zu. Sie kennen typische Arbeitsprozesse des Berufsfeldes.

Sie erklaren charakteristische Ausbildungsmerkmale (Dauer, Einstiegskriterien) und schatzen die
Realisierungsmoglichkeit fur eine Ausbildung ein. Sie verbessern ihre personalen und sozialen
Kompetenzen auch im Hinblick auf das gewahlte Berufsfeld. Die Schulerinnen und Schuler erfas-
sen zentrale Merkmale des Berufsfeldes inklusive relevanter Leitberufe sowie aktueller Entwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt.

- Grundlagen der Kommunikation

X - Grundlagen der Textverarbeitung

) B_ezug zum Berufsfeld _ - Grundlagen der Selbstorganisati-
- Ziele, Wunsche der Sus (Ausbil- on (z.B. Arbeitsmaterialien, Zeit-

dungswunsch im Berufsfeld) management)

- individuelles Kompetenzprofil Berufsbezogene Arbeitsauftrage
(Selbst- und Fremdwahrneh- Selbstreflexion
mung)

- Regelverstandnis (Rechte und
Pflichten in Schule und Betrieb)

eamentwick-

lung

- Berufs-und all-
tagsbezogene
Kommunikation

Arbeitsalltag: Individuelle Vora des
Schulers fur die Ausbildung des Berufs
Arbeitswelt und Betriebsorientierung (z.B. Betriebs- - Funktion und Nutzen einer Ausbildung

besuch) in dem Berufsfeld
Datepschutz - Darstellung des Berufsfeldes
Arbeitsschutz - Informationsbeschaffung

Zietvereinbarungen _ 9 = Prasentation — Entwurf, Gestattung,
Leistungsspektrum des Betriebes Durchfiihrung

erkmale / Anforderungen

Kundenorientierung
Sensibilisierung flur adressatenbezogene Kommu-
nikation




Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)
Legende

LF - Lernfeld (siehe RLP) M -Mathe U - ALLE arbeiten an den iibergeordneten Themen!
Fp  —Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining LU - Leistungsiiberpriifung SB - Sprachbildung

D - Deutsch P — Praktikum

E - Englisch BLA - Betriebliche Lernaufgabe

Sk - Sozialkunde LS  -Lernsituation Die Facher ergdnzen in den Lernsituationen punktuell!
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LF

FS

LF

SK

SP

LFU

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

« Auswertungsgesprach

+ Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

HF 3
Durchfiihrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

« Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-

forderungen im Betrieb

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums

MINOSLVWZO——A>—AZmMwu>»x T

‘ MINOSLVZO——A>—AZmMwu>»xI T

p4

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schdler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

+ Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Telefonische K
aufnahme

AF 3
Durchfiithrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen

HF 3

des
2. Praktikums

Durchfiihrung und Reflexion

>4 Zmwun>>»Dn D0

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

- Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

- Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den
Ausbildern

- Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen

mINO

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fa-
higkeiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus
der Praktikumser-
fahrung

- Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewer-
bung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsge-
sprach

« Anwesenheitskon-
trolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

mINO |>—|me):‘1

LF HF 3 HF 3
Durchfiihrung und Reflexion des Durchfiihrung und Reflexion
1. Praktikums des
2. Praktikums
8] Betriebsbesuche + P Betriebsbesuche + P
Gesprache mit den Aus- R Gesprache mit den Aus- R
bildern A bildern A
. . S . . S
- Présentation der - Présentation der
Betrieblichen Lern- E Betrieblichen Lern- E
aufgabe N aufgabe N
« Anwesenheit T + Anwesenheit T
- Kompetenzbdgen A - Kompetenzbdgen A
(Betrieb/Schiiler) T (Betrieb/Schiiler) T
- Praktisches Herange- | - Praktisches Herange- |
hen an die betriebliche | hen an die betrieb- 0
Lernaufgabe N liche Lernaufgabe N
- Betriebliche Lernauf- « Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform s gabe in Schriftform s
w w
Ep Tutorensystem / Arbeits- o Tutorensystem / Arbeits- o
teilung und individuelle © teilung und individuelle ©
Forderung H Forderung H
« Reflexion der Betrieb- E « Reflexion der Betrieb- E
lichen Lernaufgabe lichen Lernaufgabe
- Uberpriifen von - Uberpriifen von
Neigungen und Fahig- Neigungen und Féhig-
keiten anhand der keiten anhand der
Kompetenzbdgen Kompetenzbdgen
« Konsequenzen aus der - Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung Praktikumserfahrung 1 4 3 B L] L] - - L L
- o - o erufsausbildungsvorbereitendes Lernfeld 1: Sich orientiere
Kompetenzentwick- Kompetenzentwick- - - ru u I u n v r r I n rn " I rl n I r n
lungsplans lungsplans » - - - -
« Planung der néchsten « Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung Praktikumsbewerbung u n d s I c h I n d as B e ru foe I d h I n e I n fl n d e n
- Uberarbeitung des - Uberarbeitung des
Lebenslaufs Lebenslaufs
- Hilfestellung bei der « Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern- Betriebli-chen Lern-
aufgabe aufgabe
« Praktikumsbesuche « Praktikumsbesuche
« Telefonische Kontakt- « Telefonische Kontakt- .
aufnahme aufnahme
LFU « Firmenbesuche + Firmenbesuche KO m p ete n Zwe g We I S e r

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln erste und zunehmend konkrete Vorstellungen von ihrem
Berufsfeld (Berufe, Betriebe, Unternehmen, Berufsschulen) und ordnen diesen verschiedene Be-
rufe zu. Sie kennen typische Arbeitsprozesse des Berufsfeldes.

Sie erklaren charakteristische Ausbildungsmerkmale (Dauer, Einstiegskriterien) und schatzen die
Realisierungsmoglichkeit fur eine Ausbildung ein. Sie verbessern ihre personalen und sozialen
Kompetenzen auch im Hinblick auf das gewahlte Berufsfeld. Die Schulerinnen und Schuler erfas-
sen zentrale Merkmale des Berufsfeldes inklusive relevanter Leitberufe sowie aktueller Entwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt.

- Grundlagen der Kommunikation

X - Grundlagen der Textverarbeitung

) B_ezug zum Berufsfeld _ - Grundlagen der Selbstorganisati-
- Ziele, Wunsche der Sus (Ausbil- on (z.B. Arbeitsmaterialien, Zeit-

dungswunsch im Berufsfeld) management)

- individuelles Kompetenzprofil Berufsbezogene Arbeitsauftrage
(Selbst- und Fremdwahrneh- Selbstreflexion
mung)

- Regelverstandnis (Rechte und
Pflichten in Schule und Betrieb)

eamentwick-

lung

- Berufs-und all-
tagsbezogene
Kommunikation

des

Arbeitsalltag: Individuelle Vora

erkmale / Anforderungen
Schulers fur die Ausbildung

des Berufs
Arbeitswelt und Betriebsorientierung (z.B. Betriebs- - Funktion und Nutzen einer Ausbildung
besuch) in dem Berufsfeld
Datepschutz - Darstellung des Berufsfeldes
Arbeitsschutz - Informationsbeschaffung

Ziglugrainhom mnaoaoan
crverciroarartgcnm

Leistungsspektrum des Betriebes

9 - Prasentation — Entwurf, Gestaltung,
Durchfuhrung

Kundenorientierung
Sensibilisierung flur adressatenbezogene Kommu-
nikation




Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)
Legende

LF - Lernfeld (siehe RLP) M -Mathe U - ALLE arbeiten an den iibergeordneten Themen!
Fp  —Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining LU - Leistungsiiberpriifung SB - Sprachbildung

D - Deutsch P — Praktikum

E - Englisch BLA - Betriebliche Lernaufgabe

Sk - Sozialkunde LS  -Lernsituation Die Facher ergdnzen in den Lernsituationen punktuell!
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LF HF 3 HF 3
Durchfiihrung und Reflexion des Durchfiihrung und Reflexion
1. Praktikums des
2. Praktikums
8] Betriebsbesuche + P Betriebsbesuche + P
Gesprache mit den Aus- R Gesprache mit den Aus- R
bildern A bildern A
. . S . . S
- Présentation der - Présentation der
Betrieblichen Lern- E Betrieblichen Lern- E
aufgabe N aufgabe N
« Anwesenheit T + Anwesenheit T
- Kompetenzbdgen A - Kompetenzbdgen A
(Betrieb/Schiiler) T (Betrieb/Schiiler) T
- Praktisches Herange- | - Praktisches Herange- |
hen an die betriebliche | hen an die betrieb- 0
Lernaufgabe N liche Lernaufgabe N
- Betriebliche Lernauf- « Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform s gabe in Schriftform s
w w
Ep Tutorensystem / Arbeits- o Tutorensystem / Arbeits- o
teilung und individuelle © teilung und individuelle ©
Forderung H Forderung H
« Reflexion der Betrieb- E « Reflexion der Betrieb- E
lichen Lernaufgabe lichen Lernaufgabe
- Uberpriifen von - Uberpriifen von
Neigungen und Fahig- Neigungen und Féhig-
keiten anhand der keiten anhand der
Kompetenzbdgen Kompetenzbdgen
« Konsequenzen aus der - Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung Praktikumserfahrung 1 4 3 B L] L] - - L L
- o - o erufsausbildungsvorbereitendes Lernfeld 1: Sich orientiere
Kompetenzentwick- Kompetenzentwick- - - ru u I u n v r r I n rn " I rl n I r n
lungsplans lungsplans » - - - -
« Planung der néchsten « Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung Praktikumsbewerbung u n d s I c h I n d as B e ru foe I d h I n e I n fl n d e n
- Uberarbeitung des - Uberarbeitung des
Lebenslaufs Lebenslaufs
- Hilfestellung bei der « Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern- Betriebli-chen Lern-
aufgabe aufgabe
« Praktikumsbesuche « Praktikumsbesuche
« Telefonische Kontakt- « Telefonische Kontakt- .
aufnahme aufnahme
LFU « Firmenbesuche + Firmenbesuche KO m p ete n Zwe g We I S e r

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

« Auswertungsgesprach

+ Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln erste und zunehmend konkrete Vorstellungen von ihrem
Berufsfeld (Berufe, Betriebe, Unternehmen, Berufsschulen) und ordnen diesen verschiedene Be-
rufe zu. Sie kennen typische Arbeitsprozesse des Berufsfeldes.

Sie erklaren charakteristische Ausbildungsmerkmale (Dauer, Einstiegskriterien) und schatzen die
Realisierungsmoglichkeit fur eine Ausbildung ein. Sie verbessern ihre personalen und sozialen
Kompetenzen auch im Hinblick auf das gewahlte Berufsfeld. Die Schulerinnen und Schuler erfas-
sen zentrale Merkmale des Berufsfeldes inklusive relevanter Leitberufe sowie aktueller Entwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt.

Grundlagen der Kommunikation
Grundlagen der Textverarbeitung

LF HF 3 HF 3
Durchfiihrung und Refle- Durchfiihrung und Reflexion ~z
xion des des PaN

1. Praktikums 2. Praktikums

- Bezug zum Berufsfeld

LFU Betriebsbesuche + Betriebsbesuche + G ru n d I ag e n d e r S e I b Sto rg a n isati—
Gesprache mit den Aus- Gespréache mit den Aus-
bildern bildern

- Ziele, Wunsche der S

on (z.B. Arbeitsmaterialien, Zeit-
dungswunsck

management)

« Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit
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-« Kompetenzbégen « Kompetenzbégen - sV~ . an
Betrieb/Schill Betrieb/Schll B f b A b t ft g
e T —hme erutsbezogene Arbelisauttrage

hen an die betriebliche hen an die betriebliche h h - .
f f
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gabe in Schriftform gabe in Schriftform
‘Tutorensystem / Arbeits- ;’utorensystem / Arbeits- R I s .
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« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von

Neigungen und Fahig-

keiten anhand de

Kompgia

Pflichten in Schule und Betrieb)

Praktikumserfahrung
« Erstellung eines
Kompetenzentwick-

lungsplans
3 « Planung der néchsten
Bmsbewerbung Praktikumsbewerbung
- Uberarbeitung des - Uberarbeitung des

Lebenslaufs Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der « Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern- Betriebli-chen Lern-
aufgabe aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt- « Telefonische K
aufnahme aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-

forderungen im Betrieb

eamentwick-

lung

- Berufs-und all-
tagsbezogene
Kommunikation

FS

4
AF 3
Durchfiithrung und Refle-
xion des
1. Praktikums

LF HF 3
Durchfiihrung und Reflexion
des

2. Praktikums

- Arbeitsalltag: Individuelle Vora des
Schulers fur die Ausbildung des Berufs
- Arbeitswelt und Betriebsorientierung (z.B. Betriebs- - Funktion und Nutzen einer Ausbildung

besuch) in dem Berufsfeld

- Date_nschutz - Darstellung des Berufsfeldes

- A_rbeltssphutz - Informationsbeschaffung

- Zielvereinbarungen 5 - Prasentation — Entwurf, Gestaltung,

- Leistungsspektrum des Betriebes Durchfiihrung

- Kundenorientierung

- Sensibilisierung fur adressatenbezogene Kommu-
nikation

erkmale / Anforderungen

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den
Ausbildern

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

SK

- Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen

« Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen
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>—-Zmwn>>»>n T

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fa-

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

- Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-

mINO
mINO

keiten anhand der
Kompetenzbogen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-

higkeiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus
der Praktikumser-
fahrung

- Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewer-
bung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsge-
sprach

« Anwesenheitskon-
trolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

SP

lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

- Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb




Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)
Legende

LF - Lernfeld (siehe RLP) M -Mathe U - ALLE arbeiten an den iibergeordneten Themen!
Fp  —Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining LU - Leistungsiiberpriifung SB - Sprachbildung

D - Deutsch P — Praktikum

E - Englisch BLA - Betriebliche Lernaufgabe

Sk - Sozialkunde LS  -Lernsituation Die Facher ergdnzen in den Lernsituationen punktuell!
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1.4.3 Berufsausbildungsvorbereitendes Lernfeld 1: Sich orientieren
e s und sich in das Berufsfeld hineinfinden
. e Kompetenzwegweiser
S Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln erste und zunehmend konkrete Vorstellungen von ihrem
Berufsfeld (Berufe, Betriebe, Unternehmen, Berufsschulen) und ordnen diesen verschiedene Be-
rufe zu. Sie kennen typische Arbeitsprozesse des Berufsfeldes.
Sie erklaren charakteristische Ausbildungsmerkmale (Dauer, Einstiegskriterien) und schatzen die
Realisierungsmoglichkeit fur eine Ausbildung ein. Sie verbessern ihre personalen und sozialen
Kompetenzen auch im Hinblick auf das gewahlte Berufsfeld. Die Schulerinnen und Schuler erfas-

sen zentrale Merkmale des Berufsfeldes inklusive relevanter Leitberufe sowie aktueller Entwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt.

LF HF 3 HF 3

.. ,, , | Grundlagen der Kommunikation

e Grundlagen der Textverarbeitung
S, S - Bezug zum Berufsfeld Grundlagen der Selbstorganisati-

s e | - Ziele, Winsche der S on (z.B. Arbeitsmaterialien, Zeit-

o e dungswu management)

B | e - Berufsbezogene Arbeitsauftrage

wahmeh- - Selbstreflexion

g rd il i il - Regelverstandnis (Rechte und

Pflichten in Schule und Betrieb)

Praktikumserfahrung
« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
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lungsplans
3 « Planung der néchsten
Bmsbewerbung Praktikumsbewerbung
- Uberarbeitung des - Uberarbeitung des

Lebenslaufs Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der « Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern- Betriebli-chen Lern-
aufgabe aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt- « Telefonische K

aufnahme

aufnahme
« Firmenbesuche
« Auswertungsgesprach
« Anwesenheitskontrolle
« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

amentwick-

lung

- Berufs-und all-
tagsbezogene
Kommunikation

FS

4
AF 3
Durchfiithrung und Refle-
xion des
1. Praktikums

LF HF 3
Durchfiihrung und Reflexion
des

2. Praktikums

- Arbeitsalltag: Individuelle Vora des - erkmale / Anforderungen
Schulers fur die Ausbildung des Berufs
- Arbeitswelt und Betriebsorientierung (z.B. Betriebs- - Funktion und Nutzen einer Ausbildung

besuch) in dem Berufsfeld

- Date_nschutz - Darstellung des Berufsfeldes

- A_rbeltssphutz - Informationsbeschaffung

- Zielvereinbarungen 5 - Prasentation — Entwurf, Gestaltung,

- Leistungsspektrum des Betriebes Durchfiihrung

- Kundenorientierung

- Sensibilisierung fur adressatenbezogene Kommu-
nikation

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den
Ausbildern

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

SK

- Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen

« Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen
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Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fa-

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

- Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-

mINO
mINO

higkeiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus
der Praktikumser-
fahrung

- Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewer-
bung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsge-
sprach

« Anwesenheitskon-
trolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

keiten anhand der
Kompetenzbogen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-

SP

lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

- Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb




Schulinternes Curriculum IBA
Schwerpunktthema ist unser Schulmotto: ,,MEDIEN MACHEN — FARBE ZEIGEN“ (ALLE Lernsituationen daran ausrichten!)
Legende

LF - Lernfeld (siehe RLP) M -Mathe U — ALLE arbeiten an den tibergeordneten Themen!

Fp  —Fachpraxis {Kurssystem} Sp  -Sport MTD - Methode {Einfiihrung oder Empfehlung}

LFU - ehemals FtM, FpM, FS, Lerntraining LU - Leistungsiiberpriifung SB - Sprachbildung

D - Deutsch P - Praktikum

E - Englisch BLA - Betriebliche Lernaufgabe

Sk - Sozialkunde LS - Lernsituation Die Facher ergdnzen in den Lernsituationen punktuell!
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HF 3

Durchfiihrung und Reflexion des

1. Praktikums

LFU

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Prasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen

(Betrieb/Schiiler)

- Praktisches Herange-

hen an die betriebliche

Lernaufgabe

- Betriebliche Lernauf-

be in Schriftform

Praktikumserfah

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

- Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums
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Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

+ Kompetenzbogen
(Betrieb/Schiiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betrieb-
liche Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Forderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Féhig-
keiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der néchsten

« Aus

« Anwese

« Umgang mi
forderungen im

Betrieb
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LF

HF 3
Durchfiihrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

LFU

FS

LF

Betriebsbesuche +
Gesprache mit den Aus-
bildern

- Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schiler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von

Neigungen und Fahig-

keiten anhand de

Kompgia

Bmsbewerbung
- Uberarbeitung des
Lebenslaufs
« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe
« Praktikumsbesuche
« Telefonische Kontakt-
aufnahme
« Firmenbesuche
« Auswertungsgesprach
« Anwesenheitskontrolle
« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

HF 3

Durchfiihrung und Reflexion

des
2. Praktikums

MINOSLVWZO——A>—AZmMwu>»x T

p4

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Présentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

+ Anwesenheit

« Kompetenzbdgen
(Betrieb/Schdler)

« Praktisches Herange-
hen an die betriebliche
Lernaufgabe

« Betriebliche Lernauf-
gabe in Schriftform

Tutorensystem / Arbeits-
teilung und individuell

Praktikumserfahrung
« Erstellung eines
Kompetenzentwick-

lungsplans
« Planung der néchsten
Praktikumsbewerbung
- Uberarbeitung des
Lebenslaufs
« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Telefonische K
aufnahme

OSVLZO——4>AZmMuV>I T

AF 3
Durchfiithrung und Refle-
xion des

1. Praktikums

SK

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den Aus-
bildern

« Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen
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SP

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

- Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fahig-
keiten anhand der
Kompetenzbogen

- Konsequenzen aus der
Praktikumserfahrung

« Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewerbung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

- Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsgesprach

« Anwesenheitskontrolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im Betrieb

mINO

HF 3

des
2. Praktikums

Durchfiihrung und Reflexion

Betriebsbesuche +
Gespréache mit den
Ausbildern

- Préasentation der
Betrieblichen Lern-
aufgabe

« Anwesenheit

- Kompetenzbdgen
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1.4.3 Berufsausbildungsvorbereitendes Lernfeld 1: Sich orientieren

und sich in das Berufsfeld hineinfinden

Kompetenzwegweiser

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln erste und zunehmend konkrete Vorstellungen von ihrem
Berufsfeld (Berufe, Betriebe, Unternehmen, Berufsschulen) und ordnen diesen verschiedene Be-
rufe zu. Sie kennen typische Arbeitsprozesse des Berufsfeldes.

m Arbeitsmarkt.

Sie erklaren charakteristische Ausbildungsmerkmale (Dauer, Einstiegskriterien) und schatzen die
alisierungsmoglichkeit fur eine Ausbildung ein. Sie verbessern ihre personalen und sozialen
tenzen auch im Hinblick auf das gewahlte Berufsfeld. Die Schulerinnen und Schuler erfas-
le Merkmale des Berufsfeldes inklusive relevanter Leitberufe sowie aktueller Entwick-

- Bezug zum Berufsty
- Ziele, Wunsche der Sib>
dungswunsck-~

dwahrneh-

- Regelverstandnis (Rechte und
Pflichten in Schule und Betrieb)

Tutorensystem / Arbeits-

teilung und individuelle

Férderung

« Reflexion der Betrieb-
lichen Lernaufgabe

- Uberpriifen von
Neigungen und Fa-
higkeiten anhand der
Kompetenzbdgen

- Konsequenzen aus
der Praktikumser-
fahrung

- Erstellung eines
Kompetenzentwick-
lungsplans

« Planung der nachsten
Praktikumsbewer-
bung

- Uberarbeitung des
Lebenslaufs

« Hilfestellung bei der
Betriebli-chen Lern-
aufgabe

« Praktikumsbesuche

« Telefonische Kontakt-
aufnahme

« Firmenbesuche

« Auswertungsge-
sprach

« Anwesenheitskon-
trolle

« Umgang mit Heraus-
forderungen im
Betrieb

mINO

des

Arbeitsalltag: Individuelle Vora
Schulers fur die Ausbildung

Arbeitswelt und Betriebsorientierung (z.B. Betriebs- -

besuch)

Datenschutz ;
Arbeitsschutz _

. .
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| Grundlagen der Kommunikation
Grundlagen der Textverarbeitung

Grundlagen der Selbstorganisati-

on (z.B. Arbeitsmaterialien, Zeit-

management)

Berufsbezogene Arbeitsauftrage

Selbstreflexion

eamentwick-

lung

- Berufs-und all-
tagsbezogene
Kommunikation

erkmale / Anforderungen

des Berufs

Funktion und Nutzen einer Ausbildung
in dem Berufsfeld

Darstellung des Berufsfeldes
Informationsbeschaffung

N n\r
wviveorvouliliitvaluull

Leistungsspektrum des Betriebes

Prasentation — Entwurf, Gestaitung,
Durchfuhrung

Kundenorientierung
Sensibilisierung flur adressatenbezogene Kommu-
nikation
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