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Christian Wernicke
Baujahr 72

Ausbildung zum Industriemechaniker
Maschinenbaustudium zum Techniker

11 Jahre RRD /5 Jahre Ausbilder
Grundausbildung Metall
Maschinenlehrgang
Drehen / Frasen
CNC
3D-Druck
CAD / CAM

Digitaler Wandel in der Lehrwerkstatt




W er wir sind

Wir sind eines der
weltweit fihrenden
industriellen
Technologie -
Unternehmen, das
Energie- und
Antriebssysteme flr
den Einsatz zu Lande,
zu Wasser und in der
Luft entwickelt.
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Unsere Mitarbeiter,
unsere Starke

Eine hochqualifizierte
Belegschaft, verteilt auf
wichtige Zentren auf der
ganzen Welt, treibt
unser Geschaft voran.

In dieser globalen
Organisation streben wir
entschlossen nach
groltmoglicher Vielfalt
und Inklusion in allen
ihren Formen.

Wir setzen uns fir die
Schaffung eines Umfelds
ein, in dem jeder sein
Bestes geben kann.
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50.000

Mitarbeiter

18.245

Ingenieure

750

Auszubildende

50

Lander




ROLLS

ROYCE

Rolls-Royce in
Deutschland

11Standorte und mehr
als 10.000 Mitarbeiter
— Deutschland hat die
zweitgrof3te Rolls-
Royce Belegschaft
hinter GrolRRbritannien

Bisher tber 8.000
Flugzeug-Antriebe
und mehr als 24.000
MTU Diesel-Motoren
fur kleine und grolRe
Schiffe ausgeliefert
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» Hamburg

Bremen

@ Duisburg

Cologne

@ Berlin
@ Dahlewitz

@ Magdeburg

Arnstadt

@ Oberursel
Frankfurt

@ Augsburg
i . Munich
Uberlingen

@?s Friedrichshafen

() Ruhstorf

© Rolls-Royce Power Systems

RolldRoyce Power Systeitstan
FriedrichshafistmitdenMarkeMTU, MT
Onsite Energy undhdervegisch&mrgen
EnginesinSpezialiirGrofdmotoren

Antriebssystemreldezentrale
Energieanlagen

@ MTU/MTU Onsite Energy
@ RolldRoyce Marine Deutschland

O Rolls-Royce Deutschland

Einzigdrehordlicgenehmigter
Triebwerkshersté&leutschlanahstvoller
Systemfahigkeit

@ N3 Engine Overhaul Services

Joint VenturarTriebwerkswartamgder
Lufthansa Technik AG.




Elektrifizierung

Verschmelzung von
mechanischer und

Unsere Zukunft elektrischer Technologie

Als Pioniere missen

wir standig innovativ

sein, um die besten

Losungen in den von A Digitalisierung

uns bedienten } OV "ﬁi Verschmelzung von
Markten anbieten zu ALY T 9
- physikalischen und

konnen. B digitalen Technologien

In den kommenden
Jahren werden diese
drei SchlUsseltrends
den zukunftigen
weltweiten Antriebs -
und Energiebedarf
bestimmen.
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Wie es war...
Die Ausgangslage



Es war einmal...

Die verwendeten
Methoden waren nicht
zeitgemal.

Auszubildender Ausbilder

= 400 DIN A4 Lehrmaterial = 400 DIN A4 Lehrmaterial
= 100 DIN A4 Arbeitsblatter = 200 DIN A4 OH-Folien

= 200 Seiten PDF-Tutorials = 200 Seiten Powerpoint
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Zu wenig Veraltete

Zuviel Papier Computer Methoden und

Inhalte
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Wissensaufbau

Auszubildender

theoretische
Ausbildung

praktische
Ausbildung

innerbetrieblich Berufsschule

Fachausbildung

Triebwerkstechnik

Grundausbildung
Metall
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Wie es ist ...

Der Weg ist das Ziel



Was wird
eigentlich
gebraucht ?

Industrie 4.0 ?

Recherche in den Fachbereichen

=Ernuchternd
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Light version


Der Ansatz

Einbeziehen JLerneinheitenii=leylyle o’s/(=ly!
der Azubis § betrachten bewerten

Active Boards
Tablets
Lern Aussortiert / Laptops
APP Erganzt | Lernplattform
Hololens
3D-Drucker
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Active Panel IT Lernplattform

Netzwerk Aufbau Moodle Plattform

Laptops bereitstellen Interaktives Selbstlernstudium
Von lberall erreichbar

Kollaboratives Arbeiten
Spontane Interaktion

Webanbindung Tablets bereitstellen



Ubersicht
Effektiver werden ' ; be ha |ten!
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Engagement

= Motiviert durch Gamification
» Forderd Selbststandigkeit

= |mmersiv

Microsoft Hololens

Mehrwert

= Zeitsparend - mehr Inhalte

= Teamfestigend




*_) Das Online-Berichtsheft

Ubersicht Auszubildende Berichtsheft Nachrichten Einstellungen

Schnellansicht Heute Woche Jahresansicht Ausbildungsverlauf

Robin Bimpfer Emmely

Brandt

‘ 10. kalenderwoche vom 04.03.2019 b= 10.03.2
Ausbildungsnachveis Nr. 26

Hinweis

Diese Woche befindet sich noch in Bearbeitung und kann daher noch nicht singesehen werden.

BLOK

Online Berichtsheft

Uberall zu schreiben

Browser basiert

CAD/ CAM

Inventor
Parallel zur BS

Grundlage fir 3D-Druck

Drucksinatallungen

& Vi Valuman Sehichten

3D-Druck

Filament 3D-Drucker

Flussigharzdrucker

Innovativ

Druekzait
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Wie es sein kann...

Aussichten



R

Aussicht
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Zukunft

* Hololens manifestieren

» Digitale Montagebauakte

» Selbstlernstudium ausbauen

 Engere Abstimmung mit der
Produktion

» 3D-Druck ausbauen

» Elektrifizierung
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Anmerkungen

Non Confidential |© 20D Rolls-Royce
23| Rolls-Royce content only
Not subject to Export Control

Unbedingt die Azubis mit einbeziehen
Digitalisierung bendtigt Ressourcen
Hardware ist schnell beschafft, aber die
Kompetenz muss ebenfalls aufgebaut
werden

Offen fir Veranderungen sein



Vielen Dank!
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