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V orstellung 01 
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Baujahr 72 

Ausbildung zum Industriemechaniker  

Maschinenbaustudium zum Techniker  

11 Jahre RRD / 5 Jahre Ausbilder 

Grundausbildung Metall  

Maschinenlehrgang  

Drehen / Fräsen  

CNC 

3D-Druck  

CAD / CAM  

Digitaler Wandel in der Lehrwerkstatt  

Christian Wernicke  
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W er wir sind 

Wir sind eines der 
weltweit führenden 
industriellen 
Technologie -
Unternehmen, das 
Energie- und 
Antriebssysteme für 
den Einsatz zu Lande, 
zu Wasser und in der 
Luft entwickelt.  
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Unsere Mitarbeiter,  
unsere Stärke 

Eine hochqualifizierte 
Belegschaft, verteilt auf 
wichtige Zentren auf der 
ganzen Welt, treibt 
unser Geschäft voran.  

In dieser globalen 
Organisation streben wir 
entschlossen nach 
größtmöglicher Vielfalt 
und Inklusion in allen 
ihren Formen.  

Wir setzen uns für die 
Schaffung eines Umfelds 
ein, in dem jeder sein 
Bestes geben kann. 

50.000 
Mitarbeiter  
 

18.245 
Ingenieure  
 

750 
Auszubildende  
 

50  
Länder 
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R olls-R oy ce in 
Deutschland 

11 Standorte  und mehr 
als 10.000 Mitarbeiter  
– Deutschland hat die 
zweitgrößte  Rolls-
Royce Belegschaft  
hinter  Großbritannien  

Bisher über 8.000 
Flugzeug-Antriebe 
und mehr als 24.000 
MTU Diesel-Motoren  
für  kleine und große 
Schiffe ausgeliefert  

Rolls-Royce International  

Rolls-Royce Power Systems 
Rolls-Royce Power Systems mit Sitz in 
Friedrichshafen ist mit den Marken MTU, MTU 
Onsite Energy und der norwegischen Bergen 
Engines ein Spezialist für Großmotoren, 
Antriebssysteme und dezentrale 
Energieanlagen. 

MTU/MTU Onsite Energy 
Rolls-Royce Marine Deutschland 

Rolls-Royce Deutschland  
Einziger behördlich genehmigter 
Triebwerkshersteller Deutschlands mit voller 
Systemfähigkeit . 
 

N3 Engine Overhaul Services  
Joint Venture zur Triebwerkswartung mit der 
Lufthansa Technik AG. 
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Wachsende Nachfrage nach 
sauberer, sicherer und 
wettbewerbsfähiger Leistung 

Elektrifizierung 

Digitalisierung 

Unsere Zukunft 

Steigende Nachfrage nach 
Reisen, Handel und 
nachhaltiger Energie  

Verschmelzung von 
mechanischer und 
elektrischer Technologie  

Verschmelzung von 
physikalischen und 
digitalen Technologien  

Als Pioniere müssen 
wir ständig innovativ 
sein, um die besten 
Lösungen in den von 
uns bedienten 
Märkten anbieten zu 
können.  

In den kommenden 
Jahren werden diese 
drei Schlüsseltrends 
den zukünftigen 
weltweiten Antriebs - 
und Energiebedarf 
bestimmen. 
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W ie es war… 
Die Ausgangslage 02 
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Es war einmal… 

Auszubildender  
 
 40 0  DIN A4 Lehrmaterial 

 
 10 0  DIN A4 Arbeitsblätter 

 
 20 0  Seiten PDF-Tutorials 

Die verwendeten 
Methoden waren nicht 
zeitgemäß. 

Ausbilder  
 
 40 0  DIN A4 Lehrmaterial 

 
 20 0  DIN A4 OH-Folien 

 
 20 0  Seiten Powerpoint 
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Hemmer 

Zuviel Papier Zu wenig 
Computer  

Veraltete  
Methoden  und 

Inhalte  
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W issensaufbau 
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W ie es ist … 
Der Weg ist das Ziel  03 
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Der W eg  

R echerche in den Fachbereichen 
 

= Ernüchternd 
 
 

 

W as wird 
eigentlich 
gebraucht ? 
 
Industrie 4.0  ?  

Vorführender
Präsentationsnotizen
Light version
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Der Ansatz 

Einbeziehen 
der Azubis 

Lerneinheiten 
betrachten 

Technologien 
bewerten 

Lern 
APP 

Aussortiert / 
Ergänzt 

Active Boards 
Tablets 
Laptops 

Lernplattform 
Hololens 

3D-Drucker 
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Active Panel IT Lernplattform 

Kollaboratives Arbeiten 

Spontane Interaktion 

W ebanbindung  

Netzwerk Aufbau 

Laptops bereitstellen 

Tablets bereitstellen  

Moodle Plattform 

Interaktives Selbstlernstudium 

V on überall erreichbar  
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Effektiver werden 

Übersicht 
behalten! 
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Mehrwert Engagement 

Microsoft Hololens 

 Motiviert  durch  Gamification  

 Förderd  Selbstständigkeit  

 Immersiv 

 

 Mixed Reality AR-Brille  

 

 Zeitsparend   mehr Inhalte  

 Team festigend  
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BLOK C AD /  C AM 3D-Druck 

Online Berichtsheft 

Überall zu schreiben 

Browser basiert 

Inventor 

Parallel zur BS 

Grundlage für 3D-Druck 

Filament 3D-Drucker 

Flüssigharzdrucker 
Innovativ 
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W ie es sein kann… 
Aussichten 05 
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Zukunft  Aussicht  

• Hololens manifestieren  
• Digitale Montagebauakte  
• Selbstlernstudium ausbauen  
• Engere Abstimmung mit der 

Produktion  
• 3D-Druck ausbauen  
• Elektrifizierung  
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Anmerkungen 06 
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Anmerkungen • Unbedingt die Azubis mit einbeziehen  
• Digitalisierung benötigt Ressourcen  
• Hardware ist schnell beschafft, aber die 

Kompetenz muss ebenfalls aufgebaut 
werden 

• Offen für Veränderungen sein  



       
         

Non Confidential | ©  2019 Rolls-Royce  
Rolls-Royce content only 
Not subject to Export Control 

      
    

 

V ielen Dank! 


	Foliennummer 1
	Vorstellung
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Microsoft Hololens
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24

