Lernfeld 1:  Das Einzelhandelsunternehmen 1. Ausbildungsjahr
reprasentieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren den Ausbildungsbetrieb. Im Hinblick auf ihre be-
ruflichen Tatigkeits- und Weiterentwicklungsmaéglichkeiten stellen sie die Leistungsschwer-
punkte und Arbeitsgebiete ihres Einzelhandelsunternehmens dar. Sie erldutern das Unter-
nehmensleitbild, die ékonomischen und &kologischen Zielsetzungen sowie die gesamtge-
sellschaftliche Verantwortung des Unternehmens. Sie informieren sich eigensténdig im Aus-
bildungsunternehmen und halten diese Information aktuell. Sie entwickeln Mdglichkeiten,
zugangliche Informationen auch tber andere Unternehmen zu erhalten. Sie beurteilen die
gewahlte Betriebsform im Zusammenhang mit Sortiment und Verkaufsform und vergleichen
dabei ihre Ausbildungsbetriebe. Sie beschreiben die Organisation ihres Unternehmens und
dessen Eingliederung in die Gesamtwirtschaft.

Bei der Erstellung der Prasentation bearbeiten sie Aufgabenstellungen selbststandig in der
Gruppe und wenden problemlésende Methoden an. Sie reflektieren dabei das Zusammen-
wirken des Personals in einem Einzelhandelsbetrieb und setzen sich mit den Regelungen
sowie Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beteiligten im dualen System der beruflichen
Ausbildung auseinander. Unter BerUcksichtigung von Tarifverhandlungen im Einzelhandel
beurteilen die Schilerinnen und Schiler die Bedeutung von Tarifvertragen und die Rolle der
Sozialpartner bei deren Zustandekommen. Sie reflektieren die mitbestimmungsrechtlichen
Regelungen. Sie erkennen die Notwendigkeit der sozialen Sicherung und der privaten Vor-
sorge in der Bundesrepublik Deutschland. Die Schilerinnen und Schiler prasentieren und
dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse strukturiert und adressatenorientiert unter Verwen-
dung angemessener Medien. Sie verinnerlichen die Kundenorientierung als Leitbild ihres
beruflichen Handelns.

Inhalte:

Arbeits- und Lerntechniken

einfacher Wirtschaftskreislauf

Aufgaben und Gliederung des Einzelhandels
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Betriebsorganisation und Arbeitsablaufe
Ausbildungsvertrag

Jugendarbeitsschutz

Nachhaltigkeit

Prasentationstechniken
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