Entstehung und Bedeutung der Sozialversicherungen
Das 19. Jahrhundert war gekennzeichnet durch die Verelendung der Arbeiter A
SChaft,

Niedrige Léhne, Uiberlange Arbeitszeiten, Arbeitsunfalle, Krankheit, schlechte W
verhéltnisse und Arbeitslosigkeit gehorten zum Alltag der Arbeitnehmer, Ayf Dohn.
der Arbeiterbewegung wurde deshalb von Reichskanzler Bismarck die Sozja| Fuck
gt. Bereits 1881 wurde sie durch eine ,Kaiserliche BOtSChaft"g :iiegtz.
e-

gebung angere
g - selbst heute noch - verbessert. Unser heutiges Sozialvers; X
Che-

leitet und standi
rungssystem umfasst:

Sozialversicherung
Kranken- Unfall- Renten- Arbeitslosen- Pflege-
versicherung  versicherung  versicherung

versicherung versicherung
(1883) (1884) (1889) (1927) (1995)

Auch wenn sich die Situation der Arbeiter inzwischen erheblich verbessert hat, ist
die Bedeutung der Sozialversicherung keineswegs zurtickgegangen. Wahrend frulher
die driickendste Not gelindert werden sollte, ist ihre derzeitige Aufgabe, den Versi-
cherten bei Krankheit, Alter, Unfall oder Arbeitslosigkeit eine angemessene Lebens-
fuhrung zu erméglichen. Da auch heutzutage nur wenige Arbeitnehmer geniigend
Geld zuriicklegen kénnen, um sich gegen alle Risiken selbst abzusichern, sind die
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Berufsbildung und Arbeitswelt

Sozialversicherungen Pflichtversicherungen fiir alle Arbeitnehmer. Fiir einzelne Per-
sonengruppen, z.B. Beamte und Selbststandige, gelten Sonderregelungen. Weite-
re Merkmale sind:

« Die Versicherten bringen einen Teil der Versicherungsbeitrdage selbst auf.

Den anderen Teil tragen die Arbeitgeber, fir die Unfallversicherung bezahlen sie
die Beitrage ganz.

Die Versicherten haben einen Rechtsanspruch auf die Versicherungsleistungen.
Die Sozialversicherungen sind nach dem Selbstverwaltungsgrundsatz aufgebaut.
lhre Organe werden gewéhit und bestehen zur Halfte aus Arbeitnehmern und
Arbeitgebern.

Sozialversicherungen arbeiten nach dem Solidaritatsprinzip. Dies bedeutet, dass
die Beitragshohe des Versicherten von dessen Einkommen abhdngt. Die Versi-
cherungsleistungen dagegen richten sich danach, was der Versicherte bendtigt.
* Die Sozialversicherungen erhalten erhebliche Staatszuschiisse.
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Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung ist eine Versicherung zum Schutz des Arbeit-
nehmers und seiner Familie in allen Krankheitsfallen. Sie tritt in erster Linie dann
ein, wenn es gilt, die Gesundheit zu erhalten oder wiederherzustellen.

Versicherungstrédger sind die Allgemeinen Ortskrankenkassen, Ersatzkassen, In-
nungskrankenkassen, Betriebskrankenkassen, Landwirtschaftlichen Krankenkas-
sen, die Bundesknappschaft und die Seekrankenkasse.

Leistungen:

* Mafinahmen zur Friiherkennung von Krankheiten (Vorsorgeuntersuchungen)
kdnnen ab bestimmten Altersgrenzen beansprucht werden.

* Krankenhilfe:

- Krankenpflege beinhaltet &arztliche/zahnéarztliche Behandlung, Arzneimittel,
Verbandsmittel usw.

- Krankenhauspflege erhalt ohne zeitliche Begrenzung jeder, der in ein Kranken-
haus aufgenommen werden muss.

- Krankengeld betragt 70 % des Bruttoverdienstes, jedoch nicht mehr als 90% des
letzten Nettoverdienstes. Von dem ermittelten Krankengeld sind im Normalfall
noch Beitrdge zur Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung zu entrich-
ten. Wahrend der ersten sechs Krankheitswochen miissen die Arbeitgeber den
vollen Arbeitslohn weiterzahlen (Entgeltfortzahlung).

» Mutterschaftshilfe wird geleistet bei Schwangerschaft und Entbindung. Sie be-
steht aus arztlicher Behandlung, Hebammenhilfe, Arzneien, Heilmitteln, stationa-
rer Pflege und Mutterschaftsgeld. Das Mutterschaftsgeld wird sechs Wochen vor
und acht Wochen nach der Entbindung gezahlt.

« Familienhilfe erhalten Ehegatten und Kinder, sofern sie nicht selbst versichert sind.

 Rehabilitation dient der Wiedererlangung der korperlichen Leistungsféahigkeit
oder der Abwendung von Beeintrachtigungen und Einschrankungen.

Bei Krankheit kann jeder der rund 70 Millionen Versicherten einen Arzt seiner Wahl

aufsuchen. Als Versicherungsnachweis dient die elektronische Gesundheitskarte.

Arzte und Krankenh&user rechnen mit deren Hilfe direkt mit der Krankenversiche-
rung ab. Alle wichtigen Daten des Versicherten sind auf der Karte enthalten und
zusatzlich in einem Mikrochip gespeichert. Um Missbrauch zu verhindern, ist auRer-
dem ein Foto des Versicherten abgebildet. Bei einem Arztbesuch muss der Patient
lediglich seine Karte iiberreichen. Die Praxishelferin flhrt die Chip-Karte in ein Lese-
gerdt ein. Durch einen angeschlossenen Drucker kénnen Bescheinigungen, Abrech-

nungsscheine usw. erstellt werden.
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Be,l“fsbildm‘{g und Arbeitsweit ’;%
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Auf der Gesundheitskarte werden Untersuchungsdaten, Arzneimitte|ye
u Ung
n

: ichert. Dies soll die medizini
n sowie Notfalldaten gespeic td Zinische Ve
lmf::sii n. Des Weiteren soll die Karte helfen, Arznelm|ttelunvertrég|ichkgi5t0 8ung
ver eluntersuchungen zu vermeiden. Nach dfer vollsténdigen UmSteuung en Ung
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es
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ge: Auslandskra”ke”SChe'” zu ersetzen.
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" . ers
|s Européische Krankenversichertenkarte gest;ttzt Wer.
et,
»Hm

rnehmen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweil_s Zur Halfte, pg; A
mit geringem Einkommen (2016: 325 € monatlich) Gbernimp allu-S .
or die Beitrage. Der Beitragssatz betragt b(:‘_‘l allen gesetzlichen Kra
inheitlich 4,6% vom Bruttolohn (20‘!6). Somit ergeben sich eijn Arbefl
ke?'kaZi::teil von 73% und ein Arbeitgeberanteil von 73 % (siehe Niedriglohnjoét;
nenm -

S 204/20?, Mlnollr?t:‘rzéilfg)ebem und Arbeitnehmern sowie erhebliche Steuermit
Alle Ben-trage VG sundheitsfonds. Aus dem Fonds erhalten alle Kassen fiir jedep y, ¢
fliegen in den G€ us alters-, geschlechts- und risikoabhingige Zeur

- Grundpauschale (pl :

sicherten ellpee)GrGIeifhgmtig' in welcher Krankenkasse Jemfand versichert ist, die
und AESChBZigtra.gSSat zes ist uberall gleich. Beitragsunterschiede gibt es nyr durch
Hohe d€s

i darf eine Kasse von den Versicherten e;

. n Zusatzbeitrag. Den . : N einfor.
einen prozen::ar::t 4em Geld aus dem Gesundheitsfonds nicht auskommt. Je nacy
dern,k wekf;f;; betragen die 7usatzbeitrage zwischen 0 und 1,7%. Die Wahl gingy
Kranken

oot nkasse kann sich also lohnen. )
giinstigeren Kranke Arbeitslosengeld zahlt die Bundesagentur fiir Arbeit die ge;.

Fiir Empfénger von bt den Krankenkassen die Moglichkeit, unterschiedliche Tarife

; z gl
traget;'DtaesnGzeS; tfu% chronisch Kranke oder Kostenerstattungs- und Selbstbehaltts.
anzubieten, Z.5-

. : orgetarife. . .
Efe Zogv:; \;0: Krink enkassenleistungen schreibt der sogenannte Pfllchtleistungs.
un

ten Behandlungsmethoden, Arznei- und Verbandsmit-
atalog gdeit;ienrilsac:(:;kigabilitationsmaﬁnahmen enthalt der Pﬂichtleistungst-
ten oce rrLfinanzielle pflichtleistungen wie Krankengeld oder Mutterschaftsgeld,
kétalog:tu;ichen Krankenkassen unterscheiden sich deshalb vor allem durch dje
ZD.ﬁagt:;aistungen und den Service. Hierzu g.ehtirten z B Behandlungsmethod‘en, Ope-
rationstechniken und Therapien, die noch mchF im Pﬂlcht.katalog enthalteq sind. Wel-
che Kasse die beste ist, kommt neben dem Beitrag auf die speziellen Bediirfnisse im

Einzelfall an.

Beitrage UDe
subildenden
der Arbeitgeb

Versicherungspflichtig sind alle Einwohner Deutschlands. Arbeitnehmer sind nur dann
bei einer gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert, wenn ihr Einkommen eine be-
stimmte Grenze, die Versicherungspflichtgrenze, nicht Ubersteigt (2016: monat-
lich 4687,50€). Liegt ihr Einkommen ein Jahr Gber dieser Versicherungspflichtgren-
ze, dann konnen sie in eine private Krankenversicherung wechseln. Selbststéndige,
Freiberufler (z.B. Arzte, Rechtsanwilte) und Beamte sind in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ebenfalls nicht pflichtversichert; sie miissen eine private Kranken-
\::rsicherung abschlieBen. Obergenze fir die Beitragsberechnung ist die Beitrags-

messungsgrenze, ihre Hohe 2016: 4237,50 € monatlich (siehe auch: Minijobs S. 42).
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Rentenversicherung _ .
Die gesetzliche Rentenversicherung schitzt die Versicherten und ihre Famijjien vor-
wiegend, indem sie bei Erwerbsunfahigkeit, Alter und Tod Renten zahit.

Versicherungstrager ist die ,Deutsche Rentenversicherung®. Unter diesem Dach haben
sich alle Trager der gesetzlichen Rentenversicherung zusammengeschlossen. Im Eip.
zelnen sind dies die ,Deutsche Rentenversicherung Bund®, die ,Deutsche Rentenyer-
sicherung Regional” und die ,Deutsche Rentenversicherung Knappschaft, Bahn, See*
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Berutsbildung und Arbeitswelt

Leistungen:

= Rehabilitation sind alle Manahmen, welche die Erwerbstatigkeit sichern oder
wiederherstelien. Die gesundheitliche Forderung soll die Arbeitskraft erhalten
und so eine fruhzeitige Rentenzahlung verhindern. Beispiele: Kuren, berufliche

Umschulung.

* Rentenleistungen:

- Erwerbsminderungsrente wird gezahlt bei teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung. Versicherte, die taglich weniger als drei Stunden arbeiten konnen, erhalten
eine volle Erwerbsminderungsrente. Wer noch mindestens 3, aber nicht mehr
als 6 Stunden taglich arbeiten kann, erhilt eine halbe Erwerbsminderungsrente.

- Altersrente wird gewahrt, wenn der Versicherte ein bestimmtes Lebensalter er-
reicht hat, wobei unterschiedliche Altersgrenzen gelten, z.B. derzeit 65 Jahre
fur die Regelaltersrente. Seit 2012 wird die Altersgrenze schrittweise angeho-
ben, bis sie 2029 die neue Regelaltersgrenze von 67 Jahren erreicht. Wer 45 Ver-
sicherungsjahre hat, kann weiterhin mit 65 Jahren ohne Abziige in Rente gehen.

- Witwen- und Witwerrente erhalten die Ehegatten nach dem Tod des Versicher-
ten. Heiratet der Uberlebende Ehegatte erneut, dann entféllt die Rente.

- Waisenrente erhalten die Kinder der verstorbenen Versicherten bis zum Ende
der ersten Berufsausbildung.

Wie alle Leistungen der Rentenversicherung werden die Renten nur gezahlt, wenn
der Versicherte sie beim Versicherungsamt der Gemeinde beantragt, das den An-
trag an den zustandigen Versicherungstrager weiterleitet. Antrage kdnnen nur ge-
stelit werden, wenn die Anwartschaftszeiten (Wartezeiten) erflillt wurden. Fir die
normale Regelaltersrente nach dem 65. Lebensjahr (zukinftig 67) werden 5 Versi-
cherungssjahre verlangt, die Altersrente von Schwerbehinderten nach dem 63. Le-
bensjahr (zukUnftig 65) erfordert derzeit 35 Jahre. Bei einer Erwerbsminderungsren-
te werden derzeit 5 Jahre vorausgesetzt.

Zu den Beitragszeiten werden noch Ersatzzeiten (z. B. Wehrdienst) und Ausfallzei-
ten (z. B. Berufsausbildung, Studium) hinzugerechnet. Jeder Rentenberechtigte kann
entscheiden, ob er seine Rente als Vollrente oder als Teilrente erhalten will. Die Ver-
sicherten kdnnen so einerseits einen Teil der ihnen zustehenden Altersrente in An-
spruch nehmen und andererseits hinzuverdienen. Auf diese Weise ist es moglich,
langsam in den Ruhestand hineinzugleiten.

Generationenvertrag - Probleme der Rentenversicherung: Die Leistungen der Ren-
tenversicherung werden im Wesentlichen aus den laufenden Beitragen der jetzigen
Arbeitnehmer finanziert. Die heutige Generation der Beitragszahler kommt also fur
die Altersversorgung der heutigen Rentner auf in
der Erwartung, dass die folgende Generation die
gleiche Verpflichtung Ubernimmt. In der derzei-
tigen Bevdlkerungsentwicklung sehen viele eine

So hoch sind die Renten

v

Mit ‘3 Wn‘ konnen alle
Versicherten die flexiole AL-

i hmen,
tersqrenze in .
”;2: sic mindestens 35 Jahre
Warkezeit nachweisen konnen.
mussen sie d‘fa"w
Apschlage in Kauf nehmen,
war 3% fir jeden Honat,
den sie vor der gesetzlichen

Rgaclutéusgrmu in Ruhestand
sdun.

@ Info

Bevolkerungsvoraus-
berechnung, Statistisches
Bundesamt

6yma8ni

Von je 1 000 Versichertenrenten® in der gesetzlichen Rentenversicherung sind so hoch

Gefahrdung dieses Generationenvertrags. Statis- Westdeutschiand Ostdeutschisnd

tische Voraussagen haben ergeben, dass sich die Minoee  Frauen Manner Frauen
Bevdlkerung Deutschlands im Jahr 2040 um Mil- 150Euoudmen TS |11 W ha

ionen vermindert. Innerhalb dieser Bevilkerung ~ '20Psurteriso Mz Q%7 I 1se Wes

wird eine erhebliche Strukturverdnderung einge- ~ %obisunter1200 [l 212 [l 12 O
treten sein. So wird die Zahl der Rentner erheb-  eoobisuntersoo 150 22 > I 52
lich zunehmen, wahrend die Zahl der Erwerbs-  spobsumers0 El1s  EEEEE 26 @ —
titigen stark sinken wird, d. h. immer weniger  esxoewo  EEs  EEEE0 |1 -

Arbeitnehmer werden immer mehr Rentner ver-
sorgen miissen (siehe auch Probleme der sozia-
len Marktwirtschaft, S. 244).

Quelle: Deutsche Rentenversicherung  Stand Ende 2014  rundungsbed. Differenzen

Uy
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rentenhdhen: Die Hohe der Rente hiingt von verschiec
der Zah! der Versicherungsjahre eines Rentners “”d L:( orer
jungen. Diese Werte werden noch ins Verhaitnis Husm),:; der Hih ) Ba?'
verdiensten aller Rentenversicherten. Des Weiteren s(—)” i.'u‘den eit
cerungsentwicklung die Rentenhéhe beeinflussen, N Zuky

lenen £y

Beitrige Uibernehmen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Jewei|
gesamt 18,7 % des Bruttolohns). Bei Auszubildenden mit g " 2ur
nimmt der Arbeitgeber die Beitrdge. Das gilt 2016 fr

Hélfte
Gringen Eink()m(z 16.: ins.
Einkommen bis m " N g

Beitragsbemessungsgrenze: Die SoziaIvergicherungsbeitrége werden nyr
Beitragsbemessungsgrenzen errechnet. Sie betragen Monatlich (st Ur bis ,, den
. 6200€ in der Renten- und Arbeitslosenversicherung (neye B”“desT':d 2016,
. 423750€ N der Kran.ken- und Pflegeversicherung (bU”desweit). Nder 5400€}’
hit z.B. ein Arbeitnehmer, der 7000 € im Monat vergje :
S0 za . : Nt, nur Beitry
6200 € (bzw. 5400 €) fur die Rentenversicherung. g€ aus
Versicherungspflic.htig sind Arb.eltn'eh. mer, Hanc'iwerke'r, l..a'ndwirt.e und Auszubilde,,
de. Wer nicht versicherungspflichtig ist, kann sich freiwillig versichern.
Nicht sozialversicherungspflichtig smd' 2.B. geringfiigige Beschiftigungen (Minijops
Diese liegen vor, wenn pro Monat weniger als 450 € (Stand 2016) verdient werden, Dié
Folge: Die falligen Beitrage muss der Arbeitgeber zahlen. Er zahlt einen Pauschalbe.
trag von 15% als Beitrag zur Rentenversicherung und 13% an die Krankenversicherung
sowie 2% Pauschalsteuer. Der Arbeitnehmer zahlt keine Steuer. In der Rentenversiche.
rung muss er nur 3,9% tibernehmen, ndmlich die Differenz zwischen den 15% Pauschal-
beitrag des Arbeitgebers und dem glltigen Beitragssatz. Er erhélt dafiir auch keine
Leistungen aus der Krankenversicherung, sofern er nicht aus einem anderen Arbeits-
verhiltnis sozialversichert ist. Jeder, der einen 450-€-Job hat, kann seinem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen, dass er von der Rentenversicherungspflicht befreit werden will
Dann zahit nur noch der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag von 15%. Wird der Minijob

im Privathaushalt ausgelibt, dann betragen die gesamten Abziige lediglich 12%.
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Unfallversicherung i Unfallversicherung ist di .
Die wichtigste Aufgabe der gesetzlichen & € Verhity, von

Arbeitsunféllen. Sollte dennoch ein Arbeitsunfall geschehen, so hat sie dje

. ; . Betro
n finanziell zu sichern und ihre Erwerbstétigkeit wiederherzustellen, Fe.
ne

istungen- g b
Ee;fnfaugverhm“"g (Prévention) ist die wichtigste Aufgabe "der Um‘a|lversi<:|-u5.,-Un
Hierzu erlassen die Berufsgenossenschaften”UnfalI\{erhutungsvorschriften und
iiberwachen deren Einhaltung. Bei Verstof3en konnen sie Geldbufen bis g, 10000¢
festsetzen. o
Heilbehandlung umfasst drztliche Behandlung, Arzneimittel, Krankenhausaufent_

halt und andere Leistungen. . ‘ )
Verletztengeld ersetzt den Verdienstausfall bei Arbeitsunféhigkeit, Es wird wie

das Krankengeld der Krankenversicherung berechnet.

Berufshilfe wird mit dem Ziel gezahlt, den Verletzten wieder ins Arbeitsleben ein-
zugliedern. Kann der Verletzte seinen alten Beruf nicht mehr austiben, werden die
Ausbildungskosten fiir einen anderen Beruf tibernommen (Umschulung).
Pflegegeld bis zu 1318 € monatlich, wenn Pflege und Unterstiitzung bendétigt wirg
Verletztenrente wird gewédhrt, wenn die Erwerbsfahigkeit nicht wiederhergesteu{
werden kann. lhre Hohe ist abhdngig vom Grad der Erwerbsminderung.
Hinterbliebenenrente (Witwen-, Witwer-, Waisenrente) in unterschiedlicher Hghe

Sterbegeld als Zuschuss zu den Bestattungskosten.
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Versicherungstrager sind die nach verschiedenen Gewerbezweigen aufgegliederten
Berufsgenossenschaften z.B. BG Bau, BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe sowie

die Unfallkassen der 6ffentlichen Hand.

Leistungsanspruch: Nicht durch jeden Unfall wird ein Anspruch begriindet. Drei Er-

eignisse sind es, die einen Versicherungsanspruch ausldsen konnen:

- Arbeitsunfall wird ein Unfall genannt, den ein Versicherter wahrend der Arbeit
und auf Dienstwegen erleidet. Auch Betriebsveranstaltungen und Ahnliches zah-
len dazu.

- Wegeunfall nennt man einen Unfall, der sich ereignet auf dem Weg von der Woh-
nung zur Arbeitsstétte und umgekehrt. Versichert ist jeweils der kirzeste Weg.

« Berufskrankheiten sind die Folge von gesundheitsschadigenden Tatigkeiten, z.B.

Staublungen, Bleivergiftungen, Hauterkrankungen durch Chemikalien.

7 Name und Anschrft des Unternenmers

Unfallanzeige: Wird ein Versicherter durch einen Arbeitsun-
fall getétet oder mehr als drei Tage arbeitsunféhig, dann ist
der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitsunfall durch eine s
Unfallanzeige zu melden. Er muss dabei den Vordruck der
Berufsgenossenschaft verwenden (2 Exemplare an die Be-

rufsgenossenschaft, 1 Exemplar an das Gewerbeaufsichts-
L

T UNFALLANZEIGE

2 Urirratirrsiaesne s | ok vet o7 a0 SQASPES

| |

| |
L1 1 1 1 |4

amt).
4 Name, Vorname des Versichenen

6 Strale, Hausnummer

Beitrige bringen die Arbeitgeber alleine auf. Die Hohe

T8 Lerarmtrmrerer

héngt ab vom Verdienst der Versicherten in den jeweiligen 5= " S
lunmi::\d- L 11 Ist Ger Versicherte D‘J-uvm é

Unternehmen sowie vom Grad der Unfallgefahr. Gewerbe- |5 .

D M dem Unermeterse verwandt

Eragame san rinrrazenaet
a3 salae) Cmgs 2 oMb a e

zweige, in denen die Unfallgefahr groBer ist, zahlen auch oo — ——
besteht tor l

LT

entsprechend hohere Beitrage.

Versichert sind alle Arbeitnehmer, Schiler und Studenten, Hilfeleistende bei Un-

gliicksfallen sowie freiwillig versicherte Unternehmer.
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Arbeitslosenversicherung
Die eigentliche Aufgabe der Arbeitslosenversicherung, die finanzielle Absicherung

bei Arbeitslosigkeit und die Sicherung von Arbeitsplatzen, wurde durch das Arbeits-
forderungsrecht des Sozialgesetzbuches erheblich erweitert.

Leistungen:
« Arbeitsforderung nennt man Manahmen, welche die Bundesagentur fir Arbeit

ergreift, um die Beschaftigung zu sichern. Diese MafRnahmen umfassen:
- Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
- Arbeitsvermittlung und Berufsberatung,
- Férderung der beruflichen Bildung, also der Berufsausbildung, der Fortbildung
und der Umschulung.

« Kurzarbeitergeld wird zur Sicherung von Arbeitsplatzen gezahit.

« Saison-Kurzarbeitergeld soll dafiir sorgen, dass Arbeitnehmer in Baubetrieben
ganzjahrig beschaftigt werden kdnnen. Fur Arbeitsausfalle wahrend der soge-
nannten Schlechtwetterzeit (1. Dezember bis 31. Mérz) erhalten sie 60% ihres

letzten Nettolohns.
. berufliche Rehabilitation fordert die Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-

leben.
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* Arbeitslosengeld | erhalten Arbeitslose, die sich arbeitslos gemeldet haber, ind
die der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen. Einen Rechtsanspruch daray
hat jeder, der die erforderliche Anwartschaftszeit (= erforderliche Beitragezeit) o,
fillt hat. Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muss €in Arbeitnehmer in den let te,
2 |ahren fiir mindestens 12 Monate Beitrage gezahlt haben. Gewahrt wird Arbeit..
losengeld hochstens 12 Monate. Altere Arbeitnehmer, die Gber 50 Jahre alt sind, er
halten es bis zu 15 Monate. Ab 55 Jahren wird es dann bis zu 18 Monate gezahlt, 44,

ar bis zu 24 Monate. Die Dauer der Zahlung hangt davon ab, wie |3y,
ge Beitrage entrichtet wurden. Versicherte mit Kind erhalten derzeit (2016) 67%
ihres pauschalierten Nettoverdienstes, Versicherte ohne Kind bekommen 609,

. Arbeitslosengeld Il erhalten alle erwerbsfahigen Sozialgeld- bzw. Sozialhilfe.
empfanger sowie alle Arbeitslosen, die noch keinen Anspruch auf Arbeitslosen.
geld haben oder deren Anspruch abgelaufen ist (Langzeitarbeitslose). Fir den gr.
halt von Arbeitslosengeld || muss der Antragsteller Bediirftigkeit nachweisen_ |,
Gegensatz zum Arbeitslosengeld | wird Arbeitslosengeld Il zeitlich unbegren;t
gewabhrt. Es ist identisch mit dem Sozialgeld bzw. der Sozialhilfe und betrégt m.
natlich 404 € (Stand 2016). Hinzu kommen noch andere Leistungen wie Wohnge|q.
Anmerkung: Arbeitslosengeld Il ist keine Leistung der Arbeitslosenversicherung,
da es aus Steuern finanziert wird. Durch die Bundesagentur fur Arbeit erfolgt

lediglich die Auszahlung.

58 Jahren sog

Arbeitslosengeld | und Arbeitslosengeld Il werden ab dem Tag der Arbeitslos-Mel-
dung gezahlt. Wer die Arbeitslosigkeit jedoch selbst verschuldet hat, erhalt erst nach
einer Sperrfrist von 12 Wochen Arbeitslosenunterstutzung. Beispiele: eigene Kiindj-
gung, absichtliches Herbeiflihren der Kuindigung, Weigerung, an Fortbildungs- und
Umschulungsmafinahmen teilzunehmen, Ablehnung von zumutbarer Arbeit. Grund-
sitzlich muss ein Arbeitsloser der Arbeitsvermittlung zur Verfligung stehen, wenn

er Arbeitslosenunterstiitzung erhalten will.

Auszubildende werden nach bestandener Abschlussprifung haufig von ihren Aus-
bildungsbetrieben nicht ibernommen - sie werden arbeitslos. Die Grundlage der
Berechnung ihres Arbeitslosengeldes ist die Ausbildungsvergitung oder, wenn sich
dadurch ein hoherer Betrag ergibt, 50% des erzielbaren Tariflohns. Haben Auszubil-
dende die Priifung nicht bestanden, wird die Ausbildungsvergttung fir die Berech-

nung zugrunde gelegt.

Versicherungstrager ist die Bundesagentur fir Arbeit (BA). Sie gliedert sich in die
Hauptstelle mit Sitz in Nirnberg, 10 Regionaldirektionen (friihere Landesarbeits-
amter) und die Agenturen fir Arbeit vor Ort (friihere Arbeitsamter).

Versicherungspflichtig sind alle Arbeitnehmer und Auszubildenden. Versicherungs-
frei sind geringfiigig Beschaftigte (siehe auch Minijobs S. 42).

Beitridge (ibernehmen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils zur Halfte (Beitrags-
satz 2016: insgesamt 3,0% des Bruttolohns). Bei Auszubildenden mit geringem
Einkommen tibernimmt der Arbeitgeber die Beitrage. Diese Regelung gilt 2016 fiir
Einkommen, die maximal 325 € betragen (siehe auch Beitragsbemessungsgrenze,
S. 42). Arbeitnehmer in Niedriglohnjobs (450-850€) zahlen einen erméafiigten Bei-
tragssatz, der nach dem Einkommen gestaffelt ist.
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Pflegeversicherung
Die Aufgabe der gesetzlichen Pflegeversicherung ist die finanzielle A
Pflegebedirftigkeit. Bereits heute sind lber 2,8 Millionen Mensche
tig, im Jahr 2030 werden mehr als 3,4 Millionen Pflege benétigen,
sicherung wiirden die meisten Pflegeheiminsassen zum

bsicherung bei

ghpﬂegebed[]rf-
. ne Pﬂegever-
»S0Zialfall” - sje waren ayf

44

Scanned by CamScanner



Berufsbildung und Arbeitswelt

Sozialhilfe angewiesen, da nur wenige die hohen Pflege-
kosten selbst bezahlen kdnnten.

Versicherungstriger sind die Pflegekassen, die bei den
Krankenkassen eingerichtet wurden.

Versicherungspflichtig sind alle Personen, die auch kran-
kenversicherungspflichtig sind. Wer eine private Kranken-
versicherung hat, muss eine private Pflegeversicherung
abschlieen (siehe auch geringfiigige Beschaftigungen
[Minijobs] S. 42).

Beitrdge leisten Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils
zur Hélfte (Beitragssatz 2016: insgesamt 2,35% des
Bruttolohns). Kinderlose, die zwischen 23 und 65 Jahre
alt sind, zahlen 0,25 Prozentpunkte mehr. Hierfiir gibt es
keinen Arbeitgeberzuschuss. Um die Kosten der Arbeit-
geber auszugleichen, wurde auf einen Feiertag verzich-
tet. In Bundesladndern, in denen kein Feiertag gestrichen
wurde, tragen die Arbeitnehmer einen hoheren Anteil
(Sachsen: Arbeitnehmer 1,675%, Arbeitgeber 0,675%).
Bei Auszubildenden mit geringem Einkommen uber-
nimmt der Arbeitgeber die Beitrage. Diese Regelung gilt
2016 fiir Einkommen, die maximal 325€ betragen (siehe
auch Beitragsbemessungsgrenze S. 42).

Leistungen:

Die Leistungen der Pflegeversicherung richten sich nach der Pflegebedurftigkeit, die

in drei Pflegestufen eingeteilt ist (Stand 01.01.2016).
« Héusliche Pflege’

Fiir die Betreuung zu Hause wird der Einsatz einer Pflegekraft erstattet:
- bis zu 231€ monatlich in Stufe 0 fiir Personen mit erheblich eingeschrankter All-

tagskompetenz,

- bis zu 468€ monatlich in Stufe | fiir erheblich Pflegebediirftige,
- bis 1144 € monatlich in Stufe Il fir Schwerpflegebediirftige,
- bis zu 1612 € monatlich in Stufe lll fiir Schwerstpflegebediirftige, in besonde-

ren Hartefallen maximal 1995 €.

- Anstelle dieser Sachleistungen sind auch Geldleistungen moglich. Wer Ange-
horige oder Bekannte pflegt, kann fiir seine Dienste je nach Pflegestufe ein
Pflegegeld von 123 €, 244 €, 458 € oder 728 € pro Monat erhalten.

* Stationdre Pflege

Bei stationarer Pflege werden die Kosten bis monatlich 1612 € ibernommen, fiir
Schwerstpflegebediirftige in besonderen Hartefallen bis 1995 €. Die Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung muss der Pflegebediirftige jedoch selbst tragen.

* Demenzkranke erhalten hohere Leistungsbeitrége. Am 01.01.2017 werden die einzelnen Pflegestufen durch 5 Pflegegrade

ersetzt.
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Pflegeheime - kaum noch bezahlbar

Entwicklung einer Durchschnittsrente

und der monatlichen Kosten eines 2

Pflegeheimplatzes (in €) 3 306..

Pflegekosten®

Durchschnittliche

4
Altersrente 14
1636
1100*"
971 936
839
629
1980 1990 2000 2015

Jeder Bundesbiirger kann zum Pflegefall werden. Von den heu-
te 25-jahrigen Mannern wird statistisch gesehen jeder Vierte
im Laufe seines Lebens pflegebediirftig.

Fiir die gleichaltrigen Frauen ist das Risiko noch grofier. Jede
Dritte wird irgendwann nicht mehr ohne fremde Hilfe leben
kdnnen.

*Pflegestufe Il **vorl. Wert (Bundesdurchschnitt)
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