
Das Lernen lernen 
Methoden – und Arbeitsstrategien für selbstwirksamen Unterricht und was 
haben Selbstwirksamkeit und Selbstwert mit inklusiven Unterricht zu tun? 



Selbstwirksamkeit 

 Überzeugung der eigenen Wirksamkeit in der Gegenwart hinsichtlich 
zukünftiger Situationen 

 Sie bezeichnet den bewussten Glauben einer Person an ihre Fähigkeit 
(Kompetenz), die eigenen Handlungen so zu planen und auszuführen, das 
künftige Situationen gemeistert werden können. 

 Die subjektive Einschätzung, die jemand hinsichtlich seiner eigenen 
Kompetenz besitzt, beeinflusst also seine tatsächlichen Fähigkeiten. 

 



Sozial- und 
Methodentraining 

 Definition 
 Eigenidentität 
 Stärkung des Selbstwertes 
 Wahrnehmung von Stärken 
 Wahrnehmung von Eigenschaften 

1. Selbstwert 

 Erinnerungsvermögen 
 Logisches Denken 
 Sprachbeherrschung 
 Konzentrationstraining  

4. Schulleistungs-
training 

  
 
 Zeitmanagement 
 Zielsetzungstechniken 
 Arbeitsorganisation 
 Motivationstechniken 
 Methodisches Lernen 
 Problemlösungsstrategien 
 Lesestrategien 

 
 

2. Lernstrategien 

 Kommunikation 
 Gesprächsführung 
 Referate 
 Moderation 
 Feedbackkultur 
Teamfähigkeit 

 

3. Sozialkompetenz 



Was haben Selbstwirksamkeit und 
Selbstwert mit Inklusion zu tun? 



Gruppenarbeit     20 min 

 Wie schätzen Sie die Selbstwirksamkeit und den Selbstwert Ihrer Schüler ein? 

 Welche Lernmethoden oder Arbeitsstrategien bringen Ihre SuS bereits mit? 

 

 

 Tauschen Sie sich untereinander aus und fassen Sie Ihre Ergebnisse kurz auf 
dem Plakat zusammen. 

 



Gruppenarbeit      20 min 

 Wo stehen Sie in Ihrer Schule zu diesem Thema und wo wollen Sie hin? 

 Welche Stolpersteine sehen Sie? 

 

 

 Tauschen Sie sich untereinander aus und fassen Sie Ihre Ergebnisse kurz auf 
dem Plakat zusammen. 
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