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"Man sollte nie so viel zu tun haben, dass man zum Nachdenken keine
Zeit mehr hat.”
Georg Christoph Lichtenberg



1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen \

2. Der Teilnabebogen (Praxis I)

3. Das Legen der Wirkstruktur (Praxis II)




1. Methodische Grundlagen und
' psychologische Voraussetzungen:

'~ Neigung in vielen Fallen auf Problemlagen und
unerwunschtes Verhalten unmittelbar korrigierend zu
reagieren

L Hoffnung auf Verbesserung im Verhalten
bewirken zu kdnnen

L regular wirken diese erzieherischen
Versuche unbeabsichtigt gegenteilig




1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

- Problemlagen sind Bewaltigungs- und
Anpassungsleistungen der Schuler*sinnen = inneres
Gleichgewicht der psychischen Grundbedirfnisse im
Rahmen der eigenen Ressourcen

L Ringen um individuelles Wohlbefinden

- Verhaltensweisen, die den Lerntatigkeiten offenbar im

Weg stehen, sind als Bewaltigungsleistungen unc
Folgen von Lernerfahrungen zu verstehen g
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1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

- das ineinandergreifen des sozialen, innerpsychischen
und padagogischen Wirkkreislaufs:

— Sozialer Kreislauf:

+ Geborgenheit entwickelt Selbstvertrauen und
Vertrauen in die Umwelt

- Enttduschung, Misstrauen, Druck - kompensieren
von Geflhlen



1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

- das Ineinandergreifen des sozialen, innerpsychischen
und padagogischen Wirkkreislaufs:

— Innerpsychischer Kreislauf:

+ erfolgsorientiertes Lernen fuhrt zur angemessenen
Aufgabenauswahl und zum Einsatz von eigenem
Bemiuhen

= Misserfolgserlebnisse, als unvermeidbar gesehen,
senken das Selbstwertgefthl
-\/-
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1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

- das Ineinandergreifen des sozialen, innerpsychischen
und padagogischen Wirkkreislaufs:

— Padagogischer Kreislauf:

+ Unterricht auf Lernausgangslagen zugeschnitten =
Lernerfolg 1

= Unterricht nicht auf Lernausgangslagen zugeschnitten
= Wissensllcken



1. Methodische Grundlagen und
' psychologische Voraussetzungen:

— Kreislaufe wirken in sich und kdnnen einander
aufschaukeln

- es gibt nicht die eine Ursache fur Lern- und
Leistungsprobleme

L die Wirkzusammenhange sind die Ursache




1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

~ Offenheilt flr die Vielfalt der Wirkzusammenhange:
- keine eingeschliffenen Erklarungsgewohnheiten

- es gibt nicht die eine, alles entscheidende
Ursache



1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

EinfUhlung in die individuelle Situation:

- padagogisch-psychologisches Einflhlen ist
groftenteils Erfahrungssache

- Training erforderlich = Versuch, wirklich
nachzuempfinden, was ein leistungsschwacherer
Schiler auf seinem Weg zur Schule fuhlt und
erwartet

= emotionales Mitschwingen



1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

Konzentration auf die aufrechterhaltenden Ursachen:

- nur an gegenwartigen Ursachen sind
Anderungen moglich = Hypothesen notwendig,
weshalb Probleme bestehen bleiben

- grof3te Ursachenfaktoren:

Entmutigung - geringes Selbstwertgefuhl -
Uberforderung - Unterforderung - gestorte
Beziehungen - problematische Handlungs-
und Bewaltigungsstrategien



1. Methodische Grundlagen und
psychologische Voraussetzungen:

Bewussthelit Uber den hypothetischen Charakter:

- Annahmen Uber konkreten Wirkzusammenhange
sind immer mit Unsicherheit behaftet

- erst recht in vielschichtigen und verdeckten
Zusammenhéangen
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2. Der Teillhabe-

bogen:

Teilhabebogen

Name des Schiilers:

Aleer:

Datum:

Einschatzende Lehrperson und Situation:

1. Freie Beschreibung von Stdrken (Stichworte, Riickseite kann genutzt werden)

2. Ratings zur Lerntitighkeit

1. Konzentration auf Lerngegen-
stand: Mit welchen Inhalwen be-
schiftigt der Schiler sichim Un-
terricht?

2. Soziale Integration: Hat der
Schiller angemessene soziale
Kontakte oder ist er eherisoliert?

3. Emotionales Wohlbefinden:
Fithlt der Schiiler sich im Un-
terricht sicher, aufgehoben und
wiohl?

Ihr Rating tragen Sie bitte in
die Skalen ein, indem Sie ange-
ben, was fiir den Schiiler lhrer
Meinung nach typisch ist.

Denken Sie beim Rating an unterschiedliche Situationen. Sie kénnen in jeder
Skala mehrere Eintragungen vornehmen. le nachdem, welche Schwankungen
es gibt verwenden Siez. B ein Kreuz fiir Mathematik, ein Dreieck fiir Deutsch,
einen 5trich fiir die ersten und einen Kreis fiir spatere Unterrichtsstunden usw.
Meben jeder Skala ist Platz fir Motizen!

Konaentrierts, Angemessens, Waohlbefinden,
ausdavernds gelingende Sicherheits-
Tatigheit Kontakte gefihl
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Hichstens Kontakie Unsicherheit,
kurzzeitige fehlen / sind Vermeldung
Zuwendung nur negativ oder Angst




2. Der Teilhabeboqgen:

+++ ohne grof3en Aufwand nutzbar gibt er schnell einen

ersten Eindruck auf den Schiler

Wer? - Klassenlehrer_in flllt Bogen aus

Beginn immer mit individuellen Starken

- Dimension:

Hilfsfrage:

Konzentration auf
den
Lerngegenstand

Mit welchen
Inhalten
beschiftigt sich
der Lernende und
wie groB ist dabei
seine
Aufmerksamkeit-
spanne?

Soziale
Integration

Hat der
Lernende
angemessene
soz. Kontakte
oder neigt er
zur Isolation?

Emotionales
Wohlbefinden

Ist der
Lernende
emotional
stabil?



|
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2. Der Teilhabebogen:

J Teilhabebogen

Name des Schilers:

Alter: Datim:

a

| Einschatzende Lehrperson und Situation:

' 1.Freie Beschreibung von Stirken (Stichworte, Riickseite kann genutzt werden)

2. Ratings zur Lerntatigkeit

1. Konzentration auf Lerngegen-
stand: Mitwelchen Inhalten be-
schiftigt der Schiiler sichim Un-
terricht?

2. Soziale Integration: Hat der 3. Emotionales Wohlbefinden:

Schiller angemessene soziale Fithlt der Schiiler sich im Un-

Kontakte oder ist er eherisoliert? | terricht sicher aufgehoben und
wohl?

" Ihr Rating tragen Sie bitte in

' die Skalen ein, indem Sie ange-
. ben, was fiir den Schiiler lhrer

- Meinung nach typisch ist.

Denken Sie beim Rating an unterschiedliche Situationen. Sie kinnen in jeder
Skala mehrere Eintragungen vornehmen. Je nachdem, welche Schwankungen
es gibt verwenden Sie z. B. ein Kreuz fiir Mathematik, ein Dreieck fiir Deutsch,
einen 5trich filr die ersten und einen Kreis fiir spatere Unterrichtsstunden usw.
Meben jeder Skala ist Platz fiir Notizen!
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2. Der Teilhabebogen:

| KEanzentrierie, Angemessens, Waohlbefinden,
1 ausdauernde gelingende Sicherhaits-
. Tatigkeit Kontakte gefihl
. 4 4 4
| & & &
5 s 5

Y
Soriale Integration
4
Emotionales Wohlbefinden
3

Konzentration auf Lerngegenstand
{1

2 Z 2

i 1 1
Hachstens Kontakte Unsicherheit,
kurzzeitige fehlen / sind Vermeidung

Zuwendung nur negativ oder Angst
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, 1. Frele Beschreibung von Stirken (Stichworte, Ridckseile kann genuiztwerden)
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Praxis | — Der Teilhabebogen (5min)

B 1287 Matthes - Alle Rechta vorbehalten
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Teilhabebogen

Mame des Schiilers:

Alter: Datum:

Einschitzende Lehrperson und Situation:

1. Freie Beschreibung von Stirken (Stichworte, Riickseite kann genutzt werden)

2. Ratings zur Lerntatigkeit

1. Konzentration auf Lerngegen-
stand: Mit welchen Inhalten be-
schaftigt der Schaler sichim Un-
rerricht?

2 Soziale Integration: Hat der 3. Emotionales Wohlbefinden:

Schaler angemessene soziale Fihlt der Schiiler sich im Un-

Kontakte oder ist er eher isoliert? terricht sicher, aufgehoben und
wohl?

Ihr Rating tragen Sie bitte in
die Skalen ein, indem Sie ange-
ben, was fiir den Schiiler lhrer
Meinung nach typisch ist.

Dienken Sie beim Rating an unterschiedliche Situationen. Sie konnen injeder
Skala mehrere Eintragungen vernehmen. Je nachdem, welche Schwankungen
es gibt, verwenden Siez. B. ein Kreuz fiir Mathematik. ein Dreieck fizr Deutsch,
einen Strich fir die ersten und einen Kreis fir spatere Unterrichtsstunden wsw.
Meben jeder Skala ist Platz fiir Motizen!

Eonzentrierte,
ausdsisernde
Tatigheit
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3. Das Legen der Wirkstruktur:

- Das Legen der Wirkstruktur ermdglicht

Hypothesenentwicklung der Wirkzusammenhange
und erfolgt in 3 Schritten:

Auswahl der Ursachenkartchen nach
Relevanz fur den jewelligen Fall mit dem
Fokus auf die drei Teilhabebereiche.

Strukturbildung mit maximal zehn
relevanten Ursachenkartchen

Auswertung der gelegten Struktur



3. Das Legen der Wirkstruktur:

- |. Auswahl der Ursachenkartchen:

- Das Kartenset besteht aus 30 Ursachenkartchen
- Legen Sie 4 Sortierfelder an:

Feld 1:
Feld 2:
Feld 3:

Feld 4:

Die Ursache ist nicht vorhanden.
Die Ursache ist leicht ausgepragt.
Die Ursache ist deutlich ausgepragt.
(Empfehlung: max. 6 Karten)

Die Ursache ist sehr stark
ausgepragt. Empfehlung: max. vier
Karten.



3. Das Legen der Wirkstruktur:

|. Auswahl der Ursachenkartchen:

Hilfsfragen:

- Bildet das Kartchen einen Faktor ab, der eine
wichtige Rolle in einem der drel
Teilhabebereiche spielt?

- Wie grol3 ist der Einflussfaktor? (- Feld 1,2,3,4)

Bemerkung:

Sind die Kartchen zu allgemein formuliert. Dann konnen
leere Kartchen beschrieben werden, um den Wirkfaktor
besser zu umreifden.



3. Das Legen der Wirkstruktur:

|. Sortierung der Ursachenkartchen:

Empfehlung:

- Kartchen, bei denen keine Aussagen getroffen
werden kdnnen gleich aussortieren.

- Wenn zum Ende hin auf den Sortierfeldern mehr
als 10 Kartchen liegen, dann sollte reduziert werden



3. Das Legen der Wirkstruktur:
Il. Strukturbildung:

Hinwelse:

- Lern- und Entwicklungshindernisse (Ursachen-
Kartchen!) stehen in der Regel in Zusammenhang
miteinander

- die Symbole (-, !; ?) stellen die Beziehungen der
Ursachenkartchen untereinander dar.

- durch das Schieben visualisiert und strukturiert die
Lehrkraft ihre Eindriicke und Gedanken



3. Das Legen der Wirkstruktur:

Il. Strukturbildung:
Empfehlungen:

- ahnliche Inhalte nebeneinander legen
- wirkungsstarkste Inhalte zentral oder oben
anordnen

- mit Symbolen (-, ! ; ?) arbeiten

- Karten durch eigene Karten erganzen (Aber:
Gesamtlimit: 10 beachten!)

- gelegte Struktur wirken lassen und auf Plausibilitat
Wirkung prufen; ggf. Anpassungen vornehmen

- Ergebnis sichern (z.B.: Foto)
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3. Das Legen der Wirkstruktur:

lll. Auswertung der gelegten Struktur:

Welche Problemkreise sind in der Struktur enthalten?
(Strukturlegung und Auswertung gehen ineinander uber)

Die Erklarungsmuster (EM) visualisieren charakteristische
Wirkzusammenhange.

In der Regel lasst sich eine Wirkstruktur auf 2-3 EM
reduzieren.

Die Interpretation der EM ist die Grundlage fur die
folgende Forderplanung.
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Lesekompetenz 1

Diie Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):

* Auch inspiteren Phasen noch immer nur
buchstabierendes, mithevalles Lesen, Wort-
firsMort-Lesen, geringer Lesewortschatz

* Ceringe Informationsentnahme aus Texten

» Zu hoher schwierigkeitsgrad der Texte

Allgemeine Stimmungslage 2
und Psychosomatik

Die Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):

* Tendenzen zu Depressivitit

+ Psychosomatische Beschwerden

» Kirperliche Symptome, z. B. Cewichtswver-
lust, Ein- und Durchschlafstirungen

+ Selbstzweifel, Apathie, Angste, Lustlosigkeit

Interesse fiir die Lerninhalte 3

Die Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):
* Viele Lernaufgaben berithren das Erleben
des Kindes nurwenig {geringe Ich-Nihe).

* Lermaufgaben stofien kaum auf die Interes-
sengebiete des Kindes.

Sehen und Horen | Teilleistungen 4
derWahrnehmung
Die Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):

» Verminderte Sehschirfe f vermindertes
Harvermagen werden nicht kompensiert.

+ Teilleistungsschwichen (z. B. in der Differen-
zierungsfihigkeit) wirken sich aus.

Lernfreude und Befriedigung 5

beim Lernen

Diie Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):
* Das Kind hat keinen Spaft anden schuli-
schen Tatigkeiten und Inhalten.

» Eswird in seinem Bedirfnis nach Anerken-
nung beim Lernen nurwenig bestatigt.

Kompetenzempfinden beim Lemen 6

Die Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):

+ Erlernte Hilflosigkeit

* Das Kind reagiert bei der Erwartung von
Schwierigheiten entmutigt (Weinen, Trotz-
reaktionen w.a.).

Cesundheitszustand und psycho- 7

physische Belastbarkeit
Die Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):
* Hohe Ermidbarkeit

s Ceringe Belastbarkeitwird pidagogisch
ungeniigend aufgefangen.

* Beeintrichtigung durch Krankheit

Fein- eder Crobmotorik 8

Die Teilhabe mindernde Faktoren (Beispiele):
* Feinmotorische Schwierigkeiten wirken sich
hemmend auf das Lernen aus.

+ Anforderungen an grob- cder feinmotori-
sche Bewegungsabliufe und in der Koordi-
nation beeintrichtigen die Leistung.

Praxis Il — Kartenset zusammenstellen & Wirkstruktur legen (35min)

o 2018 verlag modemes lernen - B1287 Matthes - Alle Rechte warbehalten



4. Forderplanung und Evaluation:

Gute Forderziele:

- ermaglichen (kompetenzorientiert,)

- motivieren (Erfolgsorientierung, Interesse,
Selbstwirksamkeit)

- sind realisierbar (Nahziele, Kontrollierbarkeit)



‘4. Forderplanung und Evaluation:
4 Forderziele entwickeln, ein Beispiel:

- Arbeitsblatt zur Entwicklung der Forderziele

j Name des Schitlers: Alter: Datum:

Lehrperson / weitere Bemerkungen:

1. Entwickeln Sie das individualisierte Oberziel der Forderung!

| Die Forderun g zielt auf die Schaffung positiver Lernsituationen. Versuchen Sie, sich die angestrebten

Veranderungen bildlich vorzustellen. Zwischen dem gegenwartigen und dem Zielzustand soll sich

| ein Spannungsfeld, eine Ziel-Zug-Situation, aufbauen, sodass das Ziel auch bei Schwierigkeiten im

- Blickfeld bleibt Vor allem muss der Schiller Hoffnung schapfen kénnen. Gemeinsam mit ihm kénnen
" Sie die Perspektive visualisieren und auf ein Schitlerkirtchen iibertragen. Stellen Sie hre Uberlegun-
' gen in Gespriachen zur Diskussion! Passen Sie Ihr Oberziel den Verinderungen an, durch Bestitigung
" oder Korrektur! Dadurch kann die positive Perspektive allmahlich immer mehr Kraft gewinnen und

| besser umgesetzt werden. Hinweise fiir die Abfassung des Oberziels finden Sie auf der Riickseite,

Das kdnnen wir schaffen:




‘4. Forderplanung und Evaluation:
4 Forderziele entwickeln, ein Beispiel:

2. Entwickeln Sie zwei bis vier konkrete Forderziele!

Die konkreten Ziele sollen die derzeit schwierigen Elemente der Lern-
sitwation positiv verdndern, also dazu beitragen, den weiteren Weg
zu dffnen uind neue Moglichkeiten des Vierhaltens zu entwickeln. Ab-
bauen lassen sich problematische Verhaltensweisen v a. durch
den Aufbau von Kompetenzen. Die Firderziele liegen in einem
Dreieck:

Obere Ecke: Das Ziel ist wichtig fiir den Fortschritt

Linke Ecke: Es spricht die Motivation des Schiilers an (emotionale
Einbindung, Selbstwert, Kompetenz, Interessen).

Rechte Ecke: Das Ziel ist realistisch, wir kinnen es erreichen.

Anregungen finden Sie auf der Rilckseite. Arbeiten Sie eventuel|
auch mit Satzanfingen, z. B.: _Der weitere Erfolg wird davon ab-
hangen, obes gelingt . Jetzt kommtes bei dem Schiller darauf
an, dass .., _Einwichtiger erster Schritt kdnnte darin bestehen,
dass " _Um Weiteres zu erreichen, miissen wir.."

Konkrete Ziele:




4. Forderplanung und Evaluation:
Arbeit mit Zielbausteinen:

- Verbindung der Beschreibung des Ist-Standes
(Wirkstruktur) mit der Entwicklung von Zielen und
Malinahmen (Fordermal3nahmen)

- 40 Zielbausteine, die den Feldern der
Lernvoraussetzungen zugeordnet sind



4. Forderplanung und Evaluation:
Arbeit mit Zielbausteinen:

Fachspezifisches (Fachlehrer im besonderen Mald zustandig)

Anforderungen in der Zone der ndchsten Entwicklung gestalten
FO1. Forderdiagnostische Unterstltzungsdialoge

FO2. Niveaugerechte Anforderungen

FO3.Individualiaierte Lern- und Arbeitsmittel

Spezifische Forderprogramme durchfiihren

FO4. Lesen/Rechtschreibung (spezifische Programme)
FO5. Rechnen/Mathematik (spezifische Programme)
FO06. Zweitspracherwerb (spezifische Programme)

Organisatorische Veranderungen einleiten
FO7. Forderunterricht
FO8. Nachteilsausgleich



4. Forderplanung und Evaluation:
Arbeit mit Zielbausteinen:

Basiskompetenzen

Beeintrachtigungen ausgleichen
BO1. Kompensation bei HOrbeeintrachtigung
B02.Kompensation bei Sehbeeintrachtigung

B03. Kompensation bei chronischen Krankheiten und korperlichen
Beeintrachtigungen

Teilleistungen férdern

B04. Psychomotorik

B0O5. Rechts-Links-Sicherheit
BO6. Feinmotorik



4. Forderplanung und Evaluation:
Arbeit mit Zielbausteinen:

Basiskompetenzen

Denken und Sprache férdern

BO7. Wahrnehmungstatigkeit

B08. Denkoperationen und Begriffsbildung
B09. Sprachliche Kompetenzen

Soziale Kompetenzen férdern

B10. Empathie und Achtsamkeit

B1l. Soziale Kontakte und Beitrage zur Gruppen- und Partnerarbeit
B12. Umgang mit Frustrationen und Bewaltigung von Arger



4. Forderplanung und Evaluation:
Arbeit mit Zielbausteinen:

Motivation

Erfolgserwartung stérken

MO1. Lernzielbildung

MO2. Hoffnung auf Erfolg

MO3. Bereitschaft zur Anstrengung
MO4. Erkennen eigener Fortschritte

Die emotionale Lage verbessern
MO5. Gefiihl der eigenen Richtigkeit
MO6. Freude an kreativen Tatigkeiten
MO7. Interessen

MO8. Umgang mit Angst



4. Forderplanung und Evaluation:
Arbeit mit Zielbausteinen:

Motivation

Haltgebende Beziehungen entwickeln

MO9. Unterstltzung durch das Elternhaus

M10. Zugehdrigkeitsgefuhl

M11. Lehrer-Schuler-Beziehungen

M12. Selbststandigkeit und eigene Verantwortung



4. Forderplanung und Evaluation:

Arbeit mit Zielbausteinen:

Steuerung

Lern- und Arbeitsverhalten férdern
S01. Selbststeuerung der Lerntatigkeit
S02. Lern- und Denkstrategien

S03. Lern- und Arbeitsgewohnheiten

Konzentration und Belastbarkeit

S04. Gesundheitsférderliche Aktivitaten

S05. Rhythmisierung von Beanspruchung und Erholung
S06. Reduzierung von Ablenkungsquellen

Impulsregulation und Strukturierung férdern
S07. Strukturierung komplexer Handlungen
S08. Uberwindung ungunstiger Gewohnheiten



4. Forderplanung und Evaluation:

- Evaluation nach 6 Wochen, neue Mal3nahmen werden
besprochen, wenn notwendig neue Wirkstruktur gelegt



Praxis Ill — Forderziele festhalten (10min)

Anlage 3- Arbeitsblatt zur Entw

Mame des Schiilers:

Arbeitsblatt zur Entwicklung der Forderziele

Alter: Datum:

Lehrperson / weitere Bemerkungen:

1. Entwickeln Sie das individualisierte Oberziel der Forderung!

Die Forderung zielt auf die Schaffung positiver Lernsituationen. Versuchen Sie, sich die angestrebten
Verinderungen bildlich vorzustellen. Zwischen dem gegenwirtigen und dem Zielzustand soll sich
ein Spannungsfeld, eine Ziel-Zug-Situation, aufbauen, sodass das Ziel auch bei Schwierigkeiten im
Blickfeld bleibt Vor allem muss der Schiiler Hoffnung schépfen kénnen. Cemeinsam mit ihm kinnen
Sie die Perspektive visualisieren und auf ein Schiilerkirichen iibertragen. Stellen Sie Ihre Uberlegun-
gen in Gesprachen zur Diskussion! Passen Sie lhr Oberziel den Verinderungen an, durch Bestitigung
oder Korrektur! Dadurch kann die positive Perspektive allmahlich immer mehr Kraft gewinnen und
besser umgesetzt werden. Hinweise fur die Abfassung des Oberziels finden Sie auf der Riickseite.

Das kinnen wir schaffen:

2. Entwickeln Sie zwei bis vier konkrete Forderziele!

Diie konkreten Ziele sollen die derzeit schwierigen Elemente der Lern-
situation positivverindern, also dazu beitragen, den weiteren Weg
zu Giffnen und newe Miglichkeiten des Verhaltens zu entwickeln. Ab-
bauen lassen sich problematische Verhaltensweisen v. a. durch
den Aufbauvon Kompetenzen. Die Férderziele liegen in einem
Dreieck:

Obere Ecke: Das Ziel istwichtig fir den Fortschritt

Linke Ecke: Es spricht die Motivation des Schillers an (emotionale
Einbindung, Selbstwert, Kompetenz, Interessen).

Rechte Ecke: Das Ziel ist realistisch, wir kénnen es erreichen.

Anregungen finden Sie auf der Riickseite. Arbeiten Sie eventuell
auch mit Satzanfingen, z.B.: .Der weitere Erfolg wird davon ab-
hangen, obes gelingt ", Jetzt kommt es bei dem Schiiler darauf
an, dass ", JEin wichtiger erster Schritt konnte darin bestehen,
dass .., .Um Weiteres zu erreichen, milssen wir .

Konkrete Ziele:
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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