
Ermittlung von 
Lernausgangs-

lagen



Ablauf •

•

•

•

•

•



Dilemma



Testarten

•

•

•

•

•

•



Berufseignungstest

•

•

•

•



Wissenstests

•

•



Leistungs- und Konzentrationstests

•

•

•

•

•



Eingangstests zu Sprache

•

•

•

•



Persönlichkeitstests

•

•

•



Erfahrungen Nutzen Sie 
Eingangstest? Wenn ja, 
welcher Art?

Wenn nein, warum 
nicht?

Was möchten Sie für 
Ihre Arbeit mit den SuS 
gern wissen?





Fragen

https://www.oncoo.de/t/ihqd


Ziele der Eingangstests sollten sein:

•

•

•



erprobte Beispiele
K. Trautmann 

OSZ EE/ Abteilung MeTe 
Metalltechnik 

    Test Grundlagen: 40´ 
Rechnen Sie um!  
 
Und kreuzen Sie bitte auch die entsprechende Information zu den Hilfsmitteln an! 
 

  mit Hilfsmittel gelöst 

30 cm =                          m  
5 kg =                          g  
7,8 t =                          kg  
75 mm2 =                          dm2  
23 l =                          dm3  
24 l =                          m3  
70 kg »                          N  

20 min =                          h  
4 h      =                          s  
12 km2 =                         m2  

 
Ermitteln Sie mit Hilfe des Tabellenbuches folgende Informationen! 
 

1) Seite für die Masseberechnung(en) und Formel(n)!             Seite: __________ , 
 
Formel(n): 
 
 
 

2) Seite für Drehzahlberechnung: ___________________, Seite für Schaubild Drehzahl: 

_______________________ 

3) Seite(n) für Stahlprofile: ___________________,  

zwei Beispiele nennen: ________________________________________ 

4) Seite für Hauptnutzungszeit beim Bohren: ________________________ 

5) Seite für Satz des Pythagoras: ____________________ 

Erfüllen Sie die nachfolgende Aufgabe! Sie können das Tabellenbuch, Ihr Lehrbuch und Ihr 

Handy benutzen! Beachten Sie, dass Sie das es eine Zeitbegrenzung gibt! 

 
Zeichnen Sie drei Flächen, jede hat den Flächeninhalt von 1500 mm2, die jeweils längste 
Seite soll 6 cm betragen! 

a) ein Rechteck 
b) ein allgemeines Dreieck 
c) ein Trapez, dessen Höhe 30 mm ist! 

 
Hinweis à vorher muss etwas berechnet werden! 
 



Aufgabe
•

•

•



Ergebnisse

•

•

•



Mögliche Erkenntnisse

•

•

•

•

•



Umgang mit den Ergebnissen

          Abteilung 2  
Metall und Kfz 
Steuergruppe 

Name: 
 

Schuljahr:  
Lehrjahr: 

Datum 1. Gespräch: 

Klasse: 
 

Zielvereinbarung 
Gesprächsprotokoll 

Datum 2. Gespräch: 

Besonderheiten (Brille, Hören, Krankheiten): 
 
_____________________________________________________________________  
 
Was fiel Ihnen im LF leicht? Worin lagen Ihre Stärken? 
 
_____________________________________________________________________
  
1. Wie schätzen Sie Ihre Einstellung zur Schule und zum Lernen ein? 
2. Wie ist das Lernklima in der Klasse, so dass Sie lernen können?  
3. Wie gut gelingt es Ihnen sich zu konzentrieren? 
4. Wie selbstständig können Sie die Aufgaben im Unterricht bearbeiten? 
5. Wie gut können Sie mit dem Tabellenbuch umgehen bzw. Formeln und 

Informationen anwenden? 
6. Wie notwendig finden Sie, dass das Beratungsgespräch stattfindet? 

 
Frage / Einschätzungswert 1. 2. 3. 4. 5. 6. 
7        (sehr gut)       
6       
5              
4       (teils teils)       
3               
2       
1      (sehr schlecht)       

 
Was wollen Sie verbessern?       
 
_______________________________________________________________________  
 
Wie können wir Ihnen helfen?      (lernfördernde Faktoren) 
 
_______________________________________________________________________ 
 
Entwicklungsziele: 
Ziele Bis wann? Erreicht? 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
Vereinbarungen: 
_______________________________________________________________________  
 
_______________________________________________________________________  
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________       _________________________ 

Auszubildender      Gesprächsführung/Protokollant 



Feedback-Hand 

Durchführung

•

•

•

•

•



Quellen

• https://managementwissenonline.de/artikel/hand-feedback

• https://www.ausbildungspark.com/einstellungstest/

•

https://managementwissenonline.de/artikel/hand-feedback
https://www.ausbildungspark.com/einstellungstest/



