
ID Startzeit Fertigstellungszeit E-Mail Name

Die Veranstaltung 
bewerte ich insgesamt 
mit....Sternen von 5 

Folgende Hindernisse bei der Umsetzung eines 
Coachingkonzepts habe ich identifiziert:

Folgende erste Lösungsansätze zur 
Implementierung eines 
Coachingkonzepts an meiner Schule 
habe ich gefunden: Folgendes (Fazit/Motto) nehme ich mit:

Ich hatte bereits 
Vorkenntnissezu dem 
Thema des Workshops

Die Inhalte entsprachen 
meinen Erwartungen

Die Inhalte wurden 
verständlich erklärt

Das Programm war 
zielorientiert 
strukturiert Ich habe viel dazugelernt

Das Verhältnis von Input 
und eigenem Handeln 
empfand ich 
angemessen

Die Arbeitsatmosphäre 
war angenehm Folgendes möchte ich noch mitteilen:

1 4.20.23 12:33:03 4.20.23 12:34:40 anonymous 1     2 3 2 2 1     2
2 4.20.23 12:38:12 4.20.23 12:39:43 anonymous 5 geistige Behinderung? 3 3 4     3 3 2 4     

3 4.20.23 12:37:59 4.20.23 12:40:03 anonymous 5

Unsicherheiten im Kollegium hinsichtlich der 
eigenen pädagogischen Wirksamkeit, da viele 
Quereinsteiger*innen 4     3 4     4     4     3 4     

4 4.20.23 12:37:59 4.20.23 12:40:05 anonymous 5 Das Team aufzubauen, Freiwillige zu finden.
Lerncoaching biete ich bereits an, die 
Nachfrage ist noch sehr dünn. Die SuS sind Gestalter:innen ihres Lebens 😉 3 4     4     4     4     4     4     

5 4.20.23 12:38:30 4.20.23 12:40:19 anonymous 4 2 3 4     3 4     3 4     
Kompetent und freundlich, stimmt 
zuversichtlich 

6 4.20.23 12:39:49 4.20.23 12:40:20 anonymous 5 1     3 4     4     4     2 3

7 4.20.23 12:38:01 4.20.23 12:40:34 anonymous 4 Teambildung ist wichtig. 
Schauen was geht, nicht nur Hindernisse 
nennen 3 3 4     4     4     4     4     

8 4.20.23 12:37:51 4.20.23 12:40:38 anonymous 4
Geeignete Kollegen finden, die das Konzept 
mittragen

Klassenleiterstunde für Gespräche 
nutzen

Dranbleiben und weiter über das Konzept 
informieren und sprechen 2 3 4     4     4     3 4     

9 4.20.23 12:38:35 4.20.23 12:40:47 anonymous Mehr Zeit geben, war informativ und intensiv
Schülercoaching nach Mündener 
Modell einführen. Selbstwirksamkeit als ein Schlüssel 4     4     4     4     4     4     4     Toll gemacht

10 4.20.23 12:38:40 4.20.23 12:40:50 anonymous Jetzt keine 
Es gibt schon Coaching an meiner 
Schule Eine brillante Erfahrung 1     1     1     1     1     1     

11 4.20.23 12:37:57 4.20.23 12:41:01 anonymous 5 Zeit, Unwille bzw. Unfähigkeit der Kolleg*innen
Abteilungsleiterin hat bereits ein 
Pilotprojekt angestoßen 

Coaching hilft und ist für mich 
vielversprechend 2 4     4     4     3 4     4     

Guter Workshop. Best practice Beispiele kurz 
und bündig vorgestellt. Danke

12 4.20.23 12:38:10 4.20.23 12:41:06 anonymous 5
Keine, wir werden das Konzept im nächsten 
Schuljahr ausprobieren Es wird die Arbeit mit den SuS erleichtern 3 4     4     4     3 4     4     

13 4.20.23 12:38:18 4.20.23 12:41:15 anonymous 5
Zeiträume zur Vorbereitung bekommen und 
vollständige Teams finden 3 3 4     4     3 3 4     

14 4.20.23 12:38:09 4.20.23 12:41:33 anonymous 4 Überzeugung der Schulleitung und Kolleginnen 
Sympathisant*innen ansprechen/ 
ausfindig machen 

Das Erlebnis der Selbstwirksamkeit ist 
entscheidend 3 3 4     2 3 2 3 Hat Spaß gemacht 

15 4.20.23 12:39:31 4.20.23 12:41:34 anonymous 5
Ja. Mit der Schulleitung ins Gespräch 
kommen 

Ein tolles Konzept, das ich gerne umsetzen 
würde 1     4     4     4     4     3 4     Toller Workshop 

16 4.20.23 12:38:54 4.20.23 12:41:59 anonymous 4
Zeit/Freiräume und konsequente Beteiligung der 
SL und Kolleginnen Auf alle kommt es an 2 3 4     4     3 3 4     

17 4.20.23 12:38:01 4.20.23 12:42:28 anonymous 5

Motivation zur Umsetzung seitens der 
Schulleitung und der Lehrkräfte, als freiwillige 
zusätzliche Leistung eher als schwierig 
anzuerkennen Informationsweitergabe 

Ressourcenorientierung und 
Selbstwirksamskeitserfahrungen 3 3 4     4     2 2 3 Danke für den Input! 

18 4.20.23 12:38:18 4.20.23 12:43:01 anonymous 4
Zeit im Stundenplan, Berührungsängste einiger 
Lehrkräfte mit diesem Konzept

Ich stelle es der Leitung vor und 
erkläre mich bereit eine 
Weiterbildung zu machen. Im Gespräch sein und bleiben. 1     3 3 3 3 2 3

Es war eine gewinnbringende Veranstaltung 
die mich neugierig gemacht hat. 
Danke

19 4.20.23 15:27:12 4.20.23 15:27:52 anonymous 4 2 3 4     4     3 3 4     

20 4.20.23 15:25:12 4.20.23 15:27:52 anonymous 5
Tw fehlende Offenheit ggü dem Thema (klassisches 
Lehrerbild)

Mündener Modell klingt sehr 
interessant - wird vertieft!

Jeder Schüler (Mensch) ist der Schöpfer 
seines eigenen Lebens. 1     4     4     4     4     4     4     

21 4.20.23 15:27:19 4.20.23 15:28:07 anonymous 4 1     3 4     4     3 4     4     

22 4.20.23 15:26:12 4.20.23 15:28:14 anonymous 5 Zusatzarbeit Keine
Coaching ist toll, braucht aber Zeit neben 
dem Unterricht und was dazugehört 2 4     4     4     4     3 4     

23 4.20.23 15:26:37 4.20.23 15:28:31 anonymous 4 Konsequentes und kontinuierliches Umsetzen 
Feste Kooperationszeiten mit 
verbindlichen Terminen Dranbleiben 3 2 3 3 2 2 3

24 4.20.23 15:25:20 4.20.23 15:28:42 anonymous 5 Leitung Kooperatione 1     1     1     1     1     1     

25 4.20.23 15:27:02 4.20.23 15:29:36 anonymous 5 Zeitrahmen für Gespräche 

Fortbildung Coaching, 
Interviewbogen für alle Lehrer 
gestalten

Mitsprache der Schülerinnen und Schüler 
wird gestärkt 3 4     4     4     4     4     4     

26 4.20.23 15:26:51 4.20.23 15:29:53 anonymous 5 Bedenken der KuK (Angst vor hohem Zeitaufwand)
FBL ubd SL informieren, im 
Beratungsteam ansprechen Viel zum Nachdenken 3 3 4     4     3 4     4     

27 4.20.23 15:28:34 4.20.23 15:30:00 anonymous 5 Mehr Zeit und Ressourcen benötigt 1     4     4     4     4     4     4     

28 4.20.23 15:26:58 4.20.23 15:30:41 anonymous 5
Schulorganisation (Zeit, Abminderungsstunden, 
Personalmangel )

Integration des Coachingkonzepts in 
unser GL-Konzept Zielvereinbarungen sind sehr wichtig. 2 3 4     4     4     4     4     

29 4.20.23 15:30:03 4.20.23 15:30:44 anonymous 2 3 3 3 2 3 3

30 4.20.23 15:29:11 4.20.23 15:30:53 anonymous 5
Ich bin keine Mitarbeiterin an einer 
Schule, deshalb nocht relevant. 3 4     4     4     4     4     4     


