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Welche Fragen beschaftigen Sie?

Beratungsformate wie Coaching und Supervision
sind bewadhrte Bestandteile der Qualitatsentwick-
lung im Bildungswesen des Landes Brandenburg.
In einer sich zunehmend schneller verandernden
Welt gewinnen Schliisselkompetenzen wie Kommu-
nikationsstarke, Gestaltung von Entwicklungspro-
zessen, Konfliktfahigkeit, Ambiguitatstoleranz sowie
die Bereitschaft zur Selbstreflexion zunehmend

an Bedeutung fiir den beruflichen Erfolg und die
eigene berufliche Zufriedenheit.

Wir bieten Leitungspersonal und Kursleitenden der
brandenburgischen ‘Weiterbildungseinrichtungen
zeitgemaRe, flexible Unterstiitzungsangebote zur
individuellen, professionellen und institutionellen
Weiterentwicklung.

Was erwartet mich?

Unser Team besteht aus erfahrenen Coachinnen
und Coaches, die Sie nach Klarung lhrer individuellen
Zielsetzung beim Erarbeiten eigener Losungsansatze
begleiten. Grundlage unserer ressourcenorientierten
Arbeit ist der systemische Ansatz. Auf der Basis von
Offenheit, Wertschatzung und Eigenverantwortlich-
keit entsteht ein geschitzter Raum, in dem Sie sich
Zeit nehmen konnen, lhr Handeln zu reflektieren
und sich mit frischem Blick aktuellen Herausforde-
rungen zu stellen.
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Welche Settings sind moglich?

Neben Einzelsitzungen bieten wir auch Gruppen
und die Arbeit in Teams an. In der Regel finden die
Sitzungen am LIBRA statt. Nach Absprache sind
auch Online-Termine moglich.

Herausgeber

Landesinstitut Brandenburg fiir Schule und Lehrkraftebildung LIBRA
14974 Ludwigsfelde-Struveshof; Tel.: 03378 209-0
https://libra.brandenburg.de

Titelfoto: pch.vector auf Freepik.com / Grafik & Layout: Daniela Nicolai
Genderclaimer: Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen
fur alle Geschlechter: mannlich, weiblich und divers (m/w/d).

Hinweis: Unsere Angebote sind auf groRtmaogliche Barrierefreiheit
ausgerichtet. Individuelle Bedarfe stimmen wir gerne im

Vorfeld mit Thnen ab.

An wen richtet sich das Angebot?

Das kostenlose Beratungsangebot richtet sich
an Leitungspersonal und Kursleitende von
Brandenburger Weiterbildungseinrichtungen.

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der eigene
Wunsch, sich mit Unterstiitzung einer Coachin oder
eines Coaches bewusst herausfordernden Aspekten
des Arbeitsalltags zu stellen, das eigene Verhalten zu
reflektieren und neue Losungsansatze zu entwickeln.
Fir die Teilnahme an Gruppenformaten werden re-
gelmaRige Beteiligung sowie wertschatzende Kom-
munikation und Diskretion erwartet.

Wie kann ich mich anmelden?

Alle Informationen und Ansprechpersonen finden
Sie auf dem Weiterbildungsportal des Bildungs-
servers.
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