
Coaching - Supervision - Mediation
Potenziale für Bildung entfalten
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Welche Fragen beschäftigen Sie?

An wen richtet sich das Angebot?
Unser Team besteht aus erfahrenen Coachinnen 
und Coaches, die Sie nach Klärung Ihrer individuellen 
Zielsetzung beim Erarbeiten eigener Lösungsansätze 
begleiten. Grundlage unserer ressourcenorientierten 
Arbeit ist der systemische Ansatz. Auf der Basis von 
Offenheit, Wertschätzung und Eigenverantwortlich- 
keit entsteht ein geschützter Raum, in dem Sie sich 
Zeit nehmen können, Ihr Handeln zu reflektieren 
und sich mit frischem Blick aktuellen Herausforde- 
rungen zu stellen. 

Was erwartet mich?

C
o

a
ch

in
g

S
u

p
e

rv
is

io
n

Pro
fe

ss
io

na
lit

ä
t 

   
   

   
   

   
   

O
ff

en
he

it 
    

    
     

  Lösungsorientierung            W
ertschätzun

g
           V

erantw
ortlichkeit

Prozess

VertrauenZiele
Perspektiven

Potential

Neugier
Ressourcen

Akzeptanz
Selbstreflexion Wahrnehmung

Kreativität

Selbstwirksamkeit

Diskretion

Neben Einzelsitzungen bieten wir auch Gruppen 
und die Arbeit in Teams an. In der Regel finden die 
Sitzungen am LIBRA statt. Nach Absprache sind 
auch Online-Termine möglich.

Welche Settings sind möglich?

Alle Informationen und Ansprechpersonen finden 
Sie auf dem Weiterbildungsportal des Bildungs-
servers.

Wie kann ich mich anmelden?
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Beratungsformate wie Coaching und Supervision 
sind bewährte Bestandteile der Qualitätsentwick- 
lung im Bildungswesen des Landes Brandenburg. 
In einer sich zunehmend schneller verändernden 
Welt gewinnen Schlüsselkompetenzen wie Kommu-
nikationsstärke, Gestaltung von Entwicklungspro- 
zessen, Konfliktfähigkeit, Ambiguitätstoleranz sowie 
die Bereitschaft zur Selbstreflexion zunehmend 

an Bedeutung für den beruflichen Erfolg und die 
eigene berufliche Zufriedenheit.
Wir bieten Leitungspersonal und Kursleitenden der 
brandenburgischen Weiterbildungseinrichtungen 
zeitgemäße, flexible Unterstützungsangebote zur 
individuellen, professionellen und institutionellen 
Weiterentwicklung.

Das kostenlose Beratungsangebot richtet sich 
an Leitungspersonal und Kursleitende von 
Brandenburger Weiterbildungseinrichtungen.

Voraussetzung für die Teilnahme ist der eigene 
Wunsch, sich mit Unterstützung einer Coachin oder 
eines Coaches bewusst herausfordernden Aspekten 
des Arbeitsalltags zu stellen, das eigene Verhalten zu 
reflektieren und neue Lösungsansätze zu entwickeln. 
Für die Teilnahme an Gruppenformaten werden re- 
gelmäßige Beteiligung sowie wertschätzende Kom-
munikation und Diskretion erwartet.

Infos & Kontakt


