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1. Padagogische Grundsatze und Leitziele

Dem Verstdndnis des Berliner Bildungsprogramms entsprechend wird Bildung und Weiterbildung als ein Prozess von
Wissensvermittlung sowie aktiver Auseinandersetzung im fachlichen kollegialen Diskurs verstanden, um Selbstbildung zu
ermdglichen.

e Die Teilnehmenden (TN) erhalten einen fachlich fundierten Uberblick iiber die Entstehung und Ausprégungsgrade
von Beeintrdchtigungen im Lernen, inklusive der Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen, sowie in
der emotionalen und sozialen Entwicklung. Die TN erwerben grundlegendes Wissen liber das sonderpddagogische
Feststellungsverfahren in Hinblick auf den Prozess der ,Vorklarung“ sowie die Befdhigung, ausgewdhlte
Testverfahren in diesem Rahmen durchzufihren.

® Die einzelnen Module werden inhaltlich und methodisch miteinander verzahnt, sodass stets ein Zusammenhang
von Theorie und Praxis besteht.

® Praktische Aufgaben werden fachlich begleitet und im Rahmen der dazugehdrigen Theoriemodule diskutiert.
Erfahrungsaustausch, Kldrung von Fragen und Unklarheiten, Umgang mit schwierigen Situationen aus der Praxis
sind wesentliche Bestandteile der theoretischen Reflexion.

® Die Teilnahme an einer ganztdgigen Veranstaltung ,,Durchgdngige Sprachbildung® ist ein verpflichtender
Bestandteil der Weiterbildung.

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf in den Férderschwerpunkten ,,Lernen” und ,,Emotionale und
soziale Entwicklung” besuchen iberwiegend Regelschulen, d. h. sie werden meist - gem&f3 den Empfehlungen des Fachbeirats
Inklusion und den gesetzlichen Vorgaben - (Schulgesetz Berlin, Sop&dVO) inklusiv beschult. Inklusion als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe bedeutet fiir Schulen, alle Schiilerinnen und Schiiler unabhéngig ihrer Herkunft und ihres
individuellen Lernvermdgens aufzunehmen und addquat zu férdern. Dazu bedarf es einer Vielzahl spezifisch geschulter
Lehrkrafte. Die verldssliche Grundausstattung fiir die Férderung der Schiilerinnen und Schiiler in den sonderpddagogischen
Forderschwerpunkten ,,Lernen, ,Emotionale und soziale Entwicklung” und ,Sprache“ steht Grundschulen auch ohne
Durchfiihrung sonderp&dagogischer Feststellungsverfahren zu. Diese Ressource soll dazu genutzt werden, Schiilerinnen und
Schiiler auf Grundlage einer individuellen lernbegleitenden und fdrderorientierten Diagnostik durch die in einem Férderplan
festgehaltenen Mafinahmen professionell zu unterstiitzen. Die Feststellung sonderpddagogischen Forderbedarfs ist weiterhin
erforderlich bei zieldifferenter Beschulung im sonderpddagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen“ und im Ubergang in die
Sekundarstufe I. Im Rahmen der Vorkldrung wird dabei durch dafiir qualifizierte Lehrkréfte der Schule festgestellt, ob die
Beantragung einer Uberpriifung auf sonderpddagogischen Férderbedarf notwendig ist.

Diese beschriebenen Aufgaben kénnen auch Lehrkrafte iibernehmen, die mit sonderp&dagogischen Aufgaben an ihrer Schule
betraut und entsprechend geschult sind.

Zur Ubernahme sonderp&dagogischer Aufgaben in der inklusiven Schule bedarf es einer pddagogischen Grundhaltung, die
gekennzeichnet ist durch:

® Wahrnehmen der Ressourcen jeder Schiilerin und jedes Schiilers,
® ein Verstdndnis von Vielfalt als Chance,
® cin Verstdndnis von Verhalten als entschliisselbare Botschaft des Schiilers und der Schiilerin und

® ein Verstdndnis von Lernen, in dem jede Schiilerin und jeder Schiiler das Potenzial zur eigenen, positiven
Lernentwicklung in sich tragt.



Auf der Basis dieser pddagogischen Grundhaltung sieht die Lehrkraft in der inklusiven Schule ihre Aufgabe - auch im Rahmen
der Vorkldrung - darin, das Potenzial ihrer Schiilerinnen und Schiiler durch Ermutigung, alters- und entwicklungsangemessene
Forderung und Foérderung auf der Grundlage diagnostischer Befunde zur Entfaltung zu bringen. Dazu sind auch die Fahigkeiten
zur Selbstreflexion und zur Reflexion von Unterrichtsqualitét notwendig.

Die beschriebene pddagogische Haltung gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern mit Schwierigkeiten im Lernen und in der
emotionalen und sozialen Entwicklung ist fiir die Lehrkraft mit sonderpddagogischen Aufgaben Teil ihres professionellen
Handelns und kann sich durch Vor-Leben und Selbst-Erleben, durch reflektierende Auseinandersetzung mit herausfordernden
Biografien der Schiilerinnen und Schiiler sowie durch den Erwerb fundierter Kenntnisse und Fdhigkeiten in Diagnostik,
Férderplanung und im Einsatz von Férderkonzepten entwickeln und festigen. Das Erleben von Selbstwirksamkeit kann auch zu
einem forderlichen, inklusiven Schulklima beitragen, in der jeder Schiiler und jede Schiilerin willkommen ist, in der Halt gebende

Strukturen entwickelt und Schwierigkeiten im Lernen und Verhalten l8sungsorientiert und konstruktiv angegangen werden.

Lernziele der Weiterbildungsmaf3inahme ,,Lehrkréfte mit sonderpédagogischen Aufgaben* (Férderschwerpunkte ,,Lernen®
und ,,Emotionale und soziale Entwicklung®)

® Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten, um fiir die sonderp&dagogischen Férderschwerpunkte ,,Lernen” und
,Emotionale und soziale Entwicklung” die Vorklarung im Rahmen des sonderpddagogischen
Feststellungsverfahrens durchfiihren zu kénnen, einschlie3lich der Durchfiihrung ausgewdhlter Testverfahren

® Befdhigung, zu diesen sonderpddagogischen Férderschwerpunkten in der eigenen Schule in Férderplanungen im
Team, kollegialen Fallberatungen und Schulhilfekonferenzen die unterrichtenden Lehrkrafte zu beraten und bei der
Auswahl, Abstimmung und Durchfiihrung geeigneter Férdermaf3nahmen zu unterstiitzen

® Befdhigung zur Beratung von Lehrkraften und Sorgeberechtigten im Zusammenhang mit besonderer oder
sonderpddagogischer Férderung und dem sonderpddagogischen Feststellungsverfahren

® Erwerb von Kenntnissen zur Kooperation mit interdisziplinaren Fachdiensten (SIBUZ, KJGD, KJPD,
RSD/Jugendamt, der regionalen Schulaufsicht und weiteren Akteuren) bei Schiilerinnen und Schiilern mit
komplexen Hilfebedarfen

e Weiterentwicklung von Kompetenzen, wertschétzend und selbstreflektiert in der kollegialen Beratung und im
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen und ihren Sorgeberechtigten zu agieren



2.

Organisatorischer und inhaltlicher Aufbau

Die Weiterbildungsmaf3inahme startet mit einer fiir alle zugelassenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbindlichen

Auftaktveranstaltung. Die Auftaktveranstaltung dient dem gegenseitigen Kennenlernen der Teilnehmenden untereinander und

der Dozentinnen und Dozenten, die die Weiterbildung vornehmlich gestalten.

Die Dozentinnen und Dozenten, die Theoriemodule oder die Praxismodule durchfiihren, sind:

Lehrkrafte fiir die sonderpddagogischen Forderschwerpunkte ,,Lernen” und ,,Emotionale und soziale Entwicklung”
mit Fortbildungserfahrungen als Lehrende,

Lehrkrafte, die sich auf die Diagnostik und Férderung von Lese-Rechtschreibschwierigkeiten bzw.
Rechenschwierigkeiten spezialisiert haben, mit Fortbildungserfahrung als Lehrende,

Mitarbeitende oder ehemalige Mitarbeitende der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, die
maflgeblich mit den Themen Inklusion und sonderpddagogische Grundsatzangelegenheiten betraut sind bzw.
waren (teilweise mit Schulleitungserfahrung),

Mitarbeitende der Universitéten (aus den Fachbereichen Rehabilitationswissenschaften bzw.
Erziehungswissenschaften und Psychologie/Arbeitsbereich Sonderpédagogik),

Mitarbeitende der SIBUZ,

Mitarbeitende aus anderen Fachdiensten (KJGD, KJPD, RSD/Jugendamt, SPZ) oder Fach-Kliniken der Kinder- und
Jugendpsychiatrie,

ein externer Referent fiir Testdiagnostik.

Die Teilnehmenden erhalten:

das Curriculum fiir die gesamte Weiterbildungsmafinahme und den Veranstaltungsplan,
die Adressen und Anlaufstellen fiir die Praxis-Module,

einen Uberblick iiber die zur Verfiigung gestellte Literatur mit Hinweisen auf weiterfiihrende Informationen und
Rechercheméglichkeiten,

einen Zeitplan, wann die entsprechenden Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen fiir inhaltliche Fragen zur
Verfligung stehen,

detaillierte Informationen iliber die zu erstellenden Leistungsnachweise.

In der berufsbegleitenden Weiterbildung werden die Module inhaltlich miteinander verzahnt. Im Sinne des ,learning by doing”

ist der Transfer der theoretischen Anteile in die tdgliche Praxis wesentliches Vermittlungsprinzip. Diesem Zweck dienen auch

sechs Praxistage: den TN wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter des SIBUZ als Mentorin oder Mentor zur Seite gestellt, die

bzw. der gleichzeitig an der eigenen Schule mit der Vorklarung von sonderpddagogischen Feststellungsverfahren betraut ist.

Durch themenspezifische Hospitanz und eine anschlieende Beratung mit der SIBUZ-Fachkraft an deren Schule sollen Sicherheit

in der Durchfiihrung der Vorkldrung gewonnen sowie gelingende und méglicher Weise auch scheiternde oder stagnierende

Prozesse theoretisch reflektiert werden.

Je nach den Erfordernissen der Teilnehmenden und der externen Bedingungen erlaubt die Weiterbildung organisatorisch und

inhaltlich einen flexiblen Umgang mit Schwerpunktsetzungen.



In der folgenden Abbildung sind die inhaltlichen Schwerpunkte sowie deren Umfdnge erfasst.

DST = Doppelstunde

Umfang
DST

Vertiefung und Reflexion fachlicher Grundlagen zu Inklusion

Grundlagen der sonderpédagogischen in der Schule, Entwicklungspsychologie und

M1 iDnLTl?S?\?::kSL;r;ﬂlZorderung in der Entwicklungspsychopathologie; sonderpddagogisches 16
Feststellungsverfahren
Vertiefung und Reflexion fachlicher Grundlagen zur
M2 (Sonderpddagogische) lernbegleitenden Diagnostik; spezifische 51
Lernbegleitende Diagnostik sonderpddagogische Aufgaben in der Diagnostik an der
inklusiven Schule
eheiehelle wid et daspaiae Vertiefung und Reflexion fachlicher Grundlagen zur
18 | Erdeme e Crumelsee von individuellen, potenzial-orientierten Férderung in 16

heterogenen Lerngruppen, schulrechtliche

Férderpléinen Rahmenbedingungen

Vertiefung und Reflexion fachlicher Grundlagen zu
systemisch-l6sungsorientierter Beratung von pad.
Fachkréften, Schilerinnen und Schiilern sowie

M4 Beratung und Kooperation demokratischer Zusammenarbeit mit 24
Erziehungsberechtigten; vertiefende Betrachtung von
Bedeutung und Méglichkeiten der Kooperation in der
inklusiven Schule

Vertiefung und Reflexion fachlicher Grundlagen zur
M5  inklusive Schulentwicklung inklusiven Schulentwicklung (Konzepte, Programme und 24
Rollenversténdnis)

Zusdatzlich ist die Teilnahme am Seminar ,,Durchgdngige Sprachbildung® mit 4 Doppelstunden verpflichtend.

Die Module sind flexibel als eine Mischform von Prdsenz- und Nicht-Présenzformaten geplant. Die Anpassung erfolgt nach
aktuellen Erfordernissen.

Detaillierte Inhalte und Ubersichten zu den einzelnen Modulen nebst Informationen zu den organisatorischen und
leistungsrelevanten Belangen sind im Kapitel 6 als auch im Anhang zusammengefasst sowie auf der digitalen Lernplattform
Lernraum Berlin abrufbar. Der Terminplan fiir die Lehrveranstaltungen ist ebenfalls im Anhang und im Lernraum Berlin hinterlegt.



3. Modulbeschreibungen

3.1 Grundlagen der sonderpddagogischen Diagnostik und Férderung in
der inklusiven Schule

Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf in den sonderpddagogischen Férderschwerpunkten ,,Lernen” oder ,,Emotionale und
soziale Entwicklung” lernen iiberwiegend in der inklusiven Schule. Die Reflexion der Rahmenbedingungen fiir gelingende
Inklusion - stets mit Bezug auf den eigenen Arbeitsbereich - ist daher zur Vorkldrung sonderpddagogischen Férderbedarfs
unerldsslich. Die Vermittlung der fachlichen und rechtlichen Grundlagen zum Feststellen eines sonderpddagogischen
Férderbedarfes in der inklusiven Schule erfolgt sachlogisch gleich zu Beginn der Weiterbildung.

Die Lehrkrafte verfligen iiber grundlegende pddagogische und entwicklungspsychologische Kenntnisse aus der 1. und 2. Phase
der Lehramtsausbildung. In Reaktivierung des Basiswissens werden anhand von Beispielen aus der eigenen Praxis (Bezug zur
eigenen Schiilerschaft) wissenschaftliche Erkenntnisse mit Erfahrungswissen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen verkniipft sowie
forderliche und hemmende Faktoren einander gegeniibergestellt. Dariiber hinaus wird der Blick auf mégliche Schwierigkeiten
im Lernen und in der emotionalen und sozialen Entwicklung um die neurologische und die entwicklungspsychopathologische
Dimension und den Ansatz der Resilienz erweitert und bereits vorhandenes Fachwissen vertieft.
Inhaltliche Schwerpunkte:
1. Inklusion

® Menschenbild (rechtliche Grundlagen OECD/Grundgesetz/UN-BRK und sonderpéddagogische Grundhaltung)

® Verstdndnis von ,,Inklusion® in Berlin i.S. eines weiten Inklusionsbegriffs

® Inklusive Schule in Berlin: Strukturen und Rahmenbedingungen

® Reflexion iiber eigenes inklusives Selbstverstdndnis und Stand der eigenen Schule (wesentliche Grundlage:
»Inklusive Schule in Berlin - Empfehlungen des Beirats“ und Eckpunktepapier ,,Auf dem Weg zur Inklusiven Schule®)

® Konzept der Resilienz und die Bedeutung von Schule als protektiver Faktor im Kontext von Inklusion
2. Sonderpddagogischer Forderbedarf

® Sonderpddagogischer Férderbedarf, Abgrenzung, Definition, wesentliche Rechtsgrundlagen, Leitfaden zur
Diagnostik sonderpddagogischen Férderbedarfs

® die Vorklarung (Bedeutung innerhalb des Verfahrens zur Feststellung sonderpédagogischen Férderbedarfs,
Bestandteile, Zusténdigkeiten)



Entwicklungspsychologische Grundlagen des Lernens und Verhaltens

zeitgemadfler Entwicklungsbegriff, Reifung vs. Entwicklung
Theorien der Wahrnehmungsentwicklung

Entwicklung des begrifflichen Wissens

Entwicklung der Intelligenz und des Geddchtnisses
Entwicklung der Lern- und Leistungsmotivation

Modelle der Handlungsmotivation

Entwicklung und Kultur, Kultur und Sozialisation, Entwicklung und Evolution, humanethologische und
anthropologische Aspekte

Soziales Lernen (Imitationslernen), Soziale Lerntheorien und aktuelle Trends
Soziale Beziehungen und Bindung, Bindungstheorie
Emotionen - Affektregulation

Vorstellung der "Dokumentation der MaBnahmen lernprozessbegleitender Diagnostik und Férderung" - Beginn der
Arbeit an einer "Beispielschiilerin” bzw. einem "Beispielschiiler" aus der eigenen Praxis (der Fokus liegt auf der
Einschatzung der Entwicklungsbereiche: altersgerecht, forderbediirftig, personliche Stérke)



3.2 Zusammenarbeit gestalten - Kommunikative und soziale Kompetenzen

Nach der Reaktivierung bereits vorhandener Kenntnisse und Fahigkeiten in der Diagnostik von Lernprozessen aus der 1. und 2.
Phase der Lehramtsausbildung werden weiterfilhrende diagnostische Kenntnisse, Methoden und Verfahren vermittelt. Die
Teilnehmenden setzen sich mit der Notwendigkeit lernbegleitender Diagnostik zur Gestaltung von Lernprozessen in der
inklusiven Schule vielfaltig auseinander. Im Rahmen der lernbegleitenden Diagnostik bilden in der Vorklarung
sonderpddagogischen Forderbedarfs die Beobachtung und die Kind-Umfeld-Analyse die ersten, wesentlichen diagnostischen
Methoden. Grundlegendes testtheoretisches Wissen ermdglicht es, testdiagnostische Verfahren fundiert durchfiihren und
auswerten zu kdénnen. Es erfolgt weiterhin eine intensive Auseinandersetzung mit den Intelligenztest-Verfahren CFT 1-R und CFT
20-R. Daran ankniipfend werden Kenntnisse zum Einsatz von Lernausgangslagen sowie Verfahren zur Forderplanung vertieft.

Uber die fachliche Reflexion der Erfahrungen aus der eigenen pddagogischen Arbeit sowie den Hospitationen sollen das
theoretische Wissen mit dem Erfahrungswissen verbunden und so mehr Sicherheit im professionellen Diagnostizieren gewonnen
werden. Im Rahmen der Vorkldrung ist in Abgrenzung zum sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen® oder als
zusdtzliches Erschwernis bei sonderpddagogischem Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung” das
Vorhandensein von Teilleistungsstérungen zu dokumentieren. Die Kenntnis der Entstehungsbedingungen und diagnostischer
Verfahren erméglicht es den Teilnehmenden, fundiert Kolleginnen und Kollegen sowie Sorgeberechtigte in der Vorklarung zu
beraten.

Mit den Kenntnissen aus der Diagnostik werden die Themen ,,Prinzipien der Fdrderplanung®, ,inklusiver Unterricht“ und
»ausgewdhlte FérdermafBnahmen® im Sinne lernprozessbegleitender Diagnostik in der Vermittlung verzahnt.

Inhaltliche Schwerpunkte:

1. Vertiefung von Kenntnissen und Fdhigkeiten in der lernbegleitenden Diagnostik

® Lernen diagnostisch ganzheitlich betrachten - Verweis auf Grundlagen des Lernens (Wahrnehmung, Konzentration,
Motorik)

® Begriffsbestimmung, Konzept

e Bedeutung der Beobachtung in der p&dagogisch-psychologischen Diagnostik (Gelingensbedingungen fiir
aussagekrdftige Beobachtung und typische Beobachtungsfehler)

® gelungene Beobachtung und Beobachtungsfehler: Arbeit an aktuellen Beispielen zur Vorkldrung aus der eigenen
Praxis mit Bezug zum ,,Dokumentation der Maf3inahmen lernprozessbegleitender Diagnostik und Férderung
(,,Dokumentationsbogen®)

e die Kind-Umfeld-Analyse (mit Bezug zum ,,Dokumentationsbogen lernprozessbegleiten-der Diagnostik und
Foérderung®, Einfiihrung des Formulars Fé 1 ,Vorklérung®)

® Bestandsaufnahme und Analyse des Bedingungsfeldes fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler aus der eigenen
Praxis mit Bezug auf die Handreichung ,,Férderplanung im Team” - stellt gleichzeitig Weiterarbeit am
,Dokumentationsbogen und Formular ,Vorklarung® (Fé 1) dar

® Vertiefung der Kenntnisse in der Anwendung und Auswertung von Lernausgangslagen (Bezug zu Modul Il, Thema:
Testtheorie) am Beispiel ausgewdhlter Verfahren (ILeA plus, LauBe, LAL 7, optional auch MESP oder andere
Verfahren zur Schuleingangsdiagnostik bei jungen Schulkindern)

e Vertiefung der Kenntnisse in der Auswertung von Vergleichsarbeiten (VERA 3, VERA 8)
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Wiederholung und Vertiefung in Testtheorie und -praxis
® Grundlagen der Testdiagnostik

® Grundlagen der Testtheorie (Testgiitekriterien: Reliabilitét, Objektivitét, Validitét; Stichprobe, Normierung, T-Wert,
Prozentrang, Prozentwert)

® Grundlagen der Statistik (Durchschnitt, Varianz, Standardabweichung, Median, Perzentil)
® FEinteilung von Testverfahren allgemein (standardisiert, teilstandardisiert, informell)

® [nhalte des Manuals, Bedeutung der standardisierten Test-Situation

® |ntelligenzkonzept des CFT

® Testinhalte, Testaufbau - gesondert nach CFT 1-R und CFT 20-R

e Ubungen in der Durchfiihrung - eigene Auseinandersetzung

® Fehler in der Durchfiihrung von standardisierten Testverfahren

® Testauswertung und Interpretation von Test-Werten

® Fehler in der Testauswertung, Fehlinterpretationen

Vertiefung von Kenntnissen und Fé&higkeiten in der Férderplanung

® Forderplanung im Team® - Notwendigkeit der Férderplanung im Team, Arbeit mit der Handreichung, praktische
Anwendung anhand eigener, aktueller Schiilerinnen- und Schiilerbeispiele aus der eigenen Praxis (Schwerpunkte:
Vorbereitung, Bestandsaufnahme, Analyse des Bedingungsfeldes)

® Arbeit mit der Handreichung ,,Férdermaf3nahmen konkret“ und ,,Férderplanung im Team*
Diagnostik im sonderpddagogischen Forderschwerpunkt "Lernen”

e Begriffsbestimmung, Abgrenzung und Uberschneidung mit sonderpddagogischem Férderschwerpunkt "Emotionale
und soziale Entwicklung" Abgrenzung von anderen sonderpddagogischen Férderschwerpunkten, insbesondere
"Sprache" und "Geistige Entwicklung"

® Diagnostik und das Ableiten von Férdermafinahmen in den Bereichen:
o Merkighigkeit, Reproduktionsfdhigkeit und Transferfdhigkeit
o Lernbereitschaft/Motivation, Ausdauer/Konzentration
o Aufgabenverstandnis, Selbststéndigkeit, Arbeitsorganisation
Diagnostik im sonderpddagogischem Forderschwerpunkt "Emotionale und soziale Entwicklung”
e Begriffsbestimmung, Abgrenzung und Uberschneidung mit sonderpédagogischem Férderschwerpunkt "Lernen”

® Bedeutung der pddagogischen Haltung in der Diagnostik und Férderplanung, insbesondere bei diesem
sonderpddagogischen Forderschwerpunkt - Gedanken der humanistischen Psychologie

® Diagnostische Methoden und Verfahren: Kind-Umfeld-Analyse, Férdermaf3nahmen konkret, ggf. weitere, aktuelle
Verfahren (Entwicklungstherapeutischer/Entwicklungsp&dagogischer Lernziel-Diagnose-Bogen (ELDiB), Leipziger
Kompetenz Screening (LKS), subjektorientierte Diagnostik)

® Planung, Durchfiihrung, Protokollierung einer Schulhilfekonferenz

® besondere Situationen von Schiilerinnen und Schiilern (z. B. Heranwachsende als Pflegende ihrer Eltern, Kinder
psychisch kranker Eltern)

® Arbeit mit der Handreichung "Férdermaf3nahmen konkret" und "Férderplanung im Team"



Vertiefung der Kenntnisse iiber ausgewdhlte aktuelle Verfahren zur Schulleistungsdiagnostik im Bereich des
Schriftspracherwerbs

Begriffsbestimmung, rechtliche Grundlagen

Phonologische Bewusstheit, Aufbau von Rechtschreibstrategien
testtheoretische Grundlagen

ausgewdhlte, aktuelle Verfahren (z. B. HSP, SLRT-II, ELFE I1)

theoretische Einfiihrung in die Erstellung von Férderpldnen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Schwierigkeiten im
Lesen und Rechtschreiben, Arbeit an Beispielschiilerinnen und -schiilern (Erstellen von fiktiven Férderplénen
anhand der Sichtung von Testauswertungen)

Nachteilsausgleich und Notenschutz bei Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben

Weiterarbeit am "Dokumentationsbogen" und Formular "Vorkldrung" (Fé 1) - Bezug zu eigenen Schiilerinnen und
Schiilern in der aktuellen Vorklarung auf der Grundlage von Testauswertungen aus der eigenen Schule

Vertiefung der Kenntnisse: Schulleistungsdiagnostik im Erlernen des Rechnens

Grundlagen im Erlernen des Rechnens (pranumerische Fahigkeiten, Aufbau grundlegender Rechenfertigkeiten

testtheoretische Grundlagen in der Vorstellung der entsprechenden, aktuellen Verfahren (z. B. ZAREKI-R,
DEMAT, ERT JE)

Herstellen des Bezugs zum Formular "Vorklérung" (F6 1) und zum Dokumentationsbogen lernprozessbegleitender
Diagnostik

Arbeit an Beispielschiilerinnen und -schiilern (Erstellen von fiktiven Férderplanen anhand der Sichtung von
Testauswertungen in Forderplanung im Team)

Nachteilsausgleich und Notenschutz bei Schwierigkeiten im Rechnen

Dokumentationsbogen und Formular Vorklarung (F6 1) - Bezug zu eigenen Schiilerinnen und Schiilern in der
aktuellen Vorklérung auf der Grundlage von Testauswertungen aus der eigenen Schule
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Leistungsnachweise:

Falldarstellung (Vorklérung) in Form eines sonderp&dagogischen Férderbogens

Die Teilnehmenden erarbeiten eine Falldarstellung durch intensive Auseinandersetzung mit dem Aufbau des
Sonderpddagogischen Forderbogens und den Formularen zur Vorkldrung sonderp&dagogischen Férderbedarfs, insbesondere
mit dem Dokumentationsbogen lernprozessbegleitender Diagnostik und dem Fo1.

Praxistag ,,Teilnehmende Beobachtung in einer Lerngruppe*

Die Teilnehmenden begleiten eine Beratungslehrkraft des SIBUZ, die in einer Schule die Vorklérung durchfiihrt. Die
Teilnehmenden hospitieren dort gemeinsam mit der Beratungslehrkraft in einer Lerngruppe, mit dem Ziel, fiir eine Schiilerin oder
einen Schiiler eine Vorkldrung in den sonderpddagogischen Férderschwerpunkten ,Lernen” oder ,Emotionale und soziale
Entwicklung® vorzunehmen. Der Hospitationsschwerpunkt liegt auf der professionellen Beobachtung. AnschlieBend an die
Hospitation findet ein Auswertungsgesprdch mit der Beratungslehrkraft des SIBUZ statt.

Praxistag ,,Schulhilfekonferenz*
Die Aufgabe fiir diesen Praxistag besteht in der beobachtenden Teilnahme an und Protokollierung einer Schulhilfekonferenz.
Praxistag ,,Teilnehmende Beobachtung von Testsituationen zur Diagnostik kognitiver Fahigkeiten*

Der Schwerpunkt dieser Hospitation liegt in der beobachtenden Teilnahme an einer Intelligenztestung mit dem CFT 20-R und
CTF 1-R in der Vorkl&rung durch eine erfahrene Testleitung.

Praxistag ,,Durchfiihrung von Intelligenztestung mit dem CFT 1-R und dem CFT 20-R im Rahmen der Vorkldrung*
Inhalt und Auftrag ist die Durchfiihrung der Intelligenztestung mit dem CFT 1-R und CFT 20-R in der Vorkldrung unter Aufsicht

einer erfahrenen Testleitung mit anschlieBendem Beratungsgesprdch. Die eigene Testdurchfiihrung sollte zeitnah zur
Hospitation der Durchfiihrung der Intelligenztests erfolgen, um die Beobachtungen aus den gelungenen Testdurchfiihrungen in
der eigenen Testung umsetzen zu kénnen.

Praxistag ,,Teilnehmende Beobachtung einer Testsituation zur Diagnostik von Teilleistungsstérungen®

Der Schwerpunkt dieser Hospitation liegt auf der Teilnahme an einer Testsituation zur Diagnostik von Teilleistungsstérungen an

der jeweiligen Schule der betreuenden Beratungslehrkraft des SIBUZ.
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3.3 Individuelle und sonderpddagogische Férderung auf der Grundlage
von Forderpldnen

Individuelle und sonderpddagogische Férderung sowie inklusiver Unterricht erfolgen stets auf der Grundlage von Férderplénen.
Fiir die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem Forderbedarf im Lernen oder in der emotionalen
und sozialen Entwicklung sind Prinzipien der Forderung in ihrer Wirksamkeit wissenschaftlich belegt:

® Entwicklungsndhe

® Ganzheitlichkeit

® Handlungsorientierung

® Kommunikationsorientierung
® Wiederholung

Die Kenntnis dieser Prinzipien dient als Ausgangspunkt zur weiteren (lernprozessbegleitenden, diagnostischen und),
sonderpddagogischen Foérderarbeit mit den betreffenden Schiilerinnen und Schiilern. Dazu werden Kenntnisse und Fahigkeiten
im Unterrichten und spezifischen Férdern in der inklusiven Schule aus der 1. und 2. Phase der Lehramtsausbildung wiederholt
und vertieft. Auf der Grundlage der Kind-Umfeld-Analyse und weiterfiihrender Diagnostik werden verschiedene Aspekte
inklusiven Unterrichts mit Schiilerinnen und Schiilern mit Forderbedarf in den sonderpddagogischen Férderschwerpunkt
,Emotionale und soziale Entwicklung” und ,,Lernen” betrachtet. Die Perspektiven Heterogenitat als Chance sowie Ressourcen-
und Potenzialorientierung spielen dabei eine zentrale Rolle. Stufenmodelle der inklusiven Forderung wie ,,Response To
Intervention® (RTI-Ansatz) oder ,Schoolwide Positive Behavior Support“ werden als mégliche Konzepte in der Schulorganisation
vorgestellt und diskutiert. Im sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung” geben die
Empfehlungen des ,,Ergebnispapiers Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf in der emotionalen und sozialen Entwicklung
und mit psychosozialem Entwicklungsbedarf in der inklusiven Schule. Expertenpapier” (ESE), die Rahmenvorgabe und die
dazugehérigen Fachbriefe entsprechende Orientierung in der Férderung. Verschiedene Férderméglichkeiten werden anhand
dieses Stufenmodells im Klassenunterricht und in Tempordren Lerngruppen thematisiert.

Den sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung” erhalten auch Schiilerinnen und Schiiler,
die Gewalt erfahren haben oder ausiiben, die delinquentes oder schuldistanziertes Verhalten zeigen. Die Auseinandersetzung
mit Gewalt, Delinquenz und Schuldistanz und das Kennenlernen von Méglichkeiten des Umgangs mit diesen spezifischen
Problemlagen fiihrt zu mehr Sicherheit und soll das Erleben von Selbstwirksamkeit bei den Teilnehmenden stdrken sowie sie

befdhigen, im Rahmen der Vorkldrung auch diesbeziiglich professionell sicher zu agieren.

Ein weiterer Themenschwerpunkt stellt die Sensibilisierung fiir den Umgang mit traumatisierten Schiilerinnen und Schiilern und
die Einfiihrung in traumapddagogische Maf3nahmen dar. Dabei geht es vor allem um das Erkennen von Indizien fiir das

Vorhandensein einer Traumatisierung bei Kindern und Jugendlichen (Trauma-Begriff, sequentielle Traumatisierung).

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf haben in der inklusiven Schule ggf. Anspruch auf
Nachteilsausgleich. Dazu wurden im Schulgesetz und nachfolgend in der Sop&dVO und den schulartspezifischen Verordnungen
Anderungen vorgenommen und neue Festlegungen getroffen. Die Kenntnis und das Umgehen mit Nachteilsausgleich wird in der
Schulpraxis auch im Rahmen der Vorkldrung bereits erwartet, wenn Lehrkréfte, Sorgeberechtigte und Schiilerinnen und Schiiler
zu den Folgen der méglichen Feststellung eines sonderpddagogischen Férderbedarfs im Férderschwerpunkt ,,Lernen” oder

,Emotionale und soziale Entwicklung” beraten werden miissen.

In der Vorklarung zur Feststellung sonderpédagogischen Férderbedarfs erhobene Daten gehoren zu den sensibelsten Daten
iiber Schiilerinnen und Schiiler. Es ist daher notwendig, die rechtlichen Rahmenbedingungen zum Umgang mit diesen Daten zu

kennen und konsequent einzuhalten.
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Inhaltliche Schwerpunkte:

1.

14

Gestaltung inklusiven Unterrichts mit Schiilerinnen und Schiillern mit Férderbedarf im sonderpddagogischen
Férderschwerpunkt "Lernen”

Prinzipien der Férderplanung, inklusiver Unterricht und ausgewdhlte Férdermaf3inahmen werden in der Vermittlung
miteinander und mit den Kenntnissen aus Modul 2 verzahnt: von der Diagnostik liber die Férderplanung zur
Gestaltung von Lernprozessen

spezifische praventive und intervenierende FérdermaBnahmen; fachspezifische Uberlegungen zur Férderung

Arbeit an konkreten Beispielen aus der Praxis: Arbeit mit den Handreichungen "Férdermafinahmen konkret",
"Férderplanung im Team" sowie "Der sonderpddagogische Férderschwerpunkt Lernen im Rahmenlehrplan”

Kennenlernen weiterer Férderkonzepte (z. B. Differenzierungsmatrizen)

Gestaltung von inklusivem Unterricht mit Schiilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf im sonderpddagogischen
Férderschwerpunkt "Emotionale und soziale Entwicklung"

Expertenpapier, Rahmenvorgabe und Fachbriefe

Prinzipien der Férderplanung, inklusiver Unterricht und ausgewdhlte Férdermaf3nahmen werden in der Vermittlung
miteinander und mit den Kenntnissen aus Modul 2 verzahnt: von der Diagnostik iiber die Férderplanung zur
Gestaltung von Lernprozessen

o prdventive und intervenierende Férdermaf3nahmen

o Classroom Management im inklusiven Klassenzimmer (Claaf3en)

o ré&umliche und zeitliche Strukturen im Tagesablauf

o Verhaltensmodifikation unter besonderer Beriicksichtigung der Bedeutung positiver Verstérkung
o Verstarkerplane, Strategiekarten und anderes hilfreiches Material (Tootle Cards etc.)

o Rolle der PGdagogin und des Padagogen

o Arbeit an konkreten Beispielen aus der Praxis: Arbeit mit den Handreichungen "Férdermaf3nahmen konkret",
"Forderplanung im Team"

o auch einbezogen werden: "Schwierige Schiiler. 84 Handlungsmaoglichkeiten bei Verhaltensauffalligkeiten und
sonderpddagogischem Férderbedarf" (Hartke, Blumenthal, Carnein, Vrban) und "Umgang mit ,schwierigen
Kindern" (Bergsson/Luckfiel) sowie ,,Ich schaffs“ (Furman)

o Sek-I - Angebote als fallspezifische Arbeit bzw. bezogen auf ausgewdhlte Problemlagen
Gewalt, Delinquenz und Schuldistanz
o Formen von Gewalt (physische Gewalt, psychische Gewalt, sexuelle Gewalt)

o Gewalt gegen Mitschiilerinnen und Mitschiiler (inklusive Mobbing, Betrachtung der Anti-Mobbing-Fibel),
Gewalt gegen pddagogisches Personal

o Motive fiir Gewalt (Suche nach Anerkennung, Kompensieren negativer Gefiihle, Ventil fiir Frust, Gruppendruck,
Langeweile)

o Bedeutung hduslicher Gewalterfahrungen
o Delinquenz (Begriffsbestimmung, Erscheinungsformen, Ursachen, Risikofaktoren)
o  Schuldistanz (Begriffsbestimmung, Ursachen, Risikofaktoren)

o Vorgehen bei Gewaltmeldung (Vorstellen des "Notfallordners", Klérung der Gefahrdungsgrade, Formulare,
Zustandigkeiten - Krisenteam)

o Vorstellen der Handreichung "Zusammenarbeit zwischen Schulen und bezirklichem Jugendamt im
Kinderschutz"

o  Kennenlernen von Handreichungen zum Umgang mit pddagogischen Grenzsituationen



® tempordre Angebote

o  Einrichtung von Tempordren Lerngruppen: organisatorische Rahmenbedingungen, Gelingensbedingungen,
Probleme; Férderkonzepte: z. B. kognitionspsychologisch orientierte Konzepte - spezifische, schulartbezogene
Angebote wie Training mit hyperaktiven Kindern (Lauth und Schlottke), Training mit aggressiven Kindern
(Petermann/Petermann), Training mit sozial unsicheren Kindern (dito), "Lubo aus dem All"; "Ich schaffs"; ETEP
(in Klassenunterricht und in Tempordren Lerngruppen und Kleinklassen); "Projekt Ubergang”

o  Einrichtung von Kleinklassen und intensivpéidagogische Angebote (Bezug zum Expertenpapier):
organisatorische Rahmenbedingungen; rechtliche Grundlagen; Gelingensbedingungen, Probleme

3. Nachteilsausgleich
® Begriffsbestimmung ,,Nachteilsausgleich”

® allgemeine und spezifische Méglichkeiten des Nachteilsausgleichs im sonderpé&dagogischen Férderschwerpunkt
,Emotionale und soziale Entwicklung”

® allgemeine und spezifische Méglichkeiten des Nachteilsausgleichs im sonderpddagogischen Férderschwerpunkt
,Lernen”

4, Datenschutz

® rechtliche Grundlagen des Datenschutzes zur Erfassung und zum Umgang mit sonderpddagogisch relevanten
Daten fiir Schiilerinnen und Schiiler

Leistungsnachweis:

Die Teilnehmenden setzen ihre Arbeit am Erstellen einer Vorkldrung in Form des Sonderpddagogischen Férderbogens fort. Die
vertieften Kenntnisse und Fdhigkeiten in Verfahren und Methoden zur Férderplanung in Bezug zur méglichen Umsetzung im

inklusiven Unterricht werden praktisch angewandt und in entsprechender Verschriftlichung eingebracht.

15



3.4 Beratung und Kooperation

Die Arbeit an der Vorklérung sonderpddagogischen Férderbedarfs in ,,Lernen® oder ,,Emotionale und soziale Entwicklung®
bedingt die Arbeit in multiprofessionellen Settings und im Team. Dabei kommt den mit der Vorkldrung befassten Lehrkraften die
Rolle der Expertin bzw. des Experten fiir das Verfahren zu. Dieser Rolle ist das Beraten immanent. Systemisch-l6sungsorientierte
Beratung hat sich im pddagogischen Kontext bewdhrt und findet auch in der Vorkldrung Anwendung. Das Verfahren der
kollegialen Fallberatung hat sich, neben der Supervision, als [&sungsorientiertes Verfahren der Reflexion von Schiilerinnen- und
Schiilerverhalten und Entwicklung von Férderzielen etabliert. Die Teilnehmenden lernen das Verfahren kennen und erhalten
vielfach die Moglichkeit der Erprobung. Dariiber hinaus geht es um Mdoglichkeiten und Techniken, mit schwierigen
Beratungssituationen professionell umzugehen. Insbesondere die Beratung der Sorgeberechtigten im Rahmen der Vorkldrung
des sonderpddagogischen Feststellungsverfahrens bedarf einer sensiblen, versténdnisvollen Haltung gegeniiber den
Sorgeberechtigten. Die Tatsache, dass mit ihrem Kind etwas ,,nicht stimmt“, ist fiir Eltern und Sorgeberechtigte in der Regel nur
schwer zu verkraften. Die stete Information und transparente, sensible Begleitung sichert das Vertrauen der Sorgeberechtigten

in schulische Maf3nahmen und ihre Bereitschaft zur Mitarbeit.

Auch Schiilerinnen und Schiiler haben Anspruch auf regelmdflige Beratung und bediirfen dieser. Sie sind besonders dann
motiviert Férdermaf3inahmen umzusetzen, wenn sie sich als Subjekte ihrer Férderung wahrnehmen kénnen, also alters- und
entwicklungsaddquat in die Férderplanung aktiv einbezogen sind. Deshalb ist Beratung von Schiilerinnen und Schiilern ein

wesentlicher Themenschwerpunkt in der Weiterbildung.

Im Rahmen der Vorklérung ist multiprofessionelle Arbeit sinnvoll und notwendig. Insbesondere Schiilerinnen und Schiiler mit
Verdacht auf sonderpddagogischen Férderbedarf in der emotionalen und sozialen Entwicklung bendtigen meist
multiprofessionelle Unterstiitzung, um im schulischen Lernen erfolgreich sein zu kénnen. Gegenstand dieses Weiterbildungsteiles
ist es, die verschiedenen, optional fiir die Vorkl&drung relevanten Professionen in ihren Aufgaben, Zielen, Mdglichkeiten und
Grenzen kennenzulernen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
1. Grundlagen systemisch-l6sungsorientierter Beratung

® Gelingensbedingungen fiir Beratungen (Systemisches Denken, Schulz von Thun: 4-Ohren/4-Miinder-Modell,
Maslow Bediirfnispyramide, Marshall Rosenberg: gewaltfreie Kommunikation, Gordon: Ich-Botschaften)

® Minimax-Strategien nach Prior

® Beratung von Kolleginnen und Kollegen

e praktische Ubungen in systemisch-l6sungsorientierter Beratung

® Umgang mit Widerstdnden und schwierigen Situationen in der Beratung
2. Beratung von Schiilerinnen und Schiilern

® Reflexion iiber Beratungsanlésse von Schiilerinnen und Schiilern

® Gelingensbedingungen fiir Schiilerinnen- und Schiilerberatungen

® Minimax-Strategien in der Schiilerinnen- und Schiilerberatung

® Fehler in der Schiilerinnen- und Schiilerberatung

e Umgang mit schwierigen Beratungssituationen und Kriseninterventionsverfahren (Life Space Crisis Intervention
(LSCI)

e praktische Ubungen
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3. Beratung mit und von Sorgeberechtigten

e Situation der Eltern und Sorgeberechtigten von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem
Férderbedarf in den Bereichen "Lernen" oder "Emotionale und soziale Entwicklung"

® sensible, [6sungsorientierte und demokratische Zusammenarbeit mit den Eltern und Sorgeberechtigten in der
Diagnostik (und Férderung) im Prozess der Vorklérung

® Moglichkeiten des Herstellens von Transparenz in der Vorkldrung
® Umgang mit Widerstdnden

® Moglichkeiten im Verfahren der Vorklarung, wenn die Sorgeberechtigten nicht zur Mitarbeit bereit sind oder aus
verschiedenen Griinden nicht einbezogen werden kdnnen

4. Kollegiale Fallberatung, Umgang mit schwierigen Beratungssituationen
® Planung, Durchfiihrung und Auswertung von kollegialer Fallberatung
e Ubung des Verfahrens
e Umgang mit Widerstanden (und sog. "Totschlagargumenten")

5. Kooperation mit auBerschulischen Unterstiitzungssystemen
e S|BUZ
® Jugendamt (RSD, Kinderschutz-Team)
e KJGD/KJPD

e medizinische und therapeutische Fachkréfte, Arztinnen und Arzte, Kliniken (SPZ, Ergo- und Sprachtherapeutinnen
und -therapeuten, Psychotherapeutinnen und -therapeuten)

Leistungsnachweis:

Die Teilnehmenden setzen ihre Arbeit am Erstellen einer Vorkldrung in Form des Sonderp&dagogischen Férderbogens fort. Die
vertieften Kenntnisse und F&higkeiten in systemisch-l6sungsorientierter Beratung sowie in der ,,Férderplanung im Team® werden
praktisch angewandt und in entsprechender Verschriftlichung eingebracht.

Praxistag ,,Durchfiihrung einer ,Férderplanung im Team‘“

Die Aufgabe dieses Praxistages besteht in der eigenstandigen Durchfiihrung einer Férderplanung und Beratung von Kolleginnen
und Kollegen zu einer Schiilerin oder einem Schiiler mit (vermutetem) sonderp&dagogischem Férderbedarf im
Férderschwerpunkt ,Lernen” oder ,,Emotionale und soziale Entwicklung” an der eigenen Schule mittels ,Férderplanung im

Team*.
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3.5 Inklusive Schulentwicklung

Bereits am ersten Weiterbildungstag wurde der Bezugsrahmen ,,Inklusion“ im Uberblick dargestellt. Das letzte Modul dient der

Betrachtung von Vorkldrung, Diagnostik, Forderplanung und Férderung von Schiilerinnen und Schiilern im Zusammenhang mit

inklusiver Schulentwicklung.

Der Index fiir Inklusion stellt die wesentliche methodische Grundlage fiir inklusive Schulentwicklung dar. Die Betrachtung des

Index fiir Inklusion erfolgt in Bezug zur eigenen Schule und zur eigenen inklusionspddagogischen Arbeit. Nachfolgend werden

verschiedene Konzepte thematisiert, die in der inklusiven Schule erfolgreich Anwendung finden.

Ein weiterer Themenschwerpunkt ist die Auseinandersetzung und Reflexion des eigenen Rollenverstdndnisses, das sich mit der

Ubernahme der sonderpddagogischen Aufgaben an der inklusiven Schule fiir die Teilnehmenden der Weiterbildung verdndert.

Die letzte Veranstaltung vor dem Abschlusskolloquium dient der Reflexion der Weiterbildungsinhalte, der Zusammenfassung

sowie der Klarung offener Fragen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

1. Index fiir Inklusion

Gelingensbedingungen inklusiver Schulentwicklung
Barrieren fiir Lernen in der Schule finden

Lésungen fiir Teilhabe (Fokus Prévention) erarbeiten

2. Ausgewdhlte Konzepte im Zusammenhang mit der Entwicklung der inklusiven Schule

préventive und individuelle Férderung - Bezug auf RTI-Modell (sonderpédagogische Férderung)
Begabungsfdrderung
Psychomotorik

Soziales Lernen/Gewaltprévention (KSK - Konfrontatives Sozialtraining, Achtsamkeit und Anerkennung, ,,Bei Stopp
ist Schluss!“, buddY-Programm)

Neue Autoritat

Reckahner Reflexionen

3. Ausgewdhlte Ansatze und Programme zum Umgang mit Konflikten und zur Gewaltprévention

Lions-Quest International Programm "Erwachsen werden - Personlichkeitsentfaltung von Jugendlichen”
Faustlos, buddY-Programm, Coolness-Training
Konfliktlotsen- und Streitschlichter-Programme ("pax an!", Streitschlichtung mit Schiilermediatoren)

Klassenrat

4. Reflexion des eigenen Rollenverstdndnisses und der sonderpddagogischen Aufgaben in der inklusiven Schule

Reflexion der jetzigen Rolle im Team der Schule, Verdnderungen in der Rolle
Umgang mit Rollendiffusion

Reflexion des Arbeitsfeldes, der Aufgaben, des zeitlichen Rahmens der Lehrkraft mit sonderpddagogischen
Aufgaben

Organisation sonderp&dagogischer Aufgaben im Schuljahr

Kennenlernen des Verfahrens Supervision durch eigene Teilnahme an einer Supervision von 60min

5. Abschlieflende Praxisreflexion und Klarung offener Fragen
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Leistungsnachweis:

Die im Laufe der Weiterbildung erworbenen Kompetenzen wurden an konkret selbstgewdhlten Vorkldrungen fiir Schiilerinnen
und Schiiler aus der Herkunftsschule sowie mittels der Aufgaben zu den Praxistagen geiibt, erprobt und somit wesentliche
Erfahrungen gesammelt. Uber den Zeitraum der Weiterbildung wurde fiir eine selbst gewdhlte Schiilerin oder einen selbst
gewdhlten Schiiler eine Vorklarung zur Feststellung sonderpddagogischen Férderbedarfs in Form eines sonderpddagogischen

Forderbogens erstellt.

Abschlusskolloquium

In einem abschlieBenden Kolloquium diskutieren die Teilnehmenden in einer Kollegialen Fallberatung die Vorkl&rung fiir eine
Schiilerin oder einen Schiiler aus der Schulpraxis. Die wesentlichen Inhalte und Aspekte der Vorkl&rung fiir eine Schiilerin oder
einen Schiiler sind einzubeziehen.

Abschluss und Zertifikatsiibergabe
Die Weiterbildung endet mit der Ubergabe der Zertifikate.
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4 Methodisches Vorgehen

Die Modulinhalte, wie sie im Punkt 3 vorgestellt werden, sind ein Uberblick und kénnen von den Inhalten im jeweiligen
Weiterbildungsdurchgang punktuell aus organisatorischen Griinden abweichen. Die Inhalte werden von den Dozierenden
flexibel, an den Bediirfnissen der Teilnehmenden wie auch unter Beriicksichtigung organisatorischer Gegebenheiten gestaltet.
Gegebenenfalls im Verlaufe der Weiterbildung entstehende Schwerpunktverschiebungen resultieren somit aus der flexiblen
Gestaltung der Modulinhalte. Sie entsprechen dem im Rahmen der Weiterbildung durchgdngig praktizierten systemischen
Denken.

Dariiber hinaus sind begleitende Reflexionsprozesse und eine abschlieflende Evaluation der Weiterbildungsmafinahme
vorgesehen.

5 Lehr- und Lernmethoden

Die Vermittlung und Erarbeitung des fiir die Vorkl&érung sonderp&dagogischen Férderbedarfs und fiir die sonderpddagogische
Arbeit in der inklusiven Schule notwendigen Fachwissens sowie des Erwerbs von (Beratungs-)Féhigkeiten und Kompetenzen
erfolgt mittels eines fachdidaktisch auf seine Wirksamkeit in der Lehrkréftefortbildung hin lberpriiften Methodenrepertoires.
Wissenschaftliche Erkenntnisse werden reaktiviert, erweitert sowie konsequent und vielfdltig mit der eigenen praktischen
pddagogischen Arbeit verkniipft. Insbesondere geht es darum, den Ausbau kollegialer Kooperation anzuregen, Input-,
Erprobungs- und Reflexionsphasen miteinander zu verkniipfen sowie Lernprozesse und Erfahrungen der Teilnehmenden durch
Feedback, Beispiele und Anregungen zu unterstiitzen.

Je nach Modul und inhaltlichen Schwerpunkten werden genutzt:
® Wechsel von Vortrdgen mit Phasen in Einzel-, Partner- und Kleingruppenkonstellation
® Rollenspiele
® Diskussionen
® Partnerinterviews
® Falldarstellungen
® Falldokumentation, Portfolioarbeit
e Werkstattarbeit
e Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung
e Ubungen zur Perspektiviibernahme

® Formen selbstorganisierten Lernens
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6 Leistungsnachweise und Bewertungskriterien

Die moduliibergreifenden Leistungsnachweise dienen dem Transfer der vertieften sowie neu erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten in die inklusive Schulpraxis. Sie miissen den Leistungserwartungen entsprechen und vollstdndig sowie fristgerecht
absolviert werden. Die Erwartungshorizonte und Bewertungskriterien sind in den folgenden Ubersichten festgehalten und in den

in der Weiterbildung ausgegebenen Aufgaben konkretisiert.
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Falldarstellung (Vorklarung) in Form eines sonderpdadagogischen Férderbogens

Leistungsnachweis: Erstellung einer Falldarstellung (Vorklarung) aus der eigenen Praxis (anonymisiert) - den
Datenschutz-Richtlinien entsprechend - in Form eines sonderpddagogischen Férderbogens

Ziel- und ® intensive Auseinandersetzung mit dem Aufbau des Sonderpddagogischen

Erwartungshorizont Forderbogens und den Formularen zur Vorkldrung sonderpddagogischen
Forderbedarfs, insbesondere mit dem Dokumentationsbogen lernprozessbegleitender
Diagnostik, dem F6 1, F6 2, F6 3.1 anhand eines Beispielschiilers oder einer
Beispielschiilerin aus der eigenen Schulpraxis
Einbeziehen und Beachten relevanter Rechtsgrundlagen (SchulG, Sop&dVO,
Schularten-Verordnungen, Datenschutz-Verordnung, Leitfaden zur
sonderpddagogischen Diagnostik)

® Abheftung in sinnvoll gegliederter Reihenfolge

Inhalte: ® selbststdndige Auseinandersetzung mit Fachbegriffen sowie Fachinhalten und der damit
im Zusammenhang stehenden Rechtsgrundlagen

® exemplarisches Ausfiillen der fiir die Vorkldrung relevanten Formulare

® persénliche Daten (anonymisiert)

® Dokumentationsbogen lernbegleitender Diagnostik

® ggf. ein durchgefiihrter Schulleistungstest (Auswertung und Interpretation)

® ggf. ein durchgefiihrter Test zur Diagnostik von Teilleistungsstérungen (Auswertung und
Interpretation)

CFT 1-R oder CFT 20-R mit Auswertungsbégen und Interpretation

ggf. Protokoll einer Schulhilfekonferenz

ggf. fachdrztliche und/oder therapeutische Befunde und Stellungnahmen
Beobachtungsbogen (Verhaltensbeobachtung)
Kind-Umfeld-Analyse

ggf. Einbeziehung von anderen Professionen oder Institutionen
Der sonderpddagogische Férderbogen liegt drei Wochen vor dem Kolloquium vollsténdig

vor.

Umfang: ® sdmtliche, fiir den Beispielschiiler oder die Beispielschiilerin relevanten Dokumente und
Unterlagen entsprechend den oben genannten Vorgaben in sinnvoll gegliederter
Reihenfolge

Bewertungskriterien Punktzahl
fachlich korrekte, ressourcenorientierte Darstellung 5
Beachtung rechtlicher Vorgaben 2
formal in vollem Umfang 3

Gesamtpunktzahl 10
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Praxistag ,,Teilnehmende Beobachtung in einer Lerngruppe*

Die Beobachtung dient dazu, eine eigene Perspektive auf die schulische Situation eines Schiilers oder einer Schiilerin im
Rahmen der Vorklarung zu gewinnen, um gemeinsam im Fachkréfte-Team zu entscheiden, ob ein sonderpddagogisches
Feststellungsverfahren fiir die sonderpddagogischen Férderschwerpunkte ,Lernen” oder ,Emotionale und soziale
Entwicklung® eingeleitet werden soll. (Die eigene Perspektive stellt immer einen situativen Ausschnitt dar.)

Leistungsnachweis: ® Erstellung eines fachlich fundierten Beobachtungsprotokolls

® Auswertung der eigenen Beobachtungen mit Bezug auf die ,,Dokumentation der Maf3-
nahmen lernprozessbegleitender Diagnostik und Férderung” - Zuordnen der eigenen
Schlussfolgerungen aus den Beobachtungen mit ggf. ndheren Erlduterungen zu den an-
gegebenen Bereichen

Ziel- und ® Begleitung der Mentorin oder des Mentors des zustdndigen SIBUZ, die bzw. der in einer
Erwartungshorizont Schule die Vorklarung durchfiihrt

® gemeinsame Hospitation einer Unterrichtsstunde und einer Pause (nach Méglichkeit
Hofpause) in einer Lerngruppe, mit dem Ziel, fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler eine
Vorklarung in den sonderpddagogischen Férderschwerpunkten "Lernen" oder
"Emotionale und soziale Entwicklung" vorzunehmen

® Beachtung der Hinweise zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Durchfiihrung der
teilnehmenden Beobachtung

Inhalte: ® Beobachtung und schriftliche Aufzeichnung (vorrangig Stichpunkte) einer

Unterrichtsstunde und einer Pause mittels Beobachtungsbogen

® anschlieBend an die Hospitation: Auswertungsgespréch mit der Mentorin oder dem
Mentor

® fachlich fundierte Vor- und Nachbereitung, insbesondere Ausfiillen des Auszugs aus
dem "Dokumentationsbogen lernprozessbegleitender Diagnostik" (Auswertung der
Beobachtungen, Zuordnen der Schlussfolgerungen zu den angegebenen Bereichen, bei
Fehlen von Beobachtungen oder nicht sicheren Schlussfolgerungen Angabe im
Dokumentationsbogen, wer zur Einschétzung einbezogen werden miisste)

Umfang: ® Beobachtungsprotokoll als Textdatei - entsprechend der fachlichen Vorgabe

® qusgefiillter Auszug aus dem "Dokumentationsbogen lernprozessbegleitender

Diagnostik"
Bewertungskriterien Punktzahl
fachlich korrekte, ressourcenorientierte Beobachtung einer Unterrichtsstunde und einer Pause 5)
fachlich korrekte Darstellung Dokumentationsbogen-Auszug 3

Gesamtpunktzahl 8
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Praxistag ,,Schulhilfekonferenz”

Ziel der Schulhilfekonferenz ist es, gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten, den Lehrkréften und anderen péddagogischen
Fachkréften der Schule sowie Fachkréften anderer Institutionen interdisziplindr ein gemeinsames und abgestimmtes
Hilfekonzept fiir den jeweiligen Schiiler bzw. die jeweilige Schiilerin zu entwickeln. Die Durchfiihrung ist zum Beispiel
obligatorischer Bestandteil der Vorkldrung fiir die Beantragung des Foérderbedarfs im sonderp&dagogischen
Férderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung®.

Die Beobachtung und Protokollierung der Schulhilfekonferenz dient dazu, Hinweise und wesentliche Anregungen fiir die
Durchfiihrung und Protokollierung eigener Schulhilfekonferenzen im Rahmen der Vorklérung zu erhalten. Darliber hinaus
stellen die Teilnehmenden damit wesentliche Informationen zur betreffenden Schiilerin bzw. zum betreffenden Schiiler zur
Verfligung, sodass die Schule durch die Hospitation und Protokollierung einen Mehrwert hat.

Leistungsnachweis: ® Hospitation einer Schulhilfekonferenz und anschlief3end Erstellung des Protokolls einer
Schulhilfekonferenz im Rahmen der Vorklarung zur Beantragung des Férderbedarfs im
sonderpddagogischen Férderschwerpunkt "Emotionale und soziale Entwicklung” fiir
eine Schiilerin oder einen Schiiler gemaf3 den Vorgaben im Rahmen der Weiterbildung
oder Vorgaben der eigenen Schule

® Auswertung und Reflexion der eigenen Beobachtungen hinsichilich Anlass der
Schulhilfekonferenz, Rahmenbedingungen sowie zielfiihrender Impulse, Fragen

® Angabe der jeweiligen Stelle zur Fixierung wesentlicher Informationen im
Dokumentationsbogen lernprozessbegleitender Diagnostik oder im F6 1

Ziel- und ® Begleitung der Mentorin oder des Mentors des zustdndigen SIBUZ, die bzw. der in einer
Erwartungshorizont Schule die Vorklarung durchfiihrt

® gemeinsame Teilnahme an einer Schulhilfekonferenz

® Beachtung der Hinweise zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Durchfiilhrung der
teilnehmenden Beobachtung

® Erstellung des Protokolls der Schulhilfekonferenz

® Beachtung der Hinweise zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Durchfiihrung der
teilnehmenden Beobachtung

Inhalte: ® Beobachtung und schriftliche Aufzeichnung einer Schulhilfekonferenz mittels
Beobachtungsbogen

® anschliefend an die Hospitation: Auswertungsgesprdch mit der Mentorin oder dem
Mentor

® fachlich fundierte Vor- und Nachbereitung, insbesondere Erstellung des Protokolls der
Schulhilfekonferenz sowie Reflexion der Schulhilfekonferenz

Umfang: ® Protokoll der Schulhilfekonferenz als Textdatei - entsprechend der fachlichen Vorgabe

® vollstdndig bearbeitete Aufgaben zur Nachbereitung und Reflexion als Textdatei

Bewertungskriterien Punktzahl
fachlich fundierte Protokollierung einer Schulhilfekonferenz 10
Reflexion der Durchfiihrung 3
Angabe relevanter Stellen im Dokumentationsbogen/Fo6 1 2

Gesamtpunktzahl 15
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Praxistag ,,Teilnehmende Beobachtung von Testsituationen zur Diagnostik kognitiver
Fahigkeiten®

Um eine umfassende Beeintrdchtigung des Lernens von Teilleistungsstérungen, einer vorrangig emotionalen und sozialen
oder sprachlichen Problematik abzugrenzen, ist - neben der Beobachtung des Lernverhaltens, dem Heranziehen von
Lernerfolgskontrollen und ggf. weiterer Befunde - auch die Testung der fluiden Intelligenz mit dem CFT 1-R oder CFT 20-R
ein wichtiger Baustein in der Diagnostik. Der Schwerpunkt dieser Hospitation liegt in der beobachtenden Teilnahme an einer
Intelligenztestung mit dem CFT 20-R und CTF 1-R in der Vorkldrung durch eine erfahrene Testleitung.

Die Beobachtung von Testsituationen und die Auswertung von Tests dienen dazu, Hinweise und wesentliche Anregungen fiir
eigene Testsituationen zu erhalten sowie der Testleitung wesentliche Informationen zur getesteten Schiilerin bzw. zum
getesteten Schiiler zur Verfligung zu stellen, sodass die Testleitung durch die Hospitation einen Mehrwert hat.

Leistungsnachweis: ® Hospitation einer Testsituation zum CFT 1-R und einer Testsituation zum CFT 20-R
® Auswertung und Reflexion der eigenen Beobachtungen

® Auswertung und Interpretation der Testergebnisse beider Tests anhand der in der
Weiterbildung vorgegebenen Kriterien - schriftliche Fixierung im F6 1

Ziel- und ® Begleitung der Mentorin oder des Mentors des zustdndigen SIBUZ, die bzw. der in einer
Erwartungshorizont Schule die Vorklarung durchfiihrt

® teilnehmende Beobachtung an ausgewdhlten Testverfahren (CFT 1-R und CFT 20-R) im
Rahmen der Vorklérung und Protokollierung

® Beachtung der Hinweise zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Durchfiihrung der
teilnehmenden Beobachtung

® Reflexion

Inhalte: ® teilnehmende Beobachtung einer Testsituation zum CFT 1-R und zum CFT 20-R
® Erstellung jeweils eines Beobachtungsprotokolls (nach Kriterien fiir Beobachtungen)
® anschliefend an die Hospitation: Auswertungsgesprdch mit der Mentorin oder dem
Mentor
® fachlich fundierte Vor- und Nachbereitung, insbesondere Reflexion der Beobachtungen
hinsichtlich Anlass der Testung, Rahmenbedingungen sowie zielfiihrender Impulse,
Fragen usw.

Umfang: ® Auswertungsbogen CFT 1-R (anonymisiert) und Auswertung und Interpretation der
Testergebnisse (an relevanter Stelle im F& 1)

e Auswertungsbogen CFT 20-R (anonymisiert) und Auswertung und Interpretation der
Testergebnisse (an relevanter Stelle im F& 1)

® vollstdndig bearbeitete Aufgaben zur Nachbereitung und Reflexion als Textdatei

Bewertungskriterien Punktzahl
Auswertung und Interpretation der Testergebnisse nach den fachlichen Standards 6
Reflexion der Durchfiihrung 4

Gesamtpunktzahl 10
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Praxistag ,,Durchfiihrung der Intelligenztestung mit dem CFT 1-R und dem CFT 20-R
im Rahmen der Vorklarung

Leistungsnachweis: ® Durchfiihrung des CFT 1-R und des CFT 20-R unter Aufsicht einer erfahrenen
Testleiterin oder eines erfahrenen Testleiters

® Auswertung und Reflexion der eigenen Beobachtungen

® Auswertung und Interpretation der Testergebnisse beider Tests anhand der in der
Weiterbildung vorgegebenen Kriterien - schriftliche Fixierung im F6 1

Ziel- und ® Begleitung der Mentorin oder des Mentors des zustdndigen SIBUZ, die bzw. der in einer
Erwartungshorizont Schule die Vorklarung durchfiihrt

® Durchfiihrung von Intelligenztestungen im Rahmen der Vorkl&rung

® Beachtung der Hinweise zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Durchfiihrung der
teilnehmenden Beobachtung

® Reflexion

Inhalte: ® Durchfiihrung der Testung mit CFT 1-R und zum CFT 20-R
® Erstellung jeweils eines Beobachtungsprotokolls (nach Kriterien fiir Beobachtungen)
® anschlieflend an die Hospitation: Auswertungsgesprdch mit der Mentorin oder dem
Mentor

® fachlich fundierte Vor- und Nachbereitung, insbesondere Reflexion der Beobachtungen
und Erfahrungen im Rahmen der Testung hinsichtlich Anlass der Testung,
Rahmenbedingungen sowie zielfiihrender Impulse, Fragen usw.

Umfang: ® Auswertungsbogen CFT 1-R (anonymisiert) und Auswertung und Interpretation der
Testergebnisse (an relevanter Stelle im F6 1)

® Auswertungsbogen CFT 20-R (anonymisiert) und Auswertung und Interpretation der
Testergebnisse (an relevanter Stelle im F& 1)

® vollstdndig bearbeitete Aufgaben zur Nachbereitung und Reflexion als Textdatei

Bewertungskriterien Punktzahl
Auswertung der Testergebnisse entsprechend Test-Manual 5
verbale Auswertung und Interpretation der Testergebnisse nach den fachlichen Standards 6
Reflexion der Durchfiihrung A

Gesamtpunktzahl 15
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Praxistag ,,Teilnehmende Beobachtung einer Testsituation zur Diagnostik von
Teilleistungsstérungen®

Teilleistungsstérungen kénnen im Zusammenhang mit einer emotionalen und sozialen Problematik auftreten und miissen von
einer umfassenden Beeintrdchtigung des Lernens abgegrenzt werden. Die Beobachtung dient dazu, eine eigene Perspektive
auf die schulische Situation einer Schiilerin oder eines Schiilers im Rahmen der Vorkldrung zu gewinnen, um gemeinsam im
Fachkréfte-Team zu entscheiden, ob ein sonderpddagogisches Feststellungsverfahren fiir die sonderpddagogischen
Forderschwerpunkte ,Lernen“ oder ,Emotionale und soziale Entwicklung” eingeleitet werden soll oder welche
Férdermafinahmen ggf. zundchst eingeleitet werden sollten. (Die eigene Perspektive stellt dabei immer einen situativen
Ausschnitt dar.)

Leistungsnachweis: ® Hospitation einer Testsituation zur Diagnostik von Teilleistungsstérungen nach selbst
gewdhltem Schwerpunkt (Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten oder
Rechenschwierigkeiten)
® Hospitation der Auswertung und Interpretation der Testergebnisse

® Auswertung und Reflexion der eigenen Beobachtungen

Ziel- und ® Begleitung der Mentorin oder des Mentors des zustdndigen SIBUZ, die bzw. der in einer
Erwartungshorizont Schule die Vorkldarung durchfiihrt
® teilnehmende Beobachtung an einem ausgewdhlten Testverfahren zur Diagnostik von
Teilleistungsstérungen im Rahmen der Vorkldrung, einschlief3lich Protokollierung
® Beachtung der Hinweise zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Durchfiihrung der
teilnehmenden Beobachtung

® Reflexion

Inhalte: ® teilnehmende Beobachtung einer Testsituation zur Diagnostik von Teilleistungsstérungen
nach selbst gewdhltem Schwerpunkt (Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten oder
Rechenschwierigkeiten)

® Erstellung eines Beobachtungsprotokolls (nach Kriterien fiir Beobachtungen)

® anschliefend an die Hospitation: Auswertungsgesprdch mit der Mentorin oder dem
Mentor

® fachlich fundierte Vor- und Nachbereitung, insbesondere Reflexion der Beobachtungen
hinsichtlich Anlass der Testung, Rahmenbedingungen sowie zielfiihrender Impulse,
Fragen usf.

® Angabe der relevanten Stellen zur schriftlichen Fixierung der Ergebnisse im
Dokumentationsbogen und ggf. im F6 1

Umfang: ® Auswertungsbogen Verfahren zur Diagnostik von Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten
oder Rechenschwierigkeiten (anonymisiert) und Auswertung und Interpretation der
Testergebnisse (an relevanter Stelle im Dokumentationsbogen und/oder F& 1)

® vollstdndig bearbeitete Aufgaben zur Nachbereitung und Reflexion als Textdatei

Bewertungskriterien Punktzahl
Reflexion der Durchfiihrung 3
Angabe der Testergebnisse und deren Interpretation nach den fachlichen Standards 3

Gesamtpunktzahl 10
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Praxistag ,,Durchfiihrung einer Forderplanung im Team*

Forderpléane bilden die Grundlage der individuellen Férderung von Schiilerinnen und Schiilern, sowohl préventiv als auch
bei festgestelltem Férderbedarf in einem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt. Sie sind im Sinne der
Prozessdiagnostik regelméfBig zu evaluieren und anzupassen bzw. fortzuschreiben. Mit Férderpldnen werden Forderziele
konkretisiert und Lernentwicklungen begleitet und dokumentiert. Die betreffende Schiilerin oder der betreffende Schiiler

ist als Subjekt ihrer bzw. seiner Férderung altersgemdf in die Férderplanung einzubeziehen.

Leistungsnachweis:

Ziel- und
Erwartungshorizont

Inhalte:

Umfang:

Erstellung eines Férderplanes fiir einen Schiiler oder eine Schiilerin mit Férderbedarf im
sonderpddagogischen Férderschwerpunkt "Lernen” oder "Emotionale und soziale
Entwicklung" unter Nutzung des Verfahrens "Foérderplanung im Team"

Dokumentation und Reflexion des o.g. Verfahrens

Begleitung durch Mentorin oder Mentor des zustdndigen SIBUZ, die bzw. der in einer
Schule die Vorklarung durchfiihrt

Erstellung eines fachlich fundierten Férderplanes unter Nutzung des o. g. Verfahrens
und mit Riickgriff auf die im Rahmen der Weiterbildung erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten

Reflexion des Verfahrens und der Ergebnisse

Starken der eigenen Bereitschaft, sich mit Widerstdnden auseinanderzusetzen und
geeignete Bewdltigungsstrategien einzusetzen

Leitung des Verfahrens "Férderplanung im Team"
ggf. Einbeziehung von diagnostischen Verfahren, anderen Handreichungen,
Lernstandserhebungen oder drztlichen Diagnosen

anschlieflend an die Hospitation:
Auswertungsgesprdch mit der Mentorin oder dem Mentor

fachlich fundierte Vor- und Nachbereitung, insbesondere Reflexion des Verfahrens
hinsichtlich Anlass, Rahmenbedingungen sowie zielfiihrender Impulse, Fragen usw.

vollstdndig bearbeitete Aufgaben zur Nachbereitung und Reflexion als Textdatei

Forderplan fiir den betreffenden Schiiler oder die betreffende Schiilerin (anonymisiert)

Bewertungskriterien Punktzahl
fachlich fundiert erstellter Forderplan 6
Reflexion des Verfahrens ,,Forderplanung im Team* 4

Gesamtpunktzahl 10
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Abschlusskolloquium ,,Durchfiihrung einer kollegialen Fallberatung®

Im Rahmen des Abschlusskolloquiums soll an einem Beispiel-Fall eine Vorkldrung zur Einleitung eines Feststellungsverfahrens
fur die sonderpddagogischen Forderschwerpunkte ,Lernen” oder ,,Emotionale und soziale Entwicklung” im Rahmen einer
kollegialen Fallberatung stattfinden.

Leistungsnachweis:

Ziel- und
Erwartungshorizont

Inhalte:

Umfang:

Durchfiihrung einer kollegialen Fallberatung zu einem Schiiler oder einer Schiilerin aus
der eigenen Schulpraxis mit Festlegung und Formulierung geeigneter Férder- und
Unterstiitzungsmaf3inahmen sowie ggf. Empfehlungen zu notwendigen weiteren Schritten
in der Diagnostik

Anwenden relevanter vertiefter und neu erworbener Kenntnisse und Féhigkeiten aus den
Modulen der Weiterbildung

Beachten der relevanten Rechtsvorschriften

Umsetzung des Verfahrens "Kollegiale Fallberatung"

Durchfiihrung der kollegialen Fallberatung in einer Kleingruppe

Nutzung des zur Verfiigung gestellten sonderpddagogischen Férderbogens fiir den
betreffenden Schiiler bzw. die betreffende Schiilerin

ggf. Einbeziehung von diagnostischen Verfahren, anderen Handreichungen

Festlegen von Férder- und Unterstiitzungsmaf3nahmen fiir die betreffende Schiilerin
oder den betreffenden Schiiler

anschlieflend an die kollegiale Fallberatung: Auswertungsgespréch mit der Priiferin
oder dem Priifer

20 Minuten Vorbereitungszeit (Einlesen in den sonderp&dagogischen Férderbogen)
60 Minuten kollegiale Fallberatung mit anschlieBendem Auswertungsgespréch

Forder- und Unterstiitzungsmaf3inahmen fiir den betreffenden Schiiler oder die
betreffende Schiilerin (anonymisiert) in schriftlicher Form

Bewertungskriterien Punktzahl
Anwendung von in der Weiterbildung vertieften Kenntnissen und Fdhigkeiten zu den sonder- 5)
pddagogischen Forderschwerpunkten ,,Lernen” oder ,,Emotionale und soziale Entwicklung”
Sicherheit in der Anwendung des Verfahrens , kollegiale Fallberatung® 4
Redebeitrag gegliedert und verstdndlich 2
Redebeitrag wertfrei und stérkenorientiert 2
Fahigkeit zur Reflexion und Selbstreflexion 2
Beriicksichtigung rechtlicher Grundlagen 2
Anwendung systemisch-l6sungsorientierter Gesprachstechniken 4
Formulierung von Férder- und Unterstiitzungsmaf3nahmen entsprechend den Vorgaben 4
Gesamtpunktzahl 25
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Ergdnzende Hinweise zur Leistungsbewertung

Die qualitative und quantitative Leistungsbewertung orientiert sich neben den oben aufgefiihrten Leistungskriterien fiir die
einzelnen Arbeiten der Praxistage, fiir den exemplarisch erstellten sonderpddagogischen Foérderbogen und fiir das
Abschlusskolloquium auch an der aktiven regelméfligen Teilnahme sowie den Vor- und Nacharbeiten der Lehrveranstaltungen.

Die Weiterbildungsmaf3inahme gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn:

® die Teilnehmenden die in der Ausschreibung zur Weiterbildung und dem Bewerbungsverfahren
zusammengefassten Bestimmungen sowie den oben ausgewiesenen Anforderungen wdhrend der Maf3inahme
gerecht wurden,

® das Ganztagsseminar zum bildungspolitischen Schwerpunkt "Durchgdngige Sprachbildung in der Berliner Schule"
erfolgreich absolviert wurde,
® alle erforderlichen Leistungen fristgerecht und vollstandig erbracht wurden und

® jeder zu erbringende Leistungsnachweis mindestens mit der Bewertung "die Leistung ist erkennbar" (60 %)
abgeschlossen wurde.

Fir eine sorgfdltige Einschdtzung der Leistungsnachweise entsprechend der dargestellten Kriterien wird differenziert nach:

e die Leistung ist ,deutlich erkennbar 80,0 % - 100 %
® die Leistung ist ,,erkennbar” 60,0 % - 79,5 %*
e die Leistung ist ,nicht erkennbar” 0% -59,5 %*

*Anwendung mathematischer Rundungsregeln fiir das Auf- und Abrunden

Terminlich spdter eingereichte Arbeitsergebnisse werden mit dem Ergebnis ,nicht erkennbar“ bewertet. Sollten die
Leistungsnachweise einer Teilnehmerin oder eines Teilnehmers in der Bewertung mit ,,nicht erkennbar” eingeschatzt werden, so
erhdlt die Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer die Méglichkeit zur einmaligen Nacharbeit der Arbeitsergebnisse. Wird auch die
nachgearbeitete Leistung mit dem Ergebnis ,nicht erkennbar” bewertet und steht damit endgiiltig fest, dass die Teilnehmerin
bzw. der Teilnehmer die Weiterbildungsmaf3inahme nicht erfolgreich abschlief3en und das Zertifikat nicht erhalten wird, so wird

die Mafinahme fiir die teilnehmende Person durch die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung beendet.

Betrugs- oder Tduschungsversuche werden geahndet und im Ergebnis werden die Leistungen als ,,nicht erbracht“ eingeschatzt.
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/  Rahmenbedingungen

Die Weiterbildungsmaf3inahme stellt nach Zulassung fiir die Teilnehmenden eine dienstliche Verpflichtung dar. Die
Lehrveranstaltungen gehen allen anderen dienstlichen Veranstaltungen (z. B. Konferenzen, Klassenfahrten) vor. Ist die
Abwesenheit aus dienstlichen Griinden dennoch zwingend erforderlich, ist durch die Schulleitung die erforderliche Abwesenheit
auf Grund anderer dienstlicher Verpflichtungen an die koordinierende Leitung der Mafinahme darzustellen und zu tibermitteln.

Fiir einen erfolgreichen Abschluss der Weiterbildungsmafinahme ist eine Mindestanwesenheit von 80 Prozent pro Halbjahr
erforderlich, zudem ist die aktive Mitarbeit in allen Seminaren, die intensive Vor- und Nachbereitung der einzelnen
Veranstaltungen, die Teilnahme an den erforderlichen Lehrveranstaltungs- und Leistungsformaten oder anderen
Leistungsabfragen sowie das Erbringen der geforderten Leistungsnachweise Voraussetzung.

Bei Krankheit oder anderer unabwendbarer Abwesenheit sind umgehend die Schule und die koordinierende Leitung der
MafBnahme zu informieren. Der koordinierenden Leitung ist anzuzeigen, dass die Schule informiert wurde. Fehlzeiten miissen
begriindet entschuldigt werden.

Kann die Teilnehmerin und der Teilnehmer aus gesundheitlichen oder anderen nachvollziehbaren Griinden nur an weniger als
80 Prozent der Lehrveranstaltungen eines Halbjahres teilnehmen, so kann die Weiterbildungsmaf3inahme nicht iiber das
Halbjahresende hinaus fortgefiihrt bzw. nicht erfolgreich beendet werden. Ein Wiedereintritt in eine angebotsentsprechende

Folgemafinahme ist nach positiv beschiedener Einzelfallpriifung méglich (siehe Anhang Riick- und Wiedereintritt).

In Ausnahmefdllen kénnen Teilnehmende, die geringfiigig mehr als 20 Prozent der Weiterbildungszeit entschuldigt gefehlt
haben, in Abstimmung mit der zustdndigen Fachreferierenden fiir berufsbegleitende Weiterbildung durch
Nachbereitungsaufgaben oder Teiliiberpriifungen nachweisen, dass sie die Fachinhalte angemessen nachgeholt haben. Uber
gepriifte Einzelfdlle entscheidet die koordinierende Leitung nach Riicksprache mit dem Fachreferat in der fiir das Schulwesen

zustdndigen Senatsverwaltung.

Die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und Leistungsiiberpriifungen der Weiterbildungsmafnahme sowie die Wahrnehmung
der Selbststudienzeiten sind verpflichtend. Nimmt eine Teilnehmerin bzw. ein Teilnehmer aus von ihr bzw. ihm zu vertretenden
Griinden nicht an den Lehrveranstaltungen oder Leistungsiiberpriifungen teil oder werden die durch das elLearning initiierten
Lernprozesse sowie die Selbststudienzeiten nachweislich nicht wahrgenommen, kann die fiir das Schulwesen zusténdige

Senatsverwaltung ihre bzw. seine Weiterbildungsmafinahme beenden.
Die Teilnehmenden sind verpflichtet, versGumte Inhalte selbststdndig nachzuholen.

Die durch die Weiterbildung initiierten Lernprozesse der Teilnehmenden kénnen durch den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien im Rahmen von eLearning digital unterstiitzt werden. Die Teilnehmenden sollten daher fiir die Zeit
der Teilnahme an der Weiterbildung die Nutzung eines Internetanschlusses sicherstellen. In diesem Zusammenhang wird auf die

Inhalte der DV elLearning verwiesen.

Grundlegende Kenntnisse in Textverarbeitungsprogrammen und in der Internetrecherche sind fiir die Teilnahme notwendig. In
diesem Zusammenhang kdnnen fiir die Ma3inahmen digitale Lernplattformen eingerichtet werden. Die Teilnehmenden drucken
die fiir sie relevanten und auf eben dieser Plattform hinterlegten Unterrichtsmaterialien eigenverantwortlich aus bzw. bearbeiten

und dokumentieren diese entsprechend der Auftrdage.
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8 Kontakt

Die Weiterbildungsmafinahme wird in ihrer Planung, Durchfiihrung sowie der Nachbearbeitung und der Sachbearbeitung
samtlicher Belange der Teilnehmenden durch die Fachgruppe der Berufsbegleitenden Weiterbildung (Il E 4) in der fiir Bildung

zustdndigen Senatsverwaltung, Referat Il E, verantwortet.

Anfragen oder Anliegen sind an weiterbildung@senbjf.berlin.de zu richten.

Ansprechperson fiir die organisatorischen und fachlichen Belange der Maf3nahme ist die koordinierende Leitung der
Maf3nahme: Frau Angelika Mannheim, Il A 2 Ma, angelika.mannheim@senbjf.berlin.de
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9 Anhang
Inhalt:

® Formale Anforderungen an schriftliche Leistungsnachweise
® Terminiibersicht der Lehrveranstaltungen
® Riicktrittserklarung

e WiedereintrittserklGrung
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Formale Anforderungen an schriftliche Leistungsnachweise

Um die individuell erstellten Erarbeitungen im Rahmen der Leistungsnachweise vergleichbar zu machen, ist darauf zu achten,

dass Arbeitsergebnisse sowohl als elektronische Version (Word-Dokument und PDF mit ehrenwérilicher Erklérung) als auch in

Papierform zur Verfligung stehen kénnen. Auf ausschlieBBlich handschriftliche Aufzeichnungen und Erarbeitungen ist zu

verzichten.

Die Seitenrdnder sind wie folgt zu formatieren:

Oberer Rand: 2,5 cm (inkl. evil. Kopfzeile)
Unterer Rand: 2,5 cm (inkl. evil. FuB3zeile)
Linker Rand: 3 cm

Rechter Rand: 2,5 cm

Als Schriftart ist Arial in der Gréf8e 12 Pt mit einem Zeilenabstand von 1,5 zu verwenden.

Der Fliefitext ist im Blocksatz mit Silbentrennung darzustellen.

Die Seiten sind fortlaufend zu nummerieren.

Die orthographischen Regeln wie bspw. Grammatik, Grof3- und Kleinschreibung und Interpunktion sind
anzuwenden.

Insbesondere erfolgt der Hinweis auf die Einhaltung von Formvorschriften fiir Quellenverweise und Zitierregeln, die
bei Nichteinhaltung zu Bewertungsabziigen fiihren kdnnen.

Unter der textlichen Erarbeitung der Leistungsnachweise ist eine handschriftlich unterzeichnete Erklérung
(ehrenwértliche Erklarung) enthalten, in der versichert wird, dass die Arbeit personifiziert und nur mit den
angegebenen Quellen und Hilfsmitteln angefertigt wurde.

Die Teilnehmenden sind aufgefordert, sich mit Méglichkeiten fiir geschlechtergerechtes und diskriminierungsfreies Formulieren

auseinanderzusetzen. Unter anderem kénnen Doppelnennungen (z. B. Erzieherinnen und Erzieher), neutrale Formen (z. B.

pddagogische Fachkrafte) oder Gender-Gap/Stern (z. B. Kolleg*innen) genutzt werden. Trans-und Intersexualitdt bleiben

jedoch in diesen Formulierungsvorschlégen unberiicksichtigt. Ebenso soll in den Arbeitsergebnissen einer diskriminierungsfreien

Sprache Rechnung getragen werden.

Informationen zu gendergerechtem und diskriminierungsfreiem Schreiben im Deutschen sind unter folgenden Links zu finden:
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Geschlechtersensible Sprache - ein Leitfaden; Koordinationsbiiro fiir Frauenférderung und Gleichstellung der
Technischen Universitdt Berlin (Stand: 2020)

Die Gemeinsame Geschdéftsordnung fiir die Berliner Verwaltung - Besonderer Teil (GGO Il) (Stand: 2021)

Leitfaden zur Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
(Stand: 2020)

Glossar und Checkliste zum Leitfaden fiir einen rassismuskritischen Sprachgebrauch des
AntiDiskriminierungsBiiros (ADB) Kéln (Stand: 2020)


https://www.tu-berlin.de/fileadmin/a70100710_gleichstellung/Diversity_Allgemeines/KFG-Leitfaden_geschlechtersensible_Sprache.pdf
https://www.tu-berlin.de/fileadmin/a70100710_gleichstellung/Diversity_Allgemeines/KFG-Leitfaden_geschlechtersensible_Sprache.pdf
https://www.berlin.de/sen/inneres/buerger-und-staat/verfassungs-und-verwaltungsrecht/geschaeftsordnung-der-berliner-verwaltung/ggo-ii/artikel.30096.php
https://docplayer.org/33244477-Geschlechtersensible-sprache.html
https://www.oegg.de/sprache-schafft-wirklichkeit-glossar-und-checkliste-zum-leitfaden-fuer-einen-rassismuskritischen-sprachgebrauch/
https://www.oegg.de/sprache-schafft-wirklichkeit-glossar-und-checkliste-zum-leitfaden-fuer-einen-rassismuskritischen-sprachgebrauch/

Terminiibersicht der Lehrveranstaltungen'

September 23 Auftakt und 04.09. Modul 1 11.09. Modul 1 18.09. Modul 1 25.09.
Modul 1
Oktober 23 Modul 2 09.10. Praxistag 16.10.
November 23  Modul 2 06.11. Modul 2 13.11. Modul 2 20.11. Praxistag 27.11.
Dezember23  Modul 2 04.12. Praxistag 11.12. Praxistag 18.12.
Januar 24 Modul 2 08.01. Modul 2 15.01. Modul 2 22.01. Praxistag 29.01.
Februar 24 Modul 2 12.02. Modul 3 19.02. Modul 3 26.02.
Mdarz 24 Modul 3 04.03. Modul 3 11.03. Modul 4 18.03.
April 24 Praxistag 08.04. Modul 4 15.04. Modul 4 22.04. Modul 4 29.04.
Mai 24 Modul 4 06.05. Modul 5 13.05. Modul 5 27.05.
Juni 24 Modul 5 03.06. Modul 5 10.06. Modul 5 17.06. Modul 5 24.06.
Juli 24 Abschluss- 03.07. Abschluss und Zertifikatsiibergabe 08.07.
kolloguium

Das verbindliche, ganztdgige Seminar ,,Durchgdngige Sprachbildung” findet am 28.09.2023 statt.

Vorbehaltlich nicht vorhersehbarer, aber etwaiger organisatorisch notwendiger Anpassungen; 1 Veranstaltungstag = 4 Doppelstunden (DS)



Ricktrittserkldrung

Ist die Teilnehmerin oder der Teilnehmer aus gesundheitlichen, schulorganisatorischen oder anderen nachvollziehbaren
personlichen Griinden nicht in der Lage an 80 Prozent der Lehrveranstaltungen eines Halbjahres teilzunehmen, so kann die
Weiterbildungsmafinahme nicht iiber das Halbjahresende hinaus fortgefiihrt bzw. nicht erfolgreich beendet werden.

Es ist unverziiglich der Riicktritt von der Maf3nahme der fiir das Schulwesen zusténdigen Senatsverwaltung zu erkléren.

Das entsprechende Formular zur Erklérung des Riicktritts ist hier hinterlegt.

Wiedereintrittserkldrung

Ein Wiedereintritt in eine Folgemafnahme ist auf Antrag der Teilnehmerin oder des Teilnehmers in eine angebotsentsprechende
Folgemaf3inahme nach positiv beschiedener Einzelfallpriifung moéglich. Dabei muss die Zustimmung der fiir das Schulwesen
zustdndigen Senatsverwaltung und der Schulleitung vorliegen. Ein erneutes Bewerbungs- und Zulassungsverfahren ist nicht

erforderlich.

Das entsprechende Formular zur Erklérung des Wiedereintritts ist hier hinterlegt.
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https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/qualifizierung/weiterbildung-fuer-lehrkraefte/berufsbegleitende-weiterbildung-in-berlin/allgemeine-informationen-grundsaetze-und-formulare/
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/qualifizierung/weiterbildung-fuer-lehrkraefte/berufsbegleitende-weiterbildung-in-berlin/allgemeine-informationen-grundsaetze-und-formulare/

www.berlin.de/sen/bjf
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