
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das erwartet Sie 

 200 Fortbildungseinheiten, die sich aufteilen in 120 Fortbildungseinheiten verpflichtende 

Qualifizierungsreihe, 20 Fortbildungseinheiten selbstorganisierte Transfergruppen sowie 60 

selbstgewählte Fortbildungseinheiten  

 Berücksichtigung der Anliegen und Bedarfe der teilnehmenden (stellvertretenden) Schulleitungen 

innerhalb eines flexiblen kompetenzorientierten Seminarcurriculums 

 Austausch mit erfahrenen Schulleitungen sowie Möglichkeit zur kollegialen Fallberatung 

 Anleitung durch erfahrene Trainerinnen und Trainer 

Teilnahmevoraussetzung 

Die Teilnehmenden werden durch das zuständige Staatliche Schulamt benannt. 

Veranstaltungsort 

Landesinstitut Brandenburg für Schule und Lehrkräftebildung (LIBRA), 14974 Ludwigsfelde 

Ansprechpartnerin im LIBRA 

Kerstin Kersten 

Tel. 03378 209-321 

kerstin.kersten@libra.brandenburg.de 

 

 

Herausgeber: 

Landesinstitut Brandenburg für Schule und Lehrkräftebildung (LIBRA) 
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Tel.: 03378 209-0 

https://libra.brandenburg.de 

 

Genderdisclaimer: 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 

Geschlechter: männlich, weiblich und divers (m/w/d). 

Hinweis: 

Unsere Fortbildungsangebote sind auf größtmögliche Barrierefreiheit 

ausgerichtet. Individuelle Bedarfe klären wir gerne im Vorfeld gemeinsam 

mit Ihnen. Bitte nehmen Sie dazu Kontakt mit uns auf. 

Bildnachweis: Piktogramme „FKQ“, „AV“ erstellt von Referat 32 mit 

Unterstützung von Daniela Nicolai (LIBRA), 2025 

 

Führungskräftequalifizierung 

Qualifizierungsreihe 

Amtseinführung 

Die verpflichtende Qualifizierungsmaßnahme „Amtseinführung“ wendet sich an neu 

ernannte (stellvertretende) Schulleitungen. Die Qualifizierungsmaßnahme unterstützt 

und begleitet den Rollenwechsel, der mit der neuen Rolle von der Lehrkraft zur 

Führungskraft einhergeht. Ziel ist es, die Potenziale des bzw. der Einzelnen in den 

führungsrelevanten Bereichen zu heben und weiterzuentwickeln, um die 

Anfangsphase im neuen Amt gut zu bewältigen und die damit verbundenen vielfältigen 

Aufgaben souverän zu meistern. Weiterführende Informationen finden Sie in unserem 

Konzept S. 21 ff. auf dem Bildungsserver Berlin-Brandenburg. 

mailto:kerstin.kersten@libra.brandenburg.de
https://libra.brandenburg.de/
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/Qualifizierung/fortbildung/fortbildung_fuer_fuehrungskraefte/Konzept_FKQ/FKQ_B_final.pdf

