
Modulart 3104 – Aufbaumodul  
1. Titel Kollegiale Fallberatung – ein Instrument zur Konfliktbewältigung 

2. Leitung Rosemarie Beck 
3. Kompetenz Die Multiplikatorinnen/Multiplikatoren und Beraterinnen/Berater … 

• geben konstruktives Feedback und nutzen Feedback für die eigene Weiterentwicklung 
4. Weitere Kompeten-

zen 
• arbeiten in modernen Fortbildungs- und Beratungsformaten 
• beraten und begleiteten die jeweilige Zielgruppen bei der Durchführung ihrer Entwicklungsvorhaben 

5. Inhalte B & M können Fachkonferenzen oder andere/n Teams von Lehrkräften 
•  mit der Bereitstellung und Erprobung von Instrumenten (hier: Kollegiale Fallberatung) beim Umgang mit Konflikten unterstützen, 
•  bei der Entwicklung sozialer Netzwerke unterstützen, 
•  bei der Bewältigung von Problemen des öffentlichen Alltags beraten, 
•  Möglichkeiten aufzeigen, Selbsthilfe und Eigeninitiative zu organisieren, 
•  die Notwendigkeit bewusst machen, sich selbst und einander bei der Überwindung von Konflikten zu helfen, 
•  standardisierte Mittel/Instrumente der Kommunikation und deren Wirkung im eigenen Netzwerk erproben und ggf. nutzbar machen. 

6. Schlagwort Beratungskompetenz 
7. Verknüpfungen zu 

anderen Modulen 
Grundlagen der Beratung 

8. Zeitumfang 10 Stunden 
9. Hinweise  
 


