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Katharina Ginther-Wiinsch

Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie

Liebe neue Kollegin, lieber neue Kollege,

herzlich willkommen an der Berliner Schule!

Sie haben sich fiir eine der wichtigsten und schénsten beruflichen Aufgaben
entschieden: unsere Schiilerinnen und Schiilern optimal zu férdern, ihnen gute
Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten und die notwendigen Werte und Kompetenzen
fir ein selbstbestimmtes Leben zu vermitteln. Das gelingt nur mit engagierten und
kompetenten Lehrkraften und pddagogischem Personal. Ich freue mich deshalb
sehr, Sie im Dienst des Landes Berlin begriifien zu diirfen!

Aller Anfang kann auch mal schwer sein, deshalb unterstiitzt die Bildungsverwaltung
Sie in lhren ersten Berufsjahren mit dem spezialisierten Programm BEP, Kurzform fiir
die ,,Berufseingangsphase® Dieses Konzept bietet Antworten auf viele Fragen rund
um lhren Berufsstart und hilft lhnen, méglichst schnell alle autkommenden Heraus-
forderungen zu bewdltigen. Unter kompetenter Anleitung erfahrener Lehrkréfte kdnnen
Sie lhre berufliche Situation, Sorgen und Probleme, aber auch allgemeine Fragen
ansprechen und gemeinsam in Fachgruppen Lésungen suchen. Das kann besonders
bei Themen niitzlich sein, die nicht Bestandteil Ihrer bisherigen Ausbildung waren.
Auch fiir aktuelle Falle aus der Praxis bietet BEP einen unterstiitzenden Rahmen, hilft
bei der Problem|&sung und leistet gleichzeitig einen Beitrag zu einer kontinuierlichen
Kompetenzentwicklung.

Dieses Online-Handbuch ist ein tibersichtliches, niitzliches und immer verfiigbares
Element der Berufseingangsphase. Es soll Ihnen BEP und seine Angebote ndherbringen,
den Schulalltag in der Anfangszeit erleichtern und eine hilfreiche Orientierung in

Ihrer neuen Tatigkeit geben - damit von Anfang die Freude an lhrer neuen Tatigkeit

im Vordergrund stehen kann.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg und einen guten Start in den Berliner Schuldienst!
Es griif3t Sie herzlich

Viltarina G- lnaud

,(a/éanw Qs - Wias

Katharina Giinther-Wiinsch
Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie
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1 Schularten

Die Berliner Schullandschaft unterliegt derzeit einem groften Wandel. Nach der sechsjahrigen
Grundschule gibt es statt der bisherigen vier Schularten seit dem Schuljahr 2010/2011 nur noch zwei
weiterfuhrende Schularten. Die Schiler und Schilerinnen an den bisherigen Berliner Hauptschulen,
Realschulen und Gesamtschulen beenden an ihrem Schultyp den gewahlten Bildungsgang; die
Schulerinnen und Schuler der 7. Klassen lernen nun gemeinsam an den neuen Integrierten Sekun-

darschulen, wo alle Abschlisse moglich sind.

Zielbahnhof der Linien
MSA, B8 und eB8 * Abitur
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1.1 Grundschulen

Die Grundschule dauert in Berlin traditionell sechs Jahre, wie Ubrigens auch im Land Brandenburg.
Das sechsjahrige gemeinsame Lernen, eine von den West-Alliierten in der Nachkriegszeit initiierte

Gestaltung der Grundschule, wird inzwischen auch in weiteren Bundeslandern diskutiert.

Die Gliederung

Die Berliner Grundschule dauert in der Regel sechs Jahre und gliedert sich in die Schulanfangs-

phase und die Jahrgangsstufen 3 bis 6.

Die Schulanfangsphase (SAPH) umfasst die Jahrgangsstufen 1 und 2 und wird als padagogische
Einheit jahrgangsubergreifend organisiert. Aus den bestehenden Lerngruppen der SAPH rickt in
jedem Schuljahr ein Teil der Schulerschaft in die Jahrgangsstufe 3 auf, gleichzeitig werden die neu
eingeschulten Kinder in die bestehenden Gruppen aufgenommen und so integriert, dass mdglichst

gleich grof3e Lerngruppen entstehen.

In den Jahrgangsstufen 3 bis 6 werden die in der SAPH erworbenen Kompetenzen der Schulerinnen
und Schuler weiterentwickelt, individuelle Begabungen geférdert und auf die Sekundarstufe | vorbe-

reitet.

In der SAPH soll aulRer der Klassenleitung eine weitere Lehrkraft schwerpunktmafig unterrichten.
In den Jahrgangsstufen 3 und 4 ist der Unterricht im Umfang von mindestens zehn, in den Jahr-

gangsstufen 5 und 6 von mindestens acht Stunden von der Klassenleitung zu erteilen.



Etwa 60 Prozent der Unterrichtszeit ist fir die in den Rahmenlehrplanen beschriebenen verbindli-
chen Inhalte zu verwenden. Fakultative Inhalte werden von den jeweiligen Fachkonferenzen der

Grundschule in schuleigene Curricula umgesetzt.

Ab Klasse 3 wird Englisch oder Franzdsisch als erste Fremdsprache unterrichtet, wobei die Erzie-

hungsberechtigten entscheiden, welche Sprache ihr Kind erlernen soll.

Die Schulaufsichtsbehdrde kann die Einrichtung von Klassen mit zweisprachiger deutsch-tirkischer
Alphabetisierung und Erziehung genehmigen. Die Genehmigung darf nur fur die Schulanfangsphase

und die Jahrgangsstufen 3 bis 6 als einem durchlaufenden Bildungsgang erteilt werden.

Die FordermaBnahmen

Alle Schilerinnen und Schiler sollen durch differenzierte Lernangebote umfassend gefordert und
gefoérdert werden. Der Unterricht orientiert sich an dem jeweiligen Lerntempo, dem Leistungsvermo-

gen und der Belastbarkeit der einzelnen.

Bei vermutetem sonderpadagogischen Férderbedarf wird ein Verfahren zur Feststellung eingeleitet,
welches nach den Regelungen der Sonderpadagogikverordnung durchgefiihrt wird. Fur die Forde-
rung bei Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten benennt jede Grundschule eine speziell geschulte
Lehrkraft, die alle Lehrkrafte bei der Diagnose sowie bei der Aufstellung von Forderplanen unter-
stltzt. Auch fur Schilerinnen und Schiler, bei denen eine Rechenstérung vorliegt, ist eine spezielle

Fdérderung vorgesehen. Naheres wird durch Verwaltungsvorschriften geregelt.

Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache erhalten eine verpflichtende Sprachfér-
derung auf der Grundlage des Rahmenlehrplans ,Deutsch als Zweitsprache®, wenn festgestellt wird,

dass sie dem Unterricht nicht oder nur unzureichend folgen kdnnen.

Bei anerkannter Hochbegabung von Schilern und Schilerinnen der Jahrgangsstufen 3 bis 6 kénnen
diese am Unterricht in einer hoheren Jahrgangsstufe teilnehmen, zunachst fir 3 Monate, dann wird
nach Entscheidung der Klassenkonferenz im Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten Gber

den weiteren Verbleib beratschlagt.

Die Ganztagsbetreuung

Alle Grundschulen, die nicht Ganztagsschulen in gebundener Form sind, gewahrleisten verlassliche
Offnungszeiten von 7.30 bis 13.30 Uhr.

Ganztagsschulen in offener Form sind verlassliche Halbtagsgrundschulen mit erganzender Forde-
rung und Betreuung Uber den vorher genannten Zeitraum hinaus. Ganztagsschulen in gebundener
Form gewahrleisten bei verlasslichen Offnungszeiten ab 7.30 Uhr durchgéngig Unterrichts- und Be-

treuungszeiten an vier Tagen von 8.00 bis 16.00 Uhr, am Freitag bis 13.30 Uhr.



Der Ubergang zur Sekundarstufe |

Nach der Grundschule wechseln die Schilerinnen und Schiiler auf die neue Integrierte Sekundar-
schule oder sie besuchen ein Gymnasium. Die Grundschule informiert die Erziehungsberechtigten
rechtzeitig Uber die der Forderprognose zugrunde liegenden Kriterien, die weiterfihrenden Schular-
ten und Schulen in der Sekundarstufe | sowie Uber das Auswahlverfahren insbesondere bei tber-
héhter Nachfrage. In einem Beratungsgesprach zum weiteren Bildungsgang werden die Erziehungs-

berechtigten informiert und Wiinsche und Erwartungen der Teilnehmenden protokolliert.

Die Klassenkonferenz verstandigt sich etwa drei Wochen vor Ausgabe der Halbjahreszeugnisse auf
eine Forderprognose und empfiehlt darin die Schulart, die fir die weitere Entwicklung des Kindes
am geeignetsten erscheint. Grundlage der Forderprognose sind die Leistungen und Kompetenzen
des zweiten Schulhalbjahres der flinften Klasse und die des ersten Schulhalbjahres der sechsten
Klasse. Bis zu einer Durchschnittsnote von einschlie3lich 2,2 wird neben der Integrierten Sekundar-
schule auch das Gymnasium empfohlen. Bis zur Durchschnittsnote 2,7 kann auch eine Prognose
fur das Gymnasium erteilt werden, wenn die Merkmale fiir die Lernkompetenz entsprechend stark

ausgepragt sind.

Ein Umstieg nach Klasse 4 auf ein sogenanntes grundstandiges Gymnasium, das mit der 5. Jahr-
gangsstufe beginnt, ist moglich. Diese Schulen haben besondere Profile, beispielsweise eine alt-

sprachliche Ausrichtung, die einen friheren Einstieg sinnvoll macht.

Grundsatze der Zusammenarbeit der Grundschulen mit Kitas und weiterfiihrenden Schulen

Zwischen den Kitas und den Grundschulen sowie den Grundschulen und den weiterflinrenden Schu-
len besteht eine Verpflichtung zur partnerschaftlichen Kooperation (Vgl. §3 Abs. 6 und 7 GsVO und
§4 SEK I-VO).

Link zur Grundschulverordnung: GsVO

1.2 Integrierte Sekundarschulen

In Berlin hat der vom Abgeordnetenhaus am 14. Januar 2010 beschlossene Zusammenschluss von
Haupt-, Real- und Gesamtschulen zu Integrierten Sekundarschulen mit dem Schuljahr 2010/2011

zu einer grundlegenden Anderung der Schulstruktur gefiihrt:

Die wichtigste Veranderung ist die Zusammenfassung der bisherigen Haupt-, Real- und Gesamt-

schulen zu einer Schulart, der Integrierten Sekundarschule.



Gemeinschaftsschule
(Pilotprojekt)

Gemeinschaftsschule
(Pilotprojekt)
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Gymnasium Gymnasium

Die Integrierte Sekundarschule ist eine Schule fir alle. Sie baut auf den Erfahrungen der integrierten
Gesamtschule auf und bietet der Schilerschaft alle Abschlisse bis hin zum Abitur nach 13 (oder
auch 12) Jahren. Sie ist damit in den Bildungsstandards und den Schulabschlissen gleichwertig mit

dem Gymnasium.

Die Sekundarschulen werden eine eigene gymnasiale Oberstufe haben oder eine verbindliche Ko-
operation mit Oberstufen anderer Sekundarschulen bzw. beruflichen Gymnasien der Oberstufen-

zentren eingehen.

Die Leistungsdifferenzierung

Wie eine Sekundarschule ihren Unterricht leistungsdifferenziert und ihre Schilerschaft bestmdglich
individuell férdert, entscheidet sie selbst. Das kdnnen z.B. Kurse verschiedener Leistungsstufen wie
in der bisherigen Gesamtschule sein oder Lerngruppen, in denen Gruppen mit unterschiedlichem

Leistungsniveau gemeinsam lernen.
Die Klassenfrequenz

Auf der Basis von 26 Schulerinnen und Schulern werden die Klassen in der Sekundarschule einge-
richtet. Diese Zumessungsfrequenz ist Grundlage fir die Ausstattung an Lehrkraften. Das ist glins-

tiger als die heutige Zumessungsfrequenz von 29 in den Real- und Gesamtschulen.

Die Stundentafel

Mit 31 Unterrichtsstunden pro Woche in den Klassen 7 und 8 und 32 Stunden in den Klassen 9 und
10 hat die Stundentafel an der Sekundarschule zwei Stunden weniger als am Gymnasium. Bis zum

Abitur erhalt die Schulerschaft der Integrierten Sekundarschule unter dem Strich allerdings sogar
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mehr Unterricht als diejenigen am Gymnasium, weil sie in der Oberstufe ein ganzes Schuljahr Ianger

Zeit haben, sich auf das Abitur vorzubereiten.

Der Ganztagsbetrieb

Alle Sekundarschulen werden Ganztagsschulen, das bedeutet, bis 16.00 Uhr gibt es fur die Schu-
lerschaft Bildungs- und Betreuungsangebote. Die Eltern entscheiden mit ihrem Kind, welches Ange-
bot sie verbindlich annehmen wollen. In der offenen Form stehen nach Unterrichtsschluss Freizeit-
angebote - von Sport tber Theater spielen, Kunst oder Musik bis zu den so genannten Schilerar-
beitsstunden - zur Verfiigung; in der gebundenen Form werden diese Angebote in den gesamten
Schulalltag eingebaut. Hierfur werden Schulen mit Tragern der Jugendarbeit und Jugendhilfe ko-
operieren. Wie die einzelne Schule ihr Ganztagsangebot organisiert, wie sie hierflr ihr Personal und

Geld einsetzt, kann sie selbst entscheiden.

Das Duale Lernen

Das Duale Lernen ist eine sinnvolle Verkntpfung des Lernens in der Schule und einem Praxisplatz.
In den Integrierten Sekundarschulen soll die Schilerschaft in diesen Unterrichtseinheiten auf die
spatere Berufsausbildung und -tatigkeit vorbereitet werden. Berlins grofl3e Wirtschaftsverbande ha-

ben diesen Teil der Reform ganz besonders begrufit.

Das Duale Lernen ist grundsatzlich fur alle angestrebten Schulabschlisse offen.

Mogliche Organisationsformen fiir das Duale Lernen sind:
¢ regelmafige Praktika in Betrieben
o Praxistage
e Produktives Lernen
e Schulerfirmen/Schulerinnenfirmen
e Kooperation mit beruflichen Schulen (OSZ2)
o Netzwerk flr Ausbildung
¢ Netzwerk Berufspraxis

o Vertiefte Berufsorientierung (BvBo)



Die Schulabschliisse

Die Schulpflicht in Berlin betragt zehn Jahre. In der 10. Klasse legen alle Schilerinnen und Schiiler
eine Prifung ab. Gepruft wird in Deutsch, Mathematik und der ersten Fremdsprache. In einem wei-
teren Prifungsteil prasentieren alle Priflinge ein Thema ihrer Wahl (Prasentationsprifung) und stel-

len ihr Wissen und Konnen unter Beweis.

Schdlerinnen und Schiler haben nach der bestandenen Prifung und entsprechend ihrer sonstigen

Noten einen der folgenden Abschliisse:
e Berufsbildungsreife (BB)
o Erweiterte Berufsbildungsreife (eBB)
¢ Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Damit der Ubergang in die Oberstufe mdglich ist, miissen die Abschlussnoten nach dem 10. Jahr-
gang den Anforderungen entsprechen und der Mittlere Schulabschluss bestanden sein. An den In-
tegrierten Sekundarschulen hat die Schilerschaft drei oder zwei Jahre Zeit, um die gymnasiale

Oberstufe zu durchlaufen.

Link zur Sekundarstufe I-Verordnung: Sek I-VO

1.3 Gemeinschaftsschulen

Die Pilotphase

Seit dem Schuljahr 2008/2009 gibt es in Berlin die Gemeinschaftsschule als Pilotprojekt. Dieses
besondere Angebot wird fortgesetzt und weiter ausgebaut. Im Unterschied zu der neuen Integrierten
Sekundarschule ist in der Gemeinschaftsschule das langere gemeinsame und individuelle Lernen
von Klasse 1 bis 10 und gegebenenfalls sogar bis Klasse 12/13 fest verankert. An der Gemein-
schaftsschule ist der Ubergang von der Grundschulzeit in die Sekundarstufe (Klasse 7) flieRend, die
Lehrkrafte stimmen die Organisation des Ganztagsbetriebes, ihre Arbeitsstrukturen und -formen so-
wie den gesamten Unterricht aufeinander ab. Einige Gemeinschaftsschulen setzen auch das Kon-
zept des jahrgangsubergreifenden Lernens aus der Grundstufe in den Klassenstufen 7 bis 9 bzw.
10 fort.

Die Binnendifferenzierung

Die Gemeinschaftsschule setzt das individuelle Lernen im differenzierten Unterricht ohne auflere

Fachleistungsdifferenzierung als Organisationsprinzip auch in den Klassen und Lerngruppen der



Sekundarstufe | fort. Die an der Pilotphase der Gemeinschaftsschule beteiligten Schulen haben be-
reits erfolgreich ein vielfaltiges Lern-, Férder- und Profilierungsangebot zur Unterstitzung der indivi-
duellen Lernwege, des selbststandigen Lernens und zur Férderung der individuellen Kompetenzen
der Schilerschaft entwickelt. Dieses Angebot spiegelt sich beispielsweise in einem breiten Kanon
an Wahlpflichtkursen wider, an Interessen- und Basiskursen und an vielfaltigen Formen wie Projek-
tarbeit, Wochenplanarbeit, Arbeit im Lernburo, offenem Lernen etc.. RegelmaRige individuelle Lern-
und Leistungsrickmeldungen erganzen das halbjahrige Notenzeugnis oder konnen dieses auch bis

zur Jahrgangsstufe 8 ersetzen.

Auch an der Gemeinschaftsschule kdnnen alle Abschliisse bei entsprechenden Leistungen erwor-

ben werden.

1.4 Sonderpadagogische Forderzentren/Sonderpadagogik

In Berlin lernen etwa 20.500 Schulerinnen und Schiler mit einem sonderpadagogischen Férderbe-
darf (Stand: Schuljahr 2021/2022). Dabei unterscheidet man insgesamt neun Férderschwerpunkte:
,Sehen®, Horen", ,kdrperliche und motorische Entwicklung®, ,Sprache®, ,Lernen®, ,geistige Entwick-
lung®, ,Autismus” und ,langfristige und chronische Erkrankungen®. Ihren spezifischen Unterstut-

zungsbedarfen wird durch sonderpadagogische Férderung Rechnung getragen.

Der Ort dieser Forderung kann die inklusive Schule oder die Schule mit sonderpadagogischem For-

derschwerpunkt sein.

Aktuell (Stand: Schuljahr 2022/2023) gibt es insgesamt 20 Inklusive Schwerpunktschulen. Inklusive
Schwerpunktschulen sind allgemeinbildende Schulen, die besonders gut in der Lage sind, Schile-

rinnen und Schiler mit sonderpadagogischen Férderschwerpunkten aufzunehmen.

In einer Schule mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt werden nur Kinder und Jugendliche
unterrichtet, die einen sonderpadagogischen Forderbedarf haben. Der Unterricht findet in kleinen
Klassen mit meist sechs bis dreizehn Schulerinnen und Schilern statt. Die Schulen sind raumlich,

personell und technisch auf Schilerinnen und Schuler mit Behinderungen ausgerichtet.

Im Anschluss an die Sekundarstufe | bereiten Berufsschulen mit sonderpadagogischem Profil auf

die Arbeitswelt vor und ebnen gleichzeitig den Weg in die groRtmdgliche Eigenstandigkeit.
Derzeit werden etwa 72% der Kinder und Jugendlichen mit Férderbedarf inklusiv beschult.

Fir das padagogische Personal und die Berliner Eltern stehen die Schulpsychologischen und Inklu-
sionspadagogischen Beratungs- und Unterstitzungszentren (kurz: SIBUZ) bei Bedarf in jedem Ber-

liner Bezirk zur Verfligung.

Link zur Verordnung zur Sonderpadagogischen Férderung: SopadvVO



Weitere hilfreiche Links:

e Sonderpadagogische Forderung - Berlin.de

e Sonderpadagogische Forderung - Fachinformation - Berlin.de

e Schulpsychologische und Inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstitzungszentren (SIBUZ) -

Berlin.de

1.5 Gymnasien

Die Schulzeit

Alle Bundeslander haben sich dazu entschlossen, die Schulzeit an Gymnasien von 13 auf 12 Jahre
zu verkurzen. In Berlin hatte die Verkirzung um ein Jahr zur Folge, dass im Schuljahr 2010/2011
zwei Jahrgange von Schiilerinnen und Schiilern gleichzeitig in die Qualifikationsphase eintraten. Alle
Lander haben sich darauf verstandigt, das Unterrichtspensum des einen wegfallenden Jahres auf
die unteren Klassen zu verteilen. Mit 33 bis 34 Unterrichtsstunden verbringen Gymnasiasten also
jede Woche mehr Stunden im Pflichtunterricht als die Schulerschaft der Integrierten Sekundarschu-

len.

Am Gymnasium mussen Schilerinnen und Schiler eine einjahrige Probezeit durchlaufen, wahrend
der sich herausstellt, ob die gewahlte Schulart passend und nicht Uberfordernd ist. Wird die Probe-
zeit nicht bestanden, so wechseln Schilerinnen und Schiler des 7. Jahrgangs auf die Integrierte

Sekundarschule und setzen dort in Klasse 8 ihren Bildungsweg fort.

Die Gymnasiale Oberstufe

Der Eintritt in die gymnasiale Oberstufe ist von einer Fllle neuer Begriffe gepragt. Kurse ersetzen
Klassen, Noten werden zu Punkten, Klassenlehrkrafte zum Tutor. Alle wahlen zwei Leistungsfacher
und somit ihre individuellen fachlichen Schwerpunkte. Aus dem Angebot der Schule kann als erstes

Leistungsfach gewahlt werden:
¢ eine Fremdsprache, die mindestens seit der Jahrgangsstufe 9 durchgehend gelernt wurde,
e Mathematik,
e eine der Naturwissenschaften Physik, Chemie oder Biologie sowie
e Deutsch.
Das zweite Leistungskursfach ist hingegen frei aus dem Angebot der Schule wahlbar.

Daruber hinaus gibt es Seminarkurse. In ihnen soll facheribergreifendes und facherverbindendes

Lernen moglich sein.



Die Abiturpriifung

Am Ende der Oberstufenzeit steht die Abiturpriifung, in der in den beiden Leistungskursen und in
einem Grundkurs jeweils eine mehrstiindige Klausur geschrieben wird. Zusatzlich gibt es in der Abi-
turprifung eine mundliche Prifung und eine Flnfte Prifungskomponente, bei der die Schilerinnen
und Schdler ein selbstgewahltes Thema bearbeiten. Die Prifungsaufgaben und die Standards, die
erflllt werden missen, sind an Gymnasien und Sekundarschulen durch die zentralen Prifungen

identisch.

Link zur Verordnung fiir die gymnasiale Oberstufe: VO-GO

1.6 Oberstufenzentren und berufsbildende Schulen

Vor uber 40 Jahren wurde die berufliche Bildung neu geordnet und verschiedene Bildungsgange ab
Klasse 11 in Oberstufenzentren zusammengefasst. Heute gibt es in Berlin 36 Oberstufenzentren
(OS2), 12 offentliche und 57 private berufliche Schulen.

Die Bildungsgange

Die Oberstufenzentren und beruflichen Schulen vereinen verschiedene Bildungsgange vor, wahrend
oder nach der Berufsausbildung. Dabei sind sie nicht nur Begleitung der dualen Erstausbildung in
einem der Uber 300 Ausbildungsberufe. Oberstufenzentren und berufliche Schulen ermdglichen der
Schilerschaft auch héhere Schulabschlisse nachtraglich zu erlangen, das Abitur zu erwerben und

sich beruflich weiterzubilden.

Die Berufsfelder

In Oberstufenzentren setzen junge Menschen ihren Bildungsweg fort, entweder als fachtheoretische
Begleitung zur Berufsausbildung mit dem Ziel, sich einen Hochschulzugang zu erarbeiten oder sich
bereits im Berufsleben stehend fortzubilden. Dazu ist jede berufliche Schule auf ein Berufsfeld spe-
zialisiert, denn alle artverwandten Berufe sind in Berufsfelder, wie beispielsweise Handel, Gesund-

heit, Burowirtschaft, Bautechnik oder Gastgewerbe, zusammengefasst.

Die fachgebundene und allgemeine Hochschulreife

An den beruflichen Gymnasien kann die allgemeine Hochschulreife mit berufsfeldbezogenen fachli-

chen Schwerpunkten erworben werden. Die beruflichen Gymnasien richten sich an Schulerinnen



und Schiler ohne Berufsausbildung, die direkt nach der zehnten Klasse ihre Schullaufbahn fortset-
zen. Die Verbindung von allgemeiner und berufsfeldbezogener Ausbildung bringt wichtige Vorziige
mit sich. Absolventen eines beruflichen Gymnasiums sind fachlich gut vorbereitet, wenn sie mit dem
Studium eines Faches beginnen, das sie auf dem beruflichen Gymnasium kennengelernt und vertieft

haben.

Ein weiterer Weg zum Abitur fihrt Uber den Besuch der Berufsoberschule, die von den meisten
Oberstufenzentren als Bildungsgang angeboten wird. Nach dem erfolgreichen Abschluss einer Be-
rufsausbildung kann hier in Vollzeitform (Tagesunterricht) oder in Teilzeitform (Abendunterricht) das
Abitur erworben werden. Schulerinnen und Schdler, die an einer Fachhochschule studieren méch-
ten, kdnnen an vielen beruflichen Schulen und Oberstufenzentren die allgemeine Fachhochschul-

reife erlangen. Auch dieser Bildungsweg kann in Voll- oder Teilzeit absolviert werden.

Link zur Berufsschulverordnung: BSV

https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-BerSchulVBErahmen

Quelle: https://www.berlin.de/sen/bildung/
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2 Inklusion und sonderpadagogische Forderung

2.1 Aligemein
2.1.1 Inklusion

Die inklusive Schule soll eine Schule fiir alle Schilerinnen und Schiler sein, unabhangig von Lern-
bedurfnissen, Hautfarbe, Geschlecht, Begabung, Religion, Nationalitat, sexueller Orientierung oder
sozialen und 6konomischen Voraussetzungen. Allen Kindern und Jugendlichen soll auf Grundlage
der Chancengleichheit das Recht auf héchstmdgliche Bildung zustehen. Das Konzept der Inklusiven
Schule erkennt die Individualitat jedes Kindes sowie die Verschiedenheit der Schilerinnen und
Schiler innerhalb einer Lerngruppe an und sieht darin eine Bereicherung. Ziel einer inklusiven
Schule ist es, Unterricht und Schulleben so zu gestalten, dass alle Schilerinnen und Schiler ge-
meinsam leben und lernen kénnen. Im gesellschaftlichen, medialen und bildungspolitischen Diskurs

wird Inklusion haufig in Bezug auf die Inklusion von Menschen mit einer Behinderung verengt

2.1.2 Sonderpadagogische Forderung

Sonderpadagogische Forderung dient dem Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile und zielt auf
die Verwirklichung des Rechts dieser Schilerinnen und Schuler auf eine ihrer personlichen Bega-

bung und ihrem persdnlichen Leistungsvermégen entsprechende schulische Bildung und Erziehung.

Die sonderpadagogische Férderung soll den Betroffenen ein mdéglichst hohes Mal an schulischer
und beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbstéandiger Lebensgestaltung er-
moglichen. In Berlin wird seit Jahren der gemeinsame Unterricht von Kindern und Jugendlichen mit

und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf praktiziert und weiterentwickelt.

Forderorte und Organisationsformen

Die Ziele der Férderung kénnen sowohl in der allgemeinen Schule — im gemeinsamen Unterricht —

wie auch in den Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt verwirklicht werden.
Die Forderung kann in folgenden Organisationsformen durchgefihrt werden:

e im gemeinsamen Unterricht in der allgemeinen Schule: Im Gegensatz zu den schon be-
stehenden Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt lernen Kinder und Ju-
gendliche dort mit und ohne sonderpadagogischem Férderbedarf gemeinsam. Inklusive
Schwerpunktschulen spezialisieren sich dabei auf die inklusive Férderung in maximal drei

der oben genannten Férderschwerpunkte.

¢ in den Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt: In einer Schule mit son-

derpadagogischem Foérderschwerpunkt werden nur Kinder und Jugendliche unterrichtet, die

11



einen sonderpadagogischen Férderbedarf haben. Der Unterricht findet in kleinen Klassen
mit meist sechs bis dreizehn Schilerinnen und Schiilern (je nach Férderschwerpunkt) statt.
Die Schulen sind raumlich, personell und technisch auf Schiilerinnen und Schiler mit Behin-

derungen ausgerichtet.
e in temporaren Lerngruppen

e in sonderpadagogischen Einrichtungen und in Zusammenarbeit mit freien Tragern der Ju-
gendhilfe (vorrangig sonderpadagogischer Férderschwerpunkt Emotionale und soziale Ent-

wicklung)

Fir gehdrlose und blinde Kinder besteht die Méglichkeit, im Rahmen der vorschulischen Forderung
eine spezifische Férderung (verbunden mit Beratungsangeboten fir die Erziehungsberechtigten) zu

erhalten.

Link zur Sonderpadagogischen Férderung: Sonderpadagogische Forderung - Berlin.de

2.1.3 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Den gesetzlichen Rahmen zur sonderpadagogischen Foérderung bildet das Schulgesetz Berlin und
im Speziellen die Verordnung Uber die sonderpadagogische Forderung (Sonderpadagogikverord-
nung — SopadVoO).

Hilfreiche Links:

e Schulgesetz Berlin (VIS Berlin - Inhaltsverzeichnis SchulG | Landesnorm Berlin | Inhaltsverzeichnis | giiltig

ab: 07.10.2021)

e Sonderpadagogikverordnung — SopadVO: VIS Berlin - SopddVO | Landesnorm Berlin | Verordnung

Uber die sonderpddagogische Forderung (Sonderpaddagogikverordnung - SopadVO) vom 19. ... | giltig ab:

01.02.2005)

2.1.4 Ausstattung

Die Schulen erhalten fur Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen Férder-
bedarf in den Bereichen ,Sehen®, ,Héren und Kommunikation®, ,Kérperliche und motorische Ent-
wicklung®, ,Geistige Entwicklung“ und ,Autismus® zusatzliche personenbezogene sonderpadagogi-
sche Ressourcen. Dazu sind bei der Erst- und Folgebeantragung Fristen, die durch das SIBZU ge-
stellt werden, zu beachten. Zudem entscheidet die ggf. gewahrte Forderstufe Uiber die Hohe der

gewahrten Ressourcen.
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Sonderpadagogische Diagnostik in den sonderpadagogischen Férderschwerpunkten Lernen, Emo-
tionale und soziale Entwicklung sowie Sprache flihrt zukiinftig nicht mehr zu einer zusatzlichen Res-
source. Ab dem Schuljahr 2017/18 wird schrittweise, in einem mehrjahrigen Prozess die verlassli-
che Grundausstattung flir sonderpadagogische Férderung in den sonderpadagogischen Forder-

schwerpunkten Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung und Sprache (L-E-S) eingefuhrt.

Die verlassliche Grundausstattung soll gewahrleisten, dass allen Schulerinnen und Schulern bei Be-
darf sowohl Praventionsmallnahmen als auch sonderpadagogische Férderung in den o.g. Bereichen
zur Verfigung stehen. Die verlassliche Grundausstattung erhdht die Gestaltungsmaoglichkeiten fur
Schulen zur Entwicklung einer inklusiven Schule. Sie fiihrt bei den Schulen zu einer héheren Aus-
stattungssicherheit und zu einer zeitlichen Entlastung durch eine terminunabhangige sonderpada-

gogische Diagnostik.

2.2 Diagnostik und Beratung

Fir das padagogische Personal und die Berliner Eltern stehen die Schulpsychologischen und Inklu-
sionspadagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentren (kurz: SIBUZ) bei Bedarf in jedem Ber-

liner Bezirk zur Verfigung.

In allen Berliner Beratungs- und Unterstltzungszentren steht ein Team von Fachkraften der Schul-
psychologie und der Padagogik zur Verfiigung. Diese beraten und unterstitzen zu Fragen rund um

das Thema ,Lernen und Verhalten®“. Diese Angebote sind kostenfrei, vertraulich und neutral.

Fir das Schulpersonal werden bei Bedarf Supervision und Coaching angeboten. Aulerdem werden
Schulen bei der Entwicklung und Umsetzung eines inklusiven Schulprogramms zum ganztagigen
und barrierefreien Lernen sowie bei der Entwicklung des Unterrichts und spezieller Foérder- und Pra-
ventionskonzepte unterstitzt. Weitere Themen sind Gewaltpravention, Suchtpravention, soziales

Lernen sowie Gesundheitsférderung.

Jede Berliner Schule wird zudem durch Mitarbeitende des jeweiligen SIBUZ im Bereich der sonder-
padagogischen Diagnostik unterstutzt. Die Feststellung von sonderpadagogischen Férderbedarfen

erfolgt durch das SIBUZ in Zusammenarbeit mit Schule und Erziehungsberechtigten.

2.2.1 Forderschwerpunkte / Forderstufen

Es werden folgende Férderschwerpunkte in Berlin unterschieden:
e Sehen
e Horen und Kommunikation

o Emotionale und soziale Entwicklung
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e Korperliche und motorische Entwicklung
e Sprache

e Lernen

e Geistige Entwicklung

e Autismus

e Langfristige Erkrankungen, Hausunterricht

Mit der Feststellung sonderpadagogischen Forderbedarfs entstehen fiir die betroffenen Schiilerin-

nen und Schuler individuelle Rechte wie z.B.
¢ Anspruch auf sonderpadagogische Forderung,
e Empfehlungen fur den Nachteilsausgleich,
e ggf. Absenkung der Anforderungen (oberstes Niveaustufenband RLP 1-10)

e vorgezogene Aufnahme in die Sekundarstufe.

Schulerinnen und Schuler mit deutlich zusatzlichem Bedarf an Assistenz bei der Korperpflege, der
Nahrungsaufnahme, der Fortbewegung, der Lagerung, der Kommunikation und bei der Steuerung
ihres Verhaltens erhalten die Forderstufe | oder Il. Die Feststellung einer Forderstufe erfolgt durch

die Diagnostik- und Beratungslehrkrafte des SIBUZ.

2.2.2 Antragsverfahren

Die Diagnostik sonderpadagogischer Forderschwerpunkte erfolgt auf Antrag der Erziehungsberech-

tigten in Zusammenarbeit mit der zustandigen Schule und dem SIBUZ.

Die Formulare mit einer Ubersicht (iber notwendige Dokumente zur Antragsstellung (Erstantragstel-
lung, Folgeantragstellung, Anderung der Férderstufe) finden Sie hier zusammengefasst und online

verfugbar (Sonderpidagogische Férderung - Fachinformation - Berlin.de).

2.3 Differenzierung und Forderung
2.3.1 Differenzierung

Differenzierung bezeichnet alle Bemihungen im Unterricht, den individuellen Fahigkeiten der Kinder
und Jugendlichen, durch bestimmte methodische bzw. organisatorische MalRnahmen, gerecht zu

werden. Das Individuelle Lernen und die bestmoégliche Férderung der Schilerinnen und Schiler
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erfordert MaRnahmen zur Leistungsdifferenzierung. Jede Schule entscheidet, welche Formen der

Differenzierung fur welche Facher umgesetzt werden.

Es werden zwei Formen der Differenzierung unterschieden. AuRere Differenzierung meint Mainah-
men der Bildung von homogeneren Lerngruppen (Neuzusammensetzung der Lerngruppe fir be-
stimmte Phasen im Unterricht bzw. Unterrichtsstunden). Innere Differenzierung dagegen bezeichnet
die Anwendung von MaRRnahmen innerhalb des Unterrichts, die darauf abzielen der heterogenen

Lerngemeinschaft gerecht zu werden.

Dabei kénnen je nach Methode der Differenzierung verschiedenste Aspekte der Heterogenitat fo-
kussiert werden: nach Zielen, nach Inhalten, nach Methoden, nach Lerninhalten, nach Sozialformen

oder nach Zufall.

2.3.2 Forderplanung

Sollte langerfristig ein besonderer Férderbedarf zu erwarten sein, werden Schilerinnen und Schuler
nach einem individuellen Férderplan noch vor Beginn der sonderpadagogischen Diagnostik gefor-
dert. Dies gilt insbesondere fir Schilerinnen und Schiler mit vermutetem sonderpadagogischen

Forderbedarf in den Bereichen Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung oder Sprache.

Die individuelle Férderung von Schilerinnen und Schilern wird durch Férderplane organisiert und
dokumentiert. Ein Férderplan dient unter anderem als Nachweis fiir die Ausschépfung schulischer
Ressourcen. Liegt ein sonderpadagogischer Férderbedarf vor, ist der Forderplan regelmafig fortzu-

schreiben.

Die Handreichungen ,FérdermalRnahmen konkret“ und ,Forderplanung im Team* der Senatsverwal-

tung fur Bildung kénnen bei der Erstellung von Férderplanen unterstitzen (Sonderpadagogische For-

derung - Fachinformation - Berlin.de).

2.3.3 Unterstiitzung im Unterricht /| Zusammenarbeit im Team

(Nicht nur) bei der schulischen Férderung von Schilerinnen und Schuler mit einem Férderbedarf ist
es sinnvoll und wiinschenswert, die Gestaltung und Durchfihrung von Unterricht im (interdisziplina-

ren) Team zu denken und zu gestalten.

Neben den Lehrkraften konnen im interdisziplinaren Team an der schulischen Begleitung, Unterstut-
zung und Forderung der Schulerinnen und Schiler beteiligt sein: Sonderpadagoginnen und Sonder-
padagogen, Padagogische Unterrichtshilfen (PUs), Erzieherinnen und Erzieher, Betreuerinnen und
Betreuer, Psychologinnen und Psychologen, Schulhelfende, Schulsozialarbeiterinnen und Schulso-

zialarbeiter sowie Therapeutinnen und Therapeuten (insbesondere an Férderzentren).
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Berufsbezeichnung

Mogliche Aufgabenbereiche

Sonderpadagogin

Sonderpadagoge

Beratung von Lernenden, Eltern, Kolleginnen und Kollegen; Un-
terricht und sonderpadagogische Foérderung; Klassenleitung; Er-
stellung von und Mitwirkung an Forderplanen; Unterstutzung bei
der Diagnostik, Kontaktstelle zum SIBUZ, Mitwirkung in schuli-

schen Gremien und Steuergruppen

Padagogische Unterrichtshilfe

Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung von Un-
terricht (mit Schwerpunkt auf die sonderpadagogische Foérde-
rung) zur Ergénzung des Fachunterrichts, in enger Zusammen-
arbeit mit den Lehrkraften; eigenverantwortliche Ubernahme der
Unterrichtung / schulischen Férderung einzelner Schilerinnen
und Schiiler / kleiner Lerngruppen wahrend des Unterrichts; Or-
ganisation und Unterstiutzung medizinischer und pflegerischer

Hilfe, Mitwirkung in schulischen Gremien und Steuergruppen

Erzieherin

Erzieher

Padagogische Beziehungen gestalten sowie Entwicklungs- und
Bildungsprozesse initiieren und gestalten, padagogische Ange-
bote fiir Kinder auf der Basis ihrer individuellen Starken, Kompe-
tenzen und Interessen didaktisch-methodisch planen und struk-
turieren; Kooperation mit (auf3er)schulischen Kooperationspart-
nern; Eltern in ihrer Erziehungskompetenz starken; Mitwirkung

in schulischen Gremien und Steuergruppen

Betreuerin

Betreuer

Pflege- und Unterstitzung von Lernenden mit sonderpadagogi-
schen Foérderbedarf; Durchflihrung von padagogisch wirksamen
Aktivitaten mit Schilerinnen und Schilern in enger Zusammen-
arbeit mit den Lehrkraften, PUs und Erzieherinnen und Erzie-

hern; Ubernahme von Aufsichts- und Betreuungstatigkeiten

Schulsozialarbeiterin

Schulsozialarbeiter

Verankerung eines eigenstandigen und dauerhaften sozialpada-
gogischen Angebots im Ganztagsschulalltag; Einbringen von ju-
gendhilfespezifischen Zielen und Tatigkeitsformen; Konzeptio-
nierung und Durchflihrung von Freizeit-, Sport- und Kulturange-
boten in der auRerunterrichtlichen Férderung, einzelfallbezo-

gene Beratung von Jugendlichen und deren Erziehungsberech-
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tigten sowie der padagogischen Fachkrafte, Mitarbeit in schuli-
schen Gremien, am Schulproramm sowie der Ganztagsschul-

entwicklung

Psychologin an Schulen Beratung von Schilerinnen und Schilern und ihrer Erziehungs-
Psychologe an Schulen berechtigten sowie des schulischen Personals; Pravention, Be-
ratung und Unterstiitzung bei Gewaltvorfallen, Krisen und Not-
fallen; Beratung und Unterstlitzung des inklusiven Schulalltags;
Mitwirkung bei der Férderplangestaltung und Férderung; Koope-
ration mit (auler-)schulischen Institutionen; Arbeit in Gremien

und Mitwirkung an Konzepten zur inklusiven Schulentwicklung

Therapeutin Therapeutische Férderung (z.B. Logopadie, Physiotherapie, Er-
Therapeut gotherapie); Anstellung Uber Gesundheitsamt (Arbeitsort kann
Schule sein, ist aber nicht Arbeitgeberin - Abrechnung erfolgt

bezogen auf die Lernenden Uber Krankenkassen)

Schulhelferin Pflege- und Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern mit

Schulhelfer sonderpadagogischen Forderbedarf (i.d.R. Gber freie Trager an-

gestellt, weitere Informationen (siehe unten))

Der Einsatz von Schulhelferinnen und Schulhelfern istin § 5 Schulerganzende Mallinahmen, Betreu-
ungszeiten der SopadVO geregelt. Die Beantragung von Stunden der Schulhelferinnen und Schul-
helfern erfolgt in der Regel im Fruhjahr durch die Schule bei dem Schulpsychologischen und Integ-
rationspadagogischen Beratungs- und Unterstitzungszentrum (SIBUZ) des jeweiligen Bezirks,
wenn die gesetzlich geregelten Voraussetzungen vorliegen. Dies beinhaltet, dass der erganzende

Pflege- und Hilfebedarf nicht mit dem an der Schule vorhandenen Personal geleistet werden kann.

Die Bewilligung von Stunden der Schulhelfenden erfolgt in der Regel flir ein Jahr gruppenbezogen.
Das bedeutet, dass es ein Kontingent an Stunden fur die gesamte Schule gibt (keine bestimmte

Stundenzahl fur ein bestimmtes Kind).

2.4 Fortbildung

Die Themen ,Kompetenzen fur inklusives und soziales Lernen im Ganztag“ sowie ,Mathematische
und sprachliche Kompetenzen in Verbindung mit Heterogenitat und Individualisierung“ gehoren zu

den Fortbildungsschwerpunkten fir das padagogische Personal in Berlin im Schuljahr 2022/2023.
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Auf der Seite www.fortbildungen.berlin findet sich das Angebotsverzeichnis der Fortbildung Berlin mit

der Mdéglichkeit Fortbildungen im Bereich Inklusion und Sonderpadagogische Férderung kostenlos

zu buchen.

Zudem gibt es vielfaltige private Anbieter flir den Themenbereich ,Inklusion®, ,Gemeinsames Ler-

nen“ und ,Sonderpadagogik®.

3 Bildung zur Akzeptanz von geschlechtlicher und

sexueller Vielfalt

Schule ist ein Ort der Vielfalt. Menschen aus unterschiedlichsten sozialen Herklinften, sexuellen
Orientierungen, Begabungen, religiésen Anschauungen, Erfahrungen von Rassismus, Sprachkom-
petenzen und geschlechtlichen Identitdten kommen hier zusammen. Es kann aber auch ein Ort sein,
wo Menschen aufgrund dieser Unterschiede Diskriminierung erleben. Deswegen gehért die Bildung

zur Akzeptanz von Vielfalt zu einer zentralen Aufgabe des Lernortes Schule.

,Die Schule in einer von Vielfalt gepragten Gesellschaft basiert auf dem Wissen um die Universalitat,
Unteilbarkeit, UnveraulRerlichkeit und Interdependenz von Menschenrechten. Sie zeichnet sich
durch die Wertschatzung sozialer, geschlechtlicher, sexueller, altersbezogener, kdrperlicher, geisti-
ger, ethnischer, sprachlicher, religidser und kultureller Vielfalt aus. Wenn alle am Bildungsprozess
Beteiligten, Kinder, Jugendliche und Erwachsene, als Individuen Achtung und Anerkennung erfah-
ren, entfalten sie angstfrei ihr Bildungspotential und ihre Kreativitadt. So tragen sie zu einem von
Respekt, Akzeptanz und Offenheit gepragten sozialen Miteinander bei. Eine Reflexion der eigenen
Haltung und das Wahrnehmen von Vielfalt sind hierbei von Bedeutung.“ (Auszug aus dem Rahmen-

lehrplan Berlin, Teil B)
Auch im Schulgesetz findet sich die Bedeutung der Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt in der Schule:

(1): Jeder junge Mensch hat ein Recht auf zukunftsfahige, diskriminierungsfreie schulische Bildung
und Erziehung ungeachtet insbesondere einer mdglichen Behinderung, der ethnischen Herkunft,
einer rassistischen Zuschreibung, des Geschlechts, der Geschlechtsidentitat, der sexuellen Orien-
tierung, des Glauben, der religidsen oder politischen Anschauungen, der Sprache, der Nationalitat,
der sozialen und familidren Herkunft seiner selbst und seiner Erziehungsberechtigten oder aus ver-
gleichbaren Grunden. (SchulG § 2).

Damit wird der schulische Bildungs- und Erziehungsauftrag im Bereich der Bildung zur Akzeptanz
von Vielfalt (Diversity) klar formuliert. Die Analyse von Ungleichheitsverhaltnissen, die Reflexion der
eigenen Haltung und Positionierung sowie die Wertschatzung von Vielfalt sind hierbei zentrale An-
liegen. Dabei ist die Umsetzung dieser Aspekte als Ubergreifendes und alle Teilbereiche des Schul-

lebens umfassendes Prinzip angelegt.
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Der Teilbereich der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt beruht dabei auf dem Berliner Aktions-
plan gegen Homophobie von 2009 und weitergefihrt auf dem Aktionsplan zur ,Initiative geschlecht-

liche und sexuelle Vielfallt“ von 2018.

3.1 Fachstelle Queere Bildung

Um die Akzeptanz von Geschlechtervielfalt und Vielfalt der Sexualitat zu férdern, wurde Queerformat
als Fachstelle fur Queere Bildung von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie beauf-
tragt mit dem Ziel der Umsetzung und Qualitatssicherung von Bildungsarbeit im Bereich sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt. Die Fachstelle entwickelt Bildungskonzeptionen, stellt Serviceleistun-
gen wie Beratungen, Bildungsmaterialien und Information zur Verfliigung und Ubt eine Koordinie-
rungs- und Vernetzungsfunktion aus. Im Fortbildungsbereich fihrt Queerformat Bildungsmalinah-

men fir Schulen durch.

3.2 Fortbildungen

Hilfreiche Fortbildungen zum Thema ,Akzeptanz von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“ finden

sie unter folgenden Links:

Fortbildung Schule — Queerformat
FORTBILDUNGEN UND TERMINE | Bildungsserver Berlin -Brandenburg

3.3 Materialien

Hilfreiche Materialien zum Thema ,Akzeptanz von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt” finden sie

unter folgenden Links:

Material-Schule — Queerformat
MATERIALIEN | Bildungsserver Berlin -Brandenburg

3.4 AuBerschulische Kooperationsmaoglichkeiten / weiterfihrende Link

Hilfreiche Kooperationsmoglichkeiten und weiterfliihrende Links zum Thema ,Akzeptanz von ge-

schlechtlicher und sexueller Vielfalt” finden sie unter folgenden Links:
Queerformat

AuRerschulische Kooperationspartner | Bildungsserver Berlin -Brandenburg

3.5 Schulberatung und Fortbildung

Schulberatung und Fortbildung auf dem Weg zur inklusiven Schule - Potentiale unserer Kin-

der und Jugendlichen entdecken und férdern.
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Inhalt

Partnerlinks

Ganztagig Lernen

Die Ganztagsschule bietet Kindern und Jugendli-
chen vielféltige Mdglichkeiten, ihren Begabungen,

Interessen und Neigungen nachzugehen.

Die Serviceagentur ,Ganztagig lernen” (SAG), Deut-
schen Kinder- und Jugendstiftung, unterstutzt in Ko-
operation mit der Senatsverwaltung fur Bildung, Ju-
gend und Wissenschaft mit ihnrem multiprofessionel-
len Team die Ganztagsschulen in Berlin. Die SAG
bietet Fachtagungen, Fortbildungen, Schulberatung
und moderative Begleitung des inhaltlichen Aus-
tauschs zwischen den Schulen an. Die Angebote
richten sich an alle pddagogischen Fachkrafte aus
Ganztagsschulen (Schulleitung, Lehrkrafte, Erzie-
herinnen und Erzieher, Sozialpadagoginnen und

Sozialpadagogen etc.).

Angebote unter www.berlin.ganztaegig-lernen.de

https://www.dkjs.de/themen/schulerfolg-ganz-

tagsschule/

Durchgangige Sprachbildung

Sprachbildung ist der Schlissel zum schulischen
Erfolg der Kinder und Jugendlichen. Die Angebote
der Schulberatung und Fortbildung zur durchgangi-
gen Sprachbildung umfassen den gesamten Bil-
dungsgang der Kinder und Jugendlichen von der
Kindertagesstatte bis zur beruflichen Bildung. Inhalt-
lich beziehen sich die Angebote auf sprachliches
Verstehen und Lesen, Sprechen und Schreiben, in-
teraktive Sprachhandlung und Sprachbewusstheit
im Fachunterricht und in unterrichtergdnzenden
Lernbereichen unter Einbeziehung der Mehrspra-
chigkeit. Die Angebote richten sich an Schulkolle-
gien, Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher und

weiteres padagogisches Personal der Schulen.

http://www.waxmann.com/?id=20&cHash=1&b
uchnr=2517
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Angebote unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/foerde-

rung/sprachfoerderung/fachinfo/

ETEP

ETEP (Entwicklungspadagogik/Entwicklungsthera-
pie) ist ein Programm fir alle Berliner Schulen, das
die Entwicklung einer inklusiven Schule durch spe-
zifische Qualifizierung von Kolleginnen und Kolle-
gen unterstutzen kann. ETEP bietet ein hoch struk-
turiertes padagogisches Konzept zur Férderung
emotionaler und sozialer Fahigkeiten, das Uber
Lernstandserfassung, konsequente Ressourcenori-
entierung und Strukturierung von Lerngelegenhei-
ten auf der Basis eines Kompetenzrasters flr ein-
zelne Schilerinnen und Schiler sowie praventiv fir
die gesamte Lerngruppe anwendbar ist (entwick-
lungspsychologisch orientiertes classroom manage-
ment). Es geht dabei um den Umgang mit Kindern
und Jugendlichen, denen es aus unterschiedlichen
Grunden schwerfallt, sich an Verhaltensregeln in
der Schulgemeinschaft zu halten, sich in die Gruppe
Gleichaltriger konstruktiv einzubringen oder ihre
Lernziele durch angemessenes Vorgehen zu errei-
chen.

Information und Kontakt: angelika.mannheim@sen-

bjf.berlin.de

http://www.etep.org/

Duales Lernen/Berufs- und Studienorientierung

Jugendliche bendétigen friihzeitig einen Einblick in
die Berufs- und Arbeitswelt, um ihre Perspektiven zu
erweitern, sich auszuprobieren und ihren Fahigkei-
ten und Kompetenzen entsprechend die richtige

Ausbildung auswahlen zu kénnen.

Das Duale Lernen verbindet das schulische Lernen
mit praktischen Inhalten aus dem Berufs- und Ar-
beitsleben. Ziel ist es Schiilerinnen und Schiler ent-

sprechend ihrer Kompetenzen, individuell auf den
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Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt vorzuberei-
ten. Dazu bieten die Schulberaterinnen und Schul-
berater Duales Lernen/WAT Beratung und Fortbil-

dung an. https://www.berlin.de/sen/bildung/schule-und-

beruf/berufs-und-studienorientierung/duales-lernen/

Kooperation am Ubergang

Durch Kooperation den Ubergang zwischen den
Schularten fur die Kinder und Jugendlichen ohne
Briche und Hindernisse zu gestalten, ist Schwer-
punkt des Angebots. Das Angebot richtet sich an
abgebende und aufnehmende Schulen, die die Bil-
dungswege ihrer Schilerinnen und Schiler durch

zielgerichtete Zusammenarbeit unterstutzen wollen.
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4 Checklisten

4.1 Fur die ersten Tage

Die folgenden beiden Checklisten kdnnen helfen, wichtige Informationen fir den Schulalltag zu sam-

meln und zu ordnen.

verantwortlich/ an-

sprechbar Notizen

MaBBnahme

Vorstellung im Sekretariat/Schulleitung (Namen)

Vorstellung bei Hausmeister/-meisterin (Name)

Schlissel

Schulfiihrung

Vorstellung im engen Kollegiumskreis (Team)

Wichtige Daten:
Schuladresse
Telefonnummer
Email

Fax

Wichtige Unterlagen in Schriftform:
personlicher Stundenplan mit Zeiten
Aufsichten

Raumplan

Hausordnung/Schulordnung

Kollegiumsliste

Organigramm der Schule (Fachleitungen etc.)

Sonderregelungen (Parken, Rauchen)
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Schulinterne Informationssysteme:
Lehrkraftefacher/Schranke
Lehrmittelraumnutzung
Vertretungsplan

Mitteilungsbuch

Protokolle der Gremien

Aushange

wichtige Konferenzbeschlisse

Schulinterne Regelungen:
schulinterne Lehrplane
Lehrmittelbestellungen
Lehrkraftezimmer (feste Platze?)
Kopierregelungen/personlicher Kopiercode
Bibliothek

Konferenzen
Elternabende/Elternsprechtage
Klassenreisezeiten

Projektzeiten

Praktika (z.B. Betriebspraktika)
Ausfliige/Wandertage

Mensa, Cafeteria

Schulprogramm

Verhalten im Krankheitsfall

Quelle: Entnommen und verandert aus: Starter-Set fir Berufseinsteiger LI-Hamburg
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4.2 Von A-Z

Themen

Platz fiir Notizen

A

Abschlussprifungen

Zentral? Termine? Jahrgange?

Akten der Schiilerschaft

Standort? Regeln zum Fihren?

Arbeitsgemeinschaften

Attestregelungen

Audiovisuelle Medien
Welche gibt es? Wo? Ausleihmodalitaten?

Aufsichten
Wo? Wie haufig?

Beratungslehrkrafte

Biicherei

Ausleihmodalitaten?

Cc

Computerraum

Nutzung?

E

Elternabende

Welche Regelungen/Gepflogenheiten gibt es?

Elterngesprache

Raum fir Gesprache? Haufigkeit?

Elternsprechtag

Wann? Welche Erwartungen gibt es?

Erste Hilfe

Material, Zustandigkeit?

Erweiterte Schulleitung
Wer ist Mitglied?

F

Fachraum

Belegung? Plane?

Fahrdienst
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Integration, Sonderschule

Faxgerat
Wo? Bedienung?

Fluchtwege

Forderung individuell
(Zustandigkeiten fur Integration, DAZ, Legas-
thenie, Dyskalkulie, Begabtenférderung)

Forderplane

Nachteilsausgleich?

Formulare

Schultypische?

Fortbildung
Schulinterne FB? Wer bekommt die Antrage?

G

Geburtstage

Schulinterne Regelung

Gewalt

Umgang? Malinahmen?

Gewerkschaften/Verbande
Welche Kollegen und Kolleginnen sind an-

sprechbar?

H

Handy

Regelungen? Verbote?

Hausmeister oder Hausmeisterin

Welche Regelungen gibt es?

Hofdienst

Wann? Wer? Was genau?

Homepage

Verantwortlich?

Jahresterminplan

Feststehende Termine im Schuljahr, Feste etc.
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K

Klassenarbeiten/Klausuren

Zeitplane?

Welche Vereinbarungen gibt es?
Einsichtnahme durch die Schulleitung; FK-
Leitung?

Formulare zur Genehmigung?

Regelung des Nachschreibens

Klassenbuch
Lagerung?

Eintragungen?

Klassenreisen
Festgelegte Zeitraume?

Schulinterne Regelungen?

Kopieren

Beschrankungen, Kontingente?

Konferenzen

Beschliisse?

Kreide und Schwamm
Nachschub?

Kurse

Niveaustufen?

Kurshefte

Was wird dokumentiert?

L

Lehramtsanwarter und -anwarterinnen

Wer ist zustandig?

Lehrkraftezimmer
Gibt es Arbeitsplatze fiir die Lehrkrafte?

Regeln fur Schilerschaft?

Lehr - und Lernmittel

Wer ist zustandig?

Lernentwicklungsberichte
Gibt es Vorlagen? Vorgegebene Themenberei-

che?

Materialien fiir den Unterricht
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Gibt es Materialsammlungen?
Gibt es eine Medienzentrale?

Gibt es einen Medienwart?

Mentoren

Welche Regelungen gibt es?

Miilltrennung

Schulinterne Regelungen?

P

Parken

Regelungen? Parkausweise?

Pausen
Pausenzeiten?

Pausenordnung?

Personalstelle

Wer ist fir mich zustandig?

Personalvertretung
Mitteilungsbrett? Wer gehért dazu?

Polizei

Zustandiger Abschnitt?, Telefonnummer

Post
Was wird verschickt?
Wann geht die Post?

Prasenztage

Welche Regelungen gibt es?

Projektwochen

Protokolle

Wo sind die Protokolle der Gremien abgelegt?

R

Rauchverbot

Regelungen?

Reinigung

Gibt es Klassendienste?

Ruheraum

Gibt es Rdume zum Entspannen?

S

Schliissel
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Sonderschliissel?

Schularzt/-arztin

Name, Adresse?

Schulbiicher

Kostenbeteiligung durch die Eltern?

Schulkonferenz
Mitglieder?

Schulordnung
Gibt es einen Schulvertrag, den Schulerschaft

und Eltern unterschreiben?

Schulprogramm

Wer gehort zur Steuergruppe?

Schulpsychologen/-psycholginnen

Adressen, Kontaktaufnahme?

Schulzeitung

Redaktionsteam?

Stundenplan

Gesamtplan? Vertretungsplan?

T

Telefon

Wo kann ich ungestort telefonieren?

U

Unterrichtsstorungen

Schulinterne Absprachen?

Unfallmeldung
Regelungen zur Benachrichtigung der Eltern,

Formulare?

Vv

Vertretungsunterricht

Schulinterne Regelungen?

w

Wartung technischer Gerite

Wer ist zustandig?

y4

Zeugnisse

Formulare?

Zeugniskonferenzen
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Aufgaben der Klassenlehrerinnen und Klassen-

lehrer?

Quelle:

Entnommen und verandert aus: Starter-Set fiir Berufseinsteiger LI-Hamburg und Leitfaden zum Berufsstart, Niedersachsen
Einen guten Uberblick und weitere Checklisten fiir die ersten Tage und deren Organisation bietet das Buch:
Basics flr Junglehrer — Der optimale Einstieg in den Arbeitsplatz Schule von Holger Mittelstédt, Verlag an der Ruhr, 2006.

4.3 Fettnapfchen-Radar

Wichtig: Jede Schule hat ihre eigene Organisation und Spielregeln!

Deshalb: Fragen Sie nach, auch wenn es sich vermeintlich um Kleinigkeiten handelt.

Vorbereitung

Klaren Sie in einem Telefonat, welche Besprechungen, Konferenzen, Aufgaben und Themen
Sie wahrend der Prasenztage erwarten, wann Anwesenheit Pflicht ist und wann fur Teilzeit-
krafte nicht. Fragen Sie nach, ob Sie etwas fur ein gemeinsames Buffet beisteuern konnen.

Manche Kollegien beginnen die Prasenztage mit einem gemeinsamen Frahstuck.
Erkundigen Sie sich auch nach (ausreichend) Parkmdglichkeiten in der Nahe.

Wahlen Sie passende Kleidung: nicht zu schick, nicht zu nachlassig.

Der erste Tag/Prasenztage
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Gehen Sie als erstes ins Sekretariat, um sich dort mit Vor- und Nachnamen und lhrer ,Funk-
tion* vorzustellen. Vielleicht hat die Sekretarin oder der Sekretar gerade lhren Namen nicht

parat.

Generell gilt: Stellen Sie sich allen Kolleginnen und Kollegen, der Schulleitung, den Erziehe-
rinnen und Erziehern, dem Hausmeister, den Schulsozialarbeitern und Schulsozialarbeite-
rinnen.... mit Vor- und Nachnamen vor. Dann kann ihr Gegentber entscheiden, das Duzen
oder Siezen zu wahlen. Es sei denn, Sie wollen beim ,Sie“ blieben, dann reicht der Nach-

name und Sie machen auch gleich deutlich, dass es beim ,Sie” bleiben soll.
Wenn Sie sich unsicher sind, fragen Sie Ihr Gegenuber einfach.

(Wenn Sie sich den Lerngruppen und Eltern vorstellen, sollten Sie nur den Nachnamen nen-

nen. Denn in dieser Zusammenarbeit ist es ganz klar, dass Sie gesiezt werden.)

Vielleicht werden Sie auch in der Dienstbesprechung am ersten Prasenztag vorgestellt.
Seien Sie darauf vorbereitet und Uberlegen Sie sich ein paar kurze Satze lber sich (Name,

beruflicher Werdegang, die Klassen und Facher, die Sie unterrichten werden...)




Sprechen Sie dabei ruhig offen an, dass das alles fur Sie komplettes Neuland ist, und dass
Sie sich freuen wirden, wenn Sie sich bei Fragen und fur Anregungen an lhr neues Kolle-

gium wenden durften.

Im Lehrkraftezimmer

Fragen Sie, bevor Sie sich setzen, ob es eine bestimmte Sitzordnung gibt. Wahrend der
Prasenztage gibt es eventuell eine andere Sitzordnung als im Schulalltag. Erkundigen Sie

sich daher auch, wie es im Schulalltag mit einer eventuellen Sitzordnung aussieht.

Beobachten Sie, wie man sich begruf3t: Allgemein ein ,Guten Morgen® oder mit Handschlag.
Am ersten Schultag werden die BegriRungen unter den Kolleginnen und Kollegen wahr-

scheinlich etwas herzlicher ausfallen, da man sich eine ganze Weile nicht gesehen hat.

Getranke, insbesondere Kaffee und Tee (Milch und Zucker): Gibt es eine Gemeinschafts-
kasse, aus der Kaffee und Tee bezahlt werden? Pluspunkte sammeln Sie auf jeden Fall,

wenn Sie neuen Kaffee kochen, nachdem Sie sich die letzte Tasse genommen haben.

(Weitere Pluspunkte kénnen Sie Ubrigens sammeln, wenn Sie lhren Einstand feiern und Ku-

chen, Kekse, Schokolade, Gummibarchen etc. mitbringen!)

Geschirr: Welche Tasse dirfen Sie nehmen? Bei einheitlichem Geschirr kdnnen Sie davon
ausgehen, dass es allen zur Verfligung steht. Bei Einzelstlicken fragen Sie nach. Erkundigen

Sie sich auch, was mit dem gebrauchten Geschirr passiert.

Falls es Computerarbeitsplatze gibt, erkundigen Sie sich nach einer Einteilung der Nutzungs-

zeit. Auf keinen Fall sollten Sie auf den Schulcomputern private Angelegenheiten erledigen.

Der Ablageplatz im Lehrkraftezimmer ist begrenzt, vielleicht bekommen Sie ein Fach, ein
kleines Regal oder ein Schrankchen zugewiesen. Nutzen Sie nur dieses als Ablageort und
lassen Sie auf keinen Fall Arbeitspapiere oder Materialen fiir einen langeren Zeitraum auf

den Gemeinschaftstischen liegen.

Der Schulalltag:

Wann beginnt morgens die Schule fiir die Lehrkrafte? Wie lange vorher halt man sich im

Klassenraum auf?
Welche Aufsichten miissen Sie Ubernehmen und wo miissen Sie sich dabei aufhalten?

Fragen Sie nach, ob es ein Kontingent fir Kopien gibt, welches Passwort oder welche Karte

Sie dafur bendtigen, und was Sie machen, wenn Sie |hr Kontingent verbraucht haben.

Erkundigen Sie sich auch nach den Ublichen Stof3zeiten fur die Benutzung des Kopierers.

Vermeiden Sie es, zu diesen Zeiten unbedingt gréRere Mengen zu kopieren!
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Welche Schlussel benétigen Sie fir welchen Raum? Wer handigt Ihnen diese aus?
Wo kdnnen Sie sich Bucher ausleihen. Gibt es vielleicht sogar eine Blcherei?

Ganz wichtig: Im Lehrkraftezimmer sollen die Lehrerinnen und Lehrer sich in Ruhe vorberei-
ten kénnen, sich ungestort offen Gber Schilerinnen und Schuler austauschen kénnen und
auch mal abschalten kénnen. Wenn Schulerinnen und Schiler mal an der Tir klopfen, er-
kundigen Sie sich nach deren Anliegen und lassen Sie sie drauf3en warten. Gleiches gilt fir
Eltern.



5 Unterrichtspraxis

5.1 Meine Klasse

Mit der Ubernahme einer Klasse ergeben sich andere Aufgaben und Verantwortlichkeiten als im

Referendariat. Im Folgenden finden sich Organisationshilfen und Hinweise fir diese neue Tatigkeit.

5.1.1 Checkliste fiir die Klassenraumgestaltung

Je ubersichtlicher und strukturierter ein Klassenraum vorbereitet wird, desto angenehmer gestaltet
sich das Arbeiten darin. Die Schuler und Schulerinnen kénnen in einer angenehmen Lernumgebung
empfangen werden. Je mehr sie dann in die Ausgestaltung des Raumes und die Raumpflege mit-

einbezogen werden, desto mehr Verantwortung werden sie daflr ibernehmen.

Diese Checkliste kann helfen, sich gezielt auf die neue Aufgabe vorzubereiten.

Platz fiir Notizen

Raumliche Gegebenheiten/Ausstattung:
Klassenraum

Grofie

Ausstattung mit Tischen/Stihlen (Tisch der Lehr-
kraft)

Regale

Pinnwande/Stellwande/Hangeleisten

Computer

Uhr

Tafel, Beamer, Whiteboard, Smartboard

Ordnungshilfen:

Uhr

Stundenplan

beschriftete Ordnungskasten/Hangeregister 0.3.
Stehsammler (zum Sammeln von Heftern, Ordnern
etc.)

Ordner fiir Klassenorganisation

(z.B. fiir Entschuldigungen, Elternbriefe)
Klassenliste

Namensschilder

Kisten

Klassenbuch einrichten

Listen fir Geldsammlungen, Riickmeldungen...
Hausaufgabenlisten

Notenlisten fiir die einzelnen Facher

Notenlisten fiir Klassenarbeiten, Tests etc.
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Fordergruppenlisten
Liste AG-Teilnehmende

Notenlisten fiir den Unterricht in anderen Klassen

Wichtiges/Niitzliches:
Klassenregeln/Rituale

Amterkarten fur Klassenamter
Garderobenbeschriftung
Sitzplan/Sitzplane
Magnete/Kreide/Whiteboardstifte
abschlieRbarer Schrank (Wertsachen)

Briefkasten

Quelle: Entnommen und verandert aus: Das Logbuch fiir junge Kapitane, GEW — Broschiire 2008

5.1.3
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Aufgaben als Klassenleitung (schulartspezifisch)

Die Klassengemeinschaft fordern (durch Sozialtraining, gemeinsame Aktivitaten und z. B.

Erlebnispadagogik)

Ansprechbar fur Schulerschaft und die Schulervertretung sein (z.B. durch Sprechstunde),
Gesprache mit einzelnen Schulerinnen und Schilern fuhren (z.B. Beratungsgesprache, Ent-

wicklungsgesprache oder disziplinarische Gesprache)

Auferschulische Aktivitaten planen und durchfihren (z.B. Klassenfahrten, Erkundungen,

Wandertage, Projekttage, Betriebspraktika usw.)
Klassenraum gestalten

Klassenamter verteilen und kontrollieren

Regeln und Rituale einfuhren und Uberwachen

Klassensprecher/Klassensprecherinnen wahlen lassen

Verwaltungs- und padagogische Aufgaben

Jahresplan der Klasse koordinieren (Ausflige, Klassenarbeiten, Praktika, Konferenzen usw.)
Klassen- und Notenbuch fihren (Anwesenheitskontrolle)

Schilerschaft belehren (Feueralarm, Verhalten im Stralenverkehr...)

Klassenkonferenzen einberufen und leiten

Zeugniskonferenzen und Padagogische Klassenkonferenzen vorbereiten und durchfihren



5.1.5

5.1.6

Konferenzbeschliisse umsetzen (Fachkonferenzen etc.)
Gutachten und Zeugnisse erstellen

Schullaufbahnen der Schilerschaft beobachten, Schiller und Schilerinnen, sowie Eltern in-

formieren und beraten
Forderplane schreiben

Bildungsplane schreiben (bei Versetzungsgefahrdung zum Halbjahreszeugnis)

Elternarbeit

Kontakt zu Eltern und der Elternvertretung halten und Uber Vorkommnisse in der Klasse in-

formieren

Elterngesprache in erzieherischen Fragen, zum Leistungsstand, zu Férderfragen und zur

Schullaufbahn fihren
Elternmitarbeit organisieren (Lesepaten, Hausaufgabenhilfe usw.)

Leitfaden fir Elterngesprache

Vernetzung mit Fachlehrkraften/Schule und Forderzentren

Gesprache mit Fachlehrkraften Uber die Klasse oder einzelne Schiiler und Schiilerinnen fiih-

ren
Fachlehrkrafte regelmaRig informieren und erzieherische Absprachen treffen
Den Umgang mit Hausaufgaben koordinieren

Bei Konflikten zwischen Klasse und Fachlehrkraft vermitteln

Ansprechbar flr die Schulleitung in allen Fragen zur Klasse sein

Gesprache mit sonderpadagogischem Personal

Vernetzung mit dem Hort

Vernetzung mit auBerschulischen Institutionen
Jugendamt

Schulpsychologie

Forderzentren

Agentur fur Arbeit/Berufsberatung
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51.7

Gesundheitsamt

Stadtteileinrichtungen

KJPD (Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst)
KJGD (Kinder- und Jugendgesundheitsdienst)
Kindergarten

Schularztinnen und -arzte

Ausbildungseinrichtungen

Klassenfahrten

Planung

Gelande die Fahrt mit der Klasse gemeinsam planen (Reiseziel, Anfahrt, Verpflegung, Zu-
satzkosten, Kostenvoranschladge) und die internen schulischen Absprachen/Formu-

lare/Vordrucke erfragen

bei der Planung der Kosten fur die Schilerschaft gro3zigig planen (es sollte ein Geldbetrag
fur unvorhergesehene Ausgaben zur Verfligung stehen) - es ist sehr schwer, im Nachhinein

noch Gelder zu erhalten
Buchung erst nach der Genehmigung durch die Schulleitung

Betreuungsschlissel nicht zu knapp wahlen, da es immer zum Ausfallen einer Lehrkraft kom-
men kann - besonders wichtig bei: Kanufahrten, Skireisen, Wanderungen im alpinen, Aus-

landsreisen

Finanzierung der Fahrten
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den Zeitpunkt firr die Uberweisungen nicht zu spat wahlen, da erfahrungsgemaR nicht immer

termingerecht Uberwiesen wird

bei der Buchung von Fahrten ist darauf zu achten, dass das Unternehmen Freiplatze fir die
Lehrkrafte mit anbietet > diese Freiplatze sollten fir die begleitenden Lehrkrafte genutzt

werden

Dienstreisekosten kdnnen entsprechend der Regelungen der AV Schulische Veranstaltun-

gen abgerechnet werden (siehe unten)

Vordrucke fir die Bezuschussung der Fahrten durch die Bundesagentur fir Arbeit, die Job-

center und die Jugendamter bereithalten



fur bestimmte Reiseziele und bei bestimmten thematischen Schwerpunkten (Gedenkstatten,
Fahrten nach Israel, Auslandsreisen...) kbnnen Zuschisse bei der Senatsverwaltung fur Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung beantragt werden (entsprechende Vordrucke finden sich

auch in denen von der Fahrtenleitung auszufullenden Unterlagen der Schule)

Beantragung von behinderungsbedingten Mehrkosten (liegt fir einen Schiler oder eine
Schilerin ein erhéhter Forderbedarf - Eingliederungshilfe nach SGB Xll und SGB IX - vor, so
ist es moglich, fir die zusatzliche Betreuung die Kostenlibernahme beim zustandigen Ju-
gendamt zu beantragen, wenn die Begleitperson keine Lehrkraft ist, so kann auch ein Hono-

rar beantragt werden.

Link Schulische Veranstaltung: AV Schulische Veranstaltungen

Ausfiuhrungsvorschriften zu Veranstaltungen der Schule https://www.berlin.de/sen/bil-

dung/schule/rechtsvorschriften/

Geldverwaltung

Uber einige Geldinstitute ist es moglich (geblhrenfreie) Klassenfahrtskonten anzulegen - von

der Verwendung des eigenen Kontos wird dringend abgeraten

bei der Endabrechnung nach der Fahrt muss das Klassenfahrtskonto wieder auf Null gesetzt

werden - Uberschissige Gelder missen wieder zurlickgezahlt werden

Einverstandniserklarungen

die Einverstandniserklarungen missen von den Erziehungsberechtigten unterschrieben wer-

den

sie sind eine Ruckversicherung, damit die Fahrtenleitung keine Stornierungskosten Giberneh-

men Mmuss

im Anschluss befindet sich eine mogliche Vorlage fir eine Einverstandniserklarung
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(Schulstempel)

Schilerfahrtenantrag

Beantragt wird die Genehmigung fur eine:

[ schalerinlandsfahrt

[ Lfmiy Berlin |

[ schilerauslandsfahrt*

*Wenn es sich hierbei um eine Schiilerauslandsfahrt im Rahmen einer Schulpartnerschaft handelt, bitte geben
Sie den Beginn sowie die entsprechende Schule der Schulpartnerschaft an:

Klasse/Gruppe vom (Tag der Abreise)

bis (Tag der Riickkehr)

Anzahl der Tage

Nach (Ort, ggf. Brandenburger Landkreis)

Bundesland/Land

Schulische Begleiter/innen — Name, Vorname: vo!_lbg— teilzeitbeschaftigt Dienst-/Besc__héf_tigungs—
schaftigt (Stundenzahl) verhaltnis

Leiter/in der Fahrt: I:, D Std

Begleitende Dienstkraft: I:, D std

Begleitende/r/sonstige Person*”/Funktion:

Zahl der Schiler/innen

Zahl der Dienst-
krafte

Gesamtzahl aller
Teilnehmenden

Gesamtschiilerzahl der Klasse | davon teilnehmende Schiile-
It. beiliegender Schlerliste rinnen

davon teilnehmende Schiler

Beamte/Tarifangestellte der
SenBJF

Personen

Fur die Beforderung wird benutzt

nach:

[0 Reisebus [ Bahn

[ sonstiges (z.B. Flug/Schiff):

Unterklinfte (einschl. Anschrift und Telefon):

Bezeichnung der Unterkiinfte (z.B. Schullandheim, Jugendherberge):

Kostenvoranschlag

Kost " Kosten je Kosten insgesamt Kostentrs . tine
ostenar Schuler/in in € in€ ostentrager Insgesamt In
Beférderung Beitrdge der Eltern
Unterkunft zu beantragende Zuschiisse
Spenden von (z.B. Forderverein,
Verpflegung Betrieb)
sonstige sonstige
Gesamtkosten Gesamteinnahmen

Schul 11 171 — Schulerfahrtenantrag (11.17)
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Einverstandniserklarung zur Klassenfahrt

Name, Vorname: Klasse:

Geburtsort: Geburtstag:

Anschrift der Eltern

Fahrtenziel: Zeitraum: von bis

Mit meiner Unterschrift bin ich damit einverstanden, dass mein Kind an der 0.g. Fahrt teilnimmt.

Als erziehungsberechtigte Person/ als volljahrige Schulerin/Schiler wird das Einverstandnis zu fol-

genden Fahrtenbedingungen gegeben:

Die entstehenden Kosten fur Fahrt, Unterkunft, Verpflegung und Nebenkosten sind von uns/ mir zu

tragen.

Die o0.g. Kosten werden mit € veranschlagt und sind bis zum

auf folgendes Konto einzuzahlen:

Kontoinhaberin/Kontoinhaber:

Bank:

BIC:

IBAN:

Gefahrdet Ihr Sohn/lhre Tochter durch sein/ihr Verhalten nachhaltig den Ablauf der Fahrt, so
kann die Anordnung erfolgen, dass er/sie unverzuglich nach Hause fahren/ abgeholt werden
muss (gemaf SchulG § 63 Abs.2 und 6). Die dadurch entstehenden Mehrkosten (Fahrtkos-
ten fur das Kind und evtl. Begleitung) sind von den Erziehungsberechtigten/vom volljahrigen
Schdler/der volljahrigen Schilerin ohne Einschrankung zu tragen. Kosten, die durch die Er-
ziehungsberechtigten/den volljahrigen Schiler/die volljahrige Schulerin zu tragen sind, kdn-

nen auch bei vorzeitiger Rickreise im Krankheitsfall entstehen.

Absprachen Uber die Hohe des Taschengeldes, die Planung von Programmpunkten, das

angemessene Verhalten auf der Fahrt akzeptiere ich.

Im Falle des Reisertcktritts kdnnen Stornierungskosten anfallen, die ich mich verpflichte zu
tragen. Auf die Moglichkeit, eine Reisekostenrlcktrittsversicherung abzuschliel3en, bin ich

hingewiesen worden.
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4. Der Genuss alkoholischer Getranke, das Rauchen, der Konsum von Drogen und das eigen-
machtige Entfernen von der Gruppe oder aus der Unterkunft sind untersagt (s. auch Jugend-

schutzgesetz).

Informationen fiir den Krankheitsfall

Name der Krankenversicherung: Name der hauptversicherten Person:

Name und Anschrift des Hausarztes/der | Geburtsdatum der hauptversicherten Person:

Hausarztin:

Mein Kind ist gegen: Bestehen Allergien:
Tetanus geimpft: o

folgende Krankheiten in letzter Zeit geimpft:

Sind besondere gesundheitliche Aspekte zu berticksichtigen (Krankheiten, Verletzungen, Le-

bensmittelunvertraglichkeiten etc.)?

Ich verpflichte mich, meinem Kind keine Arzneimittel mit auf die Reise zu geben. Notwendige Arz-
neimittel handige ich mit den entsprechenden Informationen zur Art und Zeit des Einnehmens der

Fahrtenleitung aus (volljahrige Schiler und Schilerinnen sind hiervon ausgenommen).

Mir ist bekannt, dass fir mitgenommene Wertgegenstande nicht gehaftet wird.

Ich schlieRe eine Reisegepackversicherung ab: jaol/ neino
Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind die Unterkunft bei

festgesetzter Freizeit ohne standige Aufsicht in Gruppen verlassen kann. jaol/ neino

Ich bin einverstanden, dass mein Kind

am teilnehmen darf: ja o/ nein o
unter Aufsicht am Baden teilnehmen darf: ja o/ nein o
unter Aufsicht an Nachtwanderungen teilnehmen darf: ja o/ nein o

Es besteht eine private Haftpflichtversicherung bei:

Erreichbarkeit in Notfallen
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Kontaktperson 1: Rufnummer:

Kontaktperson 2: Rufnummer:

Mit dieser Anmeldung habe ich mein/haben wir unser verbindliches Einverstandnis zur Teilnahme,

zur Ubernahme aller Kosten und zu den Planungsvorgaben gegeben.

Berlin, den Unterschrift:
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5.2 Umgang mit Unterrichtsstérungen

Die Stunde hat seit 10 Minuten begonnen. Es klopft. Schiiler M. kommt herein, kommentiert sein

Zuspéatkommen mit:
,Machen Sie ruhig weiter, das stért mich nicht.“

Mitten im Unterrichtsgespréch springt die Schiilerin M. auf und beschimpft ihre Mitschdilerin lautstark
wegen eines Vorfalls in der Pause. Diese l&sst sich das nicht gefallen und briillt zuriick. Schon ist

man mitten in einem lauten Streit, in den sich sofort noch einige andere einmischen.

Das Thema Unterrichtsstérung wurde mehr oder weniger intensiv im Studium und im Referendariat
behandelt. Doch der Weg von der Theorie zur Umsetzung in der Praxis verlauft nicht immer gerad-
linig und schon gar nicht stringent in Richtung eines storungsfreien Unterrichts. Der Wunsch nach
stérungsfreiem Unterricht besteht auch noch nach mehrjahriger Berufserfahrung, denn auch fir
,<alte Hasen® gehodren Unterrichtsstérungen zu den Alltagserfahrungen. Nur begegnen erfahrene
Lehrkrafte Unterrichtsstérungen mit einem Repertoire, welches sie sich mit der Zeit angeeignet ha-
ben und welches zu ihrer Lehrpersdnlichkeit passt. Es scheint weder Patentrezepte zu geben noch
die Lehrkraft, in deren Unterricht es nicht zu Stérungen kommt. Die héchste Belastung im Lehrberuf

ist der Umgang mit Disziplinschwierigkeiten.

Ursachen bzw. Verursacher von Stérungen:
e Ursachen, die in der Organisation oder dem Ablauf von Schule liegen
e Schuler oder Schulerin als Ursache

e Lehrkraft als Ursache

Schiiler und Schiilerinnen storen aus verschiedenen Griinden:
e Uberforderung
¢ Unterforderung (Langeweile)/ Desinteresse am Unterrichtsstoff
o Konzentrationsschwierigkeiten
e Wunsch nach Aufmerksamkeit durch die Klasse und/oder die Lehrkraft
¢ fehlende Transparenz des Unterrichts
e geringe Akzeptanz durch die Lehrkraft

e ADS/ADHS
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Was kann ich tun, um Unterrichtsstorungen im Vorfeld zu verhindern? Pra-

ventionsmaBnahmen

Haben Schilerinnen und Schdler bislang nur negative Erfahrungen in einem bestimmten Fach
gemacht, kann durch Unterstitzung, Aufmunterung und Belohnung als positive Verstarker die
Einstellung und damit auch die Motivation nachhaltig verandert werden. Generell ist Belohnung
als positiver Verstarker der Bestrafung und Sanktion vorzuziehen. Wenn eine Strafe allerdings
nétig ist, dann muss man gerecht, konsequent und nachvollziehbar handeln. Es gibt klare Regeln
und Grenzen, die am besten vorher mit der Klasse erarbeitet und aufgestellt wurden und die nicht
uberschritten werden durfen. Geschieht dies doch, muss die Strafe fir alle gleich und zeitnah
erfolgen. Sind die Handlungen der Lehrkraft nicht transparent und nachvollziehbar, entsteht der
Eindruck, es werde mit unterschiedlichem Mal} gemessen. Dann sind langwierige Diskussionen
vorprogrammiert. Die Einplanung von Differenzierungsmdglichkeiten kann auch helfen, Unter-
richtsstérungen zu minimieren. Es ist sehr hilfreich zu verdeutlichen, was die Lerngruppe in der
jeweiligen Stunde oder Einheit lernen soll und wie sie sich die Kompetenzen und Inhalte aneignen
kann. Weitere Moglichkeiten sind die Beachtung der Kleinschrittigkeit in unteren Klassenstufen
und der sinnvolle Wechsel von Arbeits- und Sozialformen. In héheren Klassenstufen kann es nltz-
lich sein, die Schiler und Schilerinnen an der Planung und Gestaltung des Unterrichts zu beteili-

gen.

Was kann ich tun, wenn die Storung da ist?
InterventionsmaRnahmen

Tritt eine Unterrichtsstérung auf, sollte man mdglichst nach einem klaren, transparenten und fairen
Schema handeln. Wichtig ist hierbei, trotz der nétigen Aufmerksamkeit, die die Stérung verlangt,
nicht das Hauptziel, namlich die Fortfihrung des Unterrichts, aus den Augen zu verlieren. Je mehr
Aufmerksamkeit und Gewicht man der Stérung zukommen lasst, umso mehr und langer wird diese
den Unterricht behindern. Hier ist ein angemessener und richtiger Umgang mit den Schilern und
Schilerinnen wichtig. Eine zu lose Klassenflihrung kann, genau wie auch eine zu strenge, Unter-
richtsstorungen verursachen. Man achtet am besten schon bei der Unterrichtsplanung darauf, dass

mdgliche Stérungsquellen minimiert werden.

Erprobte Empfehlungenfiir die akute Stérungssituation (aus Ritter 2008)
¢ Negative Emotionen vermeiden!

e Der von der Intervention ausgehende stérende Einfluss sollte nicht groRer sein als die Sto-

rung, gegen die sie gerichtet ist.

e Eine Liste fir »Null-Toleranz-Falle« zusammen mit der Klasse anfertigen: Welche Verhal-

tensweisen wollen wir auf keinen Fall in unserer Klasse durchgehen lassen?
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o Prinzipiell konsequent intervenieren! Keine Ausnahmen machen! Keine Diskussionen Uber
abgesprochene Regeln und Konsequenzen im Moment der Stérung beginnen! (Themenspei-
cher Klassenrat) Keine Rechtfertigung! Schnell handeln und schnell zum Unterricht zurlck-

kehren! Es kommt darauf an, dass die Grenzlinie deutlich und geradlinig ist.

¢ Eine Eskalationsleiter einfiihren und konsequent einhalten, d.h. konsequent auf der unters-
ten Stufe mit MalRnahmen beginnen, die den Schuler oder die Schilerin darin unterstitzen,

sich wieder einzufugen.

¢ Nicht ermahnen! Ich-Botschaft verwenden oder Riickmeldung geben, die die Auswirkung des

Fehlverhaltens beschreibt.

¢ Nicht drohen! Niemals etwas ankindigen, was nicht tatsachlich umgesetzt werden kann und

soll.

¢ Nicht erpressen! Vielmehr zwei Handlungsoptionen zur Vermeidung von Machtkampfen er-
offnen. Die Schuler und Schilerinnen brauchen echte Wahlmdéglichkeiten, damit sie lernen,

fur sich Entscheidungen zu treffen.
¢ Intervention, Konsequenzen oder Strafen mit der Klasse absprechen.
e Statt zu strafen — mit moralischem Geklingel — sachliche Konsequenzen wahlen.
¢ Wenn Strafe sein muss, dann muss sie auch wehtun.

¢ Nach Ableisten der Strafe die Reintegration explizit betreiben.

Abschlieend sei bemerkt, dass es Ubung und Praxis bedarf, bis man sich ein eigenes, zu seiner
Person passendes, Repertoire von Verhaltensweisen zusammengestellt und erprobt hat, um Un-
terrichtsstdrungen zu analysieren, ihnen vorzubeugen und adaquat zu begegnen. Doch auch ein
bestehendes Repertoire wird immer wieder Uberprift und den verschiedenen Lerngruppen ange-

passt werden mussen.

Quelle: Leicht verandert Glbernommen aus dem Leitfaden fir den Berufsstart Niedersachsen, 2009, Niedersachsisches Landesamt fir

Lehrerbildung und Schulentwicklung (NiLS), bep.nibis.de

Um Unterrichtsstorungen vorzubeugen und moglichst nachhaltig zu verhindern, konnen auch die
Interventionsstrategien nach ETEP (Entwicklungspadagogik) hilfreich sein. So lassen sich so-
zial-emotionale Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen gezielt entwickeln und festigen. Dabei

geht man vom Entfaltungsgedanken aus und nicht vom Defizitansatz.
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Einige der moglichen Interventionsstrategien, die im Unterricht eingesetzt werden konnen, werden

in der folgenden Tabelle beispielhaft vorgestellt.

Interventionsstrategie Beispiel

Umlenken/Umgestalten Situation: Franz ist mit seinen Aufgaben fast fertig, er blickt

auf und sieht seinen Lieblingsfeind.

L: ,Prima Franz, du bist fast fertig. Ich habe gleich noch eine

besondere Aufgabe flr dich.”

Regeln, Bitten, Anweisungen Situation: Die Schiler und Schilerinnen toben durch die
Klasse, die Lehrerkraft kommt rein. L: ,H6rt auf rumzutoben,

jetzt ist Unterricht!”

L: alternativ: ,Setzt euch bitte leise auf eure Platze.”

Spiegeln Situation: Alina vergisst fast immer ihre Materialien. Heute

hat sie alles dabei!

L: ,Alina, du hast an deine Materialien gedacht.”

Loblpositives Feedback Situation: Philipps Schultasche kippt vom Tisch und alles
liegt verstreut auf dem Boden. Ali hilft ihm beim Aufsam-

meln.

L: ,Das ist sehr nett von dir, dass du Philipp hilfst.”

Bereitstellung der Beispiele mit freundlicher Genehmigung von ,ETEP Berlin®

Literaturhinweise:

e Bergsson, Marita/ Luckfiel, Heide: Umgang mit ,schwierigen® Kindern (ETEP-Konzept) 13.
Aufl. Cornelsen 2021.

e Erich, Regina: Kinder mit Verhaltensschwierigkeiten gezielt férdern. Das Programm der Ent-

wicklungstherapie/Entwicklungspadagogik. 2. Aufl. Raabe Verlag 2018.

¢ Hehn-Oldiges, Martina (2021): Wege aus Verhaltensfallen. Padagogisches Handeln in

schwierigen Situationen. Weinheim, Basel: Beltz Verlag

e Hehn-Oldiges, M., Ostermann, B.: Ampeln und andere Ermahnungssysteme — problemati-
sche Strategien zur Erziehung. Ampeln und andere Ermahnungssysteme — problematische

Strategien zur Erziehung (paedagogische-beziehungen.eu); Abruf: 15.09.2022
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Viele weitere Informationen gibt es auch unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/foerderung/emotionale-soziale-entwicklung/

Eine Literaturauswahl zum Thema “Umgang mit Unterrichtsstérungen”:

Blum, Eva/ Blum, Hans-Joachim: Der Klassenrat, Verlag an der Ruhr 2006
Dinkmeyer, Don/ Dreikurs, Rudolf: Ermutigung als Lernhilfe, Klett-Cotta Stuttgart 2004

Damann, Maja: Lehrkrafte in der Berufseingangsphase. Qualifizierte Spezialisten und Novi-
zen zugleich. In: Padagogik 1/2008, S. 44 — 47, S.46.

Eichhorn, Christoph: Classroom-Management, Klett-Cotta Stuttgart 2009

Gordon, Thomas: Lehrer-Schiiler-Konferenz, Heyne Verlag Miinchen 1999

Griner, Thomas/ Hilt, Franz: Bei Stopp ist Schluss! AOL-Verlag Buxtehude 2009
Jaglarz, Barbara/ Bemmerlein, Georg: BuRRgeldkatalog 2, Persen Verlag Buxtehude 2009
Kreter, Gabriela: Rote Karte fir Nervensagen, Klett Verlag Stuttgart 2009

Krowatschek, Dieter und Gita/Wingert, Gordon: Disziplin im Klassenzimmer. Bewahrtes und

Neues. Ein Erziehungsprogramm aus der Praxis. AOL

Lehmann-Schaufelberger, Dietmar: Richtig reagieren bei Stérungen im Schulalltag. Klasse

1-6, erprobte MaRnahmen — erprobte Handlungsmuster, AOL 2010

Phelan, Thomas/ Schonour, Sarah J.: Die 1-2-3 Methode. Konsequent zum Lernen motivie-

ren und Stérungen vermeiden. Verlag an der Ruhr, 2005

Ritter, Irmela: Unterrichtsstérungen. Die besondere Herausforderung, nicht nur fir Berufs-
einsteiger, Padagogik 6/2008, S. 40 — 44

Rosenberg, Marshall B.: Konflikte I6sen durch gewaltfreie Kommunikation, Herder Verlag

Freiburg im Breisgau 2004

6 Forderung

6.1 Sprachforderung/ Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Berlin hat eine multiethnische Schiilerschaft mit vielen Muttersprachen. Da der zentrale Faktor fir

das Erreichen eines Schulabschlusses und damit einer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben die
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Beherrschung der deutschen Sprache auf bildungssprachlichem Niveau ist, steht die Sprachbildung

im Mittelpunkt der Forderung.

Aber nicht nur Kinder nicht deutscher Herkunftssprache (ndH), sondern auch Kinder, die einsprachig
Deutsch aufgewachsen sind, bedirfen der Sprachférderung. Die sprachliche Férderung beider
Gruppen wird unter der Bezeichnung ,Sprachbildung“ zusammengefasst. Das Berliner Konzept

heif3t deshalb ,Durchgangige Sprachbildung in Berlin“: PDF zum Download.

Aufgabe einer wegweisenden schulischen Bildung ist es daher, Kindern und Jugendlichen die groft-
mogliche Sprachkompetenz zu ermdéglichen. Um dieser Herausforderung Rechnung zu tragen, ste-

hen eine Reihe von Informationen und Hinweisen zur Verfiigung.

e Die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft stellt Fachbriefe zusammen,
die anhand von Theorie und Praxisbeispielen alle Aspekte der schulischen Sprachférderung
abdecken:

https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/foerderung/sprachfoerderung/fachinfol/.

¢ An derselben Stelle sind auch der Rahmenplan Deutsch als Zweitsprache und die Handrei-

chung Deutsch als Zweitsprache zu finden.

o Das Modellprogramm ForMig bietet eine Reihe von Broschiren zu Einzelthemen der Durch-

gangigen Sprachbildung an: http://www.foermig-berlin.de/materialien.html.

e Die Werkstatt Integration durch Bildung (WIB) in Berlin Friedrichshain-Kreuzberg ist ein Ko-
operationsverbund zur Verbesserung der Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen
im Bezirk durch Qualitatsentwicklung in den Bildungseinrichtungen, die Unterstlitzung der
Zusammenarbeit mit Eltern und die Vernetzung aller am Bildungsprozess Beteiligten. Sie

bietet eine Fulle von Materialien und Fortbildungen an: http://wib-ada23b.de

o Die Lehr- und Lernwerkstatt DaZ in Berlin-Mitte bietet praktische Anregung und Materialien
an. Man kann sich virtuell einen Uberblick tiber das Angebot verschaffen oder die Werkstatt

auch personlich aufsuchen. Nahere Informationen unter www.daz-lernwerkstatt.de.

e Auf dem Deutschen Bildungsserver www.bildungsserver.de findet sich eine Sammlung nutzli-

cher Hinweise und Artikel zum Thema Sprachférderung unter dem gleichnamigen Suchbe-

griff — auch aus anderen Bundeslandern.

e Das Fachbuch ,Deutsch als Zweitsprache — Grundlagen, Ubungsideen, Kopiervorlagen, Bil-
dungshaus Schulbuchverlage Westermann, Schroedel, Diesterweg 2005 gibt einen guten
theoretischen Einblick in die Thematik Deutsch als Zweitsprache und viele praktische Unter-

richtsbeispiele fiir die Grundschule.
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6.2 Lese-Rechtschreibschwierigkeit (LRS)

Die Diagnose einer Lese-Rechtschreibschwierigkeit obliegt der im Kollegium benannten Fachkraft.

Im Folgenden findet sich eine Linksammlung rund um das Thema LRS von der Diagnose bis zur

Foérderung.

Adressen

Was kann ich hier finden?

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/Irs-link|

downloads0

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/Irs

Auf dieser Seite ist zunachst eine Definition von
LRS, angelehnt an die Beschlisse der KMK, zu
finden. Dabei wird herausgestellt, dass eine Ent-
wicklungsverzégerung im Bereich Lesen und
Rechtschreibung nicht im Zusammenhang mit
der Intelligenz eines Kindes und nie monokausal

zu betrachten ist.

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/filead-

min/bbb/unterricht/faecher/

sprachen/deutsch/Informations-
brief FAQ LRS Berlin 2020-04-23.pdf

Hier konnen schnell die wichtigsten Rechtsvor-
schriften in Auszigen aufgespirt werden, die
sich je nach Schulform und Schulstufe unter-
scheiden: Die jeweiligen Verordnungen der
Grundschule, der SEK | der noch bestehenden
Real- und Hauptschulen und der Gymnasien und
der SEK | der integrierten Sekundarschulen ge-
ben Aufschluss Uber einen mdglichen Nachteil-
sausgleich oder die unterstitzenden Mallnah-
men zur Bewaltigung von schriftlichen Lerner-
folgskontrollen und die Gremien, die diese be-

schlieRen konnen.

https://www.bvl-legasthenie.de/beratung-und-ser-

vice/literatur-infomaterial.html

Noch mehr Informationen Uiber Diagnose, weitere
Forderideen, konkrete Tipps flr betroffene Eltern
und generelle Erkenntnisse zum Schriftspracher-
werb sind in den ,alten® Berliner Handreichungen

zu finden. Ein Link dorthin ist vorhanden.

6.3 Rechenstorungen

Zum Thema Rechenstorungen bietet der Bildungsserver Berlin-Brandenburg eine Zusammenstel-

lung von sehr ausflihrlichen und praktischen Handreichungen sowie der gltigen Ausfihrungsvor-

schrift, welche kostenlos vom Server geladen werden kénnen;
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https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/praevention-rechenstoerungen

Ansprechpartnerin ist Ina Seifert (Telefon +49 30 90227-5273, Ina.Seifert@senbjf.berlin.de)

Weitere Informationen auch unter: Rechenschwierigkeiten - Berlin.de

6.4 Begabungs- und Begabtenforderung im Land Berlin

Kognitive Hochbegabung und Schule

Ziel ist es, die Hochbegabtenférderung zu einem selbstverstandlichen Bestandteil des regularen
Unterrichtsangebots an jeder Schule des Landes Berlin werden zu lassen. Alle Begabungen bedur-
fen der Entwicklung, der Férderung und der Unterstitzung. Zur bestmoglichen Entfaltung des Po-
tenzials der Identifizierung und der Ma3nahmen der individuellen Férderung bedarf es spezifischer
Angebote. Da sich eine hohe Begabung in unterschiedlichen Leistungsbereichen zeigen kann, sind
in den Schulen im Bedarfsfall differenzierte und individualisierte Férderprogramme zu entwickeln

und umzusetzen (Schulgesetz des Landes Berlin, § 1i.V.m. § 4 (3)).

Kognitive Hochbegabung ist ein Potenzial. Lehrkrafte konnen besonders begabte und hochbegabte
Schilerinnen und Schdler i.d.R. eher dann erkennen, wenn diese zugleich sehr gute Leistungen
erbringen und gute Schulnoten erreichen. Potenziale kdnnen sich nicht immer allein in Leistung aus-
driicken. Personliche Merkmale wie Motivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer, Selbststeue-
rungsfahigkeit - kurz: ein positives Selbstkonzept und Kreativitat spielen eine wichtige Rolle, ob und

inwieweit sich hohe Potenziale in besonderen Leistungen manifestieren.

Forderung von Potenzialen

Durch Individualisierung des Unterrichts und vielfaltige Mal3nahmen der inneren und aufReren Diffe-

renzierung wird den individuellen Begabungen Rechnung getragen.

Grundschule

Besonders begabte Kinder haben seit dem Schuljahr 2005/06 die Mdglichkeit, die flexible Schulan-
fangsphase in nur einem Jahr zu absolvieren. Eine Entscheidung, die Schulanfangsphase schneller
zu durchlaufen, ist bis zum 1. Marz des zweiten Schulbesuchsjahres moglich. Sie ist von den Lehr-
kraften und Eltern gemeinsam vorzubereiten. Einige Grundschulen haben sich zum Netzwerk ,Be-
gabungsférderung Grundschule* zusammengeschlossen und bieten fir besonders begabte und
kognitiv hochbegabte Kinder erganzend zum regularen Unterricht zusatzliche FordermaRnahmen
an, ebenso werden individuelle Lernangebote in den Schulalltag integriert. In jedem Bezirk ist min-
destens eine Grundschule auf die Beratung im Bereich der Hochbegabtenférderung spezialisiert.
Einige Grundschulen nehmen am Schulversuch ,Regionale Begabtengruppen am Nachmittag® mit

Kursangeboten teil.
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Schulversuch ,Individualisierung des gymnasialen Bildungsganges*

Hauptelemente der Hochbegabtenférderung sind Akzeleration (beschleunigtes Lernen) und Enrich-

ment (vertieftes Lernen), bzw. die Kombination von beiden Méglichkeiten.

Im Rahmen des Schulversuchs ,Individualisierung des gymnasialen Bildungsganges® werden Ak-
zeleration und Enrichment wahrend der regularen Unterrichtszeit angeboten. Sieben Schulen nah-

men am 2011/12 an diesem Angebot teil.

Einfilhrung von Programmen zur Begabtenférderung

Die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft unterstutzt die Schulen bei der syste-
matischen Etablierung von Begabtenférderprogrammen und der Qualifizierung der Lehrkrafte und

Erzieherinnen und Erzieher durch ein vielfaltiges und reichhaltiges Fortbildungsangebot.
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6.5 Programme zum sozialen Lernen

Hier sind MalRnahmen aufgelistet, die der Férderung des sozialen Lernens in der Schule dienen.

Tabelle zur Gesamtiibersicht der Programme, Netzwerke im Referat | A

pravention; nach erfolg-
reicher Teilnahme: Er-
werb umfangreichen
Manuals fir die Anwen-

dung im Unterricht

MaBRnahme Inhalte Zielsetzung Adressaten Ansprechpartner Finanzierungsbedarf
sfaustlos* Die Faustlos-Curricula Selbstwahrnehmung, Kindergarten, Heidelberger Praventi- Ca. 2.000 € pro Schu-

fordern gezielt sozial- Impulskontrolle, Kom- Schiilerinnen und Schii- onszentrum (HPZ) lung und Material

emotionale Kompeten- munikationsfahigkeit ler der Klassen 1 bis 4 Keplerstralie 1

zen in den Bereichen und Konfliktléseverhal- 69120 Heidelberg

Empathie, Impulskon- ten Sekundarstufe (Uber 3 https://www.h-p-z.de/

: bis 4 Jahre)
trolle und Umgang mit Fon: 06221-914422
Arger und Wut. (Mo-Fr 9-13)
Fax: 06251-948620
Lions Quest | Lernprogramm zum Be- | Erlangen von Lebensbe- | Schilerinnen und Schu- | https://www.lions- Material bezahlen Teil-
- reich Life skills, dariiber | waltigungsstrategien ler der Klassen 6 bis 10 | Quest.de/seminare/erwa- nehmer,
; o chsen-werden-2/

Erwachsen hinaus Basis fiir Sucht- Trainerstunden aus
werden prophylaxe und Gewalt- Senbjf Suchtprophylaxe)
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MaBnahme

Inhalte

Zielsetzung

Adressaten

Ansprechpartner

Finanzierungsbedarf

,Sshake"

SNAKE - ein spezielles
Stressbewaltigungs-
Training fur Jugendliche
im Schulsetting (z.B.
Themen wie ,Gedanken
und Stress®, ,Soziale
Unterstutzung® und
»-Entspannung und Zeit-

management")

Das Programm umfasst
acht Doppelstunden und
wird von speziell ausge-
bildeten Fachkraften
durchgefihrt.

www.tk.de/tk/gesunde-le-

benswelten/gesunde-
schule/snake/211908

Das Programm bereitet
die Jugendlichen auf
den Umgang mit zukunf-
tigen Stresssituationen
vor und hilft ihnen, aktu-
elle Belastungssituatio-
nen besser zu bewalti-

gen.

Fir Schilerinnen und
Schiiler der 8. und 9.

Klasse

Landesprogramm gute

gesunde Schule

https://www.ber-

lin.de/sen/bildung/unter-

stuetzung/praevention-in-

der-schule/gesundheit/

Fiir Schulen, die nicht
im Landesprogramm

sind:

Was kann eine Schule
tun, wenn sie sich flr
das Angebot interes-

siert?

Voraussetzung ist, dass
sich die Schule bereits
aktiv mit Gesundheits-
forderung auseinander-
setzt oder die Rahmen-
bedingungen schafft,

dass TK-Programm

Kosten Ubernimmt TK
fur Landesprogramm-

Schulen
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MaBnahme

Inhalte

Zielsetzung

Adressaten

Ansprechpartner

Finanzierungsbedarf

SNAKE in ein gesund-
heitsforderliches Ge-
samtkonzept einzubet-
ten. Die Themen "Ge-
sundheit" und "Stress"
sollten im Schulprofil be-
reits verankert sein. Im
Idealfall existieren auch
schon Arbeitsgruppen
oder Steuerkreise an
der Schule, die sich des
Themas Gesundheit an-

nehmen.

Ihre Schule hat Inte-
resse an dem TK-
Stressbewaltigungspro-
gramm SNAKE? Sen-
den Sie bitte eine Mail -
mit Angabe der Postleit-

zahl lhrer Schule - an:

Gesundeschule@tk.de
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MaBRnahme Inhalte Zielsetzung Adressaten Ansprechpartner Finanzierungsbedarf
,BuddY* Schilerinnen und Schu- | Sozialkompetenz, Klasse 1 bis 6 und 7 bis | Buddy-Programm Berlin - |

ler ibernehmen Verant- | Selbstwirksamkeitser- 10 Deutscher Bildungsserver |

wortung fir sich und an- | fahrung

dere Lernende
Klasse 2000 | Gesundheitsforderung, | 1. Positive Einstellung | Klasse 1-4 Damit Kinder stark und ge-

Gewalt- und Suchtpra-

vention

zum Korper und zur
Gesundheit entwi-

ckeln,

2. Bedeutung gesun-
der Erndhrung und

Bewegung kennen,

3. Entwicklung sozialer
Selbst- und Sozial-

kompetenzen,

4. Kritischer Umgang
mit Tabak, Alkohol,
Werbung.

sund aufwachsen: Mit dem

Unterrichtsprogramm
Klasse2000 fir die Grund-

schule.
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MaBRnahme Inhalte Zielsetzung Adressaten Ansprechpartner Finanzierungsbedarf

“PeP” Unterrichtsprogramm Foérderung grundlegen- | Schilerinnen und Schi- | Landesprogramm fur die Material kostenlos Uber
zur Gesundheitsforde- | der Lebenskompeten- ler in Férderschulen und | Qute gesunde Schule - BZgA erhéltlich,

; ; ; - Berlin.de
rung, Sucht- und Ge- zen (Life skills) sowie Forderklassen von Schulung iiber Koordi-
waltpravention Unterstitzung der Grup- | Grund- und Sekundar- natoren im Landespro-
penentwicklung schulen der Jahrgangs- PeP - Unterrichtspro- gramm gute gesunde
stufen 3/4, 5/6 und 7-9 gramm zur Gesundheits- Schule, bzw. LISUM
férderung, Sucht- und Ge-
waltpravention - Diakonie
Schaumburg Lippe (diako-
nie-schaumburg-lippe.de)

Pusch Life-skill-Training, dar- Foérderung grundlegen- | Schilerinnen und Schu- | PuSch (berlin-branden- Material bezahlen die
Uber hinaus Basis fir der Selbst-, Sozial- und | ler der Klassen 6 bis 10 | burg.de) teilnehmenden Schulen,
Suchtprophylaxe Lebenskompetenzen gabriel@iba-lift.de Trainerstunden aus

(Life skills) sowie Unter- sucht015@suchtprophy- SenBJF (Suchtprophy-
stiitzung der Gruppen- laxe-berlin.schule.de laxe)
entwicklung

ETEP 1. Feststellung des Ent- | 1. Unterrichtsentwick- Lehrkrafte, Erzieherin- Angelika Mannheim (Il A | Abordnungsstunden fur

wicklungsstandes, For-

derplanung

2. Unterrichtsgestaltung

lung (systematische
Verknupfung von Erzie-

hungs- und

nen und Erzieher, Sozi-
alpada-goginnen und
Sozialpada-gogen, Pa-

dagogische Unterrichts-

2 Ma)

Tel: 90227-5414

Fortbildung und Netz-

werkarbeit (ca. 110)
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MaBRnahme Inhalte Zielsetzung Adressaten Ansprechpartner Finanzierungsbedarf
3. Interventionsstrate- Bildungsauftrag) hilfen u.a. pad. Fachper- | angelika.mannheim@sen- | Abordnungsstunden fir
gien zum Aufbau von 2. Gestaltung von Uber- sonal aller Schulstufen | bif-berlin.de Koordinierung (15)
Verhaltensfahigkeiten géingen im Lermnbereich und Schularten, Schul- | http://www.etep.ora/
4. Entschlisseln von sozialer und emotionaler leitungen ca. 500€ fiir eine Fach-
Verhalten, Fallanalysen | Kompetenzen tagung im Mérz 2023
5. Evaluation 3. Inklusive Unterrichts-
gestaltung bei Forderbe-
darf in der emotionalen
und sozialen Entwick-
lung und bei psychoso-
zialem Entwicklungsbe-
darf von Schiulerinnen
und Schilern
Berufsbe- 1. Entwicklung integra- | 1. Unterstutzung des In- | Erzieherinnen und Berufsbegleitende 25.000,00 € und
gleitende tiver Erziehung und | tegrationsprozesses ein- | Erzieher im Grund- Weiterbildung
Weiterbil- gesetzliche Grundla- | zelner Kinder schulbereich Il E 4 _ _
dung “Fach- gen 2. Unterstiitzung und o Frellstellungen de.r Erzie-
erzieher/in 2. Grundiagen der g.eziene Férderung bei in Zusammenarbeit mit | herinnen und Erzieher
fiir  Integra- ' . ) der Procedo-Berlin GmbH
menschlichen Ent- besonderem Forderbe-
15057 ) (<@t wicklung und Men- | darf geman Forderplan
text Schule”

schenbilder
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MaBnahme

Inhalte

Zielsetzung

Adressaten

Ansprechpartner

Finanzierungsbedarf

Diagnose und The-
rapie von Stérungen
der kindlichen

Entwicklung

Einzelférderung,
Binnendifferenzie-
rung und Integration

an Ganztagsschulen

Kommunikation,
Kooperation und

Konfliktklarung

Beobachtung und
Beobachtungsver-

fahren

Individuelle

Forderung

Zusammenarbeit mit
Eltern, Fachkraften
und anderen Institu-

tionen

3. Entwicklung selbstre-
flexiver Kompetenzen
und wertschatzender

Haltung

4. Erweiterung der lern-
methodischen Kompe-
tenzen (Lernen —

lernen)

Weitere Informationen

auf dem:

BildungsserverBerlinBran-

denburg

Quelle: R:\\1A\1A_SB\Angebote fiir Schulen\Soziales Lernen_Tabelle.doc
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7 Materialien und Hilfen fur die Unterrichtsvorbereitung

Die Basis fiir Unterrichtskonzeptionen bieten die Rahmenlehrplédne der jeweiligen Facher sowie

Handreichungen und Fachbriefe: Rahmenlehrpléane zum Download, Fachbriefe zum Download, Publika-

tionen der Senatsverwaltung.

In diesem Kapitel werden weiterhin Hilfen zur Unterrichtsvorbereitung aufgelistet, die die Vorberei-

tung entlasten und erganzen konnen.

7.1 Hilfen zur Unterrichtsentwicklung/ Modellvorhaben

Name Kurzbeschreibung des Programms und die Adresse

Antolin - ist ein innovatives Online-Portal zur Leseférderung von Klasse 1 bis 10

- bietet Quizfragen zu Kinder- und Jugendbtichern, die die Schilerinnen und

Schiler online beantworten kdnnen

- foérdert das eigenstéandige Lesen und die Entwicklung der eigenen Lesei-
dentitat

- eignet sich zur sinnvollen Differenzierung
- verbindet das Lernen in der Schule mit dem Lesen am Nachmittag

- bietet Lehrkraften aussagekraftige Informationen zum Textverstandnis und

zur Leseleistung ihrer Schilerschaft

www.antolin.de

Sinus Das Programm "SINUS an Grundschulen" ist mit einer Laufzeit von August
2009 bis Juli 2013 das Folgeprogramm von SINUS-Transfer Grundschule, das
bundesweit von 2004 bis 2009 lief. Die Lehrkrafte arbeiten sowohl in ihrer
Schule als auch schuliibergreifend gemeinsam an der Entwicklung ihres ma-

thematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts.

Grundlage der Arbeit sind zehn Module. Sie geben den Lehrkraften den Be-
zugsrahmen, um Entwicklungspotentiale ihres Unterrichts zu identifizieren und
Veranderungsmoglichkeiten auszuprobieren. Daflr gibt es keine Standard|6-
sungen, sondern die Lehrerinnen und Lehrer finden gemeinsam Wege, die an
die Situation der Schule angepasst sind. Zu jedem Modul liegt eine ausfuhrli-
che Handreichung mit Beispielen und Ideen zur Weiterentwicklung des Unter-

richts vor.
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Zum Schuljahr 2013/14 hat die iMINT-Akademie als Nachfolgeeinrichtung des
SINUS-Programms ihre Arbeit aufgenommen. Die iMINT-Akademie entwickelt

Module fir zeitgemaRen und interessanten Unterricht in den MINT-Fachern.

LullilaLcLUE Zugleich sollen die Bedurfnisse der Berliner Schulen und die Herausforderun-
mie gen der Inklusion berucksichtigt werden.
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/unterricht/faecher/mathematik-naturwis-
senschaften/mint/i-mint-akademie/i-mint-akademie-grundschule/mathematik/
Ansprechpartner:
Grit Spremberg (Il B 5 Sp)
Tel.: 90227 6648/ 902299 132
grit.spremberg@senbif.berlin.de
Mint Schulportal TU-Berlin, ,TU MINT — Strategien zur Nachwuchsférderung”, eine

vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft geférderte Initiative, die
mehr Abiturienten fur MINT-Studienfacher (Mathematik, Informatik, Natur- und

Technikwissenschaften) gewinnen mdéchte.

www.schulportal.tu-berlin.de

Hands Across

the Campus

Hands Across the Campus - Ein Grundwerte- Curriculum fiir Demokratie
Was ist das Hands Projekt?

Kern des Hands Projekts ist ein Grundwertecurriculum flr die Klassenstufen
1-12. Themen dieses Grundwertecurriculums sind u.a. Identitdt, Menschen-
rechte, Verantwortungstibernahme in einer demokratischen Gesellschaft, Glo-
bales Lernen, Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen Ideologien. Das
Curriculum wird umgesetzt im Unterricht, fachertbergreifenden Projekten und

Projekttagen.
Was vermittelt das Hands Projekt?

Das Hands Projekt vermittelt Kenntnisse im Bereich des kooperativen Ler-
nens, der Arbeit mit dem Portfolio und Logbuch, im selbst gesteuerten Lernen,

in der veranderten Rolle des Padagogen als Lernprozessbegleiter.

Wie erreiche ich das Hands Projekt?
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Das Hands Projekt wird koordiniert vom LISUM-Berlin-Brandenburg.

Kontakt: michael.rump-raeuber@lisum.berlin-brandenburg.de,

Tel.: 03378-209-413 oder der Deutschen Gesellschaft fiir Demokratiepadago-
gik, Chausseestr.29, 10115 Berlin.

Kontakt: kahn@degede.de, Tel.: 030 28045134

https://www.degede.de/blog/2020/08/hands-across-the-campus-ein-grundwertecurri-

culum-fuer-demokratie/

Selbstevaluati-

onsportal

Das Selbstevaluationsportal ist ein Angebot fur alle Lehrkrafte in Ber-
lin/Brandenburg zur Evaluation ihres Unterrichts. Um die Lehrkrafte bei ihrem
Evaluationsprozess zu unterstutzen, konnen sie auf einer internetgestitzten
Plattform die Schulerschaft zu ihrem Unterricht befragen. Sofort nach Durch-
fuhrung der Online-Befragung erhalten die Lehrkrafte einen Auswertungsbe-
richt, der die Ergebnisse zusammenfassend darstellt. Die Wahrnehmung der
Schilerinnen und Schuler wird derjenigen der Lehrkraft in Ubersichtlichen Gra-
fiken und Tabellen gegenubergestellt. Inhaltliche und methodische Erlauterun-

gen erleichtern die Interpretation der Resultate.

Das Selbstevaluationsportal kann in den Jahrgangsstufen 3 bis 13 eingesetzt

werden. Zur Verfligung stehen verschiedene empirisch geprifte Fragebogen:
- allgemeine Fragebogen zur Unterrichtsqualitat,
- fachspezifische Fragebogen fiir verschiedene Facher(-gruppen),
- Fragebogen zum ,Schulmanagement®.

Die Module sind so aufgebaut, dass die Fragebogen komplett eingesetzt oder
nach dem Baukastenprinzip aus einzelnen Aspekten individuell zusammenge-

stellt werden konnen.

Die Nutzung des Selbstevaluationsportals ist unkompliziert und kostenfrei. Die
Ergebnisrickmeldung bietet wichtige Gesprachsanlasse zwischen Lerngrup-
pen und Lehrkraften tber den Unterricht, dessen Ziele und optimale Lernmdg-
lichkeiten sowie vielfaltige Anregungen zur Weiterentwicklung des eigenen

Unterrichts.

Zugang zum Selbstevaluationsportal: http://www.sep.isq-bb.de

Kontakt: sep@isqg-bb.de
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TransKiGs

Starkung der Bildungs- und Erziehungsqualitat in Kindertageseinrichtungen

und Grundschule/Gestaltung des Ubergangs

Um Kindern eine erfolgreiche Bildungsbiografie zu ermdglichen, soll die Bil-
dungs- und Erziehungsqualitat in den Kindertagestatten und Grundschulen
gestérkt sowie der Ubergang der Kinder von der Kita in die Grundschule
verbessert werden. In Kooperation von Kitas und Grundschulen wird die

Entwicklung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses angestrebt.
Kontakt:
Detlef Diskowski

0331 8663720

Zukunft gestal-
tet Schule

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Eine soziale und okologisch gerechte Zukunft braucht aktive Burger, die
global denken kénnen! ,,Zukunft gestaltet Schule® bezieht sich auf die The-
men der aktuellen UN-Dekade ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE)*“. Im Sinne der BNE sollen Kinder und Jugendliche in diesen Ver-

antwortungsprozess aufgenommen werden und selber handeln lernen.

Weitere Informationen unter https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/fae-

cher-rahmenlehrplaene/faecheruebergreifende-themen/globale-entwicklung/

und www.bne-portal.de

RAA Berlin

Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie e. V.

Demokratie lernen in der Einwanderungsgesellschaft

Wir beraten und unterstitzen Schulen mit einem hohen Anteil an Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Im Zentrum stehen die Wei-
terentwicklung der interkulturellen Kompetenz von Eltern-, Schiler- und
Lehrerschaft und des demokratischen Handelns in Schule und Unterricht.
Erfolgversprechende Praxisansatze werden dokumentiert und durch Fort-
bildungen und Beratungen verbreitet. Die wissenschaftliche Begleitung hat
Dr. Ulrike Wolff-Jontofsohn.

The European WergelandCentre, Oslo, tbernommen.

Weitere Informationen unter www.raa-berlin.de
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Einen Quadrat-
kilometer Bil-

dung

,Ein Quadratkilometer Bildung“ ist eine langfristig angelegte, gemeinsame
Lern- und Entwicklungsplattform von Personen und Institutionen, die in ei-
nem Stadtteil Verantwortung fir den Bildungserfolg aller Kinder und Ju-
gendlichen Ubernehmen. Das Programm wurde Ende 2006 durch die Freu-
denberg Stiftung, die Karl-Konrad-und-Ria-Groeben-Stiftung und die RAA
Berlin in Zusammenarbeit mit der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissen-
schaft und Forschung initiiert. Zentrale Elemente des Programms gehen

zurlick auf das BLK-Vorhaben ,Demokratie lernen und leben®.

Weitere Informationen unter www.raa-berlin.de

Landespro-
gramm fiir eine
gesunde
Schule

Das Landesprogramm bietet den teilnehmenden Schulen Unterstitzung bei
einer zielorientierten Schul- und Unterrichtsentwicklung, die Gesundheit in

das Schulprogramm einbezieht.

Weitere Informationen unter https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuet-

zung/praevention-in-der-schule/gesundheit/

Service-agen-
tur Ganztag

Berlin

Die Serviceagentur Ganztag in der Regionalstelle der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung Berlin unterstitzt als multiprofessionelles Team Ganz-
tagsschulen durch Fortbildungen, Fachtagungen, Schulentwicklungsbera-
tung und die Organisation des inhaltlichen Austauschs zwischen verschie-
denen Schulen. Die Angebote richten sich in erster Linie an das padagogi-
sche Personal an Ganztagsschulen (Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzie-
her, Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen, weitere padagogische
Krafte im Ganztag), manche Formate wenden sich dartber hinaus an Schi-
lerinnen und Schiler und Eltern sowie an Partnerinnen und Partner im So-
zialraum. Sie finden Veranstaltungshinweise, Hospitationsmdglichkeiten,
Fortbildungsangebote und Ansprechpartnerinnen und -partner in der Ser-

viceagentur auf unserer Homepage:

SERVICEAGENTUR GANZTAG BERLIN: Qualitédt in der Ganztagsschule (sag-
berlin.de)

Kontextschule

Um auch den Kindern und Jugendlichen einen Weg zur Kultur zu bahnen,
die nicht auf Unterstitzung ihrer Herkunftsfamilien rechnen kénnen, ist im
Rahmenkonzept Kulturelle Bildung in Berlin die Kooperation von Lehrkraf-

ten und Experten und Expertinnen aus dem Bereich Kunst und Kultur vor-
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gesehen. Erfahrungen aus den letzten Jahren haben gezeigt, dass Koope-
ration umso besser funktioniert, je besser die Beteiligten die Arbeits- und

Rahmenbedingungen der jeweils anderen kennen.

Weitere Informationen unter www.kontextschule.org

7.2 Unterrichtsmaterialien im Netz

Oft aktueller und leichter zuganglich sind Unterrichtsmaterialien, die im Internet bereitgestellt wer-

den. Hier eine erste Zusammenstellung nach Grund- und Oberschule.

Grundschule

Kostenlos

Kostenpflichtig

Fach Adressen

Beschreibung

alle Facher www.hotpotatoes.de

Auswahl an Programmen zur Erstellung

von Luckentexten, Kreuzwortratseln u.v.m.

alle Facher www.vs-material.wegerer.at

grofRe Auswahl an Materialien fir

handlungsorientierten Unterricht und

Freiarbeit, Montessori-Material

alle Facher www.4teachers.de

vielfaltige Materialien fur die Grund- und

Oberschule

alle Facher http://www.zum.de/

vielfaltige interaktive Ubungen fiir die

Grund- und Oberschule

alle Facher www.bildungsserver.de

vielfaltige Materialien fiir die Grund- und

Oberschule

alle Facher www.lehrer-online.de

vielfaltige Materialien fir die Grund- und

Oberschule
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alle Facher

www.lehrerweb.at

vielfaltige Materialien fur die Grund- und

Oberschule

Alle Facher | www.internet-abc.de Viele Materialien zur Nutzung des Internets
(u.a.,Surfschein®)

Mathematik | www.mathe-im-netz.de viele interaktive Ubungen

Mathematik | www.pabst-software.de/ Programm Rechenblatt zur Erstellung von
Aufgabenbindeln und Lésungsblattern

Mathematik | www.uebungsblatt.de viele Ubungsreihen und Ubungsblatter

und Deutsch

www.esl-kids.com

Englisch www.kico4u.de 3.-10. Klasse, freeware, teilweise kosten-
pflichtig

Englisch www.eslflashcards.com Freie Bildmaterialien/ Flashcards — beson-
ders geeignet fur die Grundstufe

Englisch www.mes-english.com freie Bildmaterialien u.a. Geburtstagskarten

Englisch www.english-4kids.com einige freie Downloads von Arbeitsblattern
und Prasentationen

Englisch www.dreamenglish.com englische Kinderlieder fur den Anfangsun-
terricht

alle Facher http://www.zaubereinmaleins.de/ Far einen kleinen Betrag erhalt man den
Zugang zu vielfaltigen Materialien.

alle Facher | www.grundschulmaterial.de sehr breites Angebot vielfaltiger Materialien
und interaktiver Ubungen Schullizenz firr z.
B. 1 Jahr relativ kostenguinstig (~120€)

Englisch www.enchantedlearning.com vielfaltige Materialien zum Download

(Einzellizenz ca. 15€ im Jahr)
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Oberschule

Kostenlos

Kostenpflichtig

Fach Adressen Beschreibung

alle Facher | www.4teachers.de vielfaltige Materialien fur die Grund- und
Oberschule

alle Facher | www.zum.de/ vielfaltige interaktive Ubungen firr die
Grund- und Oberschule

alle Facher | www.bildungsserver.de vielfaltige Materialien fur die Grund- und
Oberschule

alle Facher | www.lehrer-online.de vielfaltige Materialien fur die Grund- und
Oberschule

alle Facher | www.lehrerweb.at vielfaltige Materialien fur die Grund- und
Oberschule

Deutsch www.mein-deutschbuch.de Viele Materialien zur Grammatik und
Rechtschreibung

Mathematik | www.download-tipp.de/ Programm ,GeoStar” zur Erstellung von
z. B. Befragungen

Englisch www.kico4u.de 3.-10. Klasse, Freeware, teilweise
kostenpflichtig

Englisch www.englisch-hilfen.de Vokabellisten, Grammatiktests und viele
andere interaktive Ubungen

Englisch www.bbc.co.uk/worldservice/learni- englische Kreuzwortratsel und andere

ngenglish

interaktive Ubungen
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Englisch www.ego4u.de vorwiegend Ubungen zur englischen

Grammatik

Stand: 20.09.2022

7.3 Schulbuch- und Lehrmittelverlage, Lernsoftware u.v.m
e Schulbuchverlage innerhalb und auf3erhalb Berlins
e Lehrmittelverlage und —handlungen in und auRerhalb Berlins
e Lernsoftware und Computerschriften
¢ Blankomaterialien, Bastelbedarf und Aufbewahrungskasten

e Spezielle Adressen in Berlin

7.3.1 Schulbuchverlage

Name / Internetadresse Zusaitzliche Informationen

mit Verkaufsstelle in Berlin

Cornelsen
Informationszentrum 10.30 -—18.00 Uhr

www.cornelsen.de

Diesterweg
Schulbuchzentrum 10.30 -17.30 Uhr

www.diesterweg.de

Klett Treffpunkt Klett Berlin 11.00 — 18.00 Uhr

www.klett.de

Duden Duden-PaetecSchulbuchzentr. 11.00 — 17.00
www.duden-paetec.de Uhr
Schroedel Schulbuchzentrum 10.30 -17.30 Uhr

www.schroedel.de

Westermann Schulbuchzentrum 10.30 -17.30 Uhr
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www.westermann.de

ohne Verkaufsstelle in Berlin

Auer Verlag Materialien sind im Treffpunkt Klett Berlin

www.auer-verlag.de ausgestellt

Mildenberger

www.mildenberger-verlag.de

Oldenbourg / bsv

www.oldenbourg.de

Heinevetter

www.heinevetter-verlag.de

7.3.2 Lehrmittelverlage und —buchhandlungen

Name / Internetadresse Angebote

in Berlin

Alphabet Lehrmittelladen, Kinderbticher, viele alternative
Verlage

www.alphabet-berlin.de

Erstling Lehr- und Lernmittel fur alle Facher von allen

www.erstling.de moglichen Anbietern, Laminierfolien

auBerhalb Berlins

AOL-Verlag Daumenkartchen, Lernmittel, Bucher

www.aol-verlag.de Lemkarteikasten

Agentur Dieck Bucher, Arbeitshefte, Lessmann-Karteien,

www.dieck-buch.de Werkstattunterricht
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Beenen Lehrmittel

www.beenen-lehrmittel.de

Lernmaterialien aller Art Blanko- und Fertigpro-

dukte, Karteien

Betzold

www.betzold.de

Lehr- und Lernmittel fiir alle Facher von vielen

Anbietern

Bergedorfer / Persen

www.persen.de

Kopiervorlagen, Klammerkarten, Lernspiele,
Blicher, Stempel, Edition MoPad

Bergmoser und Holler

www.buhv.de

Bausteine Grundschule, Themenhefte,

Kopiervorlagen

Buch Verlag Kempen (BVK)

www.BuchVerlagkempen.de

fertig ausgearbeitete Lernwerkstatten und

Projektmappen

Colli-Shop

www.collishop.de

RS-Material zum Stumpenhorst-Konzept,

Auswertungsprogramm zum Bild-Wort-Test

Der kleine Verlag mit.dem roten Faden

www.der-kleine-verlag.de

schone Lernspiele zum Anfangsunterricht,

Basales und Wahrnehmungsférderung

Friedrich-Verlag / Kallmeyer www.friedrichon-

line.de

Fachzeitschriften (Grundschulzeitschrift, Praxis

Deutsch) Bucher, Materialien, Lernspiele

Finken-Verlag

www.finken.de

Logico, Arbeitsmaterialien, DaZ-Material,

Sprachlernmaterialien

Jandorf-Verlag

www.jandorfverlag.de

Lies-Mal-Hefte, Buchstabenlernheft

Logo

www.logo-verlag.de

Lernspiele, Nikitin-Material

Jako-o

www.jako-o.de

Spielzeug zum Lernen und Begreifen

Montessori-Shop

bezahlbares Montessori-Material

68



www.montessori-shop.de

MoPad

www.mopaed.de

Unterrichtsmaterial aus Freinet-Padagogik

Riedel

www.der-riedel.de

Montessori-Material Behindertenférderung

Schmidt, Torsten

www.schmidt-lehrmittel.de

Kopiervorlagen, Lernmittel, Zerlegungskasten,
Wiirfel

Schubi

www.schubi.de

Lernspiele, Veranschaulichungsmaterial,

Bilderserien

Schule Konkret

www.schulekonkret.de

Themenmappen, Halbfertigprodukte, z.B. zu

Obst, Lesematerialien, Schrift entdecken

Spectra

www.spectra-verlag.de

Paletti, Lernspiele, Ubungsmaterial, Mathe:

Rechenstabe

vpm

Ernst Klett Verlag — vpm Verlag

Regenbogenlesekiste, Ideenkiste, Buchsta-
benautomat, HSP, ABC-Lernlandschaft von

Brinkmann

Sauros

www.sauros-verlag.de

gute, teure Unterrichtsmaterialien, Lesedosen,

Dosen zu Sachthemen und RS-Phanomenen

Lernwerkstatt-Shop

www.lernwerkstatt-shop.de

Spiele, Holz-Karteikasten, Blanko-Wirfel zum

Bauen,

Triagolo

www.trialogo.net

Lernspiele zur phonologischen Bewusstheit,

akustischen Wahrnehmung

Verlag an der Ruhr

www.verlagruhr.de

umfangreiches Angebot an Karteien, Blichern,
Werkstatten

Wehrfritz

www.wehrfritz.de

Spielwaren, Mdbel, Lehrmittel, Kunst- und

Sportbedarf, Montessori-Material
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7.3.3 Lernsoftware, Computerschriften

Name / Internetadresse

Zusatzliche Informationen

SoWoSoft

www.sowosoft.de

gute Lernsoftware fur GS Mathematik,
Empfehlung bei Geldknappheit: Fehleranalysen/

Arbeitsblattgenerator

Medienwerkstatt Muhlacker

www.medienwerkstatt-online.de

Software, Schriften

Eugen Traeger

www.etverlag.de

Schriften, Lernsoftware

7.3.4 Blankomaterialien, Bastelbedarf und Aufbewahrungskasten

Name / Internetadresse

Zusatzliche Informationen

Agentur Dieck

www.dieck-buch.de

Kisten, Blankokarten, Wiurfel

Als Verlag

www.als-verlag.de

Kunst-/Werk-/Bastelmaterial Blanko-Materia-

lien, Bucher

Labbe

www.labbe.de

Bastelbedarf, Blankomaterialien und

Bastelideen im Internet

Winkler

www.winklerschulbedarf.com

Bastel-und Baumaterial, Holzarbeiten

Ratioform

www.ratioform.de

Kartons fiir Archive, Schatzkisten...

Pappnase

www.pappnase.de

Alles fur Zirkus, Bewegung, Theater, Feste

70



Verlag f. Lernmittel und padagogische Spiele- | Halbfertigprodukte, Setzleisten, Wiirfel,

waren Stopsel...

www.vls-verlag.de

Quelle:

C. Diehm / M. Pieler: Adressenliste der Schulbuch und Lehrmittelverlage LISUM Juni 2008

7.4 Medienforum

Keine Bildung ohne Medien!

Das Medienforum ist ein Teil der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft; es befin-
det sich in der Levetzowstr. 1-2, 10555 Berlin.

Das Medienforum dokumentiert, prasentiert und verleiht Medien aller Art fiir Schule und Unterricht

mit dem Ziel, Qualitat in Schule und Unterricht zu sichern und zu verbessern.
Eine unterrichtspraktische Beratung durch Lehrkrafte fir verschiedene Facher findet vor Ort statt.

Lehrkrafte in Berliner Schulen kénnen die fir eine mediengerechte Unterrichtsgestaltung nétigen

Materialien kostenlos ausleihen.

Audio-visuelle Medien

Im audio-visuellen Medienbestand befinden sich didaktische Filme mit fir Schulen erforderlichen

Vorfuhrrechten.

Sie finden im Medienforum eine Vielzahl an Unterrichtsfilmen fiir unterschiedliche Facher. Das Ver-

zeichnis der audio-visuellen Medien finden Sie unter www.mom-katalog.de. Wenn Sie Lehrkraft an

einer Berliner Bildungseinrichtung sind, kdnnen Sie die DVDs und CD-ROMs direkt im Medienforum
entleihen. Zusatzlich besteht die Moglichkeit, Video- und Audiodateien kostenlos aus dem Internet

herunterzuladen (MOM= Medienforum Online-Medien).

Fir den Download bendtigen Sie ein Passwort. Nahere Informationen entnehmen Sie folgendem

Link: www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/medien/medienforum/

Printmedien

Im Printbestand findet sich padagogische Fachliteratur zu aktuellen schul- und bildungspolitischen

Schwerpunktthemen sowie unterrichtspraktische Materialien (Unterrichtseinheiten, Arbeitsblatter,
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Kopiervorlagen, CD-ROMs, ...) fir die Schulfacher aller Schulformen. Die Bestandsauswahl und

Aufstellung erfolgt nach dem jeweiligen aktuellen Rahmenlehrplan bzw. nach Schwerpunktthemen.
Einblick in den Printbestand des Medienforums erhalten Sie hier:

Medienforum Berlin - Katalog (Imscloud.net)
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8 Hilfe und Beratung

In manchen Fallen ist es ratsam, sich externe Unterstitzung zu suchen und um Rat bzw. Beratung
zu fragen. Im Folgenden werden einige Institutionen genannt, die bei verschiedenen Anfragen Aus-

kiinfte erteilen kdnnen.

8.1 Unterstutzungsmoglichkeiten/Hilfen fiur padagogisches Personal

In dem ersten Teil geht es hauptsachlich darum, wo wir als Padagogen und Padagoginnen Rat und
Unterstitzungsangebote einholen kénnen — sei es die personliche Situation oder auch beruflich-

fachspezifische Situation betreffend.

Die Beschaftigtenvertretungen werden alle vier Jahre von den Beschéaftigten gewahlt. Frauenvertre-

tung und Personalrat haufig zum gleichen Zeitpunkt.

Um eine starke Personalvertretung zu haben ist eine hohe Wahlbeteiligung sinnvoll und wiinschens-
wert.

8.1.1 Schwerbehindertenvertretung

Wer eine wie auch immer geartete Schwerbehinderung hat, soll diese unbedingt der zustandigen

Schwerbehindertenvertretung seiner Region mitteilen und dies auch bei der Personalstelle angeben.

Stelle Adressen/ Informationen
Gesamtschwerbehinderten- Kerstin Nowak
vertretung des pad. Personals Bernhard-Weil-Str. 6, 10178 Berlin

an allg. Schulen
Telefon: 030 / 90227-6662

Fax: 030/ 90227-6856

E-Mail: kerstin.nowak@senbif.berlin.de

Zentral verwaltete und Jorg Schiider
berufsbildende Schulen Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung

Bernhard-Weil3-Str. 6, 10178 Berlin

E-Mail: joerg.schueder@senbif.berlin.de

Telefon: 030 / 90227 6830
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Zentral verwaltete und berufsbildende | Svenja Frenz

Schulen 1. Stellvertretung der Schwerbehindertenvertretung

E-Mail: Svenja.Frenz@senbif.berlin.de

Bernhard-Weil3-Str. 6, 10178 Berlin
Telefon: 030 / 90227 6830

Ortliche Schwerbehindertenvertretungen in den AuRenstellen der Senatsverwaltung (je nach
Standort der Schule - nicht Wohnort) finden Sie stets aktuell unter:

Schwerbehindertenvertretungen fiir die bei SenBJF Beschaftigten an Berliner Schulen (gew-berlin.de)

Weitere Informationen unter: Startseite - Berlin.de

8.1.2 Frauenvertreterinnen

Die Frauenvertreterin nach dem Landesgleichstellungsgesetz (LGleiG) hat die Funktion eines ge-
setzlichen Kontroll- und Uberwachungsorgans ihrer Dienststelle sowie eines Beratungs- und Unter-
stitzungsorgans der Kollegien. Sie ist ansprechbar im Falle von Ungleichbehandlungen (Beférde-
rung, Einstellungen u.a.), bei Praventionsgesprachen und unbedingt bei Schwangerschaften, da hier

einiges zu berucksichtigen ist.

Die Frauenvertretungen finden Sie unter: Frauenvertretungen im Bereich SenBJF (gew-berlin.de)

Weitere Informationen unter: Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte gemaR § 21 Landesgleichstel-

lungsgesetz - Berlin.de

7.1.1 Personalrat

Die Personalvertretung (Personalrat) ist die Vertretung der Beschéaftigten einer Dienststelle der 6f-

fentlichen Verwaltung. Das Recht der Personalvertretung wird in den Personalvertretungsgesetzen des

Bundes und der Bundeslander geregelt.
Der Personalrat hat eine Reihe allgemeiner Aufgaben, diese sind beispielsweise:
= Uberwachung der Einhaltung von Arbeitnehmerrechten und —schutzvorschriften,

» Durchflhrung einer Personalversammlung,

= Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden aus den Reihen der Mitarbeitenden, um

dann bei der Dienststellenleitung auf Abhilfe zu dringen.
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Begleitung und Beratung bei allem, was den Dienst betrifft — gegebenenfalls Gesprache mit

Schulleitung und/oder Schulaufsicht

Teilnahme an Praventionsgesprachen, um im Falle einer drohenden Krankheit dieser vorzu-

beugen bzw. einen Wiedereinstieg moglich zu machen.

Information an Beschaftigten

Man unterscheidet zwischen Mitbestimmungsangelegenheiten und Mitwirkungsangelegenheiten.

Beim ersten Spiegelpunkt bedarf es der Zustimmung des Personalrats um bestimmte MaRnahmen

durchfihren zu kbnnen.

Dazu gehdéren z.B.:

Einstellungen

Hoéher- und Herabgruppierungen

Ubertragen von héher bzw. niedriger zu bewertenden Tatigkeiten
Kidndigung

allgemeine Fragen der Fort- und Weiterbildung

Gestaltung des Arbeitsplatzes im Rahmen von Gesundheitsschutz

Bei der Mitwirkung soll eine beabsichtigte MalRnahme vor der Durchflihrung mit dem Ziel der gegen-

seitigen Verstandigung eingehend erdrtert werden. Das trifft beispielsweise zu bei

dienstlichen Beurteilungen
Umsetzungen/Versetzungen

Disziplinarverfigungen
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Zentrale Personalvertretungen

Vertretung Adressen/ Kontakte

Gesamtpersonalrat der Lehrerschaft | Bernhard-WeiR3-Str. 6

und der Erzieherinnen und Erzieher | 10178 Berlin
bei der Senatsverwa|tung fir Telefon: 030 / 90227-6800 /-6810

Bildung, Jugend und Wissenschaft | Telefax: 030 /90227-685

E-Mail: gpr@senbif.berlin.de

www.berlin.de/gpr/

Personalrat der zentral verwalteten Bernhard-Weifl3-Str. 6

und berufsbildenden Schulen 10178 Berlin
Telefon: 030 / 90227-6824
Telefax: 030 / 90227-6852

E-Mail: PRzbsSekretariat@senbif.berlin.de

Personalrat der Lehramtsanwarterin- Kontakt zum Personalrat:
www.pr-laa.de und Instagram
PR-LAA bei der SenBJF
Bernhard-Weil3-Str.6,

10178 Berlin,

Raum 1 A 39

E-Mail: mail@pr-laa.de

Tel: Sprechstunde: 030 90227 5694
Tel: Sekretariat: 030 90227 6752

nen und -anwarter

Personalvertretungen der Lehrerkrafte und Erzieherinnen und Erzieher in den regionalen Auf3en-
stellen der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft (Senbjf) finden Sie unter Per-

sonalvertretungen im Bereich der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (gew-berlin.de)

8.1.3 Schulpsychologische und Inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstiitzungs-
zentren (SIBUZ)

In allen Berliner Beratungs- und Unterstitzungszentren stehen Schulerinnen und Schilern, Eltern
und dem Schulpersonal ein Team von Fachkraften der Schulpsychologie und der Padagogik zur

Verfligung. Diese beraten und unterstitzen zu Fragen rund um das Thema ,Lernen und Verhalten®.
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Auch Schulen bzw. Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte und Schulleitungen kénnen auf Anfrage

Unterstutzung bzw. Beratung erhalten.

Das SIBUZ unterstitzt durch Beratung, Supervision und Coaching. Die Angebote richten sich an

Einzelne, Teams und Kollegien.

Bezirk Kontakt

Charlottenburg-Wilmersdorf Tel (030) 9029-251 50

eMail 0O4sibuz@senbijf.berlin.de

Friedrichshain-Kreuzberg Tel (030) 22508 311

eMail 02sibuz@senbijf.berlin.de

Lichtenberg Tel (030) 9021 2827

eMail 11SIBUZ@senbjf.berlin.de

Marzahn-Hellersdorf Tel (030) 2250132-10/-11

eMail 10SIBUZ@senbijf.berlin.de

Mitte Tel (030) 403949 2261

eMail 01sibuz@senbijf.berlin.de

Neukdlin Tel (030) 93 93 58 90 — 10

eMail 08sibuz@senbijf.berlin.de

Pankow Tel (030) 902491100

eMail 03SIBUZ@senbijf.berlin.de

Reinickendorf eMail 12sibuz@senbijf.berlin.de
Tel (030) 90294-5750 und
(030) 90294-4837

eMail 12sibuz@senbijf.berlin.de

Spandau Tel (030) 90279 58 50

eMail 05SIBUZ@senbjf.berlin.de

Tel (030) 90299 25 72
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Steglitz-Zehlendorf eMail 06SIBUZ@senbjf.berlin.de

Tempelhof-Schoneberg Tel (030) 90277-4374/-2573

eMail 07sibuz@senbijf.berlin.de

Treptow-Koépenick Tel (030) 90249-2300 bzw. 90249-2301

eMail 09SIBUZ@SenBJF .berlin.de

Quelle:

Vgl.: https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-sibuz/

8.1.4 Berliner Netzwerk fiir Lehrkrafte mit Migrationshintergrund

Berliner Lehrkrafte, Lehramtsstudierende sowie Lehramtsanwarterinnen und -anwarter mit Migrati-
onshintergrund haben im September 2010 auf Initiative und mit Unterstlitzung der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Wissenschaft ein Netzwerk ins Leben gerufen, das leistungsstarke Schile-
rinnen und Schiler mit Migrationshintergrund fiir den Lehrberuf gewinnen und sie wahrend ihrem
anschlielenden beruflichen Werdegang unterstitzen will. Dabei steht nicht nur die Werbung fur die-
sen Beruf im Vordergrund, sondern vor allem die intensive Begleitung schon von der Schule Uber

das Studium und den Vorbereitungsdienst bis in die Berufseingangsphase.

Dafur organisiert das Berliner Netzwerk fur Lehrkrafte mit Migrationshintergrund zur Information von
interessierten Schulern und Schilerinnen Uber die Lehrkraftebildung, die Berufsperspektiven und -
anforderungen gemeinsam mit der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft und
ihren Partnern - den vier lehrkraftebildenden Universitaten Berlins, der Freien Universitat Berlin, der
Humboldt-Universitat zu Berlin, der Technischen Universitat Berlin und der Universitat der Kiinste
Berlin - unter anderem den ,Zukunftscampus Neue Lehrkrafte fir Berlin“ als Weiterentwicklung des
erfolgreichen Projekts ,MigraMentor-Campus Berlin“. Das neue Veranstaltungsformat richtet sich an
junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ab der 10. Jahrgangsstufe und bietet diesen
durch gezielte Informationen und einen moderierten Erfahrungsaustausch eine praxisnahe Heran-
fihrung an das lehramtsbezogene Studium bzw. den Beruf ,Lehrkraft®. Darliber hinaus erhalten die
teilnehmenden Schilerinnen und Schiler sowie ggf. deren Eltern vertiefte Einblicke in die Anforde-
rungen und Karrieremdglichkeiten des Berufs und die Mdglichkeit zur Reflexion Uber eigene Berufs-

wiunsche.

Das Netzwerk hat sich die Aufgabe gestellt, geeignete Personlichkeiten fir den Lehrberuf bereits im

Jugendalter zu entdecken, sie zu motivieren und ihnen die Unterstitzung zu bieten, die sie bei der
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Berufswahl und der anspruchsvollen Ausbildung zur Lehrkraft benétigen. Diesem Ziel liegt die Uber-
zeugung zugrunde, dass Schulen einer zunehmenden Heterogenitat der Schulerschaft mit einer
gleichzeitigen interkulturellen Offnung auch im Lehrkraftezimmer begegnen miissen. Lehrkrafte mit
Migrationshintergrund sind als Vorbilder sowie Mittler zwischen den verschiedenen Kulturen, vor

allem zwischen dem Elternhaus und der Schule, von grof3er Wichtigkeit.

Neben den Mdglichkeiten zur Vernetzung bietet das Netzwerk interessierten Lehrkraften die Mog-
lichkeit, sich als Netzwerkmitglieder im Sinne einer heterogenen Bildungslandschaft ehrenamtlich in

Hinblick auf das Leitprinzip des Netzwerks ,Vielfalt bildet Berlin“ zu engagieren.

Kontakt: Berliner Netzwerk fiir Lehrkrafte mit Migrationshintergrund
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft

Referat Il E

Bernhard-Weil3-Stral’e 6

10178 Berlin-Mitte

vielfalt-bildet-berlin@senbijf.berlin.de

Landeskoordinatorin: Frau Laura Hordoan
Telefon (030) 90227 — 6329
Verantwortliche Referentin: Frau Aleksandra Zagajewski

Telefon (030) 90227 — 6224

8.1.5 Kollegiale Fallberatung

Die Kollegiale Fallberatung (oder Intervision) ist eine Beratung unter beruflich Gleichgestellten, bei

der nach Lésungen fiir ein konkretes Problem gesucht wird.

Sinnvoll ist eine kollegiale Fallberatung im Falle von Konflikten oder bei Beratungsbedarf zwischen

den unterschiedlichen Gruppen, die am Schulleben beteiligt sind.

Angebote hierfir gibt es entweder an der eigenen Schule, am LISUM oder in der Berufseingangs-

phase (innerhalb der Austauschgruppen).
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8.2 Unterstutzungsmoglichkeiten/ Hilfen fur Schulerschaft

Fir Kinder und Jugendliche gibt es in Berlin zu unterschiedlichen Themenbereichen vielfaltige Hilfs-
angebote. Die Bandbreite erstreckt sich von Hilfen fir schulische Probleme bis hin zu persénlichen

Problemen, Schwierigkeiten in der Familie und im sonstigen auf3erschulischen Bereich.

Angebote werden von der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft, den einzelnen
Bezirken, Jugendamtern, der Schulpsychologie, freien Tragern der Jugendhilfe und der Polizei be-

reitgestellt.

8.2.1 Schule

Direkte Ansprechpartner in der Schule sind die gewahlten Vertrauenslehrkrafte (Schulgesetz § 85,
Absatz 6).

8.2.2 Hilfen anderer Senatsverwaltungen

Adressen Stellenbeschreibung

www.berlin.de/sen/jugend/index.html Jugendhilfe, Bildung,
Jugendpolitik

Startseite (jugendnetz.berlin) Senatsjugendverwaltung
fur die Berliner Jugend-
arbeit

www.berlin.de/sen/bildung/hilfe_und_praevention/schulpsychologie Schulpsychologie

www.kinderpsychiatrie-berlin.org/sozialpsychiatrie-praxis/ Kinder- und Jugend-
psychiatrische Dienste
(KJPD)

www.berlin.de/sen/gesundheit/kindergesundheit/kjgd Kinder- und Jugendge-
sundheitsdienst (KJGD)

8.2.3 Krisendienst, Kinderschutz der Jugendamter

Berlinweite Hotline
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Die Kinderschutz - Hotline in Berlin hat die Telefonnummer 61 00 66 und ist rund um die Uhr

erreichbar.

Kinderschutz der Jugendamter

Montag bis Freitag 08.00 - 18.00 Uhr

Um die Krisendienste der Jugendamter erreichen zu kbnnen, wahlt man die Bezirkseinwahl:

@

Einwahl | Bezirk Einwahl | Bezirk

90182- Mitte 90298- Friedrichshain-Kreuzberg
90295- Pankow 90291- Charlottenburg-Wilmersdorf
90279- Spandau 90299- Steglitz-Zehlendorf

90277- Tempelhof-Schéneberg 90239- Neukoélin

90297- Treptow-Kdpenick 90293- Marzahn-Hellersdorf
90296- Lichtenberg 90294- Reinickendorf

und anschlieRend die 55555.

www.berlin.de/verwaltungsfuehrer/jugendaemter/
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8.2.4 Berlinweite Trager im Kinderschutz

Trager

Informationen

www.Kinderschutz-Zentrum-Berlin.de

Rat und Hilfe fur Kinder, Jugendliche und Eltern

www.ejf-lazarus.de

Evangelisches Jugend- und Firsorgewerk

www.neuhland.de

Schwerpunktthemen: Suizidgefahrdung,

sexueller Missbrauch, Trauma

www.subway-berlin.org

Hilfe fir Jungen und junge Manner

www.jugendhilfeportal.de

Fachkrafteportal der Kinder- und Jugendhilfe

www.kindernotdienst.de

Hilfe fUr Kinder und Eltern und Menschen, die
sich um Kinder sorgen

www.hilfelotse-berlin.de/berliner-koordinierungsstel-

len

Unterstltzung bei der Suche nach gesundheit-
lichen und sozialen Hilfsangeboten in Berlin

www.kinderschutzbund-berlin.de

Lobbyorganisation fir Kinder, setzt sich fur

deren Rechte, Schutz und Zukunft ein

www.wildwasser-berlin.de

Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Miss-
brauch an Madchen

www.strohhalm-ev.de

Fachstelle flr Pravention von sexuellem

Missbrauch an Madchen und Jungen

www.jungen-netz.de

Fachstelle zur Pravention von sexueller Gewalt
an Jungen, deren Eltern und Angehorigen

www.jugendnetz-berlin.de

Informations- und Kommunikationsplattform

der Berliner Jugendarbeit

www.kids-berlin.com/angebote/schule

Netzwerk zur Unterstutzung von Familien in
Konflikt- und Krisensituationen

www.tannenhof.de

Wege aus der Sucht und Hilfen fir Kinder und
Jugendliche

www.jugendwohnen-berlin.de

Bedarfsorientierte Unterstutzung und Vernet-
zung im Sozialraum
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http://www.drk-kliniken-berlin.de/westend/kranken- DRK Klinikum Westend mit Krankenhaus-
haus-westend/kinder-und-jugendpsychiatrie/ schule

www.keh-berlin.de Evangelisches Krankenhaus Konigin Elisabeth
Herzberge (mit Krankenhausschule)

www.charite.de (mit Krankenhausschule)

http://www.sjk.de/kliniken/klinik-fuer-kinder-jugend- | Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
medizin Psychosomatik und Psychotherapie St. Joseph
Krankenhaus

8.2.5 Anti-Mobbing-Fibel

Mobbing ist kein Kavaliersdelikt. Viele Schilerinnen und Schiler sind in ihrem Schulalltag schon

einmal mit Beleidigungen, Schikanen und Ausgrenzung in Berlihrung gekommen.

Ein grofer Teil der Schilerschaft erlebt Mobbing immer haufiger anonym, also Uber ,das Netz“. Das

so genannte Cyber-Mobbing ist extrem verletzend und besonders brutal.

Wie erkennt man Mobbing? Was ist Mobbing?
Dan Olweus definiert:

,Ein Schiler oder eine Schilerin ist Gewalt ausgesetzt oder wird gemobbt, wenn er oder sie wieder-
holt und Uber eine langere Zeit den negativen Handlungen eines oder mehrerer anderer Schuiler und

Schilerinnen ausgesetzt ist.*

*Dan Olweus schwedischer Psychologe und Professor flir Personlichkeitspsychologie an der Uni-

versitat Bergen

Zitat aus: Gewalt in der Schule, Verlag Huber, Bern 1996

Welche Auswirkungen hat Mobbing auf die Betroffenen?
Wer gemobbt wird, gerat unter psychischen und physischen Stress.

Das hat oft gesundheitliche Folgen. Halt der Stress Uber langere Zeit an und gehen die Betroffenen

in die Isolation, so sind Krankheit und kdrperliche Beschwerden die Folge.
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Welche Auswirkungen hat Mobbing auf das Klassenklima?

Die Mitschilerinnen und Mitschiler distanzieren sich aus Sorge um das eigene Ansehen oft vom
Opfer und sympathisieren mit den ,machtigen” Angreifenden, die sie damit unterstitzen. Haufig wer-

den sie sogar selbst zu Angreifenden, um ,beliebt* zu sein.*

Quelle:

Entnommen und zusammengefasst aus: LISUM Berlin-Brandenburg, Walter Taglieber ,Anti-Mobbing-Fibel“, 4. Uberarbeitete Auflage,
Oktober 2008

Was kann man dagegen tun?

Bei einem Verdacht von Mobbing sollte man besonders aufmerksam sein und schnellstmdglich han-
deln. Wenden Sie sich im Verdachtsfall immer an die Klassenleitung, die Schulleitung oder den

schulpsychologischen Dienst. Eine einzelne Lehrkraft kann oft das Problem nicht grundlegend I6sen.

Konkrete Interventionsmaoglichkeiten liefern folgende Biicher und Links:

Adressen Informationen

www.seitenstark.de informiert Kinder, Lehrkrafte und Eltern.

Es gibt u.a. eine umfassende Literaturliste fur Kinderbucher zu
dem Thema sowie Materialien fiir Schler, Lehrkrafte und Eltern,
Expertenchat

www.lehrer-online.de Im Rahmen der Aktion "MOBBING in der Schule — Schluss damit!"
der Arbeitsgemeinschaft vernetzter Kinderseiten ,Seitenstark” stellt
Lehrer-Online Erfahrungsberichte und Unterrichtsmaterialien zum
Thema flr Lehrkrafte bereit

www.bzga.de Achtsamkeit und Anerkennung

Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung stellt Materia-
lien zur Verflgung, in denen praventive und intervenierende Stra-
tegien zum Thema Mobbing beschrieben werden

Anti-Mobbing-Fibel Berliner Anti-Mobbing-Fibel:

Was tun wenn — Eine Handreichung fur eilige Lehrkrafte, 4. Gber-
arbeitete Auflage der Berliner Anti-Mobbing-Fibel, Oktober 2008

Autor: Walter Taglieber
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8.2.6 Gewaltpravention
Notfallordner

In jeder Schule gibt es die sogenannten Notfallordner. Diese von der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft in Kooperation mit der Unfallkasse Berlin herausgegebenen Notfallplane,
klaren sehr detailliert die Vorgehensweise bei Beleidigungen, kérperlichen Ubergriffen, Diebstahl
etc.. Notwendige Kontaktdaten zur Polizei, dem Kinder- und Jugendnotdienst etc. sind dort aufge-

fuhrt. Dartber hinaus gibt es auch Vordrucke fiir z.B. eine Gewaltvorfallmeldung.

& :
I UKB I e I

Team fiir Gewaltpravention und Krisenintervention in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Ju-

gend und Wissenschaft:
¢ Ria Uhle 90227 6320
o Kati Kommnick 90227 6513

e Sekretariat Birgit Hollweck 90227 6160

Praventionsbeauftragte bei der Berliner Polizei - Kontakte fiir Jugenddelinquenz,

Jugendpréavention und Diversion:
LKA Prav 2
Tempelhofer Damm 12 / 12101 Berlin

Tel.: 46 64 97 92 10

Polizei und Schule:

www.berlin.de/polizei/aufgaben/praevention/kids-teens/artikel.107531.php
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Opferschutz Berliner Polizei
LKA Prav 2
Tempelhofer Damm 12 / 12101 Berlin

Tel.: 46 64 97 92 17 / 46 64 97 92 18

Sexualisierte Gewalt

www.berlin.de/polizei/aufgaben/opferschutz-opferschutzhilfe/

Landeskommission Berlin gegen Gewalt

http://www.berlin.de/lb/Ikbgg/

Weiler Ring e.V.
Opfer-Telefon bundesweit 7 bis 22 Uhr:

Tel.: 116 006

Opferhilfe Berlin e.V.

Oldenburger Strale 38 / 10551 Berlin-Moabit
Tel.: 39 52 867 / Fax: 39 87 99 59
info@opferhilfe-berlin.de

Mo. - Fr. 10 - 13 Uhr, Di. & Do. 15 - 18 Uhr

8.2.7 Suchtprophylaxe

Kontaktlehrerinnen und Kon- | In Berlin gibt es an allen 6ffentlichen Grundschulen, allge-

taktlehrer an den Berliner | meinbildenden weiterfiihrenden Schulen und an allen berufli-

Kontaktlehrkrafte beraten und informieren. Sie Gbernehmen

keine therapeutischen Aufgaben, verweisen aber an entspre-

Schulen chen Schulen Kontaktlehrkrafte flir die Schulische Pravention.
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chende Einrichtungen und kooperierende Institutionen. Kon-
taktlehrkrafte arbeiten vertraulich. Sie sind tber die Sekretari-

ate der Schulen zu erreichen.

Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren fiir die Schulische

Pravention in Berlin

13 Berliner Lehrkrafte nehmen neben dem Unterricht die
Funktion von Koordinatoren im Bereich der Schulischen Pra-
vention wahr. Sie vernetzen die einzelnen Kontaktlehrkrafte
an den Schulen in den Arbeitskreisen. Sie organisieren Fort-
bildungen und sind Ansprechpartner flr Schulleitungen, Eltern

und Schulerschaft.

Drogennotdienst rund um die
Uhr, Jugend- und Suchthilfe-

zentrum Berlin

Ansbacher Strale 11, 10787 Berlin
Tel.: 192 37

www.drogennotdienst.org/

Anonyme, bundesweite
Suchthotline der Bundeszent-
rale fiur gesundheitliche Auf-

klarung

Tel. 01805 — 31 30 31

kostenpflichtig. 0,20 € pro Anruf aus dem Festnetz und aus dem
Mobilfunknetz.

Fachstelle fir Suchtpraven-

tion im Land Berlin

Fachstelle fir Suchtpravention im Land Berlin pad e.V.
Mainzer Stralte 23, 10247 Berlin-Friedrichshain
Tel.: 29 35 26 15

www.berlin-suchtpraevention.de

fachstelle.suchtpraevention@padev.de

Informationen, Drogenlexi-
kon, Chat-Beratung und

Email-Beratung

www.drugcom.de

Ubersicht aller Suchtbera-
tungsstellen / Bundeszentrale
fir gesundheitliche Aufkla-

rung

www.bzga.de/service/beratungsstellen/suchtprobleme/
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9 Eigene Gesundheit

9.1 Gesundheitsmanagement

»Ich habe das Gefiihl, nie fertig zu sein.*”

»Ich habe kaum Zeit, alles zu erledigen und es wird immer mehr!*
»Ich weil3 gar nicht, wann ich das noch machen soll.“

So und so ahnlich hdrt man Satze aus allen Kollegien an Schulen.

Das Thema Lehrkraftegesundheit erhalt im Zuge der Diskussion tUber Burn-Out, Langzeiterkrankte
und Frihpensionare eine zunehmend gréRere Bedeutung. Dabei riickt immer mehr in den Vorder-
grund, dass der Lehrberuf als Beziehungsberuf ein sowohl psychisch als auch physisch anspruchs-
voller Beruf ist, der hohe Anforderungen an die psychische und physische Prasenz stellt. Dieser
Herausforderung kann man sich nur erfolgreich stellen, wenn man ,gesund ist. Wenn die Stressoren
und Negativerfahrungen Gberwiegen, kann es zu Erschépfungszustanden, Schlafproblemen, Stimm-

problemen und Schmerzzustanden kommen.

Im Folgenden sollen kurze Hinweise und Ideen gegeben werden, wie man einige Stressfaktoren

reduzieren und somit einem Uberforderungsgefiihl vorbeugen kann.

Stressfaktor Zeit:
e Legen Sie einen realistischen Zeitplan an.
e Bedenken Sie dabei auch gentigend Erholungszeiten.
e Achten Sie dabei auf eine strikte Trennung von Arbeit und Freizeit.
e Schreiben Sie auf, was Sie zu tun haben.

e Setzen Sie Prioritaten: was ist am wichtigsten? So kann der Berg Arbeit Schritt fir Schritt
abgetragen werden. Haken Sie auf der Liste jeden Schritt ab, um so die Erfolgserlebnisse
,Das habe ich schon geschafft!“ zu steigern. Falls Sie keinen Anfang finden, arbeiten Sie die

Liste einfach von oben nach unten ab.

e Trennen Sie dabei zwischen ,Pflicht” und ,Kur“: Steht der Vorbereitungsaufwand im Zusam-

menhang mit dem Lernerfolg der Schilerinnen und Schiler?

e Greifen Sie ruhig auf bewahrte Unterrichtsmaterialien zuriick. Das Rad muss nicht immer

neu erfunden werden.
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Legen Sie abends schon lhre Sachen fiir den nachsten Tag zurecht. Das erspart morgend-

liches Suchen.

Stressfaktor Arbeitsorganisation:

Schaffen Sie sich ein geeignetes Ablagesystem (nach Fachern, Jahrgangen — Ordner oder
Schubladen?).

Richten Sie Ihren Arbeitsplatz mdglichst abseits vom sonstigem Wohnraum in Ihrem Zu-
hause ein. Achten Sie aber auch darauf, dass er ansprechend gestaltet ist, dann halt man

sich dort auch lieber auf.
Nehmen Sie sich in den Ferien einen Tag Zeit, um Altes auszusortieren.
Versuchen Sie mit anderen zusammen zu arbeiten. Wie lasst sich die Arbeit aufteilen?

Versuchen Sie mit mdglichst vielen Ritualen im Unterricht zu arbeiten (Struktur durch Sym-
bole, durch Musik, ausreichend Materialien, sodass fir die Lerngruppen kein Leerlauf und
damit Unruhe entsteht), damit die Schilerinnen und Schiiler sich auch selber organisieren

kénnen und wissen, was zu tun ist ohne lange Erklarungen.

Arbeiten Sie im Unterricht mit Selbst- und Partnerkontrolle. Das entlastet Sie bei Korrektur-

arbeiten.

Stressfaktor zu wenig Erholung:

Suchen Sie sich auch in der Schule Riickzugsraume — auch wenn es nur fir 10 Minuten ist.
Gonnen Sie sich auch zwischendurch mal eine Pause — ohne schlechtes Gewissen.

Tauschen Sie sich mit vertrauten Kolleginnen und Kollegen uber Probleme im Schulalltag

aus.

Weiterfiihrende Angebote und/oder Informationen gibt es unter folgenden Adressen:

Personalrat, Frauenbeauftragte (regional organisiert — gesundheitliche Fragen, Arbeits-

schutz)

Auf dem Bildungsserver Berlin Brandenburg (bbb) (www.bildungsserver.berlin-branden-
burg.de) gibt es unter der Rubrik ,Projekte fur die Schule — Lehrergesundheit” verschiedene

Sammlungen zum Thema.

Krankenkasse (unterschiedlich je nach Krankenkasse — Stressmanagement)
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e ,Schaffen wir die Arbeit oder schafft sie uns?“, Gewerkschaft fir Erziehung und Wissenschaft
(GEW), Februar 2007, GEW-Shop-Artikelnummer1201, www.gew-shop.de

Quellen:

Rundbrief des ISB —Erziehung konkret 5, gesunde Lehrer, Fit fir die Erziehung. Der Rundbrief kann von der Homepage des
ISB: www.isb.bayern.de

Leitfaden zum Berufsstart, Niedersachsisches Landesamt fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung (NiLS), Oktober 2010.

9.2 Zeitmanagement

"Zeit hat man nur, wenn man sie sich nimmt!" (Karl Heinrich Waggerl)

Wie kénnen Berufseinsteigende ihren Enthusiasmus und ihren Schwung im Lehrberuf erhalten, ihn
sogar mit der Zeit in eine gelassene, entspannte Freude umwandeln? (Vera Kaltwasser, Personlich-
keit und Prasenz — Achtsamkeit im Lehrerberuf, 2010). Das ist eine groRe Herausforderung fir viele

Junglehrkrafte.

Klare Trennung zwischen Arbeitszeit und Freizeit

,Fur den wahren Lebenskunstler ist die schonste Zeit immer derjenige, die er gerade verbringt.”
(Orson Welles)

Als Lehrkraft hat man meistens das Gefuhl nie alles erledigt zu haben! Sogar in der Freizeit ertappt
man sich oft, in Gedanken bei der Arbeit zu sein. Viele nehmen auch die Probleme mit nach Hause

und kdnnen nicht richtig abschalten.

Far Lehrkrafte gibt es keine institutionalisierten Zeiten und damit keine Zeitbegrenzung fur die Un-
terrichtsvorbereitung. Meistens wird diese in den Freizeitbereich gelegt und wird damit zu einem
Belastungsthema. Die Grenze zwischen Arbeit und Freizeit als Lehrkraft sauber zu trennen, ist nicht

so leicht. Es entstehen die sogenannten Mischzeiten.

Fir den Erholungseffekt ist es aber zwingend notwendig, die Arbeit von der Freizeit zu trennen.
Dagmar Rohnstock (2007) redet sogar von mdglichen raumlichen, rituellen, zeitlichen und gedank-
lichen Trennungen. Erst wenn Sie richtig loslassen bzw. abschalten, kénnen Sie in der wertvollen
Freizeit im ,Hier und Jetzt" Energiereserven auftanken und sich entspannen. Es kommt darauf an,

sich in beiden Bereichen gerecht zu werden.
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10 Goldene Regeln zur Trennung von Arbeit und Freizeit

Erledigen Sie Unterrichtsvorbereitung und Korrekturen grundsatzlich nur im Arbeitszimmer,

moglichst mit Blick aus dem Fenster und nicht auf die noch zu erledigenden Dinge.

Legen Sie noch zu korrigierende Hefte, Mappen, Klassenarbeiten etc. auf3erhalb Ihres Blick-
felds (z.B. in einen verschlieBbaren Rollschrank, dabei von oben nach unten geordnet je

nach Dringlichkeit).

Gestalten Sie das Heimkommen von der Schule mit einem kleinen Ritual, um Abstand
zu Schule herzustellen, und leiten Sie dann nach der Schularbeit zu Hause den Feierabend
ebenfalls mit einem Ritual ein — sei es mit einer Tasse Tee, einem Spaziergang, Ihrem Lieb-

lingslied oder einer Entspannungsibung.
Legen Sie fur das Arbeiten zu Hause klare Zeiten fest, an die Sie sich auch halten.

Tragen Sie fir Hobbys, Sport, Entspannung etc. feste Termine in lhrem Kalender und

verschieben Sie diese nicht.

Teilen Sie den Eltern feste Zeiten mit, in denen sie Sie telefonisch erreichen kénnen. Gut
ist eine eigene Telefonnummer fiir Schulangelegenheiten. Dann kann der Anrufbeant-

worter in diesem Sinne besprochen werden.

Wenn Sie ein visueller Typ sind, geben Sie lhren unterschiedlichen Lebensbereichen ge-
danklich unterschiedliche Farben: Stellen Sie sich bspw. die Farbe Rot vor, wenn Sie mit
der Arbeit fir die Schule beginnen, die Farbe Grin fur Freizeit, gelb fir Entspannung, lila fir

Sport und blau fir Nachtruhe.

Haben Sie stets einen Notizblock/lhr Smartphone oder Tablet parat, um Einfalle notieren zu
konnen. Wenn Ihnen also in der Freizeit eine Idee flr die nachste Unterrichtseinheit kommt,
koénnen Sie sie schnell notieren und so aus lhrem Kopf holen, um sich dann wieder voll und
ganz auf die Freizeitaktivitiat zu konzentrieren. Denken Sie erst in der nachsten Arbeits-

phase flir die Schule Uber den Einfall weiter nach!

Schieben Sie belastende schulische Gedanken bewusst zur Seite, wenn Sie die
Schule/den Schreibtisch verlassen, damit Sie |hre freie Zeit voll genielen kdnnen. Blitzen
dennoch Gedanken zur Schule auf, dann sagen Sie ,Stopp!“ und stellen sich lhren Lieblings-

platz vor und sich, wie Sie ganz entspannt lacheln und gltcklich sind.

Tipp: Einen ganzen Tag am Wochenende fiir sich freihalten, egal wie voll der Schreibtisch ist.

Aulerdem sollten Sie ein komplettes Wochenende nur fiir lhre Freizeit im Monat freihalten.
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Zeitmanagementmethoden

Es ist nicht wenig Zeit, die wir haben, sondern es ist viel Zeit, die wir nicht richtig nutzen!

(Seneca)

Bei diesen ZM-Methoden geht es darum, sich einen Uberblick Uber die wichtigsten Techniken zu
verschaffen, Aufgaben zu klassifizieren und zu priorisieren und sich dadurch im Berufsalltag besser
zu organisieren. So gewinnen Sie Zeit und Mul3e fiir die schénen Momente in Ihrem Leben, damit

Sie im Beruf und in Ihrer Freizeit zufriedener und gelassener sein kénnen.

9.2.1 Eisenhower Prinzip

Bei dieser Methode ist es wichtig, sich schnell einen Uberblick tiber die wesentlichen und unwesent-
lichen Aufgaben zu verschaffen, in dem man die Aufgaben in der To-do- Liste nach Dringlichkeit und
Wichtigkeit unterscheidet. So erkennen Sie sofort, bei welchen Aufgaben sich ein hoher Einsatz fur
eine schnelle Erledigung in kurzester Bearbeitungszeit lohnt und bei welchen Aufgaben Sie sich Zeit
lassen kdnnen. Fir die A-Aufgaben nehmen Sie sich die meiste Zeit und fur die C-Aufgaben am
wenigsten Zeit. Fur die B-Aufgaben sollten Sie Zeiten einplanen und sie sorgféaltig bearbeiten. Die

D-Aufgaben sollten Sie gleich in den Papierkorb werfen oder nicht bearbeiten.
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Siehe Beispiel aus dem Unterrichtsalltag von Dagmar Rohnstock

Verschwendung
(Triviales/Uberfliissiges)

Unnotige Verzdgerungen

Wichtig B-Aufgaben (orange Karten) A-Aufgaben (rote Karten)
Aktualitat Qualitat
(Wichtiges Tagesgeschéft) (Konzeptionelles/Grundlegendes)
Unterricht/Planung Planung von Projekten
Konzeption von Tests Fortbildungen
Information Eltern Regelkonsens
Konferenzen Klarungsgesprache
Nicht D-Aufgaben (weiBe Karten) C-Aufgaben (gelbe Karten)
wichtig

Routine
(einfacher Kleinkram)

Hausarbeitskontrollen

.Verzetteln!" Aufrdumen, Sortieren
Herumsortieren Kurze Absprachen
Fluchtaktivitaten Rituale

Nicht dringend Dringend

A= Wichtig und dringend (rot!) —Sofort selbst erledigen!

B= Wichtig, aber nicht dringend (orange!) — Zeitnah erledigen (Termin festlegen!)

C= Dringend, aber nicht wichtig (gelb) — Sofort erledigen oder delegieren!

D= Nicht dringend und nicht wichtig (weil3) — Irgendwann oder gar nicht erledigen!

Sie koénnen die Erledigung der verschiedenen Aufgaben mit lhrem persénlichen Tagesrhythmus

kombinieren.

A-Aufgaben z.B. konzeptionelle Arbeit erledigen Sie am besten wahrend des Leistungshochs am

Vormittag.

B-Aufgaben, z.B. wichtige Aktivitaten, die Sie terminiert haben, erledigen Sie am spaten Nachmit-

tag, wenn die Leistungskurve wieder ansteigt.

C-Aufgaben z.B. Routinetatigkeiten legen Sie in das Leistungstief Uber Mittag.

Quellen:
Ursula Oppolzer, Zeitmanagement im Lehrerberuf, 2014.
Dagmar Rohnstock, Zeit- und Selbstmanagement fiir Lehrende, 2007.
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9.2.2 Das Pareto-Prinzip

Nach dem Pareto-Prinzip, auch unter dem Namen ,80-zu-20-Regel“ bekannt, kann man mit 20 %
eines maximalen Aufwands 80 % eines maximalen Ergebnisses erzielen. Damit man die restlichen
20 % des Ergebnisses erzielen kann (also 100 %), muss man dagegen 80 % der Gesamtzeit ein-

setzen. Also ein enormer Mehraufwand, um eine kleine Verbesserung zu erreichen.

Es scheint, in diesem Fall, viel sinnvoller von der Perfektionsfalle Abstand zu nehmen (100 % Er-
gebnis) und sich mit 80 % des Ergebnisses zufrieden zu stellen. Wer immer ein 100 % Ergebnis

ansteuert, dem droht der Misserfolg.

Wer sich mit 70 oder 80 % begnugt, akzeptiert auch Fehler machen zu dirfen, Kompromisse einzu-

gehen und ein Projekt zur Not auch abzubrechen.

(Cathrin Rattay, Dennis Sawatzki, Jost Schneider, FAQs Lehreralltag — Zeitmanagement und Selbst-

organisation, 2014).

Wenn man diese Erkenntnis auf die Lehrtatigkeiten Ubertragt, bedeutet das, dass man bei vielen
gleichzeitigen Aktivitaten Prioritaten setzen muss. Dies zeigt Dagmar Rohnstock in ihrer Tabelle

unten.

Geringer oder hoher Aufwand?

20 % Aufwand fiir

80 % und mehr Aufwand fiir

Bekannte Unterrichtsinhalte
o Erprobte Unterrichtsmodule

o Bewahrte Kopiervorlagen, Medien

Ubergeordnete und neue Planungen
e Strukturierung gréf3erer Einheiten

e Planung von Klausuren

Eingelibte Schulerverantwortlichkeiten
e Selbststandiges Erarbeiten von Inhalten

e Ubernahme von organisatorischen Aufga-
ben

(Moderation /Zeitwachter/Dokumentation von
Ergebnissen/Nachhilfe)

Methodische und organisatorische
Grundregelungen

e Verhandeln und Eintiben von
zentralen Ablaufen fur

e das tagliche Miteinander und die
konstruktive Zusammenarbeit

Tests und Korrekturen
e Multiple-Choice-Verfahren
e Schablonen
e PC-Auswertungen

e Stichproben bei Hausaufgaben

Wichtige soziale Kontakte; Kooperation

e Planungen und Absprachen mit
Kollegen und Kolleginnen,
Konfliktklarungen

e Zentrale Schiiler- und Eltern-
gesprache
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Burokratie/Verwaltung Wichtige Dokumentationen

e Sammelaktionen/Verwaltung o Abiturarbeiten, Zeugnisse,

e Checklisten fur Wandertage/Projekte, Klassenbucher

¢ Klassenfahrten/Elternversammlungen * Wichtige Gesprachsprotokolle

Unwichtige Kontakte Bereiche besonderen Eigeninteresses

o Zeitliche Begrenzung o Bei besonderen Verantwortlich-
« Verweis auf Sprechzeiten kelten., z. B. fir eigene Arbeits-

gemeinschaft
e Beschrankung privater Telefonate fur

schulischen Inhalt

Dagmar Rohnstock (2007). Zeit- und Selbstmanagement fiir Lehrende, Berlin

9.2.3 Kalender-Methode

Fir die langfristige Planung ist es unerlasslich, sich einen Jahreskalender, welcher im Arbeitszimmer
im Blickfeld sein sollte, anzuschaffen. So haben Sie immer den Uberblick tiber lhre Tatigkeiten und
Freizeitaktivitaten. Wenn Sie ein visueller Typ sind, kdnnen Sie die verschiedenen Bereiche mit ver-
schiedenen Farben markieren, um sich auch die Balance zwischen den einzelnen Lebensbereichen

deutlich zu machen.

Es ist wichtig am Anfang des Schuljahres richtig zu planen, um im Voraus einen Uberblick tGber die
Zeiten mit hoher Belastung und ruhigeren Zeiten zu bekommen. So kénnen Sie diese begrenzten,

vollen Zeiten bewusster in Angriff nehmen und daflr die ruhigen Zeiten besser auskosten.

In diesen Belastungszeiten sollten Sie fir Pausen, Entspannung und Ausgleich (Bewegung, soziale

Kontakte, Sport, etc.) sorgen, damit Sie in dieser Zeit mit Energie und Kraft arbeiten kdnnen.

(Ursula Oppolzer, Zeitmanagement im Lehrerberuf, 2014)

9.2.4 Tagesplanung nach Lothar Seiwert

Bei der systematischen Zeitplanung fangen wir mit der kleinsten Einheit z.B. mit dem Tag an. Ein
realistischer Tagesplan enthalt nur die Aktivitaten, die auch in diesem Zeitabschnitt tatsachlich erle-
digt werden kénnen. Zuerst missen wir die Tagesablaufe in den Griff bekommen, damit wir Monats-
oder Jahresplane einhalten kénnen. Mit dieser schriftlichen Methode in finf Schritten kébnnen wir

den Arbeitstag planen und strukturieren, um mehr Zeit fir das Wesentliche zu gewinnen.
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Wegen der Gefahr von Fehleinschatzungen und unvorhersehbaren Arbeiten sollten nur 60 % der
Zeit verplant werden. Die restlichen 40 % lhrer Zeit sollten Sie als Zeitpuffer flr unerwartete Aktivi-
taten und fir spontane und soziale Aktivitaten reservieren. Wenn Sie diese Zeitpuffer nicht bendtigen
sollten, kénnen Sie diese Zeit mit Vergnigen genieflden und sich belohnen. Die prozentualen Anteile

kénnen Sie von lhren Erfahrungswerten und Ihren persénlichen Lebensbedingungen ableiten.

9.2.5 ALPEN-Methode

A ufgaben aufschreiben

Notieren Sie alle Aufgaben, die Sie an dem betreffenden Tag erledigen wollen.
L dnge (Dauer) der Aufgaben schatzen

Schatzen Sie die Zeit, die Sie fur die einzelnen Aufgaben brauchen realistisch und grof3zugig ein
und ordnen Sie diese den gesammelten Aufgaben zu. Halten Sie sich an dieses Zeitlimit, welches

Ihnen zur Verfiigung steht.
P ufferzeit einplanen

Denken Sie bei der Tagesplanung an unvorhergesehene Ereignisse, Storgroen, Zeitdiebe und per-
sOnliche Bedurfnisse. Planen Sie nur einen bestimmten Teil lhrer Zeit, z.B. nur 60 % fir Aufgaben

(Tagesplan)
E ntscheidungen treffen
Jetzt mussen Sie die Aufgaben, die Sie aufgeschrieben haben nach der ABC-Methode oder der

Eisenhower Methode auf ein realistisches Mal} reduzieren, indem Sie Prioritaten setzen, Kirzungen

vornehmen und einige Teilaufgaben evtl. delegieren.
N achkontrolle-Unerledigtes iibertragen

Es gibt zwei Mdglichkeiten am Ende des Tages: Aufgabe erledigt oder in den Plan des nachsten
Tages Ubertragen und erledigen. Es ist auch sinnvoll, sich Gedanken zu machen, warum Sie den

Zeitplan nicht einhalten konnten. Vielleicht missen Sie lernen Nein! zu sagen.

9.2.6 Nein sagen!

Wir haben eine begrenzte Zeit fur die vielen Sachen im Leben und mussen uns entscheiden, wofur
wir unsere Zeit sinnvoll verwenden mochten. Ein Ja! zu einer anderen Person, bedeutet ein Nein!
fur sich selbst. Sie verzichten damit auf Ihre anderen Bedurfnisse. Ab und zu kénnen Sie dies tun,
um sich gegenseitig zu unterstiitzen. Ubertreiben Sie nicht, wenn Sie noch nicht im festen Sattel

sind! Berufseinsteigende stehen besonders unter hohem Erwartungsdruck, sich tberall engagieren
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zu mussen. Sie werden gerne in Anspruch genommen, weil sie Uber die neuesten Unterrichtskon-
zepte und aktuellen Methoden Bescheid wissen. Man erwartet von ihnen, dass sie ihr neu angeeig-

netes Wissen gezielt anwenden kdnnen.

(Cathrin Rattay, Dennis Sawatzki, Jost Schneider, FAQs Lehreralltag — Zeitmanagement und Selbstorganisation, 2014).

Hier ist es wichtig, sich abzugrenzen und sich auf das Wesentliche am Anfang zu konzentrieren,
damit Sie mehr Routine und Sicherheit beim Unterrichten gewinnen. Zusatzaufgaben kann man als

berufseinsteigende Person in der verfigbaren Zeit nicht schaffen .

Meistens steckt hinter dieser Schwierigkeit Nein! zu sagen, ein geringes Selbstwertgefihl und die
Angst, keine Zuwendung zu bekommen. Hier kann man sich vornehmen, schrittweise das Neinsa-
gen! zu Uben. Die Griinde, die sich hinter dem nicht Neinsagen! verbergen und die Tipps, wie man

das Neinsagen! schafft, sind unten in den Checklisten aufgelistet.

(Ursula Oppolzer, Zeitmanagement im Lehrerberuf, 2014)

Checkliste: Warum féllt es mir schwer, Nein zu sagen?

e |ch sage ja, weil ich eine unangenehme Auseinandersetzung oder sonstige negative Konse-

quenzen beflirchte.

e |ch mdchte nicht unkollegial wirken und habe den Wunsch, Menschen jederzeit zu helfen.

(Helfersyndrom)
o Ich habe Angst, meine Mitmenschen durch ein Nein zu verletzen.

¢ Ich fahle mich verpflichtet, Ja zu sagen, weil man mir auch schon geholfen hat. Daflir méchte

ich mich revanchieren.

¢ |ch fiihle mich manchmal Gberrumpelt und sage dann Ja, obwohl ich mir vorgenommen hatte,

Nein zu sagen.

e Ich sage Ja, weil ich den Zeitaufwand zunachst viel geringer einschatze, als er dann tatsach-

lich ist.
¢ |ch fuhle mich gebraucht und unersetzlich, wenn ich ja sage.
Praktische Tipps fiirs Nein-Sagen

e Sagen Sie nicht sofort Nein, sondern neigen Sie den Kopf leicht zur Seite, warten Sie einen

Moment und lassen Sie ein ,Hm" horen.
e Bitten Sie um Bedenkzeit — so miissen Sie sich nicht sofort fiir ein Ja! oder Nein! entscheiden.

e Geben Sie lhrer Freude Ausdruck, dass man sich ausgerechnet an Sie gewandt hat und

Ihnen das Vertrauen entgegenbringt.
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Wichtig ist eine persoénliche Ansprache, wenn Sie Nein! sagen.

Bleiben Sie immer freundlich: Sagen Sie lhr Nein! mit erhobenem Kopf und Augenkontakt

und lacheln Sie dabei.
Zeigen Sie Verstandnis fur die Situation des Fragestellenden.
Bedauern Sie, dass Sie lhrem Gegenuber leider nicht helfen kénnen.

Machen Sie deutlich, dass Sie zurzeit keine weitere Aufgabe Gbernehmen kénnen, es fir die

Zukunft aber nicht ausschliefRen.

Erklaren Sie, dass Sie im Augenblick jedem einen Korb geben wiirden, und dass es nicht an

der Person liegt, die mit der Bitte auf Sie zugekommen ist.

Bleiben Sie sachlich, wenn Sie erklaren, dass Sie die Aufgabe leider zurzeit nicht iberneh-

men konnen.

Sprechen Sie zuerst immer den Sachverhalt an, bevor Sie Ihre Geflihle in der Ich-Form zum
Ausdruck bringen und eventuell kurz und klar Ihre Begrundung nennen. Beispiel: ,Ich ver-
stehe |hre schwierige Situation und freue mich, dass Sie bei dieser Aufgabe an mich gedacht
haben, kann sie aber zum jetzigen Zeitpunkt (zu viel zu tun oder aus privaten Griinden) leider
nicht tbernehmen. Nehmen Sie das bitte nicht personlich, ich verteile im Moment nur Korbe,

da es einfach nicht anders geht.”
Rechtfertigen Sie sich nicht lang und breit fur lhr Nein!.

Belohnen Sie sich, wenn Sie es geschafft haben, Nein! zu sagen
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10 Rechtliches

10.1 Gesetze, Verordnungen und Ausflihrungsvorschriften

Alle wesentlichen Rechtsvorschriften fiir die Berliner Schule finden Sie auf der Seite der Senats-

verwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft im Netz unter: Rechtsvorschriften

Eine Auswahl der fir Sie am Beginn Ihrer Tatigkeit wichtigsten Gesetze und Verordnungen haben

wir fir Sie hier zusammengestellt. Lassen Sie uns wissen, wenn lhnen etwas fehlt.

Schulgesetz

oor | Schulgesetz fir das Land Berlin (SchulG)
3 vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt durch Gesetz vom 28. Juni 2010
(GVBI. S. 342) geandert worden ist.

Schulorganisation

oo | Ausfuhrungsvorschriften Uber Beurlaubung und Befreiung vom Unterricht
: (AV Schulpflicht) vom 19. November 2014

oo | Ausflhrungsvorschriften zu Veranstaltungen der Schule
(AV Veranstaltungen) vom 09. Dezember 2013
oo | Ausfihrungsvorschriften tUber die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht im schuli-
schen Bereich und die Verkehrssicherungspflicht sowie die Haftung
(AV Aufsicht) vom 25. April 2006
ror | Ausfihrungsvorschriften Uber Schilerausweise
> vom 8. Juli 2002
ror | Verordnung uber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Schulwesen
(Schuldatenverordnung — Schuldaten VO) vom 13. Oktober 1994, zuletzt geandert
durch Verordnung vom 15. September 2010 (GVBI. S. 448)
Ausfuhrungsvorschriften zur Sicherstellung der Ersten Hilfe in Schulen

-

vom 10. November 2003

Rechtsvorschriften fiir verschiedene Schularten

ror | Grundschulverordnung
: (GsVO) Verordnung uber den Bildungsgang der Grundschule vom
19. Januar 2005, letzte Anderung 29. Oktober 2014

Sekundarstufe I-Verordnung (Sek I-VO)

-
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Fror | Verordnung Uber die gymnasiale Oberstufe (VO-GO)
2 Vom 18. April 2007 (GVBI. S. 156), geandert durch Artikel Il der Verordnung
vom 11. Dezember 2007 (GVBI. S. 677),
Artikel XIl Nummer 36 des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70),
Artikel 1l der Verordnung vom 11. Februar 2010 (GVBI. S. 82),
Verordnung vom 18. August 2010 (GVBI. S. 419) und vom 11. August 2011
Foor | Berufsschulverordnung
: (BSV) vom 13. Februar 2007, letzte Anderung vom 28.November 2013
Fror | Verordnung Uber die staatlichen Kollegs und Abendgymnasien des Landes Berlin
(VO-KA) vom 11. Februar 2010
Foor | Sonderpadagogikverordnung
: (SopadVO) Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung vom
19. Januar 2005 (GVBI. S. 57) in der Fassung vom 23. Juni 2009 (GVBI. S. 309),
zuletzt geandert am 02. Oktober 2014

Priifungen und Bewertungen

PPor | Kriterienorientierte Bewertung der sprachlichen Qualitat von Klausuren in den
: beruflichen Gymnasien - Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 6/2009

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Berufsfachschulen des Landes
Berlin(Berufsfachschulverordnung - APO-BFS) vom 14. Juli 2009

-

o | Kriterienorientierte Bewertung von Klausuren in der gymnasialen Oberstufe
: Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 3/2009

Fror | Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufsoberschule
: (APO-BOS) Neufassung der APO BOS aufgrund der Anderungsverordnung vom
11. Dezember 2007.

Foor | Ausfuhrungsvorschriften fir bilingualen Unterricht an weiterfiihrenden

: allgemeinbildenden Schulen

(AV bilingualer Unterricht) vom 22. August 2008 (ABI. S. 2254), gedndert am
28. August 2010 (ABI. S. 1530)

Verordnung tber den Erwerb des mittleren Schulabschlusses an beruflichen
Schulen im Land Berlin vom 13. Marz 2006, zuletzt gedndert durch § 66 Abs. 1
der Verordnung vom 14. Juli 2009

-

Verordnung uber die einjahrige Berufsfachschule im Land Berlin
Regelung
- der berufsausbildungsvorbereitenden Bildungsgange aller Fachrichtungen,

-
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- des zusatzlichen Erwerbs des mittleren Schulabschlusses,
- des Erwerbs von Qualifizierungsbausteinen

Foor | Ausflhrungsvorschriften Uber den Erwerb von Qualifizierungsbausteinen in
: berufsqualifizierenden Lehrgangen der Berufsschule
(AV Qualifizierungsbausteine) vom 14. Mai 2007

Foor | Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Fachoberschule
(APO-FOS) Neufassung der APO FOS aufgrund der Anderungsverordnung vom
11. Dezember 2007
Foor | Ausfihrungsvorschriften tUber schulische Prifungen
. (AV Prufungen) - Vom 27. Juli 2011, zuletzt geandert am 12. Juli 2013
Foor | Ausfihrungsvorschriften Uber Zeugnisse (AV Zeugnisse) vom 26. August 2010,

zuletzt gedndert am 08. Oktober 2014

Religions- und Weltanschauungsunterricht

Foor | Ausfiihrungsvorschriften Uber den Religions- oder Weltanschauungsunterricht

(AV Religions- oder Weltanschauungsunterricht) vom 28. Dezember 2013

Stand: 21.09.2022
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10.2 Handzettel fiir die Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen

§ 62 SchulG (ErziehungsmaRnahmen)

§ 63 SchulG (OrdnungsmaRBnahmen)

Die Schule soll bei Konflikten und Stérungen in der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit gegenuiber den Schiilern und Schilerinnen
vorrangig erzieherische Mittel einsetzen. Bei der Lésung von Er-
ziehungskonflikten sind alle beteiligten Personen sowie die Erzie-

hungsberechtigten einzubeziehen.

Zu den MaBinahmen bei Erziehungskonflikten und Unterrichtssto-

rungen gehoren insbesondere:

e das erzieherische Gesprach mit dem

Schdler oder der Schilerin,
e gemeinsame Absprachen,
e der mundliche Tadel,
o die Eintragung in das Klassenbuch,

e die Wiedergutmachung angerichteten

Schadens,

e die vorlibergehende Einziehung von

Gegenstanden.

Die Lehrkraft entscheidet im Rahmen ihrer padagogischen Ver-
antwortung unter Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnisma-
Rigkeit Uber das erzieherische Mittel, das der jeweiligen Situation
sowie dem Alter und der Personlichkeit der Schiilerin oder des

Schiilers am ehesten gerecht wird.

Die Erziehungsberechtigten sind in geeigneter Weise lber die ge-

wahlten erzieherischen Mittel zu informieren.

Bevor Ordnungsmaflnahmen vorgeschlagen werden, mussen
diese in der Regel bereits vorher schon angedroht worden sein,

z.B. in Verbindung mit einem schriftlichen Verweis.

Die OrdnungsmaBnahmen Uberweisung in eine andere Schule
und Entlassung aus der Schule kommen nur bei wiederholten

Verst6Ren oder bei gravierendem Fehlverhalten in Betracht.

Folgende MaRRnahmen kénnen ergriffen werden:

e Der schriftliche Verweis (Entscheidung trifft
die Klassenkonferenz unter Vorsitz der

Schulleitung),

o der Ausschluss vom Unterricht und anderen
schulischen Veranstaltungen bis zu zehn
Schultagen (Entscheidung trifft die Klassen-

konferenz unter Vorsitz der Schulleitung),

e die Umsetzung in eine Parallelklasse oder
eine andere Unterrichtsgruppe (Entschei-
dung trifft die Gesamtkonferenz der Lehr-
krafte),

e die Uberweisung in eine andere Schule des-
selben Bildungsgangs (Vorschlag durch die
Schul-konferenz, Entscheidung durch die
Schulaufsicht)

e die Entlassung aus der Schule, wenn
die Schulpflicht erfullt ist (Vorschlag
durch die Schulkonferenz, Entschei-

dung durch die Schulaufsicht).
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11 Fort- und Weiterbildungen

11.1 LISUM/ Regionale Fortbildungen

Das LISUM

Das Landesinstitut flir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) ist eine Einrichtung der

Lander Berlin und Brandenburg fur die gemeinsame Bildungsregion. Es ist die Kontaktinstitution
in Sachen Unterrichts-, Schul- und Personalentwicklung sowie fir Medienbildung.

In folgenden Arbeitsschwerpunkten des LISUM werden Konzepte flr beratend tatige Personen
und Multiplikatoren entwickelt, Lehrkrafte qualifiziert sowie Materialien und Handreichungen fir

den Schulalltag erarbeitet.

Im Bereich Unterrichtsentwicklung werden Projekte und Mallnahmen zur kompetenzorientierten

und standardbasierten Unterrichtsentwicklung durchgefihrt.

Im Bereich Schulentwicklung werden Lehrkrafte qualifiziert, die Ihre Schule unterstitzen und be-
raten kénnen. Um die Schulkultur zu starken, werden Seminare fir Eltern, Schilerinnen und Schi-
ler und Lehrkrafte angeboten. AuRerdem ist eine Qualifizierung in allen Gberfachlichen Themen

moglich.

Der Schwerpunkt der Personalentwicklung liegt in der Qualifizierung der Fihrungskrafte der
Schulen, der Schulaufsicht und der Schulinspektion/Schulvisitation, der Schulpsychologie sowie

schulischer Steuergruppen.

Der Bereich Medienbildung unterstiitzt Schulen und auf3erschulische Bildungseinrichtungen da-
rin, das Lernen mit und Uber Medien in den Alltag zu integrieren. Angeboten werden Fortbildungs-
und Beratungsangebote zu aktuellen Themen. Im Bereich E-Learning steht ein professionelles

Lernmanagementsystem fir Netzwerkarbeit und fur Projektmanagement zur Verfligung.

Durch die Qualifizierung des Personals von Weiterbildungseinrichtungen leistet das LISUM

einen wichtigen Beitrag zur Realisierung des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes.

Der Bildungsserver Berlin-Brandenburg ist eine Informations-, Kommunikations- und Kooperati-
onsplattform fur schulische und auf3erschulische Bildungseinrichtungen in Berlin und im Land

Brandenburg.

Quelle: Wir Uber uns: Lisum Berlin-Brandenburg
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Kontakt

Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM)
Struveweg
14974 Ludwigsfelde-Struveshof

Tel.: (03378) 209-0/ Fax: (03378) 209-198

Links: www.lisum.berlin-brandenburg.de, http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/

Alle Fortbildungsangebote unter Fortbildung Berlin (fortbildungen.berlin)

sowie fiir die Berufseingangsphase auch unter

Austauschgruppen | Bildungsserver Berlin -Brandenburg
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11.2 Fachverbande, Berufsverbande und Gewerkschaften

Verband / Gewerkschaft

Internetadresse

Arbeitskreis flir Schulmusik

www.afs-musik.de

Berliner Verein zur Forderung mathematisch-

naturwissenschaftlichen Unterrichts (MNU)

http://mnu-berlin.de/material.html

Bund Deutscher Kunsterzieher, Landesverband

Berlin

www.bunddeutscherkunsterzieher.de

Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen (BLBS)

www.blbs.de/

Bundesverband Mediation e.V.

www.bmev.de

Deutsche Gesellschaft fur Sprachheilpadagogik
(DGS)

www.dgs-ev.de

Deutsche Vereinigung fur Politische Bildung

www.dvpb.de

Deutscher Germanistenverband

www.germanistenverband.de

Deutscher Lehrerverband

www.lehrerverband.de

Deutscher Philologenverband (DPHV)

www.phvbb.de

Deutscher Sportlehrerverband

www.dslv.de

Fachverband Philosophie

www.fv-philosophie.de

GEW Berlin

www.gew-berlin.de

Schullandheimverband

www.schullandheimverbandberlin.de

Verband Bildung und Erziehung (VBE)

www.vbe.de

Verband der Geschichtslehrer Deutschlands

www.geschichtslehrerverband-berlin.de

Verband der Lehrkrafte der russischen Sprache

www.russischlehrer-berlin.de

Verband deutscher Schulgeographen

www.erdkunde.com
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Verband deutscher Realschullehrer (VDR)

www.vdr-bund.de

Verband Sonderpadagogik e.V. (vds)

www.verband-sonderpaedagogik.de

11.3 Schulbuchverlage

Verlag

Internetadresse

AOL — Verlag

www.aol-verlag.de

Cornelsen-Verlag

www.cornelsen.de/teachweb

Duden, C.C.Buchner, Langenscheidt

www.duden-paetec.de

Klett-Verlag

www.Kklett.de/fortbildungen

Oldenbourg Schulbuchverlag

www.oldenbourg.de/osv/

Schroedel-Verlag

www.schroedel.de/

Westermann Verlag

www.westermann.de/service/events.php

11.4 Stiftungen

Stiftung

Internetadresse

Friedrich-Ebert-Stiftung

www.fes.de

Friedrich Naumann Stiftung

www.freiheit.org/

Heinrich-Ball-Stiftung

www.boell.de

Konrad Adenauer Stiftung

www.kas.de/
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11.5 Weitere

Stelle

Internetadresse

Diesterweg Hochschule Berlin

www.diesterweghochschule.de

EPIZ e.V. (Entwicklungspolitisches

Bildungs- und Informationszentrum)

www.epiz-berlin.de

Griin macht Schule

www.gruen-macht-Schule.de

Judisches Museum

Judisches Museum Berlin (jmberlin.de)

Landesmusikakademie

www.landesmusikakademie-berlin.de

Montessori-Weiterbildung

Weiterbildung - Montessori Stiftung Berlin (montes-

sori-stiftung.de)

www.montessori-freiarbeit.de

Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit

www.berlin.de/lzpb/

Bundeszentrale fir politische Bildung www.bpb.de/
bits 21, Férderverein fir Jugend- und Home | Bits21

Sozialarbeit e.V.

(Fortbildungen zur Medienkompetenz)

Caritas

Achten statt achten (caritas.de)

Europaische Akademie Berlin e.V.
Bismarckallee 46/48, D-14193 Berlin,

T: 030/8959510, Fax: 030/895951-95

www.eab-berlin.eu

Evangelische Berufsschularbeit

Jugendbildungsstatte Haus Kreisau

Sakrower Kirchweg 79-81, 14089 Berlin,
365002-0

www.hauskreisau.de

Fachstelle zur Suchtpravention im Land Berlin

www.berlin-suchtpraevention.de/Veranstaltungen-
c1-11-k20.html
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Institut fur produktives Lernen (IPLE) — u.a. www.iple.de

auch Angebote zum dualen Lernen

OSZ gegen Rechts www.0sz-gegen-rechts.de/

VDS Bildungsmedien e.V. www.vds-bildungsmedien.de/veranstaltungen/ter-

mine/seminare-tagungen/

12 Schulinspektion

Die Schulinspektion Berlin wurde im November 2005 gegriindet. lhr obliegt die Aufgabe, alle allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen Berlins gemaf den §§ 8 und 9 des Schulgesetzes extern

zu evaluieren.

Die Schulinspektion gibt den Schulen eine Rickmeldung zur Entwicklung der Qualitat ihrer Arbeit.
Besonderes Augenmerk wird dabei den Unterrichtsprozessen, dem Schulleitungshandeln in Bezug
auf die Wahrnehmung von Steuerungsprozessen sowie der Entwicklung einer Schulkultur gewid-
met. Dabei findet - mit Ausnahme des Schulleitungshandelns - keine Bewertung von Einzelperso-
nen statt. Auch bei der Bewertung der Unterrichtsprozesse erfolgt die Rickmeldung systembezo-

gen und gibt der Schule so die Mdglichkeit zu einer gemeinsamen Weiterentwicklung.

Grundlage der Arbeit ist der Handlungsrahmen Schulqualitat, der in sechs Qualitatsbereichen die
Merkmale guter Schulen zusammenfasst. Darauf aufbauend wurde das Handbuch Schulinspektion
erarbeitet, in dem die fur die im Rahmen einer Inspektion angewendeten Instrumente und Bewer-
tungskriterien dargestellt werden. Alle Unterlagen sind auf der Homepage der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Wissenschaft veréffentlicht, so dass schon im Vorfeld einer Inspektion

Transparenz in allen Bereichen hergestellt ist.

Die Ergebnisse einer Inspektion erhalt die Schule in Form eines Berichtes, der die wesentlichen
Starken und den Entwicklungsbedarf herausstellt und erlautert. Zusatzlich werden in einem An-

hang alle erhobenen statistischen Daten und die Bewertungen dargestellit.

Weitere Informationen finden Sie unter: Schulinspektion Berlin
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13 Unterricht in besonderen Zeiten

13.1 Was beinhaltet saL.zH (schulisch angeleitetes Lernen zu Hause)?

Sicherlich zurecht wird von Elternvertretungen gefordert, dass saLzH nicht nur bedeutet, dass Auf-

gaben bzw. Arbeitspapiere online verschickt werden. Aber das bedeutet es auch!

Die zentrale Frage, die sich bei dieser Form des schulisch angeleiteten Lernens zu Hause stellt, ist,
wie man als Lehrkraft mit dem Rucklauf bzw. der Kontrolle umgeht, vor allem bei einer Klassenstarke
von mindestens 32 Schilerinnen und Schiilern z.B. am Gymnasium. Im Folgenden werden unter-

schiedliche Mdéglichkeiten aufgelistet:

¢ Alle Texte/Bearbeitungen werden ausflhrlich korrigiert; es ist naheliegend die Ergebnisse
dann zu bewerten. Die Bewertung und ihre Kriterien mussen naturlich zuvor transparent ge-

macht werden.

e Es wird zumindest allen Schilerinnen und Schiilern eine kurze Riickmeldung tber Erhalt und

Gelingen des Ergebnisses gegeben.

e Am Abgabetag werden drei Schilerinnen und Schiler zu einer angekundigten Uhrzeit be-
stimmt, die ihre Lé6sungen abzugeben haben, deren Ergebnisse werden grundlegend korri-
giert, (immer andere Schulerinnen oder Schiler werden ausgewahlt; zwischen Aufforderung
und vorgegebenem Zeitpunkt der Abgabe sollte wenigstens eine Stunde Zeit liegen), ab-
schlieBend kdnnte — nach Zustimmung des Schulers oder der Schilerin — eine korrigierte

Fassung als Abgleich versendet werden.

¢ Nach Einstellen (und/ oder Bearbeitung) des Arbeitspapiers wird eine Telefonsprechstunde

oder Videosprechstunde zur Klarung von eventuellen Fragen, Losungen etc. angeboten.

e Es wird am ,Abgabetag” ein Lésungsblatt zur Selbstkontrolle verschickt.

Das Versenden der Aufgaben bzw. prinzipiell der Austausch kann per E-Mail erfolgen oder aber
Uber entsprechende Lernplattformen wie den Lernraum Berlin oder I-serv. Letztere sorgt fiir einen

sehr guten Uberblick, welche Aufgaben gestellt und von wem bereits fristgerecht bearbeitet wurden.
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13.2 Weitere Formen von salLzH

Digitaler Prasenzunterricht mit entsprechenden Folien/Papieren, die eingeblendet und be-
sprochen werden. Bei Videokonferenzen empfiehlt es sich grof3e Lerngruppen zu teilen und

zwei Termine anzusetzen.

Andere Aufgabenformate wie das Produzieren von Lernvideos oder das gemeinsame Schrei-

ben von Texten Gber Zumpad, Yourpart oder UnserPad.
Eigene Lernvideos fur die Schilerinnen und Schiler produzieren.
Ein abschlieRendes Quiz zu einer Lerneinheit entwickeln lassen oder selbst entwickeln.

Digitale Aufgabenformate der Verlage nutzen. In der Lockdown-Zeit waren viele Angebote

kostenlos, manche sind es noch.

13.3 Regeln fur saLzH

Schulinterne Papiere zum regelgerechten Verhalten fir die Schiilerinnen und Schiiler erstel-
len, die Punkte wie Verhalten, Aussehen, Pinktlichkeit, Entschuldigungspraxis, Essen und

Trinken bei Videokonferenzen enthalten.
Vorlage fur ein hofliches Anschreiben per E-Mail verbreiten

Wochenstundenplane flr die Aufgabenverteilung erstellen, z.B. an zwei Tagen in der Woche
gibt es jeweils fir bestimmte Fachergruppen ab 9.00 Uhr Aufgaben, deren Bearbeitung im-

mer bis zu einem bestimmten Zeitpunkt geleistet werden muss.

Videozusammenkiinfte finden an regelmaRigen Terminen statt, auch um Uberschneidungen

von Fachern zu vermeiden.

13.4 Schiilerinnen und Schiiler ohne entsprechende technische Ausstattung

Computerrdume sollten den entsprechenden Schiilerinnen und Schiilern auch bei Schul-

schlieSung in geringer Anzahl mit einer Aufsichtsperson zur Verfligung stehen.

Klasseneinteilung in A- und B — Wochen ermdglichen den regelmafiigen Kontakt und die

analoge Weitergabe von Aufgaben.

Aufgaben kdénnen zu regelmafigen Zeitpunkten in der Schule abgeholt werden.
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13.5 Welche Vorgaben fir die Abgabe von Hausaufgaben sind sinnvoll?

¢ Eine Hausaufgabe kann am Computer oder per Hand geschrieben sein.
e Das Abgabeformat ist eine pdf-Datei, die nicht gréRer als 5 MB ist.

e Dateien (z.B. Word, OpenOffice, etc.) und Fotos (von handschriftlich angefertigten Haus-
aufgaben) kdnnen z.B. auf folgenden Links kostenfrei in pdfs umgewandelt, zusammenge-
fasst (mehrere Seiten) und auch komprimiert (verkleinert) werden:
https://pdfcandy.com/de oder https://smallpdf.com/de/word-in-pdf

Aus Word heraus kann man ebenfalls ganz einfach ein pdf Giber das Druckmeni erzeugen

(auf die GroéRRe achten!).

e Hausaufgaben werden nach Moglichkeit in der schuleigenen Cloud (z.B. iServ, NextCloud
etc.) hochgeladen, sollte dies in Ausnahmefallen aus irgendeinem Grund nicht funktionie-

ren, kdnnen sie per Mail geschickt werden
e Mehrere Seiten werden in einem pdf-Dokument zusammengefasst.

¢ Die Datei wird nach folgendem Schema benannt: Name-Hausaufgabenthema-Datum.pdf

13.6 Unterrichten aus dem Homeoffice

Ein Erfahrungsbericht aus dem ersten Lockdown

Ich beginne mit diesem nach meiner Einschatzung sehr wichtigen Punkt - der Arbeitsbelastung fur
uns Lehrerkrafte wahrend einer SchulschlieRungszeit. Ich mdchte raten, in solchen Zeiten die tagli-

che Arbeitszeit in geeigneter Form zu protokollieren.

An einigen Stellen der Offentlichkeit kam angesichts der SchulschlieBungen des Friihjahrs schnell
der Gedanke auf, die Schulerschaft habe Coronaferien und die Lehrerkrafte haben bezahlten Son-

derurlaub — wie erholsam fiir beide Gruppen!

Was diese Zeit flr Schilerinnen und Schiler, Kinder und Jugendliche, tatsachlich bedeutete, muss
ich hier nicht ausfiihren. Aber auch fiir uns Lehrerkrafte stellte sich die Zeit im Frihjahr 2020 vielfach
als eine Belastungsprobe dar. Anfangs gab es fir uns sogar noch Hausaufgaben von der Schullei-
tung, so sollten z.B. Schulprogrammtexte usw. aktualisiert oder neu geschrieben werden. Davon
nahm zumindest meine Schulleitung bald Abstand, als klar wurde, dass wir im Homeoffice nicht

unterbeschaftigt waren.

Ich versuchte, meine Lerngruppen weitgehend mit einheitlichen Aufgaben zu versorgen. Rickmel-
dungen gab ich weitgehend individuell. Diese Herangehensweise gab mir einerseits grol3e padago-

gische Zufriedenheit, erwies sich aber anderseits als dufl3erst zeitaufwendig. Ich behielt das System
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der individuellen Rickmeldungen zwar bei, die von mir verfassten individualisierten Texte wurden

mit der Zeit jedoch kirzer.

Aullerdem kostete es Zeit, einzelne Schiler und Schilerinnen zu erreichen, um die wir uns in den
Monaten Marz und April besonderen Sorgen machten. Einige waren regelrecht verschollen. Sie
reichten keine Hausaufgaben ein und waren fur uns Lehrerkrafte schlecht zu erreichen, z.B. weil in
der Schule nur unbrauchbare Telefonnummern vorlagen (und das, obwohl die Notfallnummern an

unserer Schule mit dem Beginn jedes Schuljahres aktualisiert werden!).
Mein Weg der Arbeitserfassung im Homeoffice war:

e Ich begann jeden Arbeitstag mit dem Verfassen oder Versenden einer Dienst-Mail, ebenso
beendete ich jeden Arbeitstag mit solch einem Schritt. In der dazwischenliegenden Zeit erle-

digte ich alle Dienstgeschafte. Und dazu zahlte:

o Dienstliche Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen und Schulleitung, per Mail und te-

lefonisch,
e Erstellen und Versenden von Aufgaben,

e Rickmeldungen an Schilerinnen und Schiler zu bearbeiteten Aufgaben (Rickmeldungen

schreiben und senden)

e Telefonate mit Schilerinnen und Schilern, um Aufgaben zu erklaren, zur emotionalen Star-
kung, in einigen Fallen auch, um hausliche Gewalt oder Verwahrlosung ausschlieen zu

kénnen,
e Videokonferenzen mit Lerngruppen,
e Email-Korrespondenz und Telefonate mit Eltern, vielfach mit den Elternvertretungen,
e Suche nach ,verschollenen® Schilerinnen und Schilern,

e Andere Aufgaben wie Kommunikation mit dem Jugendamt (wenn ich mir Sorgen um einzelne

Kinder machte) usw.

Das heifdt, in den besagten Monaten erprobte ich flir mich bewusst ein anderes Arbeitszeitmodell
als das Zeitmodell des ,normalen“ padagogischen Alltags, das normalerweise durch unterschiedli-
che Arbeitsorte (Klassenraum, Lehrkraftezimmer, hausliches Arbeitszimmer usw.), Unterbrechun-
gen, Wegezeit zwischen diesen Orten und ausfransende Arbeitszeiten gepragt ist. Und als ,Beleg”
fur diese Arbeitszeiterfassung hatte ich im Zweifelsfall die oben genannten Emails des Arbeitsbe-

ginns und —endes anfuhren kénnen.

Genauso wurde eine tabellarische Arbeitserfassung funktionieren. Kontinuierlich gefiihrt misste sie

als Beleg fur die geleistete Arbeit reichen.
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Im Falle einer erneuten SchulschlieBung wirde ich es wieder so handhaben. Ich halte es fur nicht
ganz unwahrscheinlich, dass wir im Zuge der Corona-Krise uns auch einmal bezuglich der abgeleis-

teten Arbeit rechtfertigen missen, um Zumutungen abzuwehren.

Ein positiver Nebeneffekt kann in der Bewusstmachung der eigenen, abgeleisteten Arbeit stecken,

um der Selbstausbeutung vorzubeugen.

13.7 Hilfreiche Links zum Thema salLzH

Eine Sammlung von sinnvollen Online-Angeboten fiir Schiilerinnen und Schiiler

https://leaschulz.com/corona-lernen-aber-wie/

Lernvideos selber machen/ MDR Wissen

https://www.youtube.com/playlist?list=PLOIWTz7tizObgd20aJfYCCo8vTRODUmMO8

Berliner Medienkompetenzzentren

http://jugendnetz-berlin.de/de/qute-medienbildung-berlin/Bildung-mit-digitalen-Medien-von-zuhause.php

Kostenlos ein Suchsel (Wortsuchratsel, Wortgitter, Buchstabensalat) erstellen und anschlieBend
das Arbeitsblatt als PDF-Datei herunterladen (Arbeitsblatt + Losungsblatt).

https://www.suchsel.net/

Sprachkompetenz schulen

Aus jeder beliebigen Textvorlage einen Lickentext nach eigenen Anforderungen erstellen:

http://lingofox.dw.com/index.php?url=c-test

Gemeinsam Texte schreiben (Kollaboratives Schreiben):

https://ebildungslabor.de/blog/padmethoden/

(Viele dieser Tipps stammen von der Seite fur die Willkommensklassen im Lernraum Berlin.)

Lions-Quest, das Lebenskompetenzprogramm fiir junge Menschen, stellt auch viele Informationen

zum Thema Distanzunterricht bereit:
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https://www.lions-quest.de/wp-content/uploads/2020/06/Kapitel-1 _Beziehungsgestaltung-zwischen-
Lehrkr%C3%A4ften-und-Sch%C3%BCler _innen.pdf

Lesen Sie dazu auch das Interview mit Prof. Dr. Klaus Hurrelmann

https://www.lions-quest.de/wp-content/uploads/2020/07/Interview-Prof.-Hurrelmann.pdf

Weitere Informationen zum Download unter:

https://www.lions-quest.de/downloads/
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