PROTOKOLL
zur Sitzung des Landesschulbeirates vom 10. April 2024

Ort: Ellen-Key-Schule
Beginn: 17:30 Uhr

Ende: 20:40 Uhr

Teilnehmer: siche Anwesenheitsliste
TOP 1:

Begriif3ung, Feststellung der Tagesordnung/Aktuelles, Protokoll

Herr Goldmann begriif3t das Gremium, Herrn Duveneck, Frau von Bernuth und die bereits
anwesenden Referenten.

Es wird nach der vorliegenden Tagesordnung verfahren.

Das Januarprotokoll wird angenommen.

TOP 2:
Aktuelle Informationen aus der SenBJF (Thomas Duveneck, SenBJF, Il AbtL)

Gestern wurde von der Senatorin und dem Bildungsminister von Brandenburg eine gemeinsame
Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. Hintergrund ist die Kiindigung des Staatsvertrages iiber
das LISUM und die Einrichtung eines eigenen Landesinstituts in Berlin.

Es gab ein Infoschreiben zur AV Schulbesuchspflicht. Diese tritt zum kommenden Schuljahr in
Kraft.

Derzeit beginnt die Priifungsphase Q4. Die schriftlichen Abiturpriifungen beginnen am
12.04.2024.

Das Schulgesetz wurde im Senat beschlossen und befindet sich derzeit in der Beteiligung beim
Rat der Biirgermeister.

Herr Duveneck beantwortet Fragen der Mitglieder:

- Prinzipiell gilt das Vereinbarte aus dem Kooperationsvertrag auch fiir die berufliche Bildung.

- Die Handreichung fiir die mediengestiitzte Prasentationspriifung in den Gymnasien zum
kommenden Schuljahr ist fertig.

- Es besteht keine Mdglichkeit im Tarifvertrag zur Anderung der Erfahrungsstufen bei Lehrkréften.
- Die Fachseminare im LISUM werden nicht abgeschafft. Eventuell wird es eine neue
Organisation/Struktur geben.

- Das neue Landesinstitut wird eine neue (nachgeordnete) Behdrde der Bildungsverwaltung. Die
Mittel flr hierfiir sind bereits im Haushalt beriicksichtigt. Ab 2025 stehen die Ressourcen die bisher
ins LISUM geflossen sind, dem neuen Landesinstitut zur Verfiigung. Das sind 35 Stellen und im
gleichen Umfang Abordnungen. Die Errichtung des Landesinstituts ist ein Prozess der auch nicht
mit Beginn 2025 umfdnglich abgeschlossen ist. Den aktuellen Zwischenstand konnte Frau Herpell
in einer der kommenden Sitzungen des LSB sicher vorstellen.



- Mit den Bezirken wurde die AV Schulbesuchspflicht besprochen und ihnen die gesetzlichen
Aufgaben erldutert.

- Der Bildungsserver wird durch das LISUM administriert. Auch beim neuen Landesinstitut ist eine
Internetseite des LSB geplant.

- Seit der Anhdrung des Schulgesetzes im LSB wurden nur redaktionelle Anderungen
vorgenommen. Die bildungspolitischen Anderungen sind geblieben.

TOP3:
Anfragen des Landesschulbeirates

Die Antworten zu den Anfragen 18-24 bis 23-24 liegen als Anlage 1 bei. Hierzu gibt es keine
Riickfragen.

TOP 4:
Aktuelle Berichte der Schiilerinnen und Schiiler

Die ostdeutschen Schiilervertretungen haben ein gemeinsames Positionspapier zum Thema
Rechtsextremismus an Schulen veroffentlicht.

TOP5:
Antrdge

Der Antrag zum Thema Kl und LLM an Schulen lag bereits in der letzten Sitzung vor und wurde auf
heute verschoben. Die Antragstellerin ist nicht anwesend; Herr Reinecke stellt ihn stellvertretend
vor.

Das Gremium diskutiert rege iiber diesen Antrag.

Es gibt einen Anderungsantrag zur Aufnahme des folgenden Satzes:

Mittelfristig empfiehlt der Landesschulbeirat eine wissenschaftliche Befassung mit dem Thema im

neugegriindeten Landesinstitut.

Abstimmung dariiber: 18 Ja-, 0 Gegenstimmen und 9 Enthaltungen.
Der Satz wird in den Antrag aufgenommen.

Es gibt einen weiteren Anderungsantrag:

Aufnahme der schulischen Landesausschiisse in den zweiten Satz des Antrages. Dieser soll dann
lauten:

Beteiligt sein sollten das Referat Bildung in der digitalen Welf, Vertreterinnen und Vertreter des
Rechtsreferats, der Beirat Digitalisierung, der Landesschulbeirat, die schulischen

Landesausschiisse, sowie Expertinnen und Experten aus den Bereichen Medienpddagogik und
Didaktik.

Abstimmung dariiber: 22 Ja-, 3 Gegenstimmen und 4 Enthaltungen.
Der Satz wird entsprechend gedndert.



Es wird Gber den umformulierten Antrag abgestimmt. Mit 22 Ja,- 5 Gegenstimmen und 3
Enthaltungen wird der Antrag angenommen. Dieser ist als Anlage 2 beigefiigt.

TOP6:
Anhdrung Entwurf eines Gesetzes zu Anderung des Landesbesoldungsgesetzes, des
Lehrkraftebildungsgesetzes und der Bildungslaufbahnverordnung, Referentin: Frau Jahn

(SenBJF)

Frau Jahn stell sich kurz vor und erldutert den vorliegenden Entwurf. Im Anschluss werden Fragen
des Gremiums beantwortet, Meinungen ausgetauscht und Anregungen geduflert.
Das Gremium wird hierzu eine Stellungnahme verfassen

TOP7:

Vorstellung des aktuellen Standes des Entwurfes VV Zumessungsrichtlinien fiir sonstiges
pddagogisches Personal und Lehrkréfte, Referenten: Herr Gabbei und Herr Noack (beide
SenBJF

Beide erldutern die Entwiirfe fiir die Lehrkrafte und das weitere pddagogische Personal und
stellen die Veranderungen zum Vorjahr vor.

Im Anschluss werden Nach- und Verstdndnisfragen beantwortet und Anregungen aufgenommen.
Hierzu wird es seitens des LSB eine Stellungnahme geben.

TOPS8:
Vorstellung Landeskonzept Berufliche Orientierung, Referent: Herr Dr. Ficzko (SenBJF)

Herr Dr. Ficzko stellt das Landeskonzept anhand einer Prdsentation vor. Diese ist als Anlage 3
beigefligt. Das gesamte Landeskonzept kann auf der Homepage der Senatsverwaltung
nachgelesen werden.
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule-und-beruf/berufs-und-studienorientierung/

Im Anschluss werden Nachfragen beantwortet und sich ausgetauscht.

TOP9:
Verschiedenes

Herr Goldmann dankt allen und schlief3t die Sitzung.

Samuel Goldmann Andrea Schreiber
(Vorsitzender) (Protokollantin)


https://www.berlin.de/sen/bildung/schule-und-beruf/berufs-und-studienorientierung/
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Sehr géehrter Herr Goldmann,

fiir die Sitzung des Landesschulbeirates am 10. April 2024 haben Sie zu mehreren Anfragen um eine
schriftliche Beantwortung gebeten,

Gern komme ich lhrer Bitte wie folgt nach:
Anfrage 18-24 - Schulische Inklusionsassistenz

In der RV-SchulPfleHi vom 01.08.2023 wird im Paragraph 14 Ubergangsvorschriften die Weiterent-
wicklung der ergdnzenden Pflege zur schulischen Inklusionsassistenz dargestelli.

Hierzu folgende Fragen:

1. Was ist der perspektivische Gedanke hinter dieser Weiterentwicklung?
Beispiele fiir mittel- bis langfristige Gedanken wdren: Angleichung von pddagogischen Fach-
kréften wie Erzieher, Betreuer, PUs einerseits und Schulassistenzen/Schulhelfer andererseits,
dadurch flexiblerer Einsatz etc.

Bitte detaillierter antworten als dieses Beispiel ausdriickt.

Die Weiterentwicklung zur schulischen Inklusionsassistenz zielt auf eine qualitative Verbesserung der
Maf3inahmen ergdnzender Pflege und Hilfe.

Personen, die in der Schule Inklusionsassistenz leisten, sollen die Schiilerinnen und Schiiler im Zu-
sammenhang mit den Maf3nahmen der ergdnzenden Pflege und Hilfe kiinftig noch besser auch pa-
dagogisch begleiten und unterstiitzen kénnen.

Senatsverwalfung fiir Bildung, Jugend und Familie - Bernhard-Weif3-Str. 6 » 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz
post@senbijf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf
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Dafiir wurde erstmalig eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer Weiterbildung in die ,,Rahmenver-
einbarung zur Leistungserbringung und Finanzierung der ergdnzenden Pilege und Hilfe von schul-
pflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen an &ffentlichen Schulen und Ersatzschulen
in Berlin (RV-SchulPfleHi)* (siehe unter hitps://www.berlin.de/sen/bildung/schule/inklusion/erga-
enzende-pflege-und-hilfe/) aufgenommen.

Die Weiterbildung stellt keinen Berufsabschluss dar und dient folglich nicht der Ausbildung padago-
gischer Fachkrdgfte.

2. Anbieter der Weiterbildung

a) Welcher Anbieter ist auf Basis welcher Vereinbarung und welches Angebotskonzeptes in wel-
chem Umfang als verldsslicher Anbieter ausgewdhlt worden?

b) Welche weiteren Anbieter haben eine enisﬁrechende Zulassung beantragt?
Bitte zu beiden Punkien die entsprechenden Dokumente verfiigbar machen.

Antwort zu Frage a und b:

Im Rahmen einer &ffentlichen Ausschreibung wurde der Zuschlag an die Technische Jugendfreizeit-
und Bildungsgesellschaft gGmbH vergeben.

Alle bisher vollstandig vorgelegten Priifantrédge wurden positiv beschieden. Zugelassen, die Weiter-
bildung fiir das eigene Personal durchzufiihren, wurden die Gesellschaft fiir interkulturelles Zusam-
menleben gGmbH (GIZ), die Lebenshilfe Bildung gGmbH und Schoolcoach BTL gGmbH. Unvollstdn-
dige Antragsunterlagen von zwei weiteren Trdgern liegen vor. Hier wurde um Nachreichung der noch
erforderlichen Unterlagen gebeten.

Die Kontaktadressen der Anbieter, die ihr Angebot auch fiir Mitarbeitende anderer Tréger 6ffnen, fin-
den sich auf unter hitps://www.berlin.de/sen/bildung/schule/inklusion/ergaenzende-pflege-und-
hilfe/.

3. Weiterbildungsplan schulische Inklusionsassistenz (Stand: 01.07.2023)

Aufgrund der neuen Rahmenvereinbarung SchulPfleHi sind die Tréger der Schulhilfe verpflichtet,
innerhalb der néchsten dreieinhalb Jahre die Mehrheit der Schulhelfer zu schulischen Inklusionsas-
sistenzen weiterbilden zu lassen. Die Weiterbildung soll auf Grundlage des Weiterbildungsplans
erfolgen, und zwar durch Bildungstréger, die speziell fiir diesen Weiterbildungsgang eine Senatszu-
lassung erhalten haben (siehe Anfrage 2). Ein zentraler Lehrinhalt ist dem Weiterbildungsplan zu-
folge die Abgrenzung von Rolle und Aufgaben der Inklusionsassistenzen (Modul 1, Unterpunki
»Rolle und Aufgabe der Inklusionsassistenz in der Berliner Schule*, sowie Module 3 bis 7, Unter-
punkt ,,Aufgaben der Inklusionsassistenz ... in diesem Bereich®.

Eine in 2021/2022 nach der CopSoq-Methodik durchgefiihrie Gefdhrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen bei einem Berliner Trdger mit ca. 800 Schulhelfern ergab, dass die Unklarheit
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der eigenen Rolle und Aufgaben fiir die Schulhelfer eine gravierende und prioritér zu adressie-
rende psychische Fehlbelastungen darstellt.

a) Wie lauten die konkreten Lehrinhalte der genannten Modul-Unterpunkte Modul 1: ,,Rolle und
Aufgaben der Inklusionsassistenz und Module 3 bis 7: ,,Aufgaben ... in diesem Bereich“? Wie
lauten diese im Weiterbildungsplan nur angedeuteten Aufgaben?

b) Wo sind diese Inhalte niedergelegt? Bitte zur Verfiigung stellen.

Antwort zu Frage a und b:

Die Aufgaben und die Rolle der schulischen Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten sind
wesentlicher Bestandteil der RV-SchulPfleHi. Sie werden in der Téatigkeitsbeschreibung in der An-
lage 1 der RV SchulPfleHi (siehe unter https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/inklusion/erga-
enzende-pflege-und-hilfe/) und in der Anlage 3 der Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 7/2011 vom
20. Juni 20111 (siche Anlage 1) konkretisiert. Im Zusammenhang mit der Uberarbeitung der Verwal-
tungsvorschrift Schule Nr. 7/2011 wird derzeit auch die Anlage ,, Tatigkeitsbeschreibung” liberarbei-
tet.

c) Insbesondere vor dem Hintergrund der o.g. den Arbeits- und Gesundheitsschutz betreffenden
Herausforderungen:
Wie wird gewdhrleistet, dass das von Senat und Trdgern eingesetzte Weiterbildungspersonal
nach klaren, auf den Auftrag der schulischen Inklusionsassistenzen zugeschnittenen inhalilichen

Vorgaben weiterbildet?

Die Trager legen fiir die Weiterbildung ein detailliertes Curriculum vor. Die Senatsverwaltung fiir Bil-
dung, Jugend und Familie hat zudem bei Erteilen der Zulassung das Recht, wéhrend der Kursdurch-

fiihrung zu hospitieren, um sich iber die ordnungsgemafle Durchfiihrung der Mafinahme zu informie-
ren.

Anfrage 19-24 - Pddagogische Unterrichtshilfen

Aktuell diirfen Schulen mit mindestens sieben Kindern mit dem Status GE eine zusétzliche Pddago-
gische Unterrichishilfe einstellen.

a) Ist diese Information korrekt? Wenn ja, in welcher Form ist sie an die Schulleitungen/ die
Schulen gegangen?

Fiir Grundschulen, Integrierte Sekundarschulen und Gemeinschaftsschulen (auBer Inklusive Schwer-
punkischulen) kann die regionale Schulaufsicht ab sieben Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpa-

1 Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 7/2011 zu ,,Regelungen und Verfahren zur Umsetzung der ergdn-
zenden Pflege und Hilfe von schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen an &ffent-
lichen Schulen und Ersatzschulen in Berlin® vom 20. Juni 2011.
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dagogischem Férderbedarf geistige Entwicklung auf Antrag eine Stelle PGdagogische Unterrichts-
hilfe zumessen. Die Zumessung der Stelle erfolgt durch die regionale Schulaufsicht unter Beriicksich-
tigung des vorhandenen Personals fiir die sonderpédagogische Férderung an der Schule.

Die Schule stellt einen formlosen Antrag bei der regionalen Schulaufsicht fiir die Zumessung einer
P&dagogischen Unterrichtshilfe im gemeinsamen Unterricht. Dieser enthalt:

e eine konzeptionelle Begriindung des Einsatzes der PU zur Umsetzung der Vorgaben des Rah-
menlehrplans im sonderpddagogischen Forderschwerpunkt geistige Entwicklung unter Beriick-
sichtigung von individueller Férderung und des Bereichs des lebenspraktischen Lernens,

e die Bereitschaftserkldrung der Schule, die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonder-
pddagogischen Férderschwerpunkt geistige Entwicklung durch Neuaufnahme von Schiilerinnen
und Schiilern mit diesem Férderschwerpunkt stabil zu halten.

Diese Information ist Anfang Januar 2024 an die Referatsleiterinnen und Referatsleiter der regiona-
len Schulaufsicht gesandt worden mit der Bitte, die Schulen zu informieren, fiir die diese Moglichkeit
in Frage kommt und die Information fiir ihre Prognosegespréche zu nutzen.

Die Referatsleiterinnen und Referatsleiter wurden ebenso iiber die Schulen informiert, die zum dama-
ligen Zeitpunkt iiber die entsprechende Anzahl der Schiilerinnen und Schiilern verfiigten.

b) Gibt es dafiir gesonderte Stellenausschreibungen?

Es ist keine gesonderte Stellenausschreibung erforderlich, weil es kein gesondertes Anforderungspro-
fil gibt.

Bei allen Einstellungen kann auf die bestehende Dauerausschreibung fiir Padagogische Unterrichts-
hilfen (https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Paedagogische-Unterrichtshilfe-wmd-an-Schu-
len-und-in-Klass-de-j39226.html) zuriickgegriffen werden.

c) Sind bereits Einstellungen erfolgt, wenn ja, in welchen Bezirken?

Mit Stand vom 18. Marz 2024 sind Einstellungen in den Bezirken Spandau und Treptow-Képenick er-
folgt. Weitere Einstellungen sind im Prozess.

Anfrage 20-24 -Unterricht fiir gefliichtete Personen in Tegel

1. Fiir iiber 500 Kinder in der zentralen Unterkunft fiir Gefliichtete in Tegel soll es zentralen und
dezentralen Unterricht geben. Wie ist dieser organisiert?

Fiir die Gefliichteten, die in dem Ankunftszentrum Tegel untergebracht sind, wird ein zentrales Be-
schulungsangebot vorgehalten. Die Organisation richtet sich nach dem Leitfaden zur Integration neu
Zugewanderter (siehe unter https://www.berlin.de/sen/bjf/gefluechtete/schulische-integration/). Ak-
tuell wird dieses Angebot von 170 Schiilerinnen und Schiilern genutzt. Das pddagogische Personal
umfasst 18 Lehrkrafte. In den multiprofessionellen Teams arbeiten dariiber hinaus eine Sozialarbeite-
rin oder ein Sozialarbeiter und eine Psychologin oder ein Psychologe.
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2. Wie ist die Zeitschiene fiir die Aufnahme der Kinder in bezirkliche Willkommens- bzw. Regel-
klassen?

Mit dem Auszug aus der Unterkunft in Tegel soll die Beschulung in bezirklichen Willkommens- bzw.
Regelklassen erfolgen. Aufgrund der derzeitigen Unterbringungssituation im Land Berlin sind aktuell
keine Ausziige zu verzeichnen. Aus diesem Grund kann eine realistische Zeitschiene aktuell nicht an-
gegeben werden,

3. Werden Pldtze in den Bezirken durch die Schul&mter freigehalten fiir den baldigen Ubergang
der Kinder in Schulgemeinschaften? Sollte dies nicht der Fall ist, warum nicht?

Die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern an bezirkliche Schulen wird von den bezirklichen
Schuldmtern verantwortungsvoll geregelt. Nach aktuellen Informationen der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie werden Schiilerinnen und Schiiler aus der Willkommensschule Tegel bei
Umzug genauso behandelt wie alle anderen Schiilerinnen und Schiiler.

Anfrage 21-24 - Willkommensklassen und Diagnostik

1. Laut Aussage der SIBUZ werden Kinder in Willkommensklassen bei Verdacht auf einen Férder-
status erst nach einem Jahr diagnostiziert, es sei denn, es liegt eine offensichtliche Beeintréachti-
gung vor. Dieses Jahr gilt ab Ankunft in einer Schulklasse, nicht vorher. Ist dieses Vorgehen in
allen Bezirken Praxis? Auf welcher Rechtsgrundlage fuf3t diese Regelung? Werden Platze in den
Bezirken durch die Schuldmter freigehalten fiir den baldigen Ubergang der Kinder in Schulge-
meinschaften? Sollte dies nicht der Fall ist, warum nichi?

2. Soder beschriebene Prozess im Land gelebte Praxis ist, werden etliche Kinder, z.B. die Kinder in
der zentralen Unterkunft Tegel, nicht erfasst und es wird ihnen Férderung versagt. Wie kommt
Diagnose in zentrale Unterkiinfte in Berlin und wie wird sichergestellt, dass alle Kinder, auch
wenn sie noch keiner Schule zugewiesen sind, angemessene sonderpddagogische Férderung
erhalten bzw. per Status den Anspruch auf Férderung schon mitbringen, wenn sie in einer
Schule/Willkommensklasse aufgenommen werden?

Antwort zu Frage 1 und 2:

Bei neu zugewanderten Kindern und Jugendliche kénnen schwierige oder unterbrochene Lernbiogra-
fien sowie Traumatisierungen zu Lernverzégerungen fiihren. Daher benétigen die Schiilerinnen und
Schiiler oft eine spezielle Férderung beim Erwerb der deutschen Sprache und altersgerechter schuli-
scher Kompetenzen. Eine Unterscheidung dieser individuellen Férderbedarfe zu einem moglichen
sonderpddagogischen Férderbedarf ist nicht einfach und benétigt Zeit. Daher sollte bei Lernschwie-
rigkeiten nicht unmittelbar ein Feststellungsverfahren zum sonderpddagogischen Férderbedarf Ler-
nen angestrengt werden. Zudem miissen insbesondere beim sonderpddagogischen Férderschwer-
punkt Sprache Erschwernisse beim Erwerb der deutschen Sprache vom Vorliegen einer Sprachent-
wicklungsstérung abgegrenzt werden. Eine Sprachentwicklungsstérung im Sinne des Forderschwer-
punkt Sprache zeigt sich in der origindren Erstsprache ebenso wie in Zweit- und Drittsprachen. Das
macht die Diagnose besonders anspruchsvoll.
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Aufgrund der beschriebenen Ausgangslage wird bei einem Verdacht auf Vorliegen eines sonderpd-
dagogischen Férderbedarfs in den Férderschwerpunkten Lernen, emotionale und soziale Entwicklung
oder Sprache empfohlen, erst nach mindestens einjéhrigem regelmafigem Schulbesuch'in einem
stabilen schulischen Umfeld und individueller Férderung einen Antrag auf die Durchfiihrung einer
sonderpddagogischen Diagnostik stellen, um einen méglichen sonderpédagogischen Férderbedarf
zu Uberpriifen.

Ohne vorherige Beobachtungszeit kann bei Verdacht auf sonderpédagogischen Férderbedarf im
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung, Héren und Kommunikation, Sehen, geis-
tige Entwicklung oder Autismus auf der Basis medizinischer Befunde in enger Zusammenarbeit mit
dem regionalen Schulpsychologischen und Inklusionspé&dagogischen Beratungs- und Unterstiitzungs-
zentrum (SIBUZ) ein Verfahren zur Feststellung eines sonderpddagogischen Férderbedarfs eingelei-
tet werden. Die Feststellung dieses sonderpddagogischen Férderbedarfs kann zeitlich parallel zur
schuldrztlichen Untersuchung durch das beauftragte SIBUZ erfolgen. Somit kann auch fiir Kinder und
Jugendliche aus einer der zentralen Unterkiinfte in Berlin vor der Schulplatzzuweisung ein entspre-
chender Férderbedarf festgestellt werden. In diesem Fall ist eine sonderpddagogische Férderung in
der allgemeinbildenden Schule oder entsprechend freier Platzkapazitéten an einer Schule mit son-
derpddagogischem Férderschwerpunkt auch ohne vorhergehende sonderpédagogische Diagnostik
maoglich.

Das Freihalten von Plétzen durch die Schul@mter in den Bezirken, um einen schnellen Ubergang der
Schiilerinnen und Schiiler der Willkommensklassen in das Regelsystem zu ermdglichen, ist aus recht-
lichen Griinden nicht méglich.

Anfrage 22-24 - Einsatz von KI, LLM und Ger&tenutzung in Schule

1. Wann erfolgt die néchste Uberarbeitung oder Anpassung der Handreichung der SenBJF zum
Umgang mit Kl und LLM in Schulen?

Die Handreichung ,,Empfehlungen fiir den Umgang mit KI-Anwendungen am Beispiel von Chat-
GPT“ befindet sich aktuell in der Uberarbeitung. Es ist vorgesehen, die Empfehlungen um gesonderte

Hinweise zum Umgang mit KI im Rahmen von Présentationspriifungen zu erganzen.

2. Welche Standards gelten fiir den Einsatz solcher Software? Wer legt diese Standards fest?

Die entsprechenden Standards werden in der bereits genannten Handreichung beschrieben. Sie er-
'geben sich aus der Beriicksichtigung zahlreicher rechtlicher Vorgaben aus verschiedenen Bereichen.

Dazu z&hlen neben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Schulgesetz? auch - je

2 Schulgesetz fiir das Land Berlin (Schulgesetz - SchulG) vom 26. Januar 2004 (GVBL. S. 26), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 04. Oktober 2023 (GVBL. S. 335) gedndert worden ist.
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nach Einsatzbereich - Verordnungen wie zum Beispiel die Sekundarstufe I-Verordnung? oder die Ver-

ordnung (ber die gymnasiale Oberstufe®.

3. Istdie SenBJF mit anderen Bundesldndern dazu im Austausch (z.B. Nordrhein-Westfalen)?
5. Mit welchen Institutionen steht das Referat/die SenBJF im Austausch dazu?

Antwort zu 3 und 5:

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie beteiligt sich aktiv am Integrationsprozess von
Kiinstlicher Intelligenz (KI) in Schulen, beispielsweise iiber die Kultusministerkonferenz (KMK) durch die
Mitarbeit in der |dnderoffenen ad hoc-AG K| der Kommission ,,Bildung in der digitalen Welt“ (Digi-
Kom). Im Zuge dessen wurde bereits die Fachtagung der KMK K| in Bildungsprozessen“ am 30. No-
vember und 01. Dezember 2023 vorbereitet und durchgefiihrt. Zusétzlich werden aktuell gemeinsam

»Handlungsempfehlungen fiir die Bildungsverwaltung zum Umgang mit Kl in Schulen” entwickelt.

Beziiglich der Entwicklungen im Bereich der Kl findet zwischen den Bundesldndern ein reger Aus-
tausch statt. Dazu zdhlt auch die Zusammenarbeit mit der ldnderiibergreifenden Plattform VIDIS
(,Vermittlungsdienst fiir das digitale |dentitdtsmanagement in Schulen®.). Weiterhin werden Entwick-

lungen auf dem Markt genau beobachtet.

4. Welche Referate neben ,,Bildung in der Digitalen Welt“ sind an der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung beteiligt?

Die Verantwortung fiir die Weiterentwicklung der Handreichung ,,Empfehlungen fiir den Umgang mit
KI-Anwendungen am Beispiel von ChatGPT“ liegt in dem fiir Fécher und Rahmenlehrpldne der Berli-
ner Schulen zustdndigen Referat der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jungend und Familie. Jeder Wei-
terentwicklungsprozess findet unter Einbeziehung zahlreicher anderer Referate statt. Zu nennen sind
hier die zustdndigen Referate fiir Schulrecht, fiir Grundsatzangelegenheiten der allgemeinbildenden
Schularten, fiir Aus-, Fort-und Weiterbildung fiir Lehrkr&fte und fiir Grundsatzangelegenheiten im Be-
reich der beruflichen Schulen. Je nach fachlicher Ausgestaltung werden weitere Referate einbezo-
gen. Die Erarbeitung findet zudem unter Mitwirkung schulischer Expertinnen und Experten, wie bei-
spielsweise regionaler Schulaufsichten und Schulleitungen, statt. Dieser interdisziplindre Austausch
zwischen den Referaten und die Riickmeldung aus der schulischen Praxis war fiir die Erstellung der

Handreichung und ist fiir ihre Weiterentwicklung essentiell.

6. So die SenBJF der SWK Empfehlungen zum Umgang mit Kl und der Nutzung von Geréten in
Schule (Tablets, Laptops, etc.) folgt, wird es dazu ein Schreiben oder eine weitere Empfehlung

3 Verordnung tiber die Schularten und Bildungsgénge der Sekundarstufe | (Sekundarstufe |I-Verord-
nung - Sek I-VO) vom 31. Mé&rz 2010 (GVBL. S. 175), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom
04. Oktober 2023 (GVBL. S. 335) gedndert worden ist.

“Verordnung liber die gymnasiale Oberstufe (VO-GO) vom 18. April 2007 (GVBL. S. 156), die zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 04. Oktober 2023 (GVBL. S. 335) gedndert worden ist.
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fiir die Schulen geben? Die eigenverantwortliche Schule kann nur bedingt einen Rahmen festle-
gen. Besonders mit Blick auf die Omniprdsenz von Endgerdten und wachsenden Verzweiflung
von Schulgemeinschaften im Angesicht schwer umsetzenden »Handyregelungen®, ist eine all-
gemeine Richtlinie eine Unterstiitzung der Schulen dar.

Entscheidungen zum Einsatz von digitalen Lehr- und Lernmitteln sowie Endgerdten innerhalb und au-
8erhalb des Unterrichts gehdren in jedem Fall zur paddagogisch-fachlichen Ausgestaltung im Sinne

der eigenverantwortlichen Schule.

Uber eventuelle Neuerungen im Bereich der Ausstattung mit Endgeréiten und/ oder Software werden

die Schulen informiert.

Anfrage 23-24 - Schulpldtze und SBO

1. Wie werden die RGumlichkeiten in den bezirklichen Schulneubauten ,,zwischengenutzi“ so
lange sie noch nicht mit neuen Schulgemeinschafien ausgelastet sind? Gibt es fiir diese Nut-
zung ein Konzept, wenn ja, welches?

2. Wo werden diese Rdume erfasst? Bezirklich oder zentral?

3. Wie werden diese RGumlichkeiten mit Willkommensklassen ausgelastet, wenn nicht, warum
nicht?

Die Belegung der Rdumlichkeiten von Schulneubauten obliegt dem bezirklichen Schultréger. Grund-
sdtzlich werden bei den Kapazitdtsberechnungen von Neubauschulen Réumlichkeiten baulich errich-
tet, die dem entsprechenden Bedarf der (neuen) Schulgemeinschaft entsprechen. Teilweise werden
die Kapazitdten bereits im Vorgriff fiir weitere noch zu errichtende Schulen bzw. sich im Bau befin-
dende Schulgeb&ude auch bezirksiibergreifend genutzt (vgl. Allee der Kosmonauten), indem bereits
im Vorgriff Schulgemeinschaften gegriindet werden; sie dienen teilweise auch fiir die Deckung von

Bedarfsspitzen; als auch fiir die (Teil-) Auslagerungen wéhrend Sanierungen.

Ob und in welchem Mafle eventuelle rdumliche Kapazitaten fiir die Belegung mit Willkommensklas-
sen geeignet sind und / oder genutzt werden kdnnen (auch temporéir), entscheidet der jeweilige be-

zirkliche Schultrager.

Eine raumkonkrete Ubersicht entsprechend genutzter (vermieteter) Raumlichkeiten an &ffentlich all-

gemeinbildenden Schulen im Land Berlin liegt hier nicht vor.

Mit freundlichen Griifien

Im Auftrag

Thomas Duveneck BeglaubigJ'
VAN
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Anlage 1

Senatsverwaltung flr Bildung, Wissenschaft und Forschung be - '
T Berlin

Otto-Braun-5Str. 27
10178 Berlin-Mitte

+ © Alexanderplatz

Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ® Otto-Braun-Str. 27 @ D-10178 Berlin

www.berlin.de/sen/bwf

An

alle 6ffentlichen Schulen, Geschaftszeichen Il C 1.5

die Schulaufsicht in den AuBenstellen ; Bearbeitung Marcus Scharf

und Zimmer 4A05

die fuir Schule zusténdigen Bezirkstadt Telefon 030 90227 5817

ratinnen und Bezirksstadtrate Zentrale = intem 030 90227 50 50 = 9227

Fax +49 30 90227 6444

Nachrichtlich: eMail marcus.scharf

alle staatlich anerkannten Ersatzschulen in freier @senbwf.berlin.de

Tragerschaft Dt 20.06.2011

Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 7 / 2011

Regelungen und Verfahren zur Umsetzung der erganzenden Pflege und Hilfe von
schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen an 6ffentlichen Schulen
und Ersatzschulen in Berlin

Hiermit teile ich folgende Regelungen zur Umsetzung der Konzeption zur erganzenden Pflege und
Hilfe fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen an 6ffentlichen Schulen und: Ersatzschulen in
Berlin mit:

I. Grundsatze

1. Ziel des Einsatzes von Schulhelfern oder Schulhelferinnen ist es, Kindern und Jugendlichen mit
einer Behinderung durch MaBnahmen der ergéanzenden Pflege und Hilfe einen erfolgreichen
Schulbesuch zu ermdglichen und ihr Recht auf Bildung und Erziehung gemaB § 2 Schulgesetz zu
sichern. Schulhelfer Gibernehmen keine erzieherischen oder padagogischen Aufgaben.

2. Der Einsatz von Schulhelferinnen und Schulhelfern im Rahmen der erganzenden Pflege und
Hilfe kann nur fur Kinder und Jugendliche mit Wohnsitz innerhalb Berlins beantragt werden, fiir
die folgende Voraussetzungen vorliegen:

» Rechtskraftiger Bescheid des Jugendamtes (iber Leistungen der Eingliederungshilfe geman
§§ 53, 54 SGB Xll oder § 35 a SGB VIII.

e Bescheid (iber festgestellten sonderpddagogischen Férderbedarf durch die zustindige
Schulaufsichtsbehdrde.



3. Der Schulhelfereinsatz ist eine schulorganisatorische MaBnahme. Er erfolgt vorrangig _
gruppenbezogen und orientiert sich am Bedarf der erganzenden Pflege und Hilfe der Betroffenen.
Prioritdt hat die Bereitstellung der Leistungen fiir ergdnzende Pflege und Hilfe in der integrativen
Beschulung. Die zu erbringenden Leistungen sind in der Anlage 1 ,Tatigkeiten der
Schulhelferinnen und Schulhelfer” beschrieben.

4. Schulhelferstunden kénnen bewilligt werden, wenn aufgrund der Art, der Schwere und des
Umfangs der Behinderung die MaBnahmen der erganzenden Pflege und Hilfe nicht im Rahmen
der personellen Grundausstattung der Schule und der Klasse zu leisten sind. Die Entscheidung
trifft die Schulaufsicht nach pflichtgemaBem Ermessen.

5. Um die Betreuung durch Schulhelferinnen und Schulhelfern zu gewdhrleisten, kann die
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung Vertrdge mit Freien Tragern der
Jugendhilfe abschlieBen. Diese erbringen durch ihr Personal selbststdndig und eigenverantwortlich
Leistungen der ergdnzenden Pflege und Hilfe.

6. Zur Finanzierung der Schulhelferstunden erhalten die zwolf Schulaufsichtsregionen nach
MaBgabe der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel jeweils ein Budget (regionale Budgets).
Berechnungsgrundlage fir die Zuordnung der Mittel an die Regionen ist die Anzahl der
Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Férderbedarf (auBer Schillerinnen und Schiiler
mit den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten ,Lernen” und ,Sprache”) der offentlichen
Schulen und Ersatzschulen. Die Finanzierung der Schulhelferstunden fiir den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt , Autismus” erfolgt mittels eines separaten, landesweiten Budgets im Rahmen
der fir den Schulhelfereinsatz zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

7. Zustandig fiir die Zumessung von Schulhelferstunden sind namentlich zu benennende
Schulaufsichtsbeamtinnen oder Schulaufsichtsbeamte in den regionalen AuBenstellen der
Schulaufsicht. Sie werden durch ebenfalls in den regionalen AuBenstellen tatige
Koordinierungskrafte unterstutzt. Bei Schilerinnen und Schiilern mit dem Férderschwerpunkt
LAutismus” ibernehmen die zustandigen Ambulanzlehrkréafte die Aufgabe der
Koordinierungskrafte. Fiir Grundsatzfragen des Einsatzes von Schulhelferinnen und Schulhelfern
sowie fiir eine dieser Verwaltungsvorschrift entsprechende Umsetzung und deren Kontrolle ist das
flir Fragen der sonderpadagogischen Forderung zustédndige Referat in der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung zustdndig.

Il. Verfahren
ILA. Grundsatzliche Verfahrensbeschreibung

1. Das Verfahren der Zumessung von Schulhelferstunden an eine Schule findet in zwei Stufen
statt. In einem ersten Schritt erfolgt eine schilerbezogene Prifung, ob grundsatzliche
Voraussetzungen fiir eine SchulhelfermaBnahme gegeben sind. In einem zweiten Schritt wird den
antragstellenden Schulen in Abhéangigkeit von ihrer Ausstattung ein Kontingent an
Schulhelferstunden zugemessen, um MaBnahmen der erganzenden Pflege und Hilfe im schulischen
Kontext umzusetzen.

2. Hochstens 10% der aus den regionalen Budgets zu finanzierenden Schulhelferstunden kénnen
sonderpadagogischen Forderzentren zugemessen werden. Voraussetzung hierfir ist, dass die
MaBnahmen der ergénzenden Pflege und Hilfe, welche die Schulhelferinnen und Schulhelfer dort
erbringen sollen, Gber die Aufgaben der Betreuerinnen und Betreuer hinausgehen (z.B.
medizinische Pflegeleistungen).



3. Der Einsatz von Schulhelferinnen oder Schulhelfern zur Unterstlitzung von Schiilern und
Schilerinnen mit dem sonderpadagogischen Férderbedarf , Emotionale und soziale Entwicklung”
soll nur im Ausnahmefall erfolgen. Der Anteil dieser Schiilerinnen und Schiiler an der Gesamtzahl
der Schiilerinnen und Schlern einer Region, bei denen ein Bedarf an ergénzender Pflege und
Hilfe festgestellt wird, darf 10%, nicht Uberschreiten.

4, Fur Schillerinnen und Schiiler mit den sonderpddagogischen Férderschwerpunkten ,Lernen” und
~Sprache” wird kein Bedarf an ergdnzender Pflege und Hilfe anerkannt.

5. Der Einsatz von Schulhelferinnen oder Schulhelfern im Rahmen des auBerunterrichtlichen
Ganztagsangebotes der Schule kann nur zur Sicherstellung unabdingbarer medizinischer
Pflegeleistungen erfolgen.

I.B. Antrag auf Priifung iber das Vorliegen grundsatzlicher Voraussetzungen fiir
SchulhelfermaBnahmen

1. Die Schulleitung veranlasst unter Verwendung des Formblattes der Anlage 2 flir Schilerinnen
und Schiler des betreffenden Personenkreises eine Priifung, ob grundséatzliche Voraussetzungen
fir eine SchulhelfermaBnahme gegeben sind.

2. Die Antragsformulare fiir die Prifung sind tber die zustdndigen regionalen
Koordinierungskrafte beziehungsweise die Ambulanzlehrkrafte an die zustdndigen
Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamten in den AuBenstellen der Senatsverwaltung
fir Bildung, Wissenschaft und Forschung zu senden. Antrdge auf Folgepriifungen sind bis
spatestens 15. April des Jahres zu stellen, Neupriifungen sind umgehend, in der Regel bis zum
Beginn der Sommerferien des Jahres zu veranlassen.

I.C. Prifung durch die Koordinierungskrafte beziehungsweise die Ambulanzlehrkrafte

1. Die zustidndigen Koordinierungskréfte sichten die Antrage auf Vollstandigkeit und Plausibilitat.
Sie unterbreiten der zustdndigen Schulaufsicht auf der Grundlage ihrer Priifung einen Vorschlag
hinsichtlich des Vorliegens von grundséatzlichen Voraussetzungen fiir eine SchulhelfermaBnahme. In
den Féllen, in denen bei einer Schilerin oder einem Schiler bereits fiir einen langeren Zeitraum
als ein Jahr grundsatzliche Voraussetzungen fiir eine SchulhelfermaBnahme vorliegen, erfolgt nur
die Prifung des Zumessungsumfangs der Schulhelferstunden an die von dieser Schiilerin oder
diesem Schiiler besuchten Schule in Abhédngigkeit von der Gesamtausstattung. Sind die Unterlagen
nicht vollstdndig oder entsprechen sie nicht den genannten Kriterien, wird der Antrag an die
Schule zuriickgegeben.

2. Auf der Grundlage der unter I.C.1. ermittelten Schilerinnen und Schiiler schlagen die
Koordinierungskréafte eine Gesamtzahl fiir die Zumessung von Schulhelferstunden an die Schule
vor und leiten diesen Vorgang an die zustandige Schulaufsicht weiter. Hierfiir ist das als Anlage 3
beigefiigte Formblatt zu verwenden. Die Weiterleitung hat grundsatzlich bis zum 30. April eines
jeden Jahres zu erfolgen. Wenn Antrége fiir Schulanfanger spater eingehen, ist die Anlage 3 in
erganzter Form erneut einzureichen. Analog zu diesem Vorgehen verfahren die fur den
sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Autismus” zustandigen Ambulanzlehrkrafte.

3. Der Vorschlag der zustdndigen Koordinierungskrafte erfolgt unter MaBgabe der personellen
Ausstattung der Schule bzw. Klasse, in der das Kind oder der Jugendliche unterrichtet werden
soll. Die sonstigen bestehenden Betreuungsmadglichkeiten sind zu beriicksichtigen. Schulhelfer und



Schulhelferinnen werden nur im Ausnahmefall an Schulen mit sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt tatig.

4. Den Vorschlag fur das Vorliegen von grundsatzlichen Voraussetzungen fir eine
SchulhelfermaBnahme fiir Schillerinnen und Schiilern mit dem sonderpadagogischen
Foérderschwerpunkt , Autismus” unterbreiten die (iberregional zustdndigen Ambulanzlehrkrafte der
Auftragsschulen (Comenius-Schule, Schule am Friedrichshain). Der Vorschlag (iber die den Schulen
zuzumessende Gesamtzahl an Schulhelferstunden ist ausschlieBlich an die zustdndigen
Schulaufsichtsbeamtinnen oder Schulaufsichtsbeamten der Regionen Friedrichshain-Kreuzberg und
Charlottenburg-Wilmersdorf mit dem als Anlage 3 beigefligten Formular zu richten. Der Zeitraum
fir die Antragstellung entspricht dem von [1.B.2.

I.D. Entscheidung der Schulaufsicht

1. Auf der Grundlage der Vorschldge der Koordinierungskréfte beziehungsweise der
Ambulanziehrkrafte treffen die zustandigen Schulaufsichtsbeamtinnen oder Schulaufsichtsbeamten
bis Ende Mai die Entscheidung, ob und in welchem Umfang sie der Schule Schulhelferstunden
bewilligen. Diese Entscheidung wird jahrlich fur alle Schulhelferstunden neu getroffen. Sie ist den
Schulleitungen umgehend mit dem als Anlage 3 beigefligten Formular mitzuteilen. In diesem
Zusammenhang wird die Schulleitung informiert (Anlage 2), fiir welche Schiler keine
grundséatzliche Voraussetzungen auf SchulhelfermaBnahmen bestehen.

2. Die Koordinierungskrafte beziehungsweise die zustindigen Ambulanzlehrkréfte erstellen eine bei
Verdnderungen zu aktualisierende Gesamtaufstellung tber die Entscheidung der Schulaufsicht
hinsichtlich der Frage, ob die Voraussetzungen fiir eine SchulhelfermaBnahme bei einem einzelnen
Schiiler oder einer einzelnen Schillerin vorliegen (Anlage 5.1) und hinsichtlich der Entscheidung
Uber die Zumessung von Schulhelferstunden an eine Schule (Anlage 5.2). Sie leiten diese an das
zustdndige Referat der Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung weiter.

3. Die Feststellung tber das Vorliegen von grundsatzlichen Voraussetzungen fir
SchulhelfermaBnahmen wird fiir den Zeitraum eines Schuljahres getroffen. Bei Schiilerinnen und
Schiilern mit dem sonderpddagogischen Férderbedarf ,Autismus”, bei denen eine Diagnose
»Frihkindlicher Autismus” gestellt wurde sowie bei vorliegender Forderstufe I, wird die
Feststellung fiir einen Zeitraum von drei Jahren vorgenommen. Bei Schilerinnen und Schiilern mit
der Forderstufe Il erfolgt die Feststellung fiir die Dauer des Besuchs einer Schule. Beim Ubergang
in eine weiterfilhrende Schule bzw. beim Wechsel der Schule erfolgt eine erneute Priifung.

4. Die Koordinierungskréfte und die Ambulanzlehrkrafte der Auftragsschulen flr den
sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Autismus” informieren umgehend das zusténdige
Referat von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung und die
antragstellenden Schulen Uber die Entscheidung der zustdndigen Schulaufsichtsbeamtinnen und
Schulaufsichtsbeamten. Die Entscheidung, ob grundsétzlich die Voraussetzungen fr
SchulhelfermaBnahmen vorliegen, ist auf Nachfrage den Eltern durch die Schulleitung mitzuteilen.

5. Nach der Entscheidung der Schulaufsicht ist dem Jugendamt des Wohnortes der betreffenden
Schilerinnen und Schiler unter Verwendung der Anlage 4 mitzuteilen, ob die Schiilerin oder der
Schiler die grundsatzlichen Voraussetzungen fiir eine SchulhelfermaBnahme erfiillt oder nicht. Es wird
ebenfalls mitgeteilt, wie viele Schulhelferstunden der Schule zugemessen wurden. Damit wird das
Jugendamt dardiber informiert, ob durch den Schulhelfereinsatz der Bedarf der erganzenden Pflege und
Hilfe wahrend des Schulaufenthaltes abgedeckt ist.



6. Die Freien Trager werden unverziglich durch das zustandige Referat der Senatsverwaltung fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung informiert.

7. Die Mittelbereitstellung erfolgt durch das zustandige Referat der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel.

lll. Besonderer Bedarf an ergdnzender Pflege- und Hilfe

1. Zur Begleitung und Absicherung der Teilnahme behinderter Schiilerinnen oder Schiiler an
Klassenfahrten kann die Beantragung von Schulhelferstunden 8 Wochen vor Antritt der
Klassenfahrt eingereicht werden.

2. Die Unterstiitzung der Ferienbetreuung behinderter Kinder durch Schulhelferinnen oder
Schulhelfer kann nur zur Sicherstellung unabdingbarer medizinischer Pflegeleistungen beantragt
werden. Dafiir muss flir diese Schilerin oder diesen Schuiler bereits zu Beginn des Schuljahres eine
Klarung erfolgt sein, dass grundsétzlich die Voraussetzungen fir SchulhelfermaBnahmen vorliegen.

3. Den Prifantrag richtet die Schulleitung an die Koordinierungskréfte beziehungsweise die
Ambulanzlehrkrafte. Diese bearbeiten die Antrége entsprechend dem unter II.C. dargestellten
Verfahren. Die Entscheidung erfolgt durch die zustdndige Schulaufsicht aufgrund des Vorschlags
der Koordinierungskrifte beziehungsweise der Ambulanzlehrkrafte.

IV. Controlling

1. Die zustdndige Schulaufsichtsbeamtin oder der zustdndige Schulaufsichtsbeamte miissen sicher
stellen, dass die regionalen Budgets sowie das Budget fiir den sonderpadagogischen Schwerpunkt
LAutismus” verbindlich eingehalten werden. '

2. Die vom beauftragten Freien Trager benannte Kontaktperson oder deren Vertreter meldet
monatlich die aktuelle Auslastung der Budgets sowohl| an das zustdndige Referat der
Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung als auch an die
Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamten und die Koordinierungskrafte.

3. Das zustandige Referat der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Uberpriift die Einhaltung aller im Absatz Il genannten Prif- und Entscheidungskriterien. Es kann
SteuerungsmaBnahmen zur Korrektur von nicht dieser Verwaltungsvorschrift entsprechenden
Regelungen vornehmen.

4. Zur Sicherung der einheitlichen Anwendung der Priif- und Entscheidungskriterien findet
mindestens einmal jahrlich eine Beratung der zustandigen Schulaufsichtsbeamtinnen und
Schulaufsichtsbeamten, der Koordinierungskrafte und der Ambulanzlehrkréfte der Auftragsschulen
fur den sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Autismus” mit dem zustdndigen Referat der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung statt.



V. Weitere Hinweise

1. Grundlage fiir die Beschaftigung und den Einsatz von Schulhelferinnen oder Schulhelfern zur
Durchfiihrung der entsprechenden MaBnahmen sind die zwischen den Freien Tragern und dem
zustandigen Referat der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
abgeschlossenen Vertrage.

2. Die Freien Trager Gbernehmen als Arbeitgeber alle Rechte und Pflichten gegeniiber den
Schulhelferinnen und Schulhelfern.

3. Der Freie Trager benennt eine Kontaktperson und einen Vertreter oder eine Vertreterin, die
oder der gegentiber seinen Beschaftigten weisungsbefugt und fir die Schulleitung wahrend der
Arbeitszeit erreichbar ist. Der Freie Trager erarbeitet im Einvernehmen mit der Schulleitung die
Einsatz- und Stundenplane der Schulhelferinnen und Schulhelfer. Ein Weisungsrecht der
Schulleitung gegeniiber den Schulhelferinnen und Schulhelfern besteht im Regelfall nicht. Bei
Nichterreichbarkeit der Kontaktperson kann die Schulleitung im Rahmen ihrer Aufgaben zur
Organisation des Schul- und Betreuungsbetriebes die Schulhelferinnen oder Schulhelfer
veranlassen, ihre Aufgabe bedarfsorientiert wahrzunehmen. Die arbeitsrechtliche
Entscheidungsbefugnis des Arbeitgebers bleibt hiervon unberiihrt.

4. Bei Pflichtverletzungen der Schulhelferin oder des Schulhelfers teilt die Schulleitung dies dem
Freien Trager mit, damit dieser entsprechende Weisungen erteilt.

5. Den Schulhelferinnen und Schulhelfern kann die Aufsichtspflicht im Rahmen ihrer Tatigkeit
(Anlage 1) zeitlich befristet flr Schilergruppen bzw. einzelne Schiilerinnen oder einzelne Schiiler
Ubertragen werden. Fiir allgemeine Pausen- und Hofaufsichten diirfen die Schulhelferinnen und
die Schulhelfer nicht als Aufsichtspersonen eingesetzt werden.

6. Die Schulhelferinnen und Schulhelfer sind durch die Berufsgenossenschaft des Arbeitsgebers
versichert. Schadensfille, die durch Schulhelferinnen oder Schulhelfer im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit in der Schule verursacht werden, missen innerhalb von 24 Stunden Gber die
Schulleitungen dem Freien Trager schriftlich gemeldet werden und sind den zustidndigen
Schulaufsichtsheamtinnen oder Schulaufsichtsbeamten in den AuBenstellen der Senatsverwaltung
flir Bildung, Wissenschaft und Forschung nachrichtlich mitzuteilen.

7. Bei kurzzeitigem krankheitsbedingten Ausfall (bis zu 3 Tagen) an Schulen mit mehreren
Schulhelferinnen und Schulhelfern werden Vertretungen von der Kontaktperson des Freien Tragers
im Benehmen mit der Schulleitung organisiert. Zu diesem Zweck wird ein Vertretungsplan
vereinbart. Fiir den Fall des langerfristigen krankheitsbedingten Ausfalls (mehr als 3 Tage) eines
Schulhelfers oder einer Schulhelferin hat der Freie Trager organisatorische Vorkehrungen zu
treffen, so dass eine Vertretung gewahrleistet ist.

8. Die Abwesenheit eines zu betreuenden Schiilers oder einer zu betreuenden Schiilerin hat die
Schulhelferin oder der Schulhelfer sofort der Schulleitung und dem Freien Trager zu melden.

Bei mehr als dreitdgiger Unterbrechung ist auBerdem die Koordinierungskraft beziehungsweise die
Ambulanzlehrkraft durch die Schulleitung zu informieren. Der Freie Trager kann nach Riicksprache
mit der Koordinierungskraft beziehungsweise der Ambulanzlehrkraft diesen Schulhelfer oder diese
Schulhelferin voriibergehend an einer anderen Schule einsetzen. -



9. Beim Schulwechsel eines betroffenen Schilers oder einer betroffenen Schiilerin innerhalb eines
Schuljahres entscheidet der zustandige Schulaufsichtsbeamte oder die zusténdige
Schulaufsichtsheamtin dariiber, ob Schulhelferstunden von der abgebenden an die aufnehmende
Schule zu (ibertragen sind. Dabei ist die Gesamtausstattung der aufnehmenden Schule zu
beruicksichtigen.

10. Endet innerhalb eines Schuljahres die Beschulung eines betroffenen Kindes (z.B. durch Wegzug

0. d.), entscheidet die zustdndige Schulaufsicht zeitnah tber Umverteilung von Schulhelferstunden.
Dabei ist die Gesamtausstattung der entsprechenden Schule zu prifen.

VI. Anlagen
Anlagen 1 - 5
VIl. Schlussvorschriften

1. Die Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 8/2009 wird hiermit aufgehoben.

2. Die Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 7/2011 ist bis zum 31.12.2013 befristet.

Im Auftrag

Ludger Pieper



Anlage 1

Tatigkeiten der Schulhelferinnen und Schulhelfer

Die Tatigkeiten der Schulhelfer/-innen umfassen ausschlieBlich MaBnahmen der erganzenden
Pflege und Hilfe.

Folgende Tatigkeiten dirfen den Schulhelfern/-innen nicht (ibertragen werden:
« Padagogische und erzieherische Aufgaben.
+ Allgemeine Aufsichtstatigkeit, insbesondere Pausen- und Hofaufsichten.

Die nachfolgende Auflistung ist keine abschlieBende Darstellung der maéglichen Téatigkeiten. Sie
umfasst Kernaufgaben der Schulhelfertdtigkeit und orientiert sich am Tatigkeitsfeld der an
Sonderpddagogischen Forderzentren eingesetzten Betreuer/-innen. Die Schulhelfer/-innen
unterstlitzen gruppenbezogen Schiiler und tiben ihre Tatigkeit sowohl im Unterricht als auch in
den Zusammenhangszeiten aus:

e Bei der Mobilitat oder Orientierung, z.B. innerhalb des Schulgrundstiickes, bei
Unterrichtsgdngen, auf Ausfliigen, Klassenfahrten usw.

e Mobilisierung: dazu gehért beispielsweise die Ermunterung und Hilfestellung fir auf den
Rollstuhl angewiesene Kinder und Jugendliche aufzustehen oder sich zu bewegen, Lagern
mit zusatzlichen Gegenstanden und Lagerungshilfen sowie alle MaBnahmen, die ein
kérper- und situationsgerechtes Liegen und Sitzen erméglichen bzw. unterstiitzen.

¢ Beim Toilettengang, Hilfen bei der Darm- und Blasenentleerung, diese Hilfen sollen sich
an den personlichen Gewohnheiten der Kinder und Jugendlichen orientieren, ihre
Intimsphére schiitzen und mit dem schulischen Umfeld, insbesondere hinsichtlich des
Zeitpunktes, abgestimmt werden. Unterstiitzung bei der physiologischen Blasen- und
Darmentleerung sowie die Unterstlitzung/Pflege bei Inkontinenz (z. B. Wechseln der Urin-
und Stomabeutel, Wechseln der Inkontinenzartikel/Urinal), ggf. Wechseln der Wasche.

¢ Bei der Hygiene: dazu gehdrt beispielsweise Waschen/Duschen bei Einkoten oder
Erbrechen; HygienemaBnahmen, wie z. B. Mundpflege, Hande waschen, Sdubern/Wechseln
der Kleidung insbesondere im Zusammenhang mit der Nahrungsaufnahme; Hilfe beim
Kadmmen.

e Hilfe bei der Nahrungsaufnahme: hierzu gehéren alle Tatigkeiten, die der unmittelbaren
Vorbereitung dienen und die die Aufnahme von fester und fliissiger Nahrung ermdglichen,
z. B. mundgerechte Vorgabe, Umgang mit Besteck; Darreichung und Zuflihrung der
Nahrung; Aufbereitung und Verabreichung der Sondennahrung bei implantierter
Magensonde (PEG)

e Beim Einsatz und Gebrauch besonderer Unterstiitzungsmittel, wie orthopadische,
optische, akustische Hilfsmittel sowie unterstiitzende KommunikationsmaBnahmen.
einschlieBlich Hilfestellung beim An- und Ablegen von Kérperersatzstiicken, wie z. B.
Prothesen.

e Beim An- und Auskleiden, ggf. ein An- und Ausziehtraining.

e Bei der Medikation, Blutzuckermessungen einschlieBlich Insulingabe.

¢ Bei der Begleitung von Unterrichtsvorhaben, z.B. beim Schwimm- und Sportunterricht
und geben entsprechende Hilfeleistungen.

e Beim Einsatz und bei der Installation besonderer Unterrichtsmittel (Computer,
mechanische Hilfsmittel, Werkzeuge).

e Bei der Unterstiitzung und Beaufsichtigung schulischer Arbeitsauftrage nach individuell

notwendigem Hilfebedarf.



Anlage 2

Schule: BSN:

Name der Schule (Stempel)

Prafung fur das Vorliegen von grundsatzlichen Voraussetzungen flr Schul-

helferma_tBnghmen

0. . .
ANGS5dNirad i1

all ANOOTCINd OINSKId A Had AL Si=l0[=101018 d L 3 ol L
O Neupriifung O Folgeprifung O  Anderungspriifung
fir:

Name Vorname geb. am Klasse
Anschrift:

O Leistungen der Eingliederungshilfe gemaB §§ 53, 54 SGB Xll oder § 35 a SGB VIl
(Bescheid bitte beifigen)  und

O Sonderpadagogischer Férderbedarf liegt vor; letzter Bescheid vom (bitte beifiigen)
Forderschwerpunkt:

O Karperlich-motorische Entwicklung O Hoéren O Sehen

O Emotional-soziale Entwicklung O Autismus O Geistige Entwicklung

1.1.2 Ausfihrliche Begrindung des Priifantrags (siehe Anlage)

Zeit, die die Schiilerin / der Schiiler in der Schule verbringt:

Anwesenheitszeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag

von
bis

Ergdanzende Betreuung:

Module: O 06.00 bis 07.30 O 13.30 bis 16.00 O 16.00 bis 18.00
O 06.00 bis 08.00 O 15.00 bis 18.00

Ferienvertrage [ 08.00 bis 15.00 O 07.30 bis 16.00 O 07.30 bis 13.30

Es wurde auch O erhéhter O wesentlich erhohter Betreuungsbedarf fiir die ergénzende
. _ Férderung und Betreuung ) ) ‘
O beantragt O bereits bewilligt. 0 Betreuungsbedarf ist personell abgesichert.
Ganztagsbetreuung: O offener Ganztag [0 gebundener Ganztag
AUSSTATTUNG DER SCHULE:
O Erzieher, VZE:______ O PU, VZE: O Betreuer, VZE:
O Schulhelfer, derzeitige Anzahl: Anzahl der derzeitigen Gesamtstunden:
O Zivildienstleistende: O Praktikanten: O nichtschulisches Personal (z.B.

Krankenschwestern, Therapeuten, sonstiges Unterstiitzungspersonal) wochentl. Stunden:

AUSSTATTUNG DER KLASSE, in der der oben genannte Schiiler unterrichtet wird:

O Erzieher, VZE: O PU, VZE____ O Betreuer, VZE:
.0 Schulhelfer, derzeitige Anzahl: Anzahl| der derzeitigen Gesamtstunden:
O Zivildienstleistende: O Praktikanten: O nichtschulisches Personal (z.B.

Krankenschwestern, Therapeuten, sonstiges Unterstiitzungspersonal) wochentl. Stunden:




Anlage 2

Durch den Schulhelfer zu leistende Tatigkeiten der ergdnzenden Pflege und Hilfe:
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

O Toilettengang O Orientierung/Begleitung O Mobilitat

O Hygiene O An- und Auskleiden O Mobilisierung

O Nahrungsaufnahme O Medikation O Unterstitzung bei Arbeits-

O Einsatz besonderer O Begleitung von auftragen nach individuellem
Unterstitzungsmittel Unterrichtsvorhaben Hilfebedarf

Begrﬁndung, warum die Tatigkeiten nicht vom Personal der Schule geleistet werden
konnen:

Datum: Unterschrift Schulleitung:

Vorschlag Koordinierungskraft bzw. Ambulanzlehrkraft:

O Keine grundsatzlichen Voraussetzungen fiir SchulhelfermaBnahmen

Grundsatzliche Voraussetzungen fiir SchulhelfermaBBnahmen

O Gruppe | - erneute Priifung nach einem Jahr (chne Férderstufe)

O Gruppe Il - erneute Prifung alle drei Jahre (Frithkindlicher Autismus; Forderstufe 1)

O Gruppe Il - erneute Prifung nach der Grundschulzeit, beim Ubergang in die Sek | und beim
Ubergang in die Sek Il (Schiler mit Férderstufe 1)

Datum:

Unterschrift Koordinationskraft/Ambulanzlehrkraft:

Entscheidung der Schulaufsicht:

O Keine grundsatzlichen Voraussetzungen fiir SchulhelfermaBBnahmen

Grundsatzliche Voraussetzungen fiir SchulhelfermaBBnahmen

O Gruppe | - erneute Priifung nach einem Jahr (ohne Forderstufe

O Gruppe Il - erneute Priifung alle drei Jahre (Frithkindlicher Autismus; Férderstufe )

O Gruppe Il - erneute Priifung nach der Grundschulzeit, beim Ubergang in die Sek | und beim
Ubergang in die Sek Il (Schiler mit der Férderstufe 1)

O Begriindung bei Abweichung vom Vorschlag:

Datum: Unterschrift Schulaufsicht:




An die regionale Schulaufsicht:

Name der Schule

Anlage 3

Schule: BSN!:

Vorschlag zum Umfang der Schulhelferstunden:

Pos.: Name: Vorname: Forderschwer-| Leistungen der | Klas- | Ern. Pri-
punkt: Eingliederungshilfe] se: | fung zum
gemal Schuljahr:
§§ 53,54 §35a
SGB Xl | SGB VI
usammenfassung:
Summe Schiiler: Summe Stunden:

Es wird die Zumessung von Schulhelferstunden im Umfang von
Wochenstunden fiir den Zeitraum von

bis empfohlen.

Begriindung fiir den Bewilligungszeitraum:

Anforderungsprofil (Computerkenntnisse, Schwimmbegleitung, Fremdsprachenkenntnisse o. a.):

Datum/Unterschrift Koordinierungskraft/
Ambulanzlehrkraft:




Anlage 3

An die Schulleiterin / den Schulleiter liber die Koordinierungskraft:

Sch

BSN:

Name der Schule
Entscheidung iiber den Umfang der Schulhelferstunden:

Summe Schiiler: Summe Stunden:
Fiir den Zeitraum von bis
a werden Schulhelferstunden im Umfang von Wochenstunden zugemessen.

Ein Bericht Gber die geleisteten Tatigkeiten der Schulhelfer ist spatestens zum Ende des
Bewilligungszeitraums bzw. in Zusammenhang mit einem Folgeantrag bei der Koordinatorin bzw. dem
Koordinator oder der Ambulanzlehrerin bzw. dem Ambulanzlehrer vorzulegen.

Datum/Unterschrift Schulaufsicht:




Anlage 4

Mitteilung an das Jugendamt

Voraussetzungen fiir SchulhelfermaBBnahmen/
Zumessung von Schulhelferstunden

Name:

Anschrift:

Im Schuljahr:

O erfiillt die grundséatzlichen Voraussetzungen fiir eine SchulhelfermaBnahme.

Der Schule : , die der Schiiler oder die Schiilerin

besucht, werden fir

Schiiler/innen Stunden zugemessen.

Damit ist der erforderliche Bedarf der erganzenden Pflege und Hilfe wahrend
des Schulaufenthalts abgedeckt.

O erfullt die grundsatzlichen Voraussetzungen fiir eine SchulhelfermaBnahme
nicht.

Datum/Unterschrift Koordinatorin/Koordinator:




Excel-Tabelle

Anlage 5.1

Vorschlag

Ambulanzlehrkra
ft/Koordinierung

skraft

Schulhelferstund

en

Entscheidung Schulaufsicht
Schulhelferstunden

Ifd. :
SchuleBSN [ Name der Schule

=

Name Vorname
der Schalerfin

Anschrift

Geburts-
datum §

Forder-
schwer-
punkt{e)

Prifung
N/F/A

Zeit-
nein | raum

ja | nein

Zeit-
raum

Erneute
Prafung
am

Ablehnungsgrund, Hinweise auf bes. Pflegeleistungen ,
Erganzungen

@ [N o | s fw e (= )7

=3

-

~

24

25

Abkdrzungen: BSN Berliner Schulnummer N Neuprafung F Folgeprifung, A

Anderungsprifung SH Schulhelfer




Anlage 5.2

Ifd.
Nr. | SchuleBSN | Name der Schule

Zahl der
Lerngruppe/Klasse | Schaler/innen

Zahl der
Schiler/innen
fiir
SchulhelfermaB-
nahme

Betreuung
durch _.*
{bitte

eintragen)

VZE

Betreuung
durch ..**
{bitte

eintragen)

Stunden

Vorschlag
Ambulanz-
lehrkraft/Koordi-
nierungskraft

Stundenumfang

Anforderungen an Schulheifer,
erforderliche Qualifikationen

Entscheidung
Schulaufsicht

Stundenumfang | Trager

@ |~ o o & fw e [=

25

* Abkarzungen: E = Erzieher,

= PU, B = Betreuer

** Abkirzungen: § = Schulhelfer, Z = Zivildienstleistende, P = Praktikanten, NP = Nichtschulisches Personal (Krankenschwestern, Therapeuten etc,)



Landesschulbeirat BERLIN i

bei der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Landesschulbeirat
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ¢ Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin Vorsitzender

Samuel Vin Goldmann

Geschéftszeichen (bitte angeben)
IIC1.10
Andrea Schreiber

Tel. +49 30 90227-5684
Zentrale +49 30 90227-5050

LschulB@senbijf.berlin.de
Bernhard-Weif3-Str. 6, 10178 Berlin

Datum 17.04.2024

Beschluss des Landesschulbeirates Berlin vom 10. April 2024
Kl und LLM in Schule

Der Landesschulbeirat fordert einen breiten Austausch zum Umgang mit Kl und LLM in
Schulen. Beteiligt sein sollten das Referat Bildung in der digitalen Welf, Vertreterinnen und
Vertreter des Rechtsreferats, der Beirat Digitalisierung, der Landesschulbeirat, die
schulischen Landesausschiisse, sowie Expertinnen und Experten aus den Bereichen
Medienpddagogik und Didaktik.

Einschatzungen zum Thema liegen bereits aus verschiedenen Perspektiven vor. Welche
praktischen Ableitungen daraus fiir Berlin folgen, muss unter Beteiligung der
zustdndigen Gremien in Form einer breiten Debatte diskutiert und abgewogen werden.

Zentrale Fragen miissen sein: Soll Kl und LLM, die derzeit als rein privatwirtschaftliche
Produkte verfligbar sind, Eingang in unterrichtliche Kontexte finden? Was ist das
pddagogische und didaktische Ziel des Einsatzes? Welche Systeme eignen sich fiir was?
Welche Standards gibt es oder miissen entwickelt werden und welche Instanz entwickelt
sie? In welchem Umfang und ab welcher Jahrgangsstufe ist ein Einsatz angemessen?

Der Landesschulbeirat fordert, folgenden Leitfragen fiir die Ausgestaltung einer
Leitlinien zum Umgang mit Kl und LLM in Schule zu beachten:

1 Welche Funktionsweise und Méglichkeiten dieser Technologie gibt es im didaktischen

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz
post@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf



mailto:LschulB@senbjf.berlin.de

und pddagogischen Kontext?

2 Welche ethischen, rechtlichen und gesellschaftlichen Anspriiche sind an diese
Technologien zu stellen?

3 Wie werden LLM trainiert und welche Datenquellen werden verwendet und was
bedeutet dies fiir den Einsatz in Schule/ in Lernszenarien?

4 Welche Vor- und Nachteile haben LLMs fiir die Kommunikation, das Lernen und die
Kreativitat?

5 Wie konnen LLMs die Qualitat, die Originalitdt und die Urheberschaft von Texten
beeinflussen?

6 Wie kdnnen LLMs kritisch bewertet und verantwortungsvoll genutzt werden?

7 Welche Herausforderungen oder Risiken sind zu erwarten und soll damit umgegangen
werden?

Mittelfristig empfiehlt der Landesschulbeirat eine wissenschaftliche Befassung mit dem

Thema im neugegriindeten Landesinstitut.

Begriindung:

Unsere Realitdt hat sich im Zuge der Digitalisierung und neuen Entwicklungen im
Bereich Kl stark und sehr schnell verandert. Auch Schulgemeinschaften gehen im Alltag
mit Chatbots um, nutzen Sie fiir Materialsammlung, Sichtung und Erstellung. Die
rechtlichen und didaktischen und auch die ethischen Rahmenbedingungen haben sich
nicht im selben Tempo entwickeln kénnen, nicht zuletzt, da sie an partizipative Prozesse
gebunden sind.

Seite 2 von 2
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UBERARBEITUNG DES
LANDESKONZEPTES
BSO BERLIN




Warum wurde das Landeskonzept BSO iiberarbeitet?

Gesetzliche Verankerung
KMK-Beschluss vom (SchulG Berlin ab
07.12.2017 30.12.2018, RLP Teil B
Berlin 2017/18)

Forderungen der Eltern
sowie Schiilerinnen und
Schiiler

Zielstellungen der RD BB Forderungen der
und der Agenturen fiir Wirtschaftspartner (IHK,
Arbeit HWK, UVB)

Zielstellungen der
Schulen

Seite 3 SenBJF 10.04.2024 B i
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TIMELINE DES LANDESKONZEPTS BERUFLICHE ORIENTIERUNG BERLIN

31.05.2022

25.08.2022

31.03.2023

14.06. bis 28.11.2023
Vorschlag der 08.08.2022 Luf::}:ﬂtpis Besprechung des Senatsbeschluss
SenBJF zum redaktionelle AG e T Entwuris des ZUM NEUEn
neuen (SenASGIVA, Londeskonzept Lun.de-skonzepis Landeskonzept
Loremert SenBJF, RD BB e im LAB - Berufliche
Berufliche der BA) Orienfierung zustimmender F e —
Crrientierung Beschluss
02.06.- August 2022 27.09. bis April bis Juli
13.06.2022 interne 03.11.2022 2023
N Abstimmungen in erweiterte finale
Absfimmungen SEHP-IF; redaktfionelle AG Abstimmungen
 Peforat IV.C |W an (SenlAS, SenBJF, mit allen Partnem
die Schulleiter- RD BB, IHK, und beteiligien
vereinigungen HWE, UVB, DGE) Verwaltungen

SenBJF 10.04.2024
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AUFTRAG DES
LANDESKONZEPTS BERUFLICHE
ORIENTIERUNG BERLIN
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Ziele und Adressaten

fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

-

-

Beriicksichtigung von

N O

Diversitdt und
Heterogenitat

AN

stdrkere Vernetzung
der Akteure in der
Beruflichen
Orientierung

\

4 )

tragfdhige
Berufswahlkompetenz
am Ende der Schulzeit

)

individuelle, fundierte

Berufswahl

SenBJF 10.04.2024

\_ )

Steigerung der

Ausbildungsquote
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Was soll das neue Landeskonzept BO leisten?

SenBJF 10.04.2024

Berufliche Orientierung als fdcheriibergreifende Querschnittaufgabe
Berufliche Orientierung als individueller Prozess

individuelle und bedarfsgerechte Begleitung/Beratung von Jugendlichen im
Ubergang in Ausbildung, Studium bzw. Beruf

Erziehungs- und Sorgeberechtigte als wichtige Partner im Berufswahlprozess
Stdrkere Praxisorientierung -Ausweitung der Praxiserfahrungen

Ubergang gestalten - Ausbau und Vertiefung der Kooperationen der Schulen
mit auBBerschulischen Partnern (Unternehmen, Hochschulen, Sozialpartner usw.)

Digitalisierung im Bereich Berufliche Orientierung - Berufswahlapp

Qualitdt der Beruflichen Orientierung entwickeln
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NEUGESTALTUNG DES
LANDESKONZEPTS BERUFLICHE
ORIENTIERUNG BERLIN




Handlungsfeld:
Strukturelle Rahmenbedingungen der Schule

Verankerung der Beruflichen Orientierung in
schulische Entwicklung (Ziele,
Verantwortlichkeiten usw.)

Weiterentwicklung der schulinternen Curricula:
Orientierungs- und Handlungsrahmen

an den Grundschulen vielfdltige, friihzeitige
Berufliche Orientierung ermdéglichen

Schulsozialarbeit und Schulcoaches
unterstiitzen anlassbezogen die Arbeit der BO-
Teams (multiprofessionelle Teams)

die Berufswahlapp als zentrales
Portfolioinstrument zur Beruflichen Orientierung
im Land Berlin: verbindlicher Einsatz der App
an allen weiterfiihrenden allgemeinbildenden
Schulen

https://thehungryjpeg.com/product/3876797-kids-with-gadgets-

cute-funny-children-use-electronic-devices-smartph

Seite 9 SenBJF 10.04.2024 B i




Handlungsfeld: Individuelle Orientierung und
Forderung der Schiilerinnen und Schiiler

. bedarfsgerechte Hilfen und
‘ . . Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerinnen und

Schiiler mit sonderpddagogischen und anderen

. ¥ Unterstiitzungsbedarfen

o |
‘. Einbeziehung der Erziehungs- und
' Sorgeberechtigten so friih wie méglich, BO-
‘ . " Konzept der Schule transparent fiir alle

. . von der Schule in den Beruf: BO-Teams
‘ . ‘ wird die bezirkliche Jugendhilfe in der JBA

‘ . Zur Vermeidung von (Ab-) Briichen im Ubergang
benennen sozialpddagogische individuelle
Beratungs- und Unterstiitzungsbedarfe, ggf.
Berlin einbezogen
A - .
https://www.jugend-diskurs.at/tag/inklusion/

Seite 10 SenBJF 10.04.2024 B




Handlungsfeld: Praxisbezug/Betriebsbegegnungen

B

it b A

https://www.erfolgreich-ausgebildet.de/unterstuetzung-fuer-auszubildende-und-

fachkraeftesicherung-aus-einer-hand/

vielfaltige Gelegenheiten fiir
Schiilerinnen und Schiiler, sich zu
erproben, Starken wahrzunehmen,
auch durch Fremdeinschéatzung (z.B.
Talente-Check, Praktika, Girl‘s und
Boy‘s Day, Betriebserkundungen usw.)

Qualitatsoffensive
betriebliche Praktika
(Mindeststandards,

Materialpool)

Seite 11 SenBJF 10.04.2024

)

Partner der Qualitatsoffensive
verstdndigen sich darauf, eine
ausreichend hohe, sich an den
schulischen Bedarfen ausrichtende
Zahl an Praktikumsplatzen zur
Verfligung zu stellen.




Handlungsfeld: Ubergang

gesamte Berufswegeplanung ein anhaltender Prozess der Kompetenzentwicklung, durchzogen von
Ubergdngen

Kompetenzerfassung und -messung an Phasen des Ubergangs als Basis zur Weiterentwicklung

,Das BO-Team berat Schiilerinnen und Schiiler und ebenso deren Eltern.”

Schnittstellen zu Angeboten der JBA: Info zur Jugendberufshilfe sowie das Leistungsspektrum der
Jobcenterim Rahmen der Netzwerktretfen BO

»Direktkontakte zwischen allen Partnern® verfiigbar, um Schiilerinnen und Schiiler in
Ubergangsprozessen professionell zu begleiten

Beim vorzeitigen Verlassen einer beruflichen Schule werden die jeweiligen BdbS am regionalen
Standort der JBA durch die Schulleitungen kontaktiert!

£ H ]

7
()
®

https://www.olov-fulda.de/

Seite 12 SenBJF 10.04.2024 B




Handlungsfeld: Qualitatsentwicklung

Einbettung der Qualitatsentwicklung der
Beruflichen Orientierung im
Gesamtzusammenhang der Schulentwicklung

»gesamtkollegiale Verantwortungshaltung®

Qualifizierung der Lehrkrafte bzgl. fiir das BO-Konzept der Schule

berufsorientierender Kompetenzen

m externe Evaluation
1l in Form der

Schulinspektion

maf3gebliches Wirkungskriterium: -"- .n jdhrliche Priifung durch
Erreichbarkeit der Schiilerinnen Beirat bzgl. Anderungen

und Schiiler und die Akzeptanz hitps://digitalpakikitasdesblog/ | UNCA Aktualisierungen
der Angebote durch diese

Seite 13 SenBJF 10.04.2024




Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern
in der Beruflichen Orientierung

Eltern als wichtige Unterstiitzer und Begleiter im
Prozess der Beruflichen Orientierung anerkennen

Bekanntheit der Angebote zur Elterninformation
und -einbindung steigern

Nutzung von Angeboten zur Beruflichen
Orientierung seitens der Eltern erhohen

Eltern als aktive Berater im Prozess der Beruflichen
Orientierung (z. B. Career‘s Day)

Projekte zur Elterneinbindung im Rahmen der
Beruflichen Orientierung implementieren bzw.
ausbauen

Elternmitwirkung in schulischen Gremien im
Hinblick auf Berufliche Orientierung nutzen

Die Qualitatsentwicklung des Systems der BO auf
schulischer, bezirklicher und Landesebene
unterstutzen

Seite 14 SenBJF 10.04.2024

Mitgestaltung der Beruflichen Orientierung
durch Schilerinnen und Schiiler in schulischen
Gremien nutzen

Berufliche Orientierung als Thema fiir GSV
beriicksichtigen

Schiilerinnen und Schiiler ermutigen, Ildeen bzgl.
der Beruflichen Orientierung gegeniiber der
Schulleitung und dem BO-Team mitzuteilen

Feedback zu Veranstaltungen zur Beruflichen
Orientierung an das BO-Team weiterleiten

Bekanntheit der Angebote zur Beruflichen
Orientierung steigern

Nutzung der Angebote der Beruflichen
Orientierung durch Schiilerinnen und Schiiler
starken




LINKS

* https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017 12
_07-Dokumentation-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf

* https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amt
liche Fassung/Teil B 2015 11 10 WEB.pdf

* hitps://www.bo-berlin.info/landeskonzept/serviceteil

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend B E R LI N
und Familie



Kontakt
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