PROTOKOLL
zur Stzung des Landesschulbeirates vorgd1. Mai 2025

Ort: 0OSZ Banken Immobilien Versicherungen
Beginn: 17:30 Uhr

Ende: 19:10 Uhr

Teilnehmer: siehe Anwesenheitsliste

TOP 1.

BegriiRung, Feststbung der Tagesordnung Protokoll

Der Vorsitzende, HerKai Oberbach begriRt das Gremium,Herrn DuveneckFrau von Bernuth
und die anwesenden Referenten.
Es wird nach der vorliegenden Tagsordnung verfahren. Das M&amotokoll wird angenommen.

TOP 2:
Aktuelle Informationen aus der SeJFHerr Duvenek (SenBJF Il Abtl)

Die schriftlichen Abiturpriifungen sind fast abgeschlossen und ohne Komplikationen verlaufen.
Es gibt keine aktuellen Frageder Mitglieder.

TOP 3
Achte Verordnung zur Anderung der Vorschrifteriif Berufliche Schulen in Berlin, Frau Dieteund
Herr Griesbaum (beide SenBJF)

Da Herr Klingbeil kurzfrigg erkrankt ist, ibernimmt Frau ter die Vorstellung Sie erlautertdie
wichtigsten Anderungn des vorliegenden Entwurfs

Im Anschlusgolgt ein reger Austausch und es werden Fragen beantwortet und Anregungen der
Mitglieder mitgenommen.

Auch im Beirat Berufliche Schulen wurde dertamurf ausgiebig besprochen.
Es wird eine Stellungnahme des Gremiums erfolgen.

TOPA4:
SV Informatische Grundbildung in der Primarstufe He®chmidt(SerBJF)

Herr Schmidt erlautert die Inhalte de Schulversuches. Unterstutzt wird er dabei von der
Schulleiterin Frau Gryczke. Diese berichtet aus der Arbeit mit Informatik an der Schule und der
Einrichtung des Schulversuches.

Im Anschluss werden Fragen der Mitglieder beantwortet und sich ausgetauscht

TOP 5
Bericht aus dem LSA

Im Bezirk Neukdlln ist eine abnehmende Mitwirkung in allen bezirklichen Ausschiissen zu



beobachten. Daher wurden die monatlichen Sitzungen aller drei Ausschisse rus@&ngelegt
und an einem Termin durchgefiihrt. Hierbei kann jeder Ausschuss seine Themen einbringen.

TOP 6:
Beschluss Anderung der Geschéftsordnung

Die erforderliche Anzahl arstimmberechtigten Mitgliedern ist nicht anwesend. Der Beschluss wird
in die nachste Sitzung verschoben

TOP 7
Schriftliche Anfragen aus dem LSB

Die Antworten sind al$An/age 1beigeflgt. Es gibt keine Nachfragen.

TOP &
Bericht aus der laufenden Arbeit

Es sind weiterhin noch einige Anhérungen bis zur Sommerpause geplant. Fir die nachziengi
sind das BIliQ und das ISQingeladen.

In der Julisitzung wird die Digitalisierungsstrategie 2.0 Hadpéma sein. Hierzu wurde Frau
Tempelhoff eingeladen.

Mitglieder des Vorstandes haben sich mit der Senatorin getroffen.

Ebenfalls ist ein Treffen mit Dr. Marx aus der Wissenschaftsverwaltung in Planung.

TOP 9:
Verschiedenes

Hinweise auf den kommenden Redaktionsschluss und die Anderung des TermiSeptember.
Die ersteSitzungim neuen Schuljahr findet nun am 24.09.2025 stafs gibt eine Resolution des

LPP. Hierzu wird ein Antrag fur die kommende Sitzung des LSB vorbereitet.

Herr Oberbachdanktallen und schlief3t die Sitzung.

Kai Oberbach Andrea Schreiber
(Vorsitzender) (Protokollantin)
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EHRKRAFTEBEDARFSFEST A d >>hEX X X X XX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

0X ss *hD ""hE" TITATTITO XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XXXXXXXXXXXX
d /> XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX:
0X hEd zZ2z/ ,d*"s Z"KZ'hE' X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

N D XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XX
d EYh >>XEX X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
S/SXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
Z ,EhE' JEKKZDh>XX XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
e EdZ > Z /drd >3KHEXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Ah> h&A XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX XX XX XX XX XXX XX
d E,K, /d "Z,h> EXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]
" d/rdi< hezd 2Z/ ,d~s ZAK ZORBLLGEMEINBILDEN " ,h> EX X X XX XXX XXX XXXXXX XXX X)
DENUFUHRUNG X X X X X X X X X X XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXX XX



- % ( 1*#//0 0%/0%"' 1* . +&rhesking & Unferrichtsversorgung Vers. 2.1

d ,E/* ,,/Et /* ehZd EW&E&XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ZK>> E<KEX MY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
MW L, ZE hE L1s] ZXEXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XD
N d/rdli< hezd 2Z/ ,d~s ZAK ZURBERUFLICHE A ,h> EX X X X XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX
Z'IKE U ZA7 AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
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Disclaimer
Alle in diesem Dokument dargestellten Daten, Schulnummern und Schulnamen sind lediglich
beispielhafter Natur und lassen keinen Riickschluss auf fafsdchliche Datenlagen zu.

Das Auforenfeam:

Regionale Schulaufsicht Frau Cammin, Frau Weber, Herr Jeske, Herr Stang
Referat IB Frau Kérnig

Referat IC Frau Naujokat, Herr Gabbei, Herr Sitter
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0.X kqudbsynd

Diese Verfahrensbeschreibung ,,Zumessung und Unterrichtsversorgung mit Lehrkraften
%!*0 I +'1)1*0 0% +* 1* '/ $.1% 1*# L. 3H/1*0(% $!*
" $.1*/31% /1% 1% 1. # *% /chaBbhres fil/die offentlichen Berliner
$L(!*

Sie ersetzt die bisher giiltige Verfahrensbeschreibung ,,Organisation eines Schuljahres® mit
1y '#%** 1. . +#*+/1 61) $1(& $. 979<*979= 8 I .1 . 979<
!/ .t st Lo ) /1*# 1% erébrgulg rhiDlehrkréften 3% . 1 %

ST (#1F L) 21,0 $%! Ix1x 1/ 1'0%21%  #1/01((0 1) 1%*1* %
61%0(% $!* 1.( 1" 2+*

> HHEF+S]
> $*I(( ", #! 1+
L "/ 10/01((1*#
1) * L.I% 0% 1% 00I(* = 1* > 1/ 21." $.1%/0! $*%/ $!. % $0 )¢
> 1.3 (01*#/2+./ $.%"0 . 1)1//1*# 1*
> 4.0 (). *0!..% $0/2!./+. #1*#

Ergdnzt werden diese beiden Punkte mit einer Darstellung des Verfahrens zu den
%*/0N((1*#!* %* ,%0!( ?

Um eine Einordnung zu den Verédnderungen ab dem Schuljahr 2025/2026 zu erméglichen,
3%. %* 1* 1. /Oo!'* 1% ,%0!0(* %! A1/# *#/( #! )0 1) %/$!.9

1)U/ 1%# 1% 1. JOL((1*# 1. *0l..% &laud, /bevbd de
$3 $/01((!* 1. %/$!.%#!* ErgkBoissk*Rundlel. %/ $ 1)!/2024#

H1/01((0 31, 1*
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%! %I!(! .o o # *%/ 0%+* 1/ $1(& $.!'/ )%O I* 1% I* . +6!//1*
*0!1..% $0/2!'./+.#1*# [%* 3%! "+(#0 !/ $.%! !*

%( 1*#/#!.! $asfe#leRk@ftemangel stdrken
F#1(1*#/0 &efitiieren = einfacher, verstandlicher
. %[, .!*@&drken = Verwaltungsvorschrift entspricht Portal

)!$. 61*0. (! 1* 161001L!(L*#/+,0@+0NF! . 1*x#/.1/1.211

)!'$. ( *1*#//% $!13 Shabilitat fir die Schulen

)!'$. %#!*21. *0 3 HilOdle*SEhulen

1/ %!/ %I("+.)1(%!. 1*#!1* %( !0 /% $ [/ .. 0%2
,,» Verbesserte Steuerung durch Transparenz, Vereinfachung, Verldsslichkeit”

%! ..1% $1*# % idt!moglch (Unter Beachtung der folgenden Bedingungen, %! 1% *!
grundsdtzliche Bestandigkeit bei der Organisation des Schuljahres abbilden:

. Alle Informationen, die fiir die Planun# !/ "+))!* 1*  $1(& $.!/ 1."+. 1.(% $ /%
missen 61 1#%** 1/ 63!%0!* zus¢gmdneigdstellt sein. Dies betrifft firje ! 1% *6!(*!

Schule einerseits die Abschdtzung der im kommenden Schuljahr zu erwartenden Schiilerzahlen, die

darauf gestiitzte Darstellung des Personalbedarfs /+3 %! %! /0! ((1*# '/ 1. /+* (1/O * [ 1
* 1.1./1%0/ @nhtgdbe des insgesamt fiir Ber ( %erfiigbaren Personalvolumens sowie der
1.3 (01*#/2+.1 $.%"0!'* %! %! 1. /+* (61)!///1*# * %! S$1(!* .1#!I(*

1. $ %\Vdiverlagerung der Planung auftreten kénnen, /% *weniger schadlich als zu spat
P+ (#1x L %*/0((1*#!* 1* )/l06kiafen* 2+* 1§,

. ) L. 1" 1/ 63!'%0!'*  $1($ (& $.!/ /+(('* %/ 61) !#%** 1] *111*
)/T061*#I* 1% PL1%* /O ((L1*#!* 1. "+ (#!* %! 61) 1/#('% $ 2+* 1/0
"+ 1 (% $ /%™ wird i Big2elfallen % ! dglichkeit eingerdumt  !* 1/#(!% $ 63%/ $!*
Bestand und Bedarf nicht Jahr fir Jahr erreichen zu missen, sondern nachzuweisen, dass dieser

1/#('% $ %) 1. $/ $*%00 '%*!/ 1%0. 1)/ 2+* 1%*!) $1(& $.!..1% $0 ¢
mehr M&glichkeiten fiir eine gezielte Personalentwicklung.

. %! 1)!'//1*# 2+* 1. /+* (.buBerhald ter Stundentafel (Sprachférderung,
*60 #/ 10.111*# %*0!'#. 0%2!. *0!..% $0 .+"%( %( 1*# 1 1* %*/ !
Or1t.2*#/.1/1.21 0 01*nlzig@uiesén, um die Schulen zu befdhigen, mehr noch als in
der Vergangenheit flexibel auf aktuelle Herausforderungen reagieren zu kénnen) /+((!* 61.
% $!.1*# |. . rdpradisiert und regelmdflig evaluiert werden.



- % ( 1*#//0 0%/0%"' 1* . +&rhesking & Unferrichtsversorgung Vers. 2.1

4.X Dig AysdRngdade:\Nasbijher(fe \Gertilfer/

) "4H(#H!F 1 ] $*%00 3!. !egefdénMetkindle des gegenwdarti #1* 1" $.Ix/ 1,
(*1*# 1* 10!%(1*# 2+* V. /+* (.U//+212.1* /[+3%! %! 1% 3% $0%#!*
wie diese in den derzeitig giiltigen Zumessung/2+./ $.%"0!*Z "1/O#!('#0 /%*

" v L1 (#Y %!/, )V I1I#I2+.] $.%"0!* 3%. R S G I
%*/#!/ )0 1* 1% . V. /+* (0 0" &N 196! (*I* $duphedtid@art/ !.)% 00!

01* !* 63 %* +((6!'%0!%*$!%an, widviel voll&eSteltedn Hie Schulen bendtigen,
um ber die ermittelte Stundenzahl zu verfiigen.).

% ! Fo"/1.)%00(1*# 1* % ! 1t 1" 1t1t* 1 DH/I1*# 2+* Pol+* (0,
((#!')!'%* % ( !'* '* auf d4r Basis eines Schiilerfaktors fir den . 1* I " [+3%! I/
Zusatzbedarfs fiir besondere Maf3snahmen:

Der Schiilerfaktor ergibt sich aus den Stundentafeln (einschlieflich der in den gesetzlichen

P#I(L*#!1* 1+ I.+. *1*mgéseheden Stunden fiir Klassenteilung, Forderung und

"1%3%((%#!* *0!..% $01 1* 1%™*1) (//!*".1-11*6.% $03!.0 O 1)!//1*#/
$1( .0 P * 10%*1  (//1 1) 1%* 1%/,%!( 61 #! !* (10 O0O1* !'*0O "!( :7

F'$ (O!* /+((C 1* 3!** %! 1. $/ $*%00(% $! .!-11*6 midtisichfir/! 9; /1%*

diese Klasse ein Schiilerfaktor von 1,25.

Der Zusatzbedarf ergibt sich aus den Stundenzahlen, die den Schulen fiir besondere Mafinahmen
zur Verfliigung gestellt werden: Die Vielzahl dieser Mafinahmen |asst sich in die folgenden fii * "
.1,,!'* 6 Indmenfassen, nadmlich in Maf3nahmen

. 1/ /0.1'01.1(('* 1/#('% $Aprathiptdnrg, !.

der Sonderpddagogik,

. I, *60 #/ 1/ $1(1*#
. L. +"%( %( 1*#
Lo [+ HLREIE. 3%, (I %(*6 U/ L [+* (V) L. % $ 1" Lo

Schiller™ '0+./ 1* I/ 1/ 0 6erhibt,'Uhd des Personalbestands (und zwar nur der fir die
Schulen verfiigbaren Stunden bzw. Vollzeiteinheiten) ausgewiesen. Angestrebt wird ein Zielwert, der
Ur alle Schulen bei 100% liegt.

Dariiber hinaus werden alle langzeiterkrankten Lehrkrafte einer Schule neu besetzbar und fiir die
"1.6".%/0%#! 1.0.101*# : £ 1/ *1.' x*Ql* 1 " 1)#!. lz@VeAigery 1.+ (/ ]
#1/0!1((0
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Zusatzlich erhalten die Lehrkrafte bzw. die Schulen

. Anrechnungsstunden (z.B.fird %!  $.*1$)1*# 2+* 1"# I* %* . $1(('%01*#
$1(+.# *%/ 0%+* 1. $1(2'.3 (01*# I ((#!)!'%*! *0( /01*#/"+*0%*#

oder Stunden fir > 10 .! lidneh>Suchtkontaktlehrkrdfte 1/3 1 /+3 %!

. ErmaBigungsstunden (z.B. fir di!  fersentlastung oder fiir Schwer '$%* 1. 1*#1*1

%! %/$!.%H#H!* A0T((1*#!* +.%!1*0%!.0!* /% $ * 1. 1 1%O01*#/(+#9

210 $%! I*1x *xQl 1//1* 1*0!./] $%! (% $! 1+0!* 1. *0!..% $0/2!./+.#1*#
1%/,%!(

%! +. !.1t&h der einen, ,'( .1“ Quote war d!mnach nicht mehr zu erfiillen, da

verschiedene Steuerungsansdtze und konkurrierende Zielsetzungen eine libersichtliche Darstellung
./ $3!'.0 $ 00!~

o1 v # %/ 0%+ 1%*1/ $1(& $.!/ 1%*$ (0!0 2!./ $%! I*1 § /!
21.1%*" $0 %) "+ (#!* 1* $ 1 %( LHU/0N((0 /%™ *1%*1) 1./0!*  $.%0
I, LYVI1*# 1%*1 %( *6 2+* /0 * 1% oo 1 /or((o 1%*t % ¢( °
LI+ #1*#1#. . &!131%(%#!'*  $1(! 01+ oL (%*!. $1(!* %*/#!/ )0
A0 ((0 3%. 1.8 11> %*/0!'((1*#!* 3%. ** 0* 19%*l) 63!%O0!*
Personalausstattung der einzelnen Schulen ebenso wie der Schulen insgesamt so zu verdndern,
[V, *#1[0.Y 0 L/ + #1*#/#. $L.#1/0!1((0 3%. %/, +.# *#H 3%!

$1(& $. 61 $1(& $.
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Die komplexe Durchfiihrung der Organisation eines Schuljahresist > /1$. 2% !( "1%*!. (/ %* . {
3% ! 1 #I#D I*x1 % (in ihém Hbersichtsplan, der jahrlicha'01 (% /%!.0 3%. HNIOT((

Im jeweils laufenden Schuljahr gewdhrleisten diese Planungsgrundlage und die dazugehdrigen
Instrumente und Verfahren der Verwaltung den tdglichen Blick auf Bedarf und Bestand der
%*6!(/ $1( P I*/+ 3%! 1* 1/ )0 (% ' 1" %! *0!..% $0/2!./+.#1*# |. |

H1*0(% $! .1* (#! %!/!'. %""1.1*6%!.0!* 10. $021*#!* 1" [%/ . 1] ¢
%/0 I %! 20,31 10! 0O!* /%/ ((!'. '0!'%(%#0!* 1.3 (O1*#//0!((!'* %
"+ (% $ /'l 1% nuhg déBDaten die Grundsdtze !.

. %*$!1%0(% $''%0

. Zustandigkeit,

. Vollstandigkeit sowie der

. . %* (% $''%0 ! $0!0 3!. I*
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Die regionalen Aufienstellen erstellen auf der Grundlage eines mit der Verwaltung abgestimmten
(1"/61. .# *%/ 0%+* !/ &!31%(%#!* $1(& $.uvdMdBhbhmermplde ((%!.0!*

Ll $1(! 1./01((0 %)  $) MaBhdhmetbBlans eine schulbezogene Prognose fiir das
neue Schuljahr. Dazu wird auf der Basis der erwarteten Schiilerinnen und Schiiler der

o1* 11 " 1.)%00!(0 %! $L(!* #1$!1~ 1% 2+* I* *)I( 16 $(!'* 061
Erstellung), den Vorgaben der bezirklichen Schul@mter zu neu einzurichtenden Klassen und von den
S gl 1 (1060 s 1/ 1 [, %MEN(Y %S .3 .01*# % 1. (/]I*
$1 (& $Bei/Angebotsbildungsgdngen in Beruflichen Schulen wird den Schulen die Anzahl der
Klassen bzw. die Anzahl der aufzunehmenden Schiilerinnen und Schiiller 2 +* I, $1( 1"/% $0

2+ . #1#1 1 %*61 '+))0 %! .)%00(1*# 2+* fik/e6rtéte Kidder Gnit

festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedart.

Die Berechnung des sich aus Schiiler*>0% **1* 1* (G R - B e e B e G
erfolgen, wenn die ,,Verwaltungsvorschrift | * fiir die Zumessung von Lehrkréaften an &ffentlichen

Berliner Schulen" nach der Mitzeichnung der Senatsverwaltung fiir Finanzen von der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie verdffentlicht werden.

Die Bestandsdaten (Lehrkrafte) 3!. !'* 9%*'(1/%2! !. 2+. 1//% $0(% $!* *.! $*1

Ermafligungsstunden % * "+.0#!/ Kofekturé&n im Bestand in Hinblick auf die fiir das

ndchste Schuljahr erwartete Personalsituation erfolgen nach LIV> +((!'*)+ I'(( 1. $ $L(!*
$1( 1"/% $0 V./+* (JOI((' 1* O!(('*3%.0/ $ "O

% ! 10! %voh * Binstellungspositionen bzw. die Festlequng anderer Mafinahmen !.

L/+* (JO!1!.1*# 3%! 6 Y106 L1*#!I* * Ol $A(!* L."+(#0 1" 1. L1* (
*01..% $0/2!./+.#1*# 0Z % ( *61 [+ 3%! %!/! %) 2+. *#1# *#l*x1* [ $
HY % 1%*) J0%))1*#/,.+6!1//1] 63%/ $!* $1(! 1* $1( 1"/% $0

% * 1. B@gebnis der Prognose (fiir jede Einzelschule und fiir Berlin insgesamt) ( % j@h@lich Mitte
Marz 2+. 1* 3%. ** 0%/ 61) * ! 1/ $1(& $.!/ "+.0#!/ $.%! I*

/% $!'.0! *"+.) 0%+*!* 61 ! ." 1* @&mkDinMojLAuhirict uhd Bind damit fiir
Entscheidungen zur Personalsteuerung viel zu spdt.
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3X  Hidachzdlervder@ine GRS

1)" *#.1% $!* " $.4deHhwértigén Praxis. indt Verfahren der

%! %/$!.%H!*
I* #161%#0 Iy

Organisation des Schuljahres und der Zumessung von Lehrkrdaftestunden $
neben Starken dieses Verfahrens, die zu erhalten sind, und Ansdtzen, die ausgebaut werden sollten,
110(% $ !daré*Schwdache* $ 0 1% dehdén Qusfi$.1*#!1* /0!$0 %! . 1%0
JIFEQ*0e /) 61, L V[V 1 1#!). % oBsRlIOng%éi0 Schwhdhen aller % *#/ %)
+. L#.1* %!/! A0V ((1*# 1*0!. #(%! 1.0 /% $ %*$ (0O(% $ %*

1

1% *6

pragnanten $!)!*

$3%!.%#! .+#*+/1 |.  $Schliteridhlen* !/ '+))1* 1%
$1(& $.!/

Grundlage fir die im Kapitel 2 dargestellte Em% 00 (1*# !/ V. /+* (! "/ &! V1. 1%*6!(*!*

Berlins ist die Vorausschdtzung der Schiilerzahl, die an jeder einzelnen Schule fiir das jeweils
"))l $1(& $. 1.3 .0!0 3%.
%sk Vorausschdtzung, die von den einzelnen Sch 1 (1* 1% #!1*21. * 0@utch@dfUbrtdwird, ist

)% 0 19%*!1. 19%$! 2+% $3%!.%#'1%0!* 21, 1* I* 1* 63 . )%0 /+( $!* %
$1(& $.1/ 1#%** 1. #1 1* 1* )%O0 fterehfig* %% ! /% $

%* 1% *! $1(! 61)

o1t v $1(& S/ g 120 (1% 0 L. $1(! 3. "+))0 *11 $%*6
3+$%*# ) . #! *%/ 1*0/0!$!'* %* 1))! 1. _1#% entibel*der. zefittatenl # ! #
Modellrechnung Schiilerzahleniiberschatzungen im  Umfang von durchschnittich 5 777
Schiilerinnen und Schiilern, die zu einer Unschdarfe %* 1. I . "/1.)%00(1*# 1" xr
Einzelschule fihrt

I. 1.31%/deb Zzukiinftig verstarkten Ei*/ 06 !. !.(%*!. %/0 $%!. *% $0 3'%0!.

dort jeweils nur der Datenstand fir das aktuell laufende  $1(& $. #! %( !0 3%. *% $0 !.
,LHHE*+H/0%/ $!Y % $0 1"/ "+))!* 1 it $ta&is Bum neuén Schuljahr oder fir

"(H#IY L $1(& $. %/0 %/$!. *% $0 $%*0!.(1#0

10 % (/ !. 1.0 $*1*#1* 61) '+))I1* 1*  $1(& $.
%* 31%0!.!, $3 $,1*'0 %/0 %! !0 %((%!.0! '0. $01*# 2+* . +#*+/!*
1.1%0/ %) ! .1 . !/ $.1/ . 1"3 * 1%*! Bdredhtiung guf*Schiilerebene

1* Fooyby) *1x00* Lo/ +* (1%*6!(  Oiht Kogtekt! zWyoSdhiilerzahleniiberschatzung
*+$ *% $0 "!/0/0!$!* 1 1/ Of6r Integidtion 1* I* 61 %!/!') 1'%0,1*0 *+ $
1/o1g!1* 1= *1% $!.$1%0!* 9% )stand. /(sffere ! Umsetzungsantrdge, verspatet
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eingehende Teilzeitantrage, offene Entscheidungen zu Anrechnungsstunden) unverhdlinismaig
grof3, um im Ergebnis ,,nur” Entscheidungen zu Einstellungspositionen zu treffen.

Zu hdufige Verdnderungen der Unterrichtsv ! ./ + . #1*# 61) '+))!* 1*
$1(& $.

Durch die Verknipfung der automatisierten .1 $*1*# I/ L. /+* (/O * [/ 1/ )%0 !.
Unterrichtsversorgung wirkt sich dies direkt und taglich auf die Unterrichtsversorgung aus. Da der
o 1%O01*#//0 *  %* !, L. /+* (JO!((! *% $0 O. */, .'*0 %/0 '+))0 !/

Verdnderungen im Personalbestand, der auch wegen zu vielen Beteiligten im Prozess, nicht gut
* $2+((6+#!* 3!. |Abér titich das Einspielen von verdnderten Bedarfssituationen durch

%!  1/O('#1*# ). $1.1% $! 6 I, > 10111, *>%**1* Y%O0 I.I* |/
Anrechnungen fiihrt immer wieder zu Verdnderungen, die an der Schule + "zQ Verwirrungen fihren.

1/0(!#1*fit Einzelschulen /% * 01% (3!%/! $%/0+.%/ $ 1* +"0
* $2+((6%!'$

1.% %! (*#! 1%0 1. *03% '(1*# 1. 1.(%*!. $1(1* %* %$.1* 1/+* 1. ¢
TYU//L*#1% L #1501 9p1/1% 1/+% 1. $10601* 21./1 $1* | $*1*# 61 0. #!*
1% $ L/+* 1./ %* 1* 16% (/ $1('* 3% !. 1 $ %! 0 O0(% $!* 1.+, >

0 0(% $!* *0!.* 0%+* (Und Schuddn *besonderer pddagogischer Prégung mit
speziellen Profilen scheinen eine einheitliche Zumessung der Berliner Schulen unmdoglich zu
machen. Die Komplexitdt der so entstandenen Zumess 1*#/.!#!(* %/0 *% $0 )!$. 0. */,
101 (( Spezielle Einrichtungsverfligungen fiir spezielle Schulen haben oft eine lange
'/ $% $0! 1+ %! +'1)!*0! 61. *0/0!'$1*# /%* +"0 *1. *+ $ 0!%(3!%/!

%! *03% '(1*# !. +/0!* 19%hiilerzéhkehund*
gleichzeitigen pdadagogischen Verdnderungen mit komplexen
Y1 *#.V#1(* 1% * zd iB&$chauen

%! *03% '(1*# dhn lehrkfaften im Zuge von Fliichtlingsstromen und Verdnderungen in
der Bevolkerung ist mit den komplexen Zumessungsregeln schwer zu liberschauen, da einige
Parameter starker wirken als andere und es keine einheitliche Regel fiir die Bedarfsberechnung gibt
bzw. zu viele verschiedene Parameter die Personalkosten beeinflussen. In einigen Fdllen wird die

*6 $( !/ ohals herangezogen, in anderen Fdllen die Schiilerzahl der Schule oder wiederum
nur eine bestimmte Schiilergruppe.
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*O. */, .1*6 1. $ "1/O#!(!#0! +*0%*#!*0!

%*1 I/+*x 1l o+ (1) 0% 1.#% 0 /% $ $%*/% bhO YesteBundgsmodalitdhenl * # / >
1% 1. .)%O00(1*# s,end einé haushdlterische Obergrenze existiert So ist die Hohe
einzelner Kontingente als ,,politische Setzung” festgelegt, somit also ,,gedeckelt und nicht Ergebnis
R 7 A O O B Rl - 2 %*!' 1/ % $0 !. S v t/#LD 00 ¢

Schiilerzahlentwicklungen erfolgt dabei nicht.  / 0.% "BOfi6 die Integration zu, wo eine
unkontrollierte Kostenexplosion den Haushalt gefdhrden kénnte.

% ! $1( 1"/% $0 .'#1(0 %! 1)1//1*# 2+* +*0%*#!1*0!* * %! %*6!(/
Verfahrenstransparenz fiir die vielfdltigen Tatbestdnde wird gleichwohl noch nicht erzielt. So bleibt
oo i+ g0t I/ $310 F $2+((6%!$ . 31 1%/, %!I(/3!%/! %! 1/
0 0(% $!* 1.+, > $1(! " /0 *1.08 () ( I, (I %! 1%*I. I* $ .0!*

w $/0!1!. ¥didrch die zustdndige Schulaufsicht

Disparitdten in der Zumessung zwischen den Bezirken /% * Begflindbar und nach2+ ((6%!$

%!/, 21.)1%*0(% $! h ¢irt sich Jouf, wenn die fol#!* 1* I Opo*#1*#1* 1 $0!0
3. I*

. %! 1.(%*!'. 16%.'!' $ I* 1%*!1 [/I$. 1*0!./ $%! (% $! $1(/0.1'01. ¢
1* Forder/ $1(!* + 39B.. e M@Bherer Anteil von Forder/ $1(!* 0 !0. $0!0 ) * %!
Schiiler/Lehrer Relation fiir die Gesamtheit !. $L(!'* 1%*1/] 16%.'1 %) !'.#(!'% $ 61 !

anderen Bezirks) ausstattungsmafig zu Gunsten dieses Bezirks

. Schiiler * > % * 'gehen zwar liberwiegend in ihrem Wohnbezirk zur Schule, in immer
groflerem Umfang werden Schulen aber nach ihrem Profil gewghlO 1* !/ '+))0 / $+* %)
1%/ $1( '.1% $ 6etungen lber die Bezirksgrenzen:

$00./ **333 % ( 1*#//0 0%/0%"'> !'.(%* '* 8* *2%/1 (%/%!.1*#* %. (!*C

. Grofle Teile des edarfs werden Schiiler/ > % * *nhit einem besonderen Forderbedarf

zugewiesen. Am Beispiel der Sprachférderung !, /0 0(% $!'* 1.+, > $1(!* 3%. 110(%

es aus der Struktur der Schiilerschaft zu regionalen Clustern kommt, die sic$ /+ 3 %! /

Zumessungssystem angelegt ist, korrekterweise auch in der Stundenzumessung abbilden. Darliber

hinaus sind sowohl das Angebot an integrativen Klassen als auch die personellen Kapazitdten fir

die sonderpddagogisc $! % #*+/0%"' .!#%+* ( 1*0!./ $PRakto(¥ nbissen bei B # !
131.01*# 2+* 16%."/2!.#('% $!* 1%* 16+#!* 3. 1*
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. $L('* )%O0 '%*!) /+* 1. 1*x +"0( 1* 1. I*0/,.! $!* 1* 1//0 001*#

der Berliner Schullandschaft ohne geographisches Muster und kénnennich0 % * . #(!% $! 63%/ $!*

16%.'!* 1% *Béhditiem Vergleich der Daten der einzelnen Bezirke untereinander miissen

diese Hinweise beriicksichtigt werden. Es ist festzustellen, dass diese Bedingungen aus ihrer

"% *%0%+* $éinel/ héfetogenen, schile. '6+#!*1*  1)1//1*#//5/0!) *% $0 *1.

1*21)1% . [+* 1.x #1161 *+03!* %# /%* 1* /% $ !/$ ( 1$ %*
%( 1*# %""1.1*6%!.0 ./O!I((!*
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HX Ergebnisse ,,Runder Tisch 2024“

1/#!1$!* 2uetfdltigen Rickmeldungen aus der Berliner $1(( * / $ "0 61 2!./] $%! I*1*

S Lo )y 1 b, *0. % $0/2V./+.#1*# 31. ! %) 1%0. 1) 2+*

2024 insgesamt vier Mal zu einem runden Tisch ,Zumessung von Lehrkraften” eingeladen

oo (*1$)!I* 1 1) 1x I* o/ $/ 3 .1* %! 1"1. 0/('%01*#!* 1. 0!%(1*#

1* /+3%! %! !.0.dé Vetsetlederien Schulleitungsverbdnde.

%! %/'1//%+* ) .1* I* %/ $ "+(#0! (1060(% $ !%*!) #I#! 1*x1*x  0%2
die Strukturierung der vielfaltig!* /,1'0! 1. %/'1//%+* (/ /'$. $%(".!% $ *#!/1$!* 3

»Bessere Steuerung durch Transparenz, Vereinfachung, Verldsslichkeit”

I %10 1)* $ %! */,.1 $/2+((! 1. 1/"+. 1. 1*#  Esehozvisthed ddm 1" 61

(! #idten offentlichen Ansprl $ * /O ((1*# '//+1. '*1%*/ 06 gegenlib&!* . 1*#

L. '0%/ $1*% 1% " 0%/ $1* )/1061*# (/  * (1*# 2+*  $1(! 1* 1.3 (
R T A

o 1) +6/] L. # *%/ 0%+* !/ $1(& $.!/
o I* 1.3 (01*#/2+./ $.%"0!* 6ybn Lehktdftdstutiden
o 1.$  %( 1*# %* . 0 0%/0%' !. *O!..% $0/2!./+. #1*#
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*Q1.% 1."+(#0! %) 1"I. 0 Ahtflysé de9gbdénivdifigen Verfahrens 1" % !/1% 1%
*4031% 0#1.310/1 61 O.1%*1* 1* Ix1* % 0p1 * (5/1 31. 1 1% _+61// 1.
1/O1$1* 1% 5/01)/Z *#!1'+,,1(01* %* 1%*1) %0!. 0%2!* .+0+05,%*# , . (
1/ 1% 1% %/ $/ 0! $*%/ $ 1* +.# *%/ 0+.%/ $ 1*03% '1(0

Dazu mussten zuerst einmal Grundsdtze diskutiert und entwickelt werden, die im f+ (#!* 1* 10 (
nach den, urspriinglich dem Narrativ entnommenen Begriffen, dargestellt werden:

*[, .1*6

o Portal Daten unterjéhrig durch Schule verwalten und individuell archivieren

o Wenige verbindliche Stichtage fiir Berlin> 1/3!.01*# 21.1%* . I*

o 0T ((1*# 1. *0!'..% $0/2'./+.#1*# 2. 1%*" $!* 0 .+6!*0!* 1%0 161
o L3 1*# %*'( +'1)!1*0 0% +* %* . $1(! /% $!.*

o Orav.1*#/. /.21 %*"( +'1)!'*0 0%+* 1. $ .'#%+* (! $1( 1"/% $0 /

L 10%*" $1*#
o O!1!.1*#/.!/ihenkr MaBnahme biindeln
o O+t L 1)U/ HE %, %) /01" L1 16%!.!*
o *6 $( !. *.! $*Md¥hdhmen weiter zusammenfassen
o  *'(1/9%#réssung (,verldssliche Grundausstattung®) integrieren
o Maf3nahme Schulorganisation nach Schulgréfle bemessen

Verldsslichkeit
o (* 1 63%/ $!* I* 1% #(%! I.*x I* (1)I*0l*x* 1*xI* [0p $I *
1% /> 1)!//1*#
.1 $*10t) $0!'%(/ 1/#('% $ ,(1/
[ $1( 1"/% $0(% $! 1 #!10%!.1*# (/ O!1l.1*#/.1/1.2!
o Ubergang verabreden und vertréglich gestalten

o 1)!//1*#weijchrig #!/0 (0!* 1* * I* 1 (%*!. +,,1($ 1/$% (0 "+,,!I(*
Fir den weiteren Prozess waren zwei Fragenvon !//1*0% ! ((!. ! 1'101*#
» | kann an Transparenz, Vereinfachung und Verl&sslichkeit zum Schuljahr 2025/979= 1..1% $0
3!. !'*um bessere Steuerung zu ermoglichen?*

7 o R L N7 S B A S 0 78 79 979< #!/0 (0!'0 3!. *x 1) /[
zu ermoglichen?
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FiX AEes Gt@E N divdes StHjiaeab A0AFHAI0

0. (' ,0%)%!.1*#/6%!( %/0 !/ /% $!'.61/0!(('* I %! $1(!* 2+.
3%//1* )Y%O0O 3!1( $!) ./+*( /%! * I* 0.0 !/ *I1l* $1(& $.!/ #!$!
gewdbhrleisten, miissen die 'Verwaltungsvorschriften fiir die Zumessung von Lehrkrdaften' frithzeitig
vorliegen und die Zeitleiste zur Organisation eines Schuljahres verdndert werden.

%! + fechnung zur Entwicklung der Schiilerzahlen liegt bereits zu Beginn des Kalenderjahres
vor. Die daraus folgende Personalplanung steht kurz darauf zur Verfligung. Probleme bereitet die
nicht jahrlich zur Verfligung stehende Bevdlkerungsprognose. Deshalb wird d / &!3!'% (/ 'O 1! ((!
Einwohnerregister zur internen Aktualisierung der Geburten und der Erstklassler * > % * * | *
$!. *#HI16+#!1*

Als Basis fiir die Prognose des kommenden Schuljahres wird jeweils das entsprechende Ergebnis
der Lehrkraftebedarfsfeststellung herange 6 +#1!* 1. 0% $0 # 78 88 3! $/!(0 1%  **
*111 8.

%! 1.1 $*1*# |/ &40 L&hrkréftenwirdaufden 78 88 !/ +(#!& $.!/ 1)#!/0!((0
ist es folgerichtig, dass noch nicht alle Details zu den Lehrkraften, zu ihren Ermafligungen un
Anrechnungen berlicksichtig sein konnen. Auch wenn die Abgdnge bereits weitgehend gebucht und
beriicksichtigt sind, % /0 !/ 1./0 %) .+6!// rhoglich Meazlgdnge zu beriicksichtigen.

Das trifft auf Lehrkrafte genauso wie auf Lehramtsanwdarter/ > % **1* 1*  * 1.1 +"1/[/%+*1* 61

LHHEF+

Die wesentlichen Parameter der Prognose zur Ausstattung der Schulen zum ndchsten Schuljahr
/% *

. der Umgang mit den erwarteten Schiilerzahlen des ndchsten Schuljahres,
. die Verdnderungen im Bestand des Personals zum ndchsten Schuljahr sowie
. die Neueinstellungen fiir das ndchste Schuljahr.
%! #!1* **Ql*x Y10l 3. 1* 61 "1/O#!('#0!* . # *%/ 0%+*/,1*'0!* "++ 1.
und regionalen Schulaufsichten auf Ebene der Einzelschule iberpriift. In diesem Prozess 3!. !*
$1L(!1* 1+ $1(1"/% $0!'* 1. $ %! 6!*0. (! !.1%0/0!'((1*# 2+* O0O!* 6

unterstiitzt. Neue Erkenntnisse gegeniiber der letzten Uberpriifung werden im Modul
*0!..% $0/2!./+.#1*# |% $Me Verdrtyorthflg fiir den Prozess liegt vollstdndig bei
$1(! 1~ $1( 1"/% $0!*
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| Yder prognostischen Schiilerzahlen % /0 /. #! *%/ . (uBté®éticksichtigung der
6!*0. (!'* + I((.!" $*1*ats Aggtegat fiir die Primarstufe, Sek | und Sek %* %!
") %00(1*# 1% *#1$0 %! . +#*+/! 3%. )% 0 2+* futdasmeug! . (/]!

$1(& $. 1*0'+,,1(0 %! .$! 1*# ( //1*/0 0%/0%" !/ztkibitlg !.$Q (R $.1/ !
+ $1* 2+, $1(& $.1/1% 1

/0 *

‘01 (%/%!.1*#!*x 1/ /O * ] %* P+ (#1* 31%0!0.$%* * & ) > +((1
170 * 3!. 1* 61) 0% $0 # 78 8&r Vetiigquoglgestellt. 1% 3!. I* %! O!*
taglich 1/ % ), + uBdeihed Tag spdter morgens angezeigt.

$*I(( . #!

1.  $tdHfrage missen auf Basis der zu Schuljahresbeginn tatséchlich beschulten Schiilerinnen
und Schiiler neue Schulstrukturdaten zur Verfiigung gestellt werden. Dies geschieht in der Regel ca.
8; #10* $ 1#R** 1/ $1(& $.!/ %0 !* *111*wirdbzeftt@l .fir @lle. O!*
Schulen eine Aktualisierung der Zumessungen durchgefiihrt, die von den Strukturdaten abhdngig
/% * ) M/1*0(% $!* {i0dBpdllgemelhbildenden Schulen folgende Maf3nahmen:

Die Verantwortung fiir den Prozess liegt bei Sc$1 (! 1* $1( 1"/% $0!* 1* 3%. !*# 1.
"o 0! 1* 1#('%0!'0
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Lehrkraftebedarfsfeststellung

%00! 'O+ . 3. I* ((V 2+.(%!#!I*x 1* *"+ ) 0%+*!*61) ! " 1* 1/0 *
I* 0% $0 # 78 88 "%* ( 1" % $ftlundMiBe0DezenBe0fesideschrieben. Die
Verantwortung fiir den Prozess liegt bei IC.

Das Ergebnis der Lehrkraftebedarfsfeststellung fiir alle 6ffentlichen Berliner Schulen weist die Bilanz
170 * 61 ! ." )%O0 !%*!. ,.+6!*01 (!* *0!..% $0/2!'./+.#1*# 0 %!(3!.0 8
/+(10!'*  (+ %* +((6!%0!'%*$!%0!'* 0 1

Der jahrlich zu fertigende Bericht zur Lehrkrafteb ! . " /" 1/0/0V((1*# 1)" //0 %! "+(#!* 1* (1)
8 kamtergebnis der Lehrkrafteb ! ."/"1/0/0!((1*#
9 b g b (%! hoaxy L. 1)/ 11*#

L#('% $ 1. . #! *%//!

Ubersicht nach Regionen und Schularten

< $1( .0M* %* 1* 1HQ+*I*

= *0!..% $0/2'./+.#1*# * $ .1,,1*

> 0.!111*# 4%)1) %*%)L) %* I* 1#%+*1*
? Lehrkrafte nach Qualifikation und Schulart/Vert . #

Eine Veroffentlichung des Berichts erfolgt nicht. Die Einzelergebnisse aller offentlichen Berliner
$1(!* 3. I* %00! 'é!) !'. 1*0!. $00./ **333 % ( 1*# !.(%* !*
veroffentlicht.
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OX \SsAymessyngab 20251020

) %! ( *1*#//% $!.$!%0 !. r\@dwplting fiir di¢ Organisati+* 1/  $1(& $.!/ 61
erhéhen, ist die Terminleiste der Planung zu verdndern. % *!* 1% ( %!/!. 1.)%*('%/0! !'0.%"
"+* 10 %! LYV /11*# 1*0!. 1* "+ (#1* 1x 1*'Ql*

1*'0 *0!..% $0/2!1./+. #1*#
11 %/0 %! ) ."%!.0!l 140/0!((!

»Die Zumessung bildet die idealtypische Bemessungsgrundlage der Versorgung mit Lehrkraften,
%! %* 1. 1, *03+.01*# . 1%*6!(*!* $1(! 0. */, .1*0 +'1)!'*0%!.0
1)#!/1060.“3%..

1*'0 $1( 1"/% $0(% $! 1 #!10%!.1*#

Fir die allgemeinbildenden Schulen werden a ((! %/$!.%#!* (!)!*0! 63 *0lo% (! . |
'4%/0%!.,'* B/0!1!.X¥*%* reuen Steuerungsreserve gebiindelt )%O0 3!. 1* %/$!.
*% $0 0. */, .1*x0! (!)yr*o! . 1)U//1*# 6#( /01211.* 1. %*#.%""! |. . 1#%:

aufgeldst und es entsteht eine stark erhohte Verldsslichkeit fiir die Schulen.

*[#1/ )0 /O!$!* 1* 287 %!/ 1*0%,d& Ce&mibéda®s an Lehrkraften, als
ein grofies Kontingent fiir eine gezielte Steuerung in der neuen Mafinahme zur Verfigung. %!
JH% A+ (1% +*0%*#1%01 /106!1% /% $ 1/ 1%*!) 1%*$1%0(% $!* + '1( 10. ¢
#13% $0!0!'* *0!9%( !. 2+* 1* 1#%+*1* 0p* [ 1 #!10 !%*#! . $0!* 00
61/ ))!*

61 3 auflerhalb der VV Zumessung, in Transparenz gegeniiber den Schulen, ein berlin >

106%$1%0 (% $!/ 1." $.1% 1. 131%/1*# * %!  $1(1* 2+* 1. 1#%+* (
1%039% '1(* 31( $!/ 3%! "+(#0 #1#(%! 1.0 /1%* [+((

8 Ausgleichsmaf3inahm ! *
$21.$ (0! %! %) /0.1'02.!1(C!* ! .t Ol $*IO0 * $ > 0!
$1(05,%/%!.1*#1 + 1. 1%*1. * 1.I* )+ I(($ "0!* 1)!//1*# *% $0
3. I*

A: Sprachférderung
B: Integration von sozial benachteiligten Schiilerinnen und Schiilern und besondere > 1 $

sonderpddagogische >orderung
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9 Zusatzressourcen fiir schulische oder schullibergreifende Maf3inahmen

Die begriindete Antragstellung fiir alle Mafnahmenzu L und - /+31%0 !."+. 1.(% $ > 61
"+ (#0 1. % %! $1('* .1 $06!%0%# 2+. '#%** 1%*!/ $1(& $.!/ ¢
bei der zusténdigen Schulaufsicht % * 1% *!) 1% *$1%0(% $!* +.)1( .

Der Verwendungsnachweis erfolgt fir beide Punkte durch die regionale Schulaufsicht durch
IR %) +.0 (

Fir die beruflichen Schule* 1* %! ((#!)!%* %( !'* I* 6!*0. ( 2!.3 (0!0O!* $21(!'* 3
+*0%*#!*0 2!.1%* .0 ! I*" ((/ 1" %/ . 2+) 78 88 979; . 1.3
F"+(#0 1.8 %! 6!*0. (! $1( 1"/% $O0 ! I*" ((/ 2. % ."[1/I1*# %) +.0 (

1%'0  1(0%,.+"1//%+*1((!] +(('#%!*

Zur Starkung multiprofessioneller Kollegien an allen allgemeinbildenden Schulen werden, regional
#1/0111.0 £ !/ *0!..% $0/ ! "/ V. $1(!* 1. VH%+* )%O * 1.1* +"1/

1*'08 1* 9 01* 1*0 "I

% ! IcHnung fiir die Primarstufe wird durch einen einheitlichen Faktor iiber alle Jahrgangsstufen
0%*'( 5)* /%!* <S=1d2!BéchtiungfOhrt zu einem sehr geringen Mehrbedarf von 5
1.(%*3!1%0

Fir Teilungsstunden und Foérderunterricht erhdlt die .%) ./01"! '01!(( 7 7? 0Q1* I*
Schiilerfaktor. In der SAPH '+)) ! * zusdtzlich Stunden pro Schiilerin und Schiiler als pauschale
Zumessung fiir die Inklusion $ % * Bigse Stunden werden zukiinftig in allen Jahrgangsstufen der

.%) /01" 61#!)!//!*askljchKei(und Vereinfachung zu erreichen. Damit entfallt %! !'$!.
"+),(%6%!.0! 1* 2+* 2%!I(!* $1(!'* (/) %*0. */, .1*0 3 $.#!1*+))I*]
verldsslichen Grundausstattung zugunsten einer pauschalisierten Zumessung von 4 Stunden je
Klasse iberal (!  $.# *#//01"!* 1. .%) ./01"! 03%! %/$!. *1. %* . 1

%!/ %/0 '4,(%6%0 !%*! .! Jtbrduhg des Ifklupiem/ RBdl, da berlinweit ein deutlicher
Aufwuchs dieser Mafinahme erfolgt; systematisch, da die Zuordnung innerhalb des Schemas !.
Unterrichtsversorgung verl@sslich zur ,,Stundentafel” (orange) erfolgt, die Ma3nahme damit nicht
y!'$. (/ Oo#! ! (o, 17 06! " 61 "(/1%"%6%!.!1* %/0 1* %! 1%*6!(*!
2+* [ $1( 1"/ % AQ@¢i%ngentim ,,80/20“> + 1 (( dangigist.

/ 3%. 1" 1%O0! : |I. L)/ /1*# *1* &!31%(/ !'. 1/ )0o" '0+. .#!1/0!((0O
1)!//1*i#t die Formel zusdtzlich ,taschenrechnerfest” abgebildet.
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1 *'¥1.2 Schulbezogene Anrechnungsstunden fiir Schulorganisation

% ! %/$!.%# /1S, "+),(14! 1* 0O /1.1 %*/ 0 %( /,'6%"%6%!.
Anrechnungsstunden fiir die Schulorganisation wird auf ein einfaches und sehr transparentes
Berechnungsmodell umgestellt. Wahrend bisher als Berechnungsgrundlage sowohl die Anzahl der

hiiler #innen, die Anzahl der Klassen als auch die Anzahl der Lehrkréfte zu beriicksichtigen war,
bringt nun einheitlich jede Schiilerin und jeder Schiiler einen definierten Stundenanteil in der
Berechnung ein. Dabei werden kleine Schulen geschiitzt durch eine % * /0621)!//1*# 2+* ;7
Stunden, wahrend besonders grofle Schulen (iiber 1.200 Schiiler *>%**1*1 * $#!/0!1!.0 3!. !*
kdnnen. Zusatzlich verbleibt ein Anteil von rund 10% (rund 4.000 Stunden) des bisherigen

01* 1*2+(1)Dfeker wird eingesetzt fir die neue Mafinahme Schulentwicklung: ,Fiir die
Unterstiitzung der Schulentwicklung jeder einzelnen allgemeinbi ( I'* 1* 1* 1" (% $!* $1(!
werden 0,01 Stunden je Schiiler/ in zugemessen. [/ #!(0!* 1 $ $%!. %! + I* #l1* **Q

I#.1*61*#1* 0;77 63 8 9771 ) !0 %(%/0 "+.)1(%!.0

»Fur die Wahrnehmung besonderer unterrichtlicher und auf3erunterrichtlicher Aufgaben erhalten
Lehrkrafte Anrechnungsstunden auf die Unterrichtspflichtzeit. Die Unterrichtsverpflichtung wird bei
den betroffenen Lehrkraften um die Zahl der gewdhrten Anrechnungsstunden vermindert.
Besondere unterrichtliche oder auf3erunterrichtliche Aufgaben umfassen dabei insbesondere auch
die Wahrnehmung von Funktionen fiir Schulleitungen, fiir die stdndige Vertretung der Schulleitung,
fur Mitarbeit in Projekten, fiir die Leitung einer Klasse, fiir die Leitung einer Fachkonferenz usw.

Die Anrechnungsstunden werden im Rahmen der von der Gesamtkonferenz (§ 79 Berliner
Schulgesetz [SchulG]) beschlossenen Grundsdtze durch Entscheidung der Schulleitung gewdhrt,
/ + 3! %e@ir/die Arbeit der Schule und ihre Weiterentwicklung notwendig sind.
Berechnungsgrundlage sind 0,1 Stunden je Schiiler/ > % *

Fiir die Unterstiitzung der Schulentwicklung jeder einzelnen allgemeinbildenden und beruflichen
Schule werden 0,01 Stunden je Schiile . *>%* 61#!)!//!*

Insgesamt gilt fiir Schulorganisation und Schulentwicklung eine Mindestzumessung von 44
Stunden und eine Héchstzumessung von 132 Stunden.“

1*'0 $1( 1"/% $0(% $! 1 #!0%!.1*#

I "0 % + *A({hahme der neuen Maf3inahme (/ 0!1!. tesdive der zustdndigen
$1(1"/% $0

1*'0*( #! 8 1I. 1)U/ /1*#

JOV((L*# 1. 1L $*1x# 1/ '0+./ 0/%!$! + 1*%1

-
el
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1*'0*( #!* 9 1* = 1. 1)U/ /11*#

Als Wirkung aus der Einfiilhrung derneuen O0!'1!.1*#/.1/!.2 béhenididbisherigen,, 9 %“ aus

P *x( #1* 9 1* : 1*)%00!( . +.0 !'%* [/ ('% O /+*/0 !%irHeid#!3+$*0!*
Anlagen, lediglich fiir besonders grofle Schulen wird eine zusdtzliche Zumessung /0.1'01.!1((!.

1/# (! %e® eingefiihrt Stunden fiir Willkommensklassen w!. !* 3%! % /$!. #!10.!1**0 %* 61
Maf3inahmen abgerechnet, damit sowohl der Stundetafel Srundbedarf der Schiiler/ > % ** 1 * (/

auch der explizite Mehrbedarf fiir die Beschulung in Willkommensklassen nachweisbar bleibt.
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»Die Schulleitung ist verantwortlich fiir den Datenbestand ihrer Schule.”

PL % /'1//%+* 1) '#.%""! 3%! O0!*2!., *03+.01*# + !. O!*$+$!%0 %/0
eigenen Rolle im Verfahren, den verfligbaren  O!*-1!1((!* 1* . 6!%0(% $>+.# *%/ 0+
Y%rdnung im Prozess der Organisation des Schuljahres zu fiihren. Dieser Hintergrund war zuletzt

*% $0 "( . #!*1# 1).%//1* 1* %/O0 /S ( *!1 O!.*1101 61 !"%*%!.!I*

$!)

61 %/0 1%*! / $1) 0%/ $! 10. $OL*# 1* 1+, *1*# 1. 10*61(*1* (1)1*
63 1. *0!..% $0/21./+.#1*# 1."+. 1. (% $ %!. 1% 3 . 61 1*0!./ $1% !* ¢
106 I*1% ((I  $1(!'* 1%*!.__ $1( .0 %* % !*0%/ $!. +.), .0%6%,%!.!* 1
PR1x (1 $1(1* 19%*1. $1( .0 %* 1*0!./ $%! (% $!. +.), .0%6%,%!.1*
I $1) 0%/ $!* . JOV((1*# /%* %!/ (1)!*0! %* 1% " . (% $ 1*0!./ $9

Blocken angeordnet.

% ! (* 1 63%/ $!* BIddken istl&btscheidend fiir die Verldsslichkeit der Zumessung
3+ 1% /% $ 1/ %!/!. A0T((1*# 1% %* '61# 1" %! otit.i*# 1] I
,neue 100%“ Idee ableitet

I. _+. *#!1Block steht demnach fiir die ,, garantierte” Absicherung der Stundentafel % *'( !.
((#!')!1%*!* 1% (1*#/3rdetstunden, sowie de. /% $!.1*# vetlasslichen

1* 1//0 001*# %* |.  .Hbenso/ @dhdken zu diesem Block die Stunden der

$1L(+.# *%/ 0%+* 1*  ((ErdfigOy(/90 $1*1* /+3%! %! 1.0.101*#/)%00!( "I
( *#".%/0%#!. O01.

I'. _ (_1Block biindelt die Elemente, die ergdnzend eine berechnete Zumessung in Form eines
[,'6%" %/ $!* $01%(/ 1/#('% $/ #!*1.%!.1* LYy (D)0 % %!/l
Berechnung einem eigenen Verfahren, um moglichst spezifisch zuzumessen.
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I.grline (+ ' 0!% (QAusAfeishdbdfBnahmen 1* 1/ 06.!//+1. !* %! 3%! "+(#0 !/ $.
3!. !*Die zustdndige Schulaufsicht beriicksichtigt bei lhrer Entscheidung die Verteilung der
strukturellen Unterstiitzun# * $ 1* 1% *6!1(*!* $1( .0!*

8 Ausgleichsmaf3inahmen
: Sprachforderung

B: Integration von sozial benachteiligten Schiilerinnen und Schiilern und

I'/+* 1. 1awmch sonderpddagogische - Forderung
9 Zusatzressourcen fiir schulische oder schuliibergreifende Maf3inahmen
Loo*0. # 1. 1%*6!1(*!*  $1(! %nbigehBchulauBidht zu stellen und enthdlt:
> 1%*! +*6!,0 !/ $.1% 1*# 1/ V. $1.2+. #1180 3 .1) .I#!I($ "0O! 9
1/.'% $!*
> die Ziele der Mafinahme
> die Indikatoren fiir die Zielerreichung.

-
ot
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Neben dem schematischen Verstdndnis fiir die einzelne* (!)!*0! . 1)!//1*# 1* I,
*0!..% $0/2!./+.#1*# %/0 !/ 1110/ ) 1%*! /5/0!) 0%/ $! A0 ((1*
O!*-21((!'* 61 (%!"!'.* %* 1) %! 0! $*%/ $!* 21!1((!** */0.1)!*0! I* 88
1)'//1*# 61#!'+. *10 3!, I*

Die Komplexitat !'.  ./0!((1*# /1060 /% $ 1" !. ,.+6!//1 (!* 1*1"+.0 +$*!
Verstdndnis keine technische oder organisatorische Umsetzung méglich sein kann.

) #!D +0!*1* 10 % (#. %I/, "SI $.1% 1*# 3%. 1/$ ( 61!./0
11((!* #!.% $0!0 12+. %* 1%*!) 63!%0!* $.%00 . O!*61#.%""

LYV /L*#/1(1)1*01 10 % ((%!.0 !/ $.%! I* 3%.
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Ol -11((!*

%!  O!*-21((! /[0111.0 %! 1% 1)!//1*#/!(ehrkrdite (LIV], ([eBsbriliche
ErmdaBigung und personliche Anrechnung.

Es werden aus LIV Informationen fir die Unterrichtsversorgung zum Stichtag 01.11 des laufenden
('* 1.& $.!/N&fligung gestellt 1* %* 1% .1,,!* ##.1#%!.0

> +((/01* Iehrkrafte unter Beriicksichtigun # 2 +*  9%erfii@barkeit, Beurlaubungen,
1% (6!%0!* 01* 1* * 1* 2+* * | Ix* $1(!*

> Ermafligungsstunden, auf die ein in der Person begriindeter rechtlicher Anspruch besteht >
6 B. Altersermdfligung oder Schwerbehindertenermafligung

> , 1./ +*1* 16+ # htdchnungsstunden, die nach Vorgabe der zustdndigen Fachbereiche
%) $)!*x 1/ M $(+//1*1* 1/$ (07 #! 1 $0 3!. I*

% ! o~ 1/ 3¥%!$0$. 10+) 0%/ $ %* %! .1 $*1*# 1. *0!..% $0/:
ibernommen, sondern werden einen Tag spdter mo . #!*/  (/ 1. #('% $/3!.0 %* !. &!3!%

Spalte unter , Quelle/Stunden” (AS) bzw. in der jeweiligen Kachel unter ,Wert aus LIV“ (BS)
*#161%#0

L1 $*1%# %) +.)1( .

Fiir die Berechnungen nach Formel laut Zumessungsrichtlinien gibt 1/ 1% 1*  ((#!)!%* % ( !* I*
$L('* +.)1( .Y %* 31($! %! $1(/0.1'01. O!* 1o9p*#I#!I I* 1* )Y%O0 %!/

T %%

FirdieBe.! $*1*# !/ 01* !'*0 "!( ! anGrudsehulen nurdie Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler der Primarstufe bendtigt. Fir die Gym* /% !* 1* I'1* [ $1(!'* ) 4%) ( : /!, . 0!

Schiilerzahlen. Nach ggf. notwendiger Anderung der Schiilerzahlen wird mit I,
Bedarf in Stunden aktualisiert. Fiir diesen neu !.! $*!10!* 1.0 #%(0 * $ !) ,!1% $!.* )

gleiches wie fiir die Datenaus LIV, d. $ /%! 3!. I* *1.  61.
Ubernahme  unter ,Quelle/Stunden®  angeboten.  Sie  verdndern % ! A0 ((0!
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*0!..% $0/2!. Enst,#édrintbie von der Schule aktiv in die Spalte ,,Stunden” ibernommen und
#!/,1% $!.0 3. I*

Die Schiilerinnen und Schiiler in Fordersch 1 (!* 1* 1% (*!$)!* | %) 3!%0!* % ( 1*#/31#

nach dem gleichen Verfahren im Untermenii L. 1/0

I*0. (! 1'.1%0/0!'((1*#

%! 1+. *1*# 2+* [ $L( 16+#I*¥Ix * L $FIFAIY | "+ (#0 6!*0. ( 6 % !
1012 *>0p**1*x + 1. 1. %*/ 06 !. . 4%//1)1/0!./01 %!.'* I* 1/ 1) &!3!1%

$1. 1/ 1"+ (#0 1 $ %! 1+. *1*#s| kit dem je%efliden Genehmigungen fiir z.
) 03$!) 0 %rat$rwissenschaftliche Ziige erfolgt aus den Fachbereichen. Allerdings gilt auch
$ % dass die Stundensumme unter ,Quelle/Stunden (AS) bzw. ,,Wert aus ...“ (BS) zur Ubernahme

*#1 +0!* 3w noch nicht aktiv die jeweilige Unterrichtsversorgung verdnder O 0. ( 3%.

1$ 1%* 19%( !/ 0.1'01. ! ."/ 1.19%0#!/0!((0 6 1. /0.1'01.1((! 1/#(!
%/$!. *% $0 %* LeHtrondtséh@ditterinnen und =nwdrter /+3%! %! 1)#!3 * 1(0!*
01* 1% 1. )1(0%,. +"1//%+*1((1* +((1#%!*

$1( 1"/% $0

% ! $1( 1"/% $0 1 $0 %! / $1( 1"/% $0(% $! 1 #!0%!.1*# 0 O
*#(1% $#!3% $0! 1/ I* )AunmdgsBnded lztir sonderpddagogischen Forderung, zum

strukturellen Ausgleich und zu anderen Inhalten ausgleichen oder korrigieren kann. Zudem kdnnen

iber %!/!* 1% ( . 1)!//libetgreifedde Projekte unterstiitzt werden.

%! / $1( 1"/% $0(% $! 1 #b09dér. kaskind@én Schulaufsicht #!10.!**0 * §
"H(HEIT I %0!. %! Y 1% H " (1#0

+6% (! !'* $0!'%(%#1*# Ituchlsohderpddagogische >érderung,
Sprachforderung
Ubergangsbegleitung Willkommensschiiler/ > % * * | *
Andere Maf3inahmen der Sprachférderung
Schulische und Schuliibergreifende Mafinahmen.

Fir die beruflichen Schulen kann im Bereich Stundentafel ein Ausgleich fir den auf Basis der
$1(/0.1'01. O!* )%O O+ 1L g*I0l* 01* 10 "!I(3!.0* $ "H(#I* I*
3. I*

Bildungsgang iibergreifende Beschulung

1/ 060!% (1*# 3!#!* 21.] $%! 1*1. $.% $01*#!1*
1/ 060!% (1*# 31#1* 21,/ $%! I*1. 1/ %( 1*#/ !.1"!
1/ %( 1*#/6!'%0!* %* 1* 1.%!* 0 7< 791
+*/0%#!/
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01*$+$1%0 . $1(I*

% ! 0!*$+$!1%0 %* %* (% ' 1" %! ,1% $!.1*# 1* %*0!.(1#L1*#
Informationen fiir die Berechnung in der Unterrichtsversorgung liegt immer bei der Schule *% $0 !%

L. $1(1"/% $0  ((! $%*0!.('#0!*  319% $1*#!* /%* %* 1. $1(! 61

Wirksamkeit von Bereinigungen und Korrekturen tatsdchlicher beobachteter Abweichungen der
Realitat an der Schule von der Realitat der Quellen zu sichern, muss die Schule die beschriebenen
BN/ 61 M 1%*el(*Ix  ()!*0lx 1. 1)U/ 1*#E '0%2 ! %lxlx  x[ 1[+* |
Anderungsmitteilungen in LIV eine groBe Bedeutung zu, da aus diesem Datenbestand (siehe oben)
6!*0. (61 !* 2%!. 0% $0 #!* ((!' O!* #I1*1.%!.0 3!. I*

Die Aufklarung etwaiger Diskrepanzen zwischen denvo* I, $1(! $%*0!.(!'#0!* O0O!* 1* |
24% 1% QI*-LI((1* *#IB19%#0!*  0!* )Y1// %))!. '0%2 2+* |. $1(! 10.9
Schulaufsicht erhdlt lediglich Controlling> % /0!* 61 !'* 2%!. .I(!2 *0!* 0% $0 #!* 1)

1%*6!(*!  $1(drk pbw@ichendem Datenstand reagieren zu kdnnen. ) *  $"+ (#!* 1* 1090 (
sind die Datenquellen und eventuelle Besonderheiten zur Datenpflege fir die 11
Zumessungselemente durch die einzelne Schule zu den verschiedenen Stichtagen ausfiihrlich

erldutert.
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0 i§tik der Unterrichtsversorgung fiir allgemeinbildende Schulen

Meniifiihrung

Wdhrend die einzelnen Schulen nur eine* | %6%!.0!'* 1#.%"" 1" %! ol $.!. 1%#!
besitzen, verfiigt die regionale und zentrale Schulaufsicht tiber den Zugriff aufalle % $. 6 1#!+. *10!*
$L(I* %* %/0!1*"+.)

Dabei sind die aufgefiihrten Spaltenbezeichnungen wie folgt belegt:

L(%*!.  $1(*1))!.

1 % # %H*%!. 1*# 1. 0!* 1.$ $1(1"/% $0 08Z /%#*%!.0

%""F %"LI*6e 2+* /0 * #1/,1% $!.0 1. $ $1(! 0%* 01* !

%""F %" "6 2+ L " #1/,1% $1.0 1. $ $1(! 0%* O1* !I*
$1(* )!

/70 * 0 1 /o * #1/,1% $!1.0 1. $ $1(! 0%* 01* I*1

I ."0 1 " #11,1% $1.0 1.8 $1(! 0%* 01* !*1

%( *6 /o * #1/,1% $!.0 1. $ $1(! 0%* O01* !*1

Schiiler Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler der Schule

.+61*0 %( *6 %* .+6!*0 !..!1 $*10 1/ ,!1% $!.1*# 1. $ $1(!

2+) 1% $1. 01) o2 ((!

/o * F( " Bestand der letzten Lehrkraftebedarfsfe /O/0 ! ((1*# 0%* O01* I*1

Ut E(C " I' del letzten Lehrkraftebedarfsfeststellung 0% * 01* !*1

%( *6F( " Bilanz der letzten Lehrkraftebedarfsfeststellung 0% * 01* 1*1

Schiiler_LBF Anzahl Schiilerinnen und Schiiler zur letzten LBF

+6F 140! )1(0%,.+"1//%+*1((!. +(('#%!*
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Landkarte der Meniifiihrung

Die Meniifiihrung in der Statistik der U*0!..% $0/2!./+ . #1*# [, %!#!(0 [ #!#! 1*] .. C
Vereinfachung, Transparenz und Verldsslichkeit 3% !. 1* /1060 /% $ 1/ .!1% (!)!*0!* 61/

%HLVSLHO 6FKXOH %HLVSLHO BFK*OH

%HLVSLHO 6FKXOH

0O .0o>u~

%! 19%*6!(*1*  $1(1* [+3%! %! . 1#%+* (I 1* 61*0. (! $1( 1"/% $0
BLH#I+. *10I*  $1(1* "%* I* 1" 1. 0 .0/1%0! . *0!..% $0/2!./+.#1*#

eine Ubersicht der Datenlage:

%HLVSLHO 6FKXOH
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$1(*)r o 1
. %) $1(* )!I* %*0!#.%!.0! %*" 21.31%/0 1" %! 1%/ O!* 1/

Schiilerinnen und Schillernde.  $1 (!

%HLVSLHO 6FKXOH

$1(05.%/%!.1*#//01"!

%! 1.(%*!'. $1(05,%/%!.1*# O 1 1/ $.1% 0 %! /0.2'02.1((!™* !
1. $ 1%*1* )I$. %)!H/%dexk (ISie beriicksichtigt dabei sowohl die
1*0!./7 $%! (% $!* S)IF L Qr#gpl* gl 1* Poo1/"+. Lo1*#1x $1(!

Ungleichheiten bei der Schiilerschaft. Analog zu Schulsozialindizes anderer Bundeslénder

konnen mit der Berliner Schultypisierung Bil 1*#/ O0!* %) +*0!40 !0. $0!0 3!. I*
ermoglicht faire VergleichevonSch 1 (1* 1% * #16%!(0!/ Uhtétstttflindssystemen

1* 19%*1 L . "[#1.1 $0! 21)V//1*# 2+* 1//[+1. I*

*0!..% $0/2!'./+.#1*# %* .+6!*0

%! 1 /+*I((! Draxg L) #1/ )0t e1#l)//rx1x 1 "] 1%*1.  $1(! 1
gesamten Bestand an Lehrkraften 9% * ' ( b o+ %R %Y )1 (0%, .+
+(('#%!* 3%. (/I %( *6 L. *0!'..% $0/2!'./+.#1*# 16!1% $*!C
1/#!3%!/!1*

10 oémi /%!$! "+ (#!* 1 1%0!

Anderung /Menii /% !$! "+ (#!* | 1%0!*61 !* 88 1)!I//1*#/1(1)!*0!*
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10 Menii

% ! $1(/1%0! Y)%O '* .1* ( #!fdhertdep Be¥ond Lhd den Bedarf weiter auf
1* /O!I((0 2!'.7 $%! I*1 1. (%* 1*#!* Y)%0 3% $0%#!* *"+.) 0% +*!* 1.1%0

1%/, %! (> $1(!

LI $*1*# $.1. $1(05.%/%!.1*#//01"!

%I/, %* 21.31%/0 1" %! .1 $*1*# |, $1(05,%/%!.1*#//01"! $.!.
steht die Berechnung auch als Download (PDF) zur Verfiigung.

" $.1*/ 1] $.1% 1*#

%!/, %* 21.31%/0 1" %!/! $%!. 2+ . (%!#!* 1 1" S/ 1] $.1% 1*# C
verfligbaren neu!/0!* [11*# * %!/, 0l((! /0!'$0 %! .M S I*/ 1] $.1% 1%
Download (PDF) zur Verfiigung.

1)/ /1*#

Dieser Link verweist auf die Verwaltungsvorschriften fiir die Zumessung (Lehrkrdfte) in der jeweils
aktuell verfligbaren neusten Fassung. An dieser Stelle steht die VV Zumessung auch als Download
(PDF) zur Verfiigung.
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.0!'%(0!. *0!..% $0

%!/, %* 21.3!%/0 1" %! 0 0%/0%' 61) !'.0!%(0!* *0!..% $0 %!/!
verweisen auf den Einsatz der Lehrkrdfte der Schule in jedem einzelnen Fachb 63 &! !. 1%*6!(*!*
$#.1,,!

1+00 )1(0% .. +" 1/ /% +*1((! +((1#%!*

%!/ 1+0! 21.3!%/0 1" !I'* . +6!*01 (!* *0!%( * !'.1. . +"U//%+*1* ) #1,
$1(! 0 *0!%( 2+* 01* '*1 . 1.0 #% 0 !'%*!* %*3!1%/ %*3%!3!%0

berlinweite Ziel einer mindestens 3%igen Abdeckung des Lehrkréftebedarfs mit anderen

Professionen erfiillt.

Quote sonstige Lehrkrafte

% !/! 1+0! 2!'.3!'%/0 1" I ,.+6!*01 (!'* *0!%( 2+* +((6'%0!%*
#1 $(+//1*1) (V8. )0/ 16+#!1*1/ 01 %1) 1* +$*! 1%(* $)! * 1%=*1. 1. .1"
1/ %( 1*# %!/1 1./+*W&rdén inlder Personalstatistik als ,Sonstige Lehrkrdfte”

L/#13%!1/1* %! 1+ @éilgtdén Bta&d der letzten Lehrkraftebedarfsfeststellung wieder

1+0! *0!..% $0/2!'./+.#1*#

%!/ 1+0! 21.31'%/0 1" I'* [ +6!*01 (!'* | "1*#/#. 63%/ $!* /0 *
Lehrkraftestunden I %/0 [ %!( . o!1l.1*# 1. *0!.eife Hsichtide . #1*#
praxgo ot 1.8 i 1/o* 61 ! (%/%!.1* 0877£1

% $0 /0 * 0!'%( %!/!. . [LOsGtflithe?tABdeckungosbn dauerhaft nicht verfligbaren

Lehrkraften (berlinweit rund 4%) und die ebenfalls zusdtzliche P'1*# 2+* '"1.6".%/0%#!*

Nichtverfligbarkeiten durch PKB 0: £1

©/e-m
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Anderungs Menii

1%/, %! (> $1(!

' $*%/ $! %*3!%/! 61. O!*,"(!#!

100 $*%/ $I1* 1 (%/%!.1%# [, %1EI(* /% $ %! %/$!. [ $+*  .#1/0
(%! 1.1%# '"+*' .10 3% !. 1 !* 1%7ed (@nterungselehtis /% * %! "+ (#!* I*
%*310/1 2+4% 1| 1101*#

01* I*

In der Spalte ,Stunden” werden nur die Werte dargestellt %! %! $1(H /(70 $1.(1%0!0
Daten werden zu keinem Zeitpunkt zentral tiberschrieben. Zentral ausgewertet werdendi!/! 1.0
jeweils zu den beiden Prognoseterminen 15. Mdrz und 1. Juni, zu denen die zustdndige
$1( 1"/% $0 %! 0!'* 1 $e /¥e#i UnlerO linRyY YDaten signiert”). Mit dieser
Signierung bestdtigt die zustdndige Schulaufsicht die Korrektheit der  O!* I, $1(!'* 61)
HIHD K 0% $0 #

(1% % 1tx o 01% %) $1(& $. ‘01 (%/%!.0 /,1% $!.0 . $%2%!.0 1°
%! 0l* %))!. %* 1%#!1*l. +$1%0

$01*# 1 1* 1%*G!(*!'* 0% $0 #!* #1(0!* 1*0!./ $%! (% $! . I 1*#!1*
die auf den ndchsten Seiten im Detail erldutert sind.
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TI((1* 01 I*

Unter ,,Quelle/Stunden“ werden die Werte angezeigt, die als alternative Quelle zur Ubernahme

XHL 401*F 31 1% [ Uk Jop § 1. 1 $ 1) Ol $ *I(* %! *+ $ *% $0 'O
% * %! 1 $1*# 1%*!1/  $21.$ (0!/ *+ $ *% $0 |."+(#!* '+**Q!
11((> 01)

[ 1'((> 01) 6!%#0 * 3%! 'ORdtef teébriscA2u (ferfiigung stehen. Angezeigt
wird aber ausschliefilich, 3 ** %! %* 1. | (0! 1!I((!'* O1* I* 1/#!13%!/!I*1* OQI*
'01 (%/%'!'.0 31. !'* / 01) 2!'.3!%/0 *% $0 1" !1%*!* 61%0(% $!*
$2!1.$ (dddchlichauch #! . 1%0!0*'+..%#%!.031. !I*

01* I* 0(!060! 1
(I 1.#(1'% $/3!'.0 3%. %))!. . (1060! O01* I*> 1.0 1. Ol#+.
Lehrkraftebedarfsfeststellung angezeigt, um eine Verdnderung zum Stichtag 78 88 e,

kontrollieren zu kdnnen.

1% (!1*31%/! %/0 "!1/O6L1(!'#!* 3%! $%!. %! %*0. #1*#!* %) 6!%0(% $!*
$1(& $.!/ ein{eHlitbr vorzunehmen sind. Fiir eine erste Prognose sollte die Schule selbst

*0/ $!'% !'* 3%! #!* 1 %$.! (*1*# 1/ *111* $1(& $.!/ 1/ % $0 !%*!/
(/+ B im Februar fiir den Schuljahresbeginn des Folgeschuljahres erfolgen )1//  %!. ' ** %*

einer einfachen Form einfach nur die Stundenzahl einer Kategorie gedndert werden. Je genauer

die Berechnung sein soll, umso mehr Details und Parameter miissen beriicksichtigt werden.

1% $% ("0 / $1(%* %2% 1!(( 1 $lundideriGroBeasdrdhlingen/ Ol 1% * 61 (*1*
L") Ol#+.%!*
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Fiir jede Schule ist diese Visualisierung im Bereich des Bedarfs zu finden:

PrifungLIV> O!*

1%/, %! (> $1(!

0 U—

In den weiflen Feldern ist der zuletzt von Schule gespeicherte Bearbeitungsstand in der
*0!..% $0/2!'./+.#1*# /% $0

31% $L1*#!* 63%/ $!* 1) 'O1!I((!* ,1% $!'./0 * 1* 1. O!*( #! %* 1* 1

1.8 .40 $(!1* "1**0(% $ #!) $0

Dies gilt genauso fiir die personenbezogenen Ermdafligungen 1* 1 $ *. I $*1*#!1* Q* % !
'+ . kte Datenhaltung in LIV bleibt Voraussetzung fiir eine korrekte Darstellung lhres Bestands in
L. *0!..% $0/2!./+.#1*#
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Um bestehende Abweichungen zu Uberpriifen nutzen Sie bitte den Bericht ,Schuldaten fir
Lehrkrafte“ zum Stichtag 01.11. des laufenden K (!* 1. & $.!/

Hier finden Sie eine Ubersicht mit allen fiir die Unterrichtsversorgung relevanten Informationen lhrer
Lehrkrafte.

Wenn die Priifung des Bestands in LIV ergibt, dass die Einzeldaten der Lehrkrafte stimmen, kénnen
%/ 2+*  $1(! %.!"0 %* . *3!* 1*# *0!..UeOrhihen/und#ltdém9 7 9 <
> 100+* #!/,1% $!.0 3!. I*

L/01$!1* */0%))%#'1%0!* %* I* * [0hRld6ftd siad 0% AlsschlieBlich im
$)1x 1/ > +((1*)+ 1((/ 61 '+..%Hb8tsicht*ZBidigkkiten_LIV).

%! ! . 1%01*# !"%*%!.0!. !'./+* (1%*6!( O!* " ** 1/ 1) 1.% $0 $!.

+ 1. [Beschaftigten 1* 1 $/1( %* %! :Tickibdd Symbolin der oberen Meniileiste
o (#1*

1/
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$ ! . 1%O01*#erddhaleinzelfalls gelangen Sie mit den griinen Zuriick> 100 +* 3%! 1.
%* I* 1.% $0

+**01* (! *+03!* %#!*  +. . 1'01.1* 1o%x#l "(!#0 3. 1x 311 ) x|
»Schuldaten Lehrkrafte” %! '01 (% /Sdrhm@n *fiir die in der Unterrichtsversorgun #

21.3!1* 10!* ##.1# 0! 61) !L6hrkraftd, personliche *Ermdaf3igungen und personliche *

LG IxrHIY 1/#13%!/1*

%!/ *11 1.1 $*10!* Rkgnn! Schule in die weiflen Felder eintragen und mit dem >
100+* /,1% $!.*

$ Bestatigung mit dem  >Button werden in die in den weif3en Felder hinterlegten Daten fiir
die Berechnung der Bilanz der Unterrichtsversorgung berlicksichtigt.

Wenn die vollstdndige Korrektur wegen fehlender Berechtigungen nicht moglich ist, wechseln Sie
%00! %* %! 4 1(> */% $0
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Markieren Sie das sich &ffnende Tabellenblatt und kopieren Sie den Bericht in eine neue Excel >
0!%

* 9% !/!. [Bate(kSnnen Sie dann alle Verdnderungen in den Einzeldaten vornehmen, die von
lhnen nicht selbststandig in LIV gedndert werden kénnen.
Bitte fligen Sie sich eine Bemerkungsspalte einund  /  01) !/ 0!* 61#/ V%Y %1 Ol
vorgenommenen Verdnderungen, damit Sie zu bestehenden Abweichungen zur LIV> 0!*( #!

auskunftsfdhig sind: Hier ein Beispiel:

$ %1 1. 1L 19%01%# /1))%!.1% %! ) * I I/ I((!* ( 00/ %O0O0! *I1

Danach iibernehmen Sie die neu ermittelten Summen in die Anwendung Unterrichtsversorgung
979< 1* /[,1% $!.* %! O0O!*

Uber notwendige Korrekturen lhrer Bestandsdaten, die auBerhalb lhres Zustdndigkeitsbereiches
(%!'#!* %*"+.)%!.1* %! %00! $.! 1#%+* (! $1( 1"/% $0 %*'( !*0/,.!
der zur Verfiigung gestellten Excel abelle ,,Anderungsmitteilung_Schule_an_Region.xls“.

ol
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+((1* +*61,0

I +((!'"*"+*6fir die Datenpflege zur Unterrichtsversorgung spiegelt die origindre
Zustandigkeit fiir die Daten. So liegt zum Beispiel die Verantwortung fiir die Zuweisung von Stunden

1/ V. Ot 1x#/. /1.2 1% 1. 1#%+* (I* $1( 1"/% $0Schlitetioneo//! 61 .

und Schiiler liegen bei Schulen und im Kontext zur Einrichtung von Klassen bei der Schulaufsicht
2+.

1%/, $1

100 0o

or* 1/ 31, 1% 0% 0§ > +((1F)+ L(( #1,"(1#0

(LT $0%#1*# $1(!
D (I#L1 $0%#1F# $1(1r $1( 1"/% $0
: (I# L $0%#1*# $1( 1"/% $0
: (LD 1L $0%# 1T #
|:| (LD 1L $0%# 1T #

oi

* |
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A% $1.* 1 . P%2%!.1*

Die Schulen kénnen nach eigener Priifung auch alle Werte komplett aus dem Angebot iibernehmen
1* /,1% $1.*+ 1. *1. %! 1. 0! 1/ '. 1M {bernehdn +* !

./ hach der Speicherung (,OK“> 10 Ovetdndert sich die Unterrichtsversorgung 1" !.

Ubersichtsseite der Schule.

% ! $1(! /0!1!.0 Y%0 %) (1"!* I* $1(& $. I* O!*/0 * I
wahrgenommenen Realitdt zu Bestand und Bedarf. Dieser unterjdhrige Datenstand wird nicht
zentral Gbernommen, sondern dient ausschlieflich der Diskussion und Entscheidungsfindung im
Rahmen der regionalen Steuerung. Den Schulen wird ermdglicht, %) ! ."/" (( %! 1%#!*1*
#1/,1% $!1.0!'* %*0. #1*#!* 61 . $% 2% lals Rutksichetur$ 28 %!! '0% 2% !.!* %0
der Archivierung der Datenlage kdnnen Sie spdter zu jedem Zeitpunkt wieder auf diesen

I' rbeitungsstand zuriickgreifen.

Zu den Stichtagen sind die Daten durch die zustdndige Schulaufsicht zu ,signieren“. Mit der
Signierung bestatigt die zusténdige Schulaufsicht die von der Schule gespeicherte Datenlage und

die Verwendung dieser Datenlage fiir die Prognose der Unterrichtsversorgung.

$ / S$(1// 1. U 1%O01*# 1),"I$(!* 3%. I* x4 1(>4,+.0 1. '01!((

Daten fiir die Unterrichtsversorgung.

of
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Statistik der Unterrichtsversorgung fiir berufliche Schulen

Die Statistik der Unterrichtsversorgung fiir berufliche Schulen wird bereits in neuer Programmier >

| $*+(+#%! #! %( !0 3+$( /% $ 0.1'01. 1* ,.+6!//1 (! % ( 1*#
YIN0BL*# 1% 1% ((#)1%* %( !1* 1x  $1(1* %( 1* 1L.HELI* /% $ 1%
*Ol./ $%! 1* %* I, * $ 1 M#truniénts, die im folgenden Teil vertieft erldutert

3. I* %! $%!. 1.1%0/ .! (%/%!.0! + 1. *%/%!.1*# 1/ > */0.1)!*0/ 1*

Datenstrukturen wird zu einem spdteren Zeitpunkt auch fiir die allgemeinbildenden Schulen

tubernommen werden.
| # % + * Uplersicht

Wdhrend die einzelnen Schulen nur einen dedi6%!.0!* 1#.%"" 1" %! O!* $.!. 1%#!*!
besitzen, verfiigt die regionale und zentrale Schulaufsicht tiber den Zugriff auf alle ihr zugeordneten

$1(1*

Auf der Ubersichtsseite fiir die Schulaufsicht wird im Kopf der Bestand, der Bedarf sowie die . 1/

errechnete Bilanz der Unterrichtsversorgung in Stunden fiir alle beruflichen Schulen 6 1) 78 88 !/
(1mr* 1x (I* 1, &d&gkstellt. Details zu Bestand und Bedarf werden aufgeschliisselt und

1 $ !t.1*x . +6!*01 (!. *0!'%( 1"#!6!%#0
)

o1
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% Schulaufsicht kann auf die Unterrichtsversorgung einzelner Schulen liber eine Dropdown > % /0!
61#.1%"!*

00
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2%# 0%+*

Die Navigationsleiste in der Statistik der Unterrichtsversorgung ermdéglicht den Zugriff auf die
Ubersicht zum Lehrkréftebestandund > I . 1. 1%*61(*1* $1(! 61 !* $1(/0.1'01.
61) .+#*+/1)+ 1(

Die einzelnen Menipunkte kdnnen im Laufe der Zeit ergdnzt werden.

C__J
]
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Ubersicht

Die Ubersicht stellt den Bestand, Bedarf und die Bilanz in Stunden der Schule %* 1))!
zusammengefasst und aufgeschlisselt nach den einzelnen Komponenten 6 1) 78 88 !/ ( 1"!* I*
(M 1& 8.1/ . %! %(*6 !. *0!..% $0/2!'./+.#1*# %* .+6!*0 !6!%
Praxg V) #1/ )0t e1#)//r*x1x 1 " 1%*1  $1(! 1. $ !* #1/)0!* 1/C

Lehrkraften, inkl. anderer Professionen in multiprofessionellen Kollegien.

1+0! )1(0% . . +"1//%+*1((! +((1#%!*

%!/ 1+0! 21.3!'%/0 1" I* [ +6!*01 (!* *0!%( * !.l. . +"1//%+*1* ) #I,
$1(' 0 *0!%( 2+* 01* 1*1

$1(/0.12'01. oO!*

) 1% $ I $1(/0.1veiden ODdten zu Klassen, Schiilerschaft, Schulzweig,

*0!..% $0/"+.) L R I it/ /1+3%! $1.1% $I* 1. $1(!

(1"1* 1x  (1* 1.& $.1/ _#1/01((0

00
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%1/, A0 ((1*x# o x$ 1/0%))O!*  (//'* #1/1 $0 + 1. * @ $1
Schiilergruppen gefiltert werden.

$ 0 1 *Ah dieser Ubersicht sollten nur Anderungen vorgenommen werden, wenn'sich 1. | .
%) "+(#!* 1 $1(& $. %) )" *# !% thdert DESisVin@EPREG UeDverdnderter
( //'*6 $( !.Dafr(kénnen entweder Klassen entfernt oder hinzugefiigt werden.

HHEE]]

I, 1.1% $ . +#*+/1 %( 10 %! 1.3 .010! O!*( #! 61) 78 88 !/ '+))I* I
#10.1%%0 * $ (1)1*0!1* 1/ 1[0 * [ [+3%! 1/ 1 ./

00
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' $*%/ $! %*3!%/! 61. O!*, "(I#!

%! 1%*6!(*!* $1(* 1. Ubhersichttbilden die 11 Zumessungselemente aufgegliedert
nach Bestand (vorhandene Ressourcen der Schule) sowie Bedarf (bendtigte Ressourcen fir !'*
*0!..% $0/ '0.%! 1

Fiir eine erste Prognose sollte die Schule selbst entscheiden, wie genau ihre Planung des neuen
Schuljahres aus Sicht eines halben Jahres zuvor, also z. B. im Februar fiir den Schuljahresbeginn
Voo +(#Y $2(& $.1/ V."+(#M* )L %!, " ** %* 1 10*" $/0!* +.) 1. 0O!*
die Stundenzahl einer Kategorie gedndert werden. Je genauer die Berechnung sein soll, umso mehr
Details und Parameter miissen beriicksichtigt werden.

Datenfeld,, $.! *# “!

In den Feldern ,,lhre Angabe® werden nur die Werte dargestellt, die die Schule selbst herleitet.

Diese Daten werden zu keinem Zeitpunkt zentral liberschrieben. Zentral ausgewertet werden diese

Werte jeweils zu den beiden Prognoseterminen 15. Mdrz und 1. Juni zu denen die zustd * % # !

Schulaufsicht die Daten auch signiert (sieche Button unten mittig ,,Daten signieren). Mit dieser

Signierung bestdtigt die zustdndige Schulaufsicht die Korrektheit der Daten der Schulen zum
*HIAL 1*1* 0% $0 #

$01*# 1 1* 1%*6!(*!* 0% $0 #!* #!1(0!* 1*0!'./ $%! (% $! !. .1 1x#!*
die auf den nachsten Seiten im Detail erlGutert sind.

Datenfeld ,,Wert aus ...

Unter ,Wert aus...“ wer 1* 91! 1.0l *#16!1%#0 %! 1/ (0! ztir QBedb&hkmel ! ((!*
*HL 40! 3L [ k[0 $ $%!. 1 $ 1)+ $ *% S0 'OLI((! O!* $ *oI(*
%! 1 $1*# 1%*!1/ $21.% (0!/ *+ $ *% $0 !."+(#!* "+**0!

Differenzen zwischen dem aktuellen Speicherstand der Schule (Feld ,lhre Angabe“) und der
Datenlage in den Quelldateien (,Wert aus ...“) /% * 1. $ .+0! 1.2+ 8! 1*#1* [+3%! I
%""l.1*6 *# | %* 01* !* '1**0(% $ #!) $0

. 10 9(/

Unter ,,Details“ werden detaillierte Informationen und eventuell gebuchte Mafinahmen mit
01* !*/1)Jirdas jeweilige Element schulspezifisch dargestellt
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PrifungLIV> O!*

* |feldern ,lhre Angabe“ % /0 !. 61(!060 2+* $1(! #!/,1% $!.0! ! . 1%01*#
*0!..% $0/2'./+.#1*# /% $0 . 31% $1*#1* 63%/ $!* 1) ‘'02!(('* 1Y
Ol*( #! %* / % * 1. $ .+0! J%LLLFHEIY IO (% $ #!) $0

Dies gilt genauso fiir die personenbezogenen Ermdfligungen /+3 %! *. 1 $*1*#1* Op* % !

korrekte Datenhaltung in LIV bleibt Voraussetzung fiir eine korrekte Darstellung Ihres Bestands in
L. *0!..% $0/2!'./+.#1*#
) 1/0!1$l* | 3 I 80géh zu Uberpriifen, nutzen Sie bitte % * den Bericht ,,Schuldaten fiir
Lehrkrafte“ zum Stichtag 01.11. des laufenden Kalenderjahres:

Hier finden Sie eine Ubersicht mit allen fiir die Unterrichtsversorgung relevanten Informationen lhrer

Lehrkrafte.
Wenn die Priifung des Bestands in LIV ergibt, dass die Einzeldaten der Lehrkrafte stimmen, kdnnen

diese von Schule direkt in der Anwendung Unterrichtsversorgung 2025 ibernommen und mit dem
> 100+* #!/,1% $!.0 3!. I*
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/OS> */0%)) % #'! % divideatdatés der Lehrkrafte sind diese ausschlief3lich im
$)!* 1/ Rollenmodells zu korrigieren (siehe Ubersicht_Zusténdigkeiten_LIV).

%! ! . 1%01*# !"%*%!.0!. !./+* (1%*6!( O!* "' ** 1/ 1) 1.% $0 $!. 1/
oder der Beschaftigten und Wechsel in die PA30 durch Klick in das Symbol in der oberen Meniileiste
P+ (#!1*

Nach Bearbeitung des Personaleinzelfalls gelangen Sie mit den griinen Zuriick> 100 +* 3%! 1.
%* 1* 1.% $0

+**Q1*x (! *+03!* %#!* +. . 1"'01.!*% 19%*#! "('#0 3!. !* 31 1* ) = |
»Schuldaten Lehrkrafte“ die aktualisierten Summen fiir die in der Unterrichtsversorgung

verwendeten Aggregate zum Bestand der Lehrkrafte, personlichen Ermafligungen und persénlichen
LS FAHIY A [#I13%!/!

Diese neu berechneten Summen kann Schule in die weiflen Felder eintragen und mit dem
1% $!1.*> 100+* /,!1% $!.*

>@
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Nach Bestdtigung mitdem ,!% $ !Bdtton werden in die in den weif3en Felder hinterlegten Daten

fir die Berechnung der Bilanz der Unterrichtsversorgung beriicksichtigt.

Wenn die vollstdndige Korrektur wegen fehlender Berechtigungen nicht méglich ist, wechseln Sie
%00! %* %! 4 (> */% $0

Markieren Sie das sich &ffnende Tabellenblatt und kopieren Sie den Bericht in eine neue Exc ! (>
0!%

* 9% !/!. [Bate{kdnnen Sie dann alle Verdnderungen in den Einzeldaten vornehmen, die von
lhnen nicht selbststandig in LIV gedndert werden kénnen.
Bitte fligen Sie sich eine Bemerkungsspalte ein und das Datum des Datenabzugs. Markieren Si! %!
vorgenommenen Verdnderungen, damit Sie zu bestehenden Abweichungen zur LIV> 0!*( #!

auskunftsfdhig sind: Hier ein Beispiel:

$ * 1 1. 1 . 1%01%# /1))%!.1*% %! ) * 1 1/ I((!* (00/ %0O0! *I1

Danach ibernehmen Sie die neu ermittelten 1))!* %* Q%! *31* 1*# *0!..% $0/2!./+.#1*
[,% $!.* %! 0O!*

Uber notwendige Korrekturen Ihrer Bestandsdaten, die aufBerhalb Ihres Zustdndigkeitsbereiches
(%!'#!* %*"+.)%!.1* %! %00! $.! 1#%+* (! $1( 1"/% $0 %*'( !*0/,.!
der zur Verfiigung gestellten Excel abelle ,,Anderungsmitteilung_Schule_an_Region.xls“.
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% $1.*

Die Schulen kénnen nach eigener Priifung auch alle Werte komplett aus dem Angebot iibernehmen
1* /1% $!.* + 1. *1. %! 1.0! 1/ !.ndeft(iPernehnteh/ +

J0 * $ 1. 1% $gridet #Speichern“ > 1 0)0vertindert sich die Unterrichtsversorgung
auf der Ubersichtsseite der Schule.

Zu den Stichtagen sind die Daten durch die zustdndige Schulaufsicht zu ,signieren®. Mit der
% #* % | .dsttligt die zustdndige Schulaufsicht die von der Schule gespeicherte Datenlage und
die Verwendung dieser Datenlage fiir die Prognose der Unterrichtsversorgung.

=]

bl
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+((1*'+*61,0

Das Rollenkonzept fiir die Datenpflege zur Unterrichtsversorgung spiegelt die origindre
Zustandigkeit fiir die Daten. So liegt zum Beispiel die Verantwortung fiir die Zuweisung von Stunden
aus der Steuerungsreserve bei der regionalen Schulaufsicht, Kenntnisse zur Anzahl der Schiilerinnen

und Schiiler liegen bei Schulen und im Kontext zu. % *.% $01*# 2+* ( //'* 1% . $1( :
2+,
s0ovh 0 "(IH#D L $0%#1IYH $1(!
Lo 1/ ol* 1/ 31, 1% % x> +((1*)+ 1(( #L,"(#O
: (I#L1 $0%#1F# $1(1r $1( 1"/% $0
: (I# L $0%#1*# $1( 1"/% $0
: (I# L $0%#1*#
D (I# L $0%#1*#
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%! 88 1)!//1*#/1(1)!*0! %) '0 %(
8 8 A S8ollstunden Lehrkrdfte (LIV)
9 99 A 9persdnliche Ermdfligung

9 :9 A :ersénliche Anrechnungen
0O 1/ ))*" []1* ] A0M((1*# %!/, 1% (D)!*0! )%O0 !, OrM*-11((! 1

iXI1 X7l iXiTtn il 17101

Weitere Hinweise zur ... Hinweise und Erlauterungen

e ZE ] pvP Ju S Jo ] Z } vX ] E&eS JveX%o]|OopvP &

SV oo W\ Eypyle Plvy E(JoPE 1 VEE o uE Z / lpu 18] Z§ P 10X

] >/sr & ZvpvP ul]s P]Jvv & WTGIPvVYyev v 3 vV
> &r"§] Z§ P 1iXiiX  : Z&E2Z2E & SE t ES Ju
Sollstunden Lehrkréfte (LIV) den Zustand } Z vzukiinftige Ein*S oo pwR |v
unter Beriicksichtigung aller bereits in LIV gebuchten
Personalveranderungen X
s}jv & ™ Zpo ]*8 <Z o ]Jv EA E3SuvP-A ES3|Ilp E ]5-

]*Z & v] Z§ ]v >ten PeBonaweranderungen JVIUSE P v ]
<}u% Ve $]}vbdidgen und anderen Verinderungen im Bestand
erfolgt dann durch die Zuweisung von Einstellungen durch die zusténdige
N Zuo p(e] 28X
Die beiden Stichtage beschreiben damit das bestmoglich durch die Schul
.abzukildende Wissen iiber ein A V3 00 % Ee+}v 00 hvs (E peed 33puv
"Bzw: eine eventuelle Uberausstattung Tpu l}uu v v 1iXiiX | ZE X
Die Begriindung fiir die Speicherung eines von der Quelle abweichenden
t ES ¢ ]e5]v & » Zpo Ip }pu vd] E vX A Zug pv A Zpo
H( ] ¢ & ' paheg dBss did notwendigen Anderungen in LIV nach
Rollenkonzept gebucht werden bzw. l6sen ]+ Tpu ( *3P o P§ v d Eu]v -«
Verfahren ,, Anderungsmitteilungen” aus X
Fir die zentrale Auswertung zur Ermittlungder E P]}v 0 v ]JveS OOUVPer
[}Jv8]vP v8 Ju Z Zuv & WE}Pv}e A E v ] v E " :
A E A vallédings nur nach Bestitigung der Korrektheit durch die
zustandige * Zpo (] ZS ~"]Pv] EBuvPeX

S vo P
Stichtag 15. Marz
pv ~8§] Z§ P iX

. Zum Stichtag ,Schnellabfrage“wer v 00 SvIvSE o pue p/siWi
§ vo P . . L

A x . liberpommen und nicht die eingetragenen Daten der Schule. Von der Schule

§] Zz§ P ot} Z viv . )

Plvv e A 7uo0i 12 rgenommene Abweichungen zu einer ,anderen Wahrheit” in der Schule

H sind gls Prifauftrag im Rahmen des Verfahrens ,,Anderungsmitteilungen” ] v

—A -
zv oo (& A ] v @st 8on vier Wochen aufzukldren.

epu ~"8] Z8 P 1iXiiX A E v oo S§VvIvEE o je>/siWi o
< p LBF durch IC Gibernommen. Weicht der durch die Schule eingetragene Wert

§ vo - - ;
nE] Z5 P Alv. ut &S € JvlovvYpoov U=} Z3S§ JleIl]v peA]
iX EYAu E ~> gs\W &r &P v]eU ¢}v Ev ] vsS & " Zuo o D EIl%}eS v

unterjdhrigen Fortschreibung bei den Einzelfdllen, bei denen zum Stichtag
i1.11. keine Kldrung herbeigefiihrt werden konnte.
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8 9 A 9 Lehramtsanwdrter/ > % ** 1 *

iXin 1
Hinweise und Erlduterungen
] @&+3 Jve%] opvP & S v Iip WE}IPv}e Plvy E(}oP§ |
ul v 8§v & A}E vP P vP vicksichti§upewékdEnter
Abginge AYE u ~8] ZS§ P iiXiiX ¢ : ZE +X/v(}EY S]}v v I
§ vig 00 W Zugangen kom[nenvom faghlich zustandigen Z ( & dehrkrbifteb]o pvP X
] § v A (E Vv Azugelidf€l §ind anschlieRend durch das Referat
I Ju%}ES] ESX ] BehvdatéanwRirter/ (EVvv v Ju S8
rfolgt im Modul Lehramtsanwarter im Portal der Unterrichtsversorgung
pv } o] PS v G PJ}v o v N Zpo p(e] Z8 vX
s v ] v AS] ZZMAiraund L. Junie]v ] EA ES § y ASuv v
& " Zpoichuduf den nichsten 1iXiiXU v ~§] Z§ P @& l}uu v v
§ vo P > &dbprifen.t ] Z§ E EA ESuvPA ES E » Zup Alu v C
~Ng] Z§ .M AYEZvVv vvitES U<e}lvy pE Z ] ~ Zuo ]y A}v  E Y|
HV A8] ZS P iX [HpAWZ Vv Et ES P *% ] Z ES uv DiéBegt)iingEld A E vX
] "% ] Z EuvP ]Jv « A}v & Y oo AlZv vt ES e ]es
AN Zuo Ip Mpu vE] E vX ] <}EE ISPE ]Jv E Yu 00 ] 1
S vo P sHu 3] ZS%hRellabfrage”w E v 0o 3§ v I VSE o pe| v ]Jvi ov \
N§] ZE P St} Z v Vszoo \/l'jlf)Mchbmmen’pv vizs ] JvP SEPvv Sy E"Zuo
Plvv  » A Zpoi C}%V- & N~ Zpo A ZEP viuu v A ]l,ZuvkREWIp |Jv &
—AZv oo (E H "_\HEZ”]é E ~ Zpo Prifauftragdu Z Zu v e s E( Z|E ve
»Anderungsmitt ] o iV Pinginer Frist von vier Wochen aufzukldren X

epu A8] Z8 P IiXiiX A E v oo §vivsE o
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