


Hallo, liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wir freuen uns, dass diese Broschiire den Weg zu euch gefunden hat, denn sie ist
eigens fur euch Schilervertreter entwickelt worden und soll euch in der Rolle als Klas-
sensprecher, Schiilersprecher oder Gremienvertreter in der Schule begleiten.

Wir — das Autorenteam — sind Schilerfortbildner des LISUM Berlin- Brandenburg sowie
Mitarbeiterinnen des Stadtjugendrings Potsdam e. V. vom Projekt ,Plan B - Beteiligung
macht Schule®. In unseren Fortbildungsseminaren an Schulen haben wir immer wieder
erfahren, dass nur ein Teil der Schiler ausreichend Uber seine Mitwirkungsrechte in der
Schule informiert ist. AuRerdem fehlt es aus unserer Sicht an einer verstandlichen und
jugendgerechten Broschure mit Tipps und Rechtsgrundlagen fiir die Schiilervertretungs-
arbeit im Land Brandenburg.

Deshalb haben wir fiir euch eine kleine Broschiire zusammengestellt, die euch eine
Ubersicht (ber alles Wichtige zur Mitwirkung der Schiiler in der Schule geben soll. Hier
findet ihr neben kurzen Beschreibungen auch Kopiervorlagen, die ihr fir eure Arbeit als
Schilervertreter oder Klassensprecher nutzen kénnt. Auerdem wollen wir euch Mut
machen, euch noch mehr in der Schule fiir eure Rechte stark zu machen.

In der vorliegenden Broschiire orientieren wir uns an den gesetzlichen Grundlagen des
Brandenburgischen Schulgesetzes. Dabei versuchen wir, die gesetzlichen Inhalte so
verstandlich wie moglich zu formulieren. Manches erscheint euch vielleicht praxisfern
oder ihr kennt Gremien oder Amter unter anderen Bezeichnungen. Jede Schule hat da
zumeist ihre ,eigene Sprache* entwickelt. Das ist nicht falsch, jedoch findet ihr hier die
vom Gesetz vorgeschriebenen Bezeichnungen und Vorgehensweisen, die ihr je nach
Bedarf anpassen konnt! Fir einige Projekte schlagen wir euch Schrittfolgen vor, damit
ihr bei der Umsetzung erfolgreich seid. Probiert aus, welche davon fir eure Schule prak-
tikabel sind.

Wir wiinschen euch viel Erfolg und SpaR in eurer Funk-
tion als Klassensprecher oder Schiilervertreter und hof-
fen, dass Mitwirkungsarbeit in eurer Schule keine Ein-
bahnstralRe ist, sondern von allen Lehrern, Schilern
und Eltern gelebt wird!

(Schiilerfortbilder des LISUM Berlin-Brandenburg,
Stadtjugendring Potsdam e. V. — Projekt ,Plan
B-Beteiligung macht Schule®)
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Wegweiser

An dieser Stelle geben wir dir einen kurzen Uberblick tGber
den Inhalt der Broschure und wichtige Anmerkungen,
wie du mit ihr arbeiten kannst.

Nach langer Diskussion haben wir uns entschieden, in dieser
Broschire vordergriindig die mannliche Form der Ansprache
zu benutzen, um dir das Lesen der Texte zu erleichtern. Wir
wissen, dass dies nicht ganz korrekt ist. Deshalb weisen wir
hier noch einmal darauf hin, dass immer alle Geschlechter
angesprochen sind!

Die gesetzliche Grundlage fiir die Schilervertretungsarbeit
ist das Brandenburgische Schulgesetz, das in der Broschiire
so abgekirzt wird: BbgSchulG. Dieses Gesetz gibt u. a.
auch Bezeichnungen von Konferenzen und Mitwirkungsam-
tern vor, wie z. B. die Konferenz der Schiilerinnen und
Schiiler (die Zusammenkunft aller Klassensprecher). Zum
leichteren Verstandnis in dieser Broschire benutzen wir
den Begriff Klassensprecherkonferenz, da wir aus unse-
rer Erfahrung wissen, dass die offizielle Bezeichnung, kaum
in einer Schule verwendet wird. (Vielleicht kennst du diese
Konferenz auch als Klassensprechertreffen oder Schiiler-
konferenz.)

Wir méchten dir die Broschiire zu jeder Zeit an jedem Ort
zur Verfuigung stellen, deshalb findest du auf der Riick-
seite einen QR-Code zum Herunterladen der Broschire
Uber dein Handy! Im Internet ist sie unter der Website
www.sjr-potsdam.de im Download-Bereich zu finden!

In diesen gekennzeichneten Info-
boxen findest du — sozusagen als
zusatzliche Information — Wissens-
wertes zu bestimmten Themen.

Im Kapitel ,Schulervertretung — was ist das und was bringt
das?” informieren wir dich kurz darliber, was es bedeutet, Inte-
ressenvertreter zu sein, und welchen Gewinn du aus dieser
Funktion ziehen kannst.
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Welche Mitwirkungsgremien und Amter es in der Schule und
dartber hinaus gibt, wie diese funktionieren und wozu diese
gut sind, erklaren wir dir in Kapitel 2 ,Wo kann ich mitwirken? -
Gremien und ihre Funktionen®. Im Kapitel 3 ,Wie wird gewahlt?*
erfahrst du alles Notwendige zum Ablauf von Wahlen, z. B. in
Gremien und Klassen.

Wie viel du z. B. als Klassensprecher bereits tber die
Aufgaben, Rechte und Pflichten weil’t, erfahrst du im
Kapitel ,Zum Klassensprecher/Schilersprecher gewahlt
- und nun?. Im darauffolgenden Kapitel ,Wie organisie-
ren wir unsere Klassensprecherkonferenz?“ erklaren wir
dir, wie Mitwirkung organisiert werden kann und wie eine
Sitzung vorbereitet und durchgefiihrt wird.

Hallo, wir sind Vera
und Tomek, und wir
bhegleiten dich durch
die Broschiire!

Wenn du denkst: ,Ich habe eine
Idee — Wie wird sie Wirklich-
keit?“ - dann zeigen wir dir hier
in ganz einfach formulierten und
nachvollziehbaren Schritten, wie
eine Projektidee umgesetzt wer-
den kann.

(9

Viele nitzliche Hinweise fur den Schul-
alltag, die alle Schiler betreffen, findest
du in dem Kapitel 7 ,Wusstest ihr schon,
dass...?“. Im Kapitel 8 erhaltst du spezielle
»1ipps & Tricks* fir die Schulervertretungs-
arbeit, wie z. B. den Umgang mit Proble-
men in Sitzungen oder wie du am besten
argumentierst. Um dich weiterfihrend Gber
Jugendbeteiligung zu informieren oder dir
Beratung zu Mitwirkungsmdoglichkeiten
in Schule und dariber hinaus zu holen,
haben wir im Kapitel 9 hilfreiche Adressen
sowie interessante Internetseiten zusam-
mengefasst. Auflerdem findest du hier
Links zu Projektférdermdglichkeiten.

05 | Du bist gefragt!




Schiilervertretung

Was ist das und was bringt das?

Wer soll in der Schule eigentlich welche Interessen fur wen vertreten? Das ist im Prinzip
ganz einfach: Du selbst! Nicht nur deine Lehrerinnen, Lehrer und die Eltern sollen in der
Schule mitbestimmen wie der Unterricht gestaltet wird, wohin die Klassenfahrt geht oder
wie der Schulhof aussehen soll, sondern an diesen Themen und an vielen anderen sollst
und darfst auch du mitwirken. AuRerdem werden in der Schule viele Amter und Funkti-
onen vergeben, um die Interessen aller Schiler in den verschiedenen Konferenzen und
Gremien einer Schule zu vertreten. Das heif3t, du als Schilerin und Schiiler darfst die
Mitschiler wahlen, die dich aus deiner Sicht am besten vertreten. AuRerdem kannst du
dich selbst in verschiedene Amter wahlen lassen.

Schulische Interessenvertretung bedeutet also, dass du als Klassensprecher deine
eigenen und die Interessen, Ideen und Verbesserungsvorschlage deiner Mitschiler
einbringst, durchsetzt und umsetzt. Das bedeutet nicht, dass das jeder fur sich allein
machen soll. Ganz im Gegenteil: Such dir immer Verbiindete und Gleichgesinnte — das
konnen deine Stellvertreter, Mitschiiler und auch die Eltern und Lehrer sein, die dich
dabei unterstiitzen!

Jetzt fragst du dich vielleicht: Aber was bringt es, sich fiir andere und
deren Ideen einzusetzen?

* Du kannst etwas verdndern und bewirken. Das ist eine tolle Chance, deine Kennt-
nisse zu erweitern und an dieser Aufgabe zu wachsen. Sei selbstbewusst und versteck
dich nicht! Du als Interessensvertreter deiner Mitschiiler machst einen guten Job!

* Du sammelst Erfahrungen z. B. in der Umsetzung von Projekten. Schilervertretun-
gen haben immer viel zu tun und ihre Aufgaben sind denkbar vielseitig. So kann z. B.
auch die Organisation von Schulfesten oder die Suche eines Sponsors flr ein Anti-Ras-
sismus- Projekt zu deinen Aufgaben gehdren. Hab keine Angst vor Fehlern, denn aus
ihnen kannst du nur lernen!

* Dutrainierst deine Organisations- und Argumentationsfahigkeit und erhiltst mehr
Selbstvertrauen. Als Interessenvertreter musst du manchmal auch vor der Klasse oder
der gesamten Schule sprechen, eventuell auch ein Anliegen an die Schulleitung heran-
tragen. Um dich fit zu machen, kannst du zu Themen wie Rhetorik, Kommunikation und
Moderation Workshops besuchen. Die Anbieter und Mdéglichkeiten hierzu findest du in
den Kapiteln 8 und 9.

aran- * Du lernst, im Team zu arbeiten. Nur eine

in der SG\"“\;% m o aktive Schilervertretung ist eine gute Schiuler-

: ungs\-ed}‘e o Sc\\u\ges . cheme\’h vertretung. Im Team oder in der Gruppe habt ihr
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-e\\ gas B "9g). D% 2 L ich 2V n bewegen. Deine Stellvertreter und andere Klas-
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echte @ ‘7 EWN ?a;\ Amt wie du. Das verbindet euch und ihr kénnt
4 nitft, s\ gemeinsam Ideen umsetzen.




* Du erhiltst Anerkennung und Wertschatzung von anderen. Zeige, wer du bist und
was du tust! Das heifdt, ihr als Schiilervertreter konnt nur begeistern, wenn eure Mitschii-
ler auch sehen, was ihr tut.

* Das Allerwichtigste: Du hast Spal® dabei! Mach das, was dir Spal® macht und dich
ausflllt, sonst kannst du die anderen nicht davon begeistern! Schau, was dir am besten
liegt, was du besonders gut kannst und nutze die Fahigkeit oder baue sie aus!

Fiir deine Mitschiilerinnen und Mitschiiler:

* Sie haben jemanden, der ihnen zuhért und sich fiir ihre Ideen interessiert.

* Sie werden ernst genommen.

* |hre Ideen werden im Gesprach oft noch weiterentwickelt und umgesetzt.

Fiir die Schule:

* Schiuler bringen sich ein und gestalten ihre Schule mit.

e Lehrer, Eltern und Schiiler arbeiten zusammen und kdnnen gemeinsam
etwas erreichen.

¢ Schule kann sich so auch nach auften 6ffnen. Das bedeutet, dass sich Schiilerinnen
und Schiiler durch ihre Aktivitdten auch in die Gestaltung des schulischen Umfelds im
Wohngebiet einbringen kénnen.

Worauf wir noch hinweisen mochten:

In manchen Schulen ist Mitbestimmung ein langer, steiniger Weg. Trotzdem: Dran blei-
ben lohnt sich! Engagement kostet viel Kraft und Zeit. Doch die persénlichen Erfahrun-
gen und Erfolgserlebnisse, die du durch dein Engagement sammelst, entlohnen dich am
Ende dafiir. Hier einige gute Beispiele:

* Die Schilervertretung der Theodor-Fontane-Oberschule Potsdam hat durch eine
Umfrage in den Klassen eigene Ideen in die neue Hausordnung eingebracht.

* Das Einstein-Gymnasium in Angermiinde hat eine eigene Online-Schiilerzeitung
namens ,, InVitrO — Die Schiilerzeitung im Schaukasten und im Internet” gegriindet.

* Die Schilervertretung des Barnim-Gymnasium Bernau veranstaltet einen jahrlichen
Spendenlauf und nimmt dabei so viel Geld ein, dass sie ihre angestoRenen Projekte
selbst bezahlen kénnen.

* Das Leibniz-Gymnasium Potsdam konnte durch die Kooperation zwischen Schiilerver-

tretung, Lehrerkollegium und Eltern eine Unterschriftensammlung, fiir eine neue Sport-
halle machen. Dank dieser erhalten sie nun eine neue Halle im Sommer 2014.
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Wo kann ich mitwirken?

Gremien und ihre Funktionen

Du hast als Schiilerin oder Schiiler eine groRe Auswahl an Mitwirkungsmaoglichkeiten
innerhalb und aulerhalb der Schule. Mitbestimmung ist ein weites und spannendes
Feld. So kannst du auerhalb der Schule beispielsweise im Sportverein oder im Jugend-
parlament deiner Stadt mitwirken, eine Jugendinitiative mit Freunden griinden oder dich
bei einer Demo engagieren.

Innerhalb der Schule kannst du dich auf verschiedenen Ebenen und in verschiedenen

Funktionen als Interessenvertreter deiner Mitschiiler engagieren. In diesem Kapitel soll
dir gezeigt werden, wo und wie du dich in den schulischen Gremien einbringen kannst.

Was ist eigentlich
ein Gremium?
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Grundsiitzliches zur Gremienarbeit

Im Brandenburgischen Schulgesetz sind in den §§ 74 bis 80 grundséatzliche
Informationen zur Arbeit von Gremien festgehalten.

¢ Wie kommst du in ein Gremium?

- In ein Gremium musst du gewahlt werden.

- Gremien sollen moglichst paritatisch besetzt werden, d.h. es sollen genauso viele
Madchen wie Jungen in einem Gremium sein. Beispiel: Bei der Klassensprecherwahl
ware es gut, einen Jungen und ein Madchen zu wahlen.

* Wer darf alles an einer Gremiensitzung teilnehmen?

- Alle gewahlten Mitglieder eines Gremiums durfen teilnehmen.
- Gaste durfen auf Einladung teilnehmen, wenn die Mehrheit der

gewahlten Mitglieder dafiir ist.

- Die Schulleitung darf an allen schulischen Gremiensitzungen teilnehmen.

e Was darf ich in den Gremien?

\
[N
Mitwirkung heift hier, du hast: C
Du darfst: Du darfst :
* beraten, * abstimmen,
e deine Meinung zu bestimmten » das heilt: frei nach deinem Wissen
Themen &ulern, und Gewissen abstimmen.
* Fragen stellen, Du bist nicht an Auftrage deines
* eigene Vorschlage einbringen. Gremiums gebunden. Das bedeutet,
dass deine Klasse dir nicht vorschrei-
ben darf, wie du bei bestimmten
Abstimmungen entscheidest.
era
. o L . N n 'te.nde Mitgl'
Die Gremien, in welchen du Beteili- Die Gremien, in welchen du . CInigen K ledey
gungsrechte hast, sind z. B. Klassen-  Entscheidungsrechte hast, Q/bt es beraton erenZen
konferenz, Lehrerkonferenz, Eltern- sind z. B. Klassensprecher- gl,’eder. erat, ha Mit.
konferenz und Fachkonferenz. konferenz, Schulkonferenz. f{d?der ben end Mit.
g nICh dl
en EntSCh e
tre €idun.-
. a . Sj
Manche Themen, die besprochen werden, sind vertraulich. Einiges darfst el_ger Oftmalg £ Sie sing
du daher nicht deinen Mitschiilern oder anderen Personen erzahlen. Bei- ung eStimmy Perten fii
spiel: Wenn die Klassenkonferenz tber Probleme einzelner Schiiler berat, Mita): onn Them
dann bist du als beratendes Mitglied zur Verschwiegenheit verpflichtet. ergtl’eder i’; eren
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* Was ist sonst noch wichtig?

- Zu den Gremiensitzungen muss jedes Mitglied eingeladen werden.

- Die Arbeit in einem Gremium ist ehrenamtlich. Du wirst also fiir dein Amt nicht bezahit.

- Den Gremien werden die bendtigten Rdume und Materialien zur Verfiigung gestellt.
Beispiel: Ihr wollt eine Klassensprecherkonferenz abhalten und eine Prasentation auf
dem Computer und Beamer abspielen. Die Schule muss euch einen Raum geben und
die bendtigte Technik, wenn die Schule die Gerate besitzt.

Die Gremien

In dem abgebildeten Schema findest du alle schulischen Gremien, die im Brandenburgi-
schen Schulgesetz benannt werden. Du kannst erkennen, dass es drei wichtige ,,Sau-
len® gibt, ohne die die Schule nicht funktionieren wiirde. Das sind die Eltern, die Lehrer
und natlrlich ganz wichtig — die Schiiler, also ihr.

Fiir deinen Alltag sind insbesondere die Gremien in der Schule wichtig. Alle Schii-
ler einer Klasse wahlen ihre Klassensprecher (§ 83). Sie vertreten die Interessen ihrer
Mitschiler in den Klassen. Das dirfen sie auch in der Elternversammlung (§ 81) ihrer
Klasse oder in der Klassenkonferenz (§ 88), in der alle Lehrer, die in einer Klasse un-
terrichten, Uber die Entwicklung der jeweiligen Klasse beraten.

Das nachst héhere Gremium flir euch als Schiler ist die Konferenz der Schiilerin-
nen und Schiiler (Klassensprecherkonferenz (§ 84)). Dort treffen sich alle gewahl-
ten Klassensprecher einer Schule, um die Interessen aller Schiiler zu vertreten sowie
Probleme oder Anliegen aus den einzelnen Klassen zu besprechen. In der Klassenspre-
cherkonferenz wird auch der Schiilersprecher aus dem Kreis aller Klassensprecher ge-
wahlt. Er hat u. a. die Aufgabe, die Interessen aller Schiiler gegeniiber der Schulleitung
und den Gremien einer Schule zu vertreten.

Die Elternkonferenz (§ 82) setzt sich aus zwei gewahlten Vertretern der Elternver-
sammlung einer jeden Klasse zusammen und hat zur Aufgabe, die Interessen aller El-
tern einer Schule zu vertreten.

Die Lehrerkonferenz (§ 85) besteht aus allen Lehrkraften, dem sonstigen padagogi-
schen Personal sowie dem Schulleiter einer Schule und berat z. B. Gber die Erziehungs-
und Unterrichtsarbeit, iber die Eckpunkte der Stundenplangestaltung und Gber den For-
der-, Teilungs- und Wahlunterricht.

Die Klassenkonferenz (§ 88), in der alle Lehrkrafte einer Klasse Mitglied sind, berat
Uber alles, was die Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Klasse betrifft. So wird z. B.
Uber die Versetzung, den Umfang der Hausaufgaben oder die Teilnahme am Forderun-
terricht beraten und entschieden.

In der Fachkonferenz (§ 87) beraten die Lehrkréafte eines Faches z. B. dartber, welche

Lehrbiicher benutzt werden oder wie die Leistungsbewertung durchgefihrt wird. Hier
wird auch Uber Unterrichtsprojekte, die manchmal facheribergreifend sind, beraten.
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Gremienschema — wie funktioniert es?

LAND ‘ § 139 Landesschulbeirat i
g Je 8 Vertreter der Landesrate; Vorsitzende/r des Bildungsausschusses des Landtages; je '
1 1 Vertreter der kommunalen Spitzenverbande; je 1 Vertreter der evangelischen u. katholi-
i schen Kirche, je 1 Vertreter des DGB, des DBB u.d. DAG; je 1 Vertreter des Landesju- )
i gendringes u. d. Frauenverbande, 1 Vertreter des sorbischen Rates :
i i
e ;
B S :

! Landesrat der i | Landesrat der Schiilerin- Landesrat der
' Lehrkriifte = nen und Schiiler 1 Eltern

: Je 2 Vertreter i Je 2 Vertreter ! Je 2 Vertreter

g pro Kreis b pro Kreis ) pro Kreis

\ ? | i

Knnls f . k

’ AY
i § 137 Kreisschulbeirat :
i Je 8 Vertreter der Kreisrate, Vorsitzende/r des fir Bildung zustandigen Ausschusses; 1
i ggf. Vertreter der Sorben 3
1 1
Tttt IR Tttt
. Kreisrat der i | Kreisrat der Schiilerin- | Kreisrat der
s Lehrkriifte ' nen und Schiiler ' Eltern
L Je 1 Vertreter i Je 1 Vertreter ' Je 1 Vertreter
¢ pro Schule | pro Schule ; pro Schule
X i '
I,’ ------------------------------------------------------- ~\‘
! § 90, 91 Schulkonferenz 1
H Schulleiter, 4 Vertreter der Konferenz der Lehrkrafte, 1
H 5 Vertreter der Konferenz der Schiler, 5 Vertreter der Elternkonferenz, 1
H 1 Vertreter des Schultragers 1
1 1
T Tt Tt IR i
§87 ! §85 Konferenz der | | § 84 Konferenz der Schii-| § 82 Konferenz der
Fachkonferenzen | | Lehrkriifte i | lerinnen und Schiiler | Eltern
Alle Lehrkrafte . Alle Lehrkrafte i | (Klassensprecherkonferenz) | Alle Elternsprecher
die in einem Fach | 1 der Schule % Alle Klassensprecher : der Schule
unterrichten i i der Schule i
e m . A |
1 LI} 1
i §88 lﬂassenkonﬁerenzi i § 83 Sprecher der Schiiler: | § 81 Elternversammlung
' Alle Lehrkrafte, die in 1 Je 2 Klassensprecher pro ! Je 2 Elternsprecher
! einer Klasse unterrichten 1 Klasse ! pro Klasse
1 LI} 1
N s
1 1 1
1 [} . :
. LEHRER ' SCHULER ] ELTERN
. L 1
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Wissenswertes zur Klassensprecherkonferenz
Neben der Beratung von wichtigen Themen und dem Treffen von Entscheidungen
und Beschliussen werden viele Funktionen gewahit:

* ein Schilersprecher und bis zu drei Stellvertreter

 funf Mitglieder fir die Schulkonferenz aus dem Kreis aller Schiler der Schule

* ein Mitglied fir den Kreisschilerrat aus dem Kreis aller Schiler der Schule

* je zwei beratende Mitglieder fiir die Elternkonferenz, die Lehrerkonferenz und
die Fachkonferenzen

e bis zu drei Vertrauenslehrer

An dieser Stelle wollen wir euch auf die wichtige Funktion der Ver-
trauenslehrer hinweisen. Sie kdnnen gute Unterstlitzer fir euch und

Beschlussfihigkeit die Interessenvertretung in der Schule sein. Sie kénnen euch bei der

Ein Gremium ist beschluss- Schiilervertretungsarbeit beraten und sich auch fiir eure Vorhaben ein-

fahig, wenn mehr als ein setzen!

Drittel der stimmberech-

tigten Mitglieder anwesend Wissenswertes zur Schulkonferenz

sind. Das wichtigste Gremium in der Schule ist die Schulkonferenz (§ 90)
und besteht aus 16 stimmberechtigten Mitgliedern: fiinf Schilern, fiinf

Ausnahme: In der Schul- Eltern und vier Lehrern sowie dem Schulleiter. Hinzu kommt noch ein

konferenz muss mindes- Vertreter des Schultragers.

tens die Halfte aller Mitglie-

der anwesend sein. Du siehst, die Schiler haben genauso viele Stimmen wie die Lehrer

oder die Eltern. Die Schiler konnen also an der hochsten Stelle in der
Schule bei unterschiedlichen Themen mitentscheiden. An diesen Tref-
fen solltet ihr wirklich immer teilnehmen!

Hier eine kleine Auswahl an Themen (§ 91), zu denen in der Schulkonferenz beraten und
entschieden wird:

» die Haus- und Pausenordnung
(z. B. Blockunterricht oder Einzelstunden)

 die Durchfuhrung von Veranstaltungen und die Bereitstellung zusatzlicher Angebot fur Schi-
ler auf3erhalb des Unterrichts (z. B. Termine fur Klassenfahrten und Schiilerpraktika, zusatz-
liche Bildungsangebote )

* die Grundsatze fur Umfang und Verteilung von Hausaufgaben, Besprechung von innerschu-
lischen Problemen ( z. B. Tabakkonsum und Drogenmissbrauch)

* Uber die Verteilung der finanziellen Mittel, die der Schule zur Verfigung gestellt werden (z.B.
fir Klassenfahrten)
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Wie du erkennen kannst, ist die Mitwirkung in den schulischen Gremien sehr vielfaltig. Des-
wegen gilt: Willst du an deiner Schule etwas verandern, dann nutze deine Mdglichkeiten in
den schulischen Gremien!

Hinwreis: Schulen in freier Tragerschaft miissen sich an den Rahmen des Schulgeset-
zes auch im Bereich der Mitwirkung halten. Das bedeutet, dass auch bei ihnen auf allen
Ebenen fir Schiler, Eltern und die Lehrer die Moglichkeit der Mitwirkung gewahrleistet
sein muss. Allerdings kénnen sie andere Formen wahlen, wie sie das an ihrer Schule
verwirklichen wollen.

1 dev

. . meints
1rage’ . gie G€" tadte
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Wann solltet ihr unbhedingt an den Sitzungen der anderen Gremien
teilnehmen?

Nicht immer werden auf den Treffen der weiteren Gremien Dinge besprochen, die euch
interessieren. Trotzdem solltet ihr entscheiden, an welchen Terminen ihr anwesend seid.
Dazu ist es erforderlich, die Termine und die Tagesordnung der Sitzungen zu kennen.
Bittet deshalb die Vorsitzenden, euch rechtzeitig eine Einladung mit der Tagesordnung
zu geben, damit ihr entscheiden konnt, ob ihr teilnehmen wollt oder nicht. Das rechtzei-
tige Zuschicken der Einladung, besonders an die beratenden Mitglieder, wird oft verges-
sen. Ihr misst euch immer wieder selbst in Erinnerung bringen. Wenn es nicht klappt,
dann bittet euren Schulleiter dabei um Unterstiitzung.

Hier geben wir euch anhand von verschiedenen Anliegen und
Themenschwerpunkten einen beispielhaften Uberblick (iber die
Zustandigkeiten der einzelnen Gremien.

* Vorstellung eigener Projektideen — Elternkonferenz, Lehrerkonfe-
renz, Schulkonferenz

e Beratung Uber Inhalte von mdéglichen Projekttagen — Lehrerkon-
ferenz, Fachkonferenzen

e Beratung Uber die Verteilung der schriftlichen Klassenarbeiten im
Schuljahr — Lehrerkonferenz, Fachkonferenz

e Beratung lUber den Essensanbieter — Schulkonferenz
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Gremien auf Kreis- und Landesehene

Kreisschiilerrat und Landesschiilerrat

Um auch auferhalb der Schule eure Interessen und Ideen weiterzugeben und umzuset-
zen, sind auf der Kreisebene der Kreisschiilerrat (§ 136) und auf der Landesebene der
Landesschiilerrat (§ 138) zustandig. Im Kreisschdlerrat treffen sich Schulervertreter
des Kreises bzw. der kreisfreien Stadte. Jede Schule kann ein Mitglied fiir den Kreis-
schiilerrat wahlen. Je zwei Vertreter aller Kreisschilerrate des Landes Brandenburg
werden von dort in den Landesschiilerrat gewahlt. Da Bildung Landersache ist, ist der
Landesschilerrat das wichtigste Schuilermitwirkungsgremium im Land Brandenburg, in
dem Schiiler wichtige bildungspolitische Entscheidungen mitgestalten kénnen.

Im Kreisschulbeirat (§ 137) und im Landesschulbeirat (§ 139) treffen sich die gewahl-
ten Vertreter der Schiiler, der Eltern und der Lehrer, um gemeinsam zu beraten.

Vor allen wichtigen Entscheidungen des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport,

sind diese Gremien anzuhoéren und haben damit die Mdglichkeit, auf politische Ent-
scheidungen Einfluss zu nehmen.
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Wie wird gewahlit?

Hier erfahrt ihr alles, was ihr fur die Wahlen wissen solltet

Hier erfahrt ihr alles, was ihr fiir die Wahlen z. B. von Klassensprechern, Schiilerspre-
chern sowie Vertretern in Gremien wissen solltet. Am Ende des Kapitels findet ihr eine
Checkliste zur Durchfiihrung einer Wahl sowie eine Beispielvorlage eines Wahlproto-
kolls.

Das Ziel der Wahl
Das Ziel ist es, Interessenvertreter aller Schiilerinnen und Schiiler und deren Stellver-
treter zu bestimmen.

Grundsitzliches zur Wahl

* Diese Vertreter sind in allen schulischen Mitwirkungsgremien Brandenburgs fir zwei
Jahre gewabhlt.

+  Sollte ein Schiler das Amt nicht mehr austiben kdnnen oder wollen, riickt der Stellvertre-
ter auf. Dann muss fiir den Stellvertreter eine Person nachgewahlt werden.

*  Sollte der Stellvertreter nicht nachriicken wollen, wird direkt eine Person nachgewahilt,
damit ein Amt nie unbesetzt bleibt.

*  Fir die Wahl der Klassensprecher habt ihr bis zu vier Wochen Zeit. Spatestens nach
sechs Wochen treffen sich alle gewahlten Klassensprecherinnen und Klassensprecher
zu ihrer ersten Zusammenkunft. Nehmt euch Zeit fir die Wahl! Gerade bei neu zusam-
mengesetzten Klassen oder Gremien ist es wichtig, sich erst kennenzulernen, bevor
man jemandem sein Vertrauen ausspricht.

Wahlrecht

Alle wahlberechtigten Schiilerinnen und Schiiler, die am Wahltag anwesend sind, diirfen
wahlen. Ab der 4. Klasse kannst du als Klassensprecher gewahlt werden. Vorher musst
du dein Interesse an diesem Amt deinen Mitschilern mitteilen, damit dein Name auf der
Kandidatenliste erscheint. Solltest du am Wahltag fehlen, kannst du trotzdem gewahlt
werden.
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Wahlablauf — wie wird gewahlt?

0 Vorbereitung der Wahl

Bildet eine kleine Arbeitsgruppe, die die Wahl vorbereitet. Bei jingeren Schiilern kdnnen
Lehrer oder Eltern behilflich sein. Gebt das Datum, die Uhrzeit und den Ort der Wahl
bekannt. In bereits bestehenden Gremien, z. B. der Klassensprecherkonferenz ist es
sinnvoll, Einladungen an alle Mitglieder des Gremiums zu versenden.

Fir die Wahl benétigt ihr:

- einheitliche Stimmzettel,
- ein Wahlprotokoll,

- eine Wahlurne,

- eine Anwesenbheitsliste.

€) Durchfiihrung der Wahl

Jeder Schiiler tragt sich in die Anwesenheitsliste ein. Nun wabhlt ihr in offener Abstim-
mung durch euer Handzeichen eine Wabhlleitung. Das sind ein Wahlleiter und zwei Wahl-
helfer. Die Wahlhelfer iberwachen den Ablauf der Wahl, helfen bei der Durchfihrung,
der Auszahlung und der Anfertigung des Wahlprotokolls.

Der Wahlleiter stellt das zu wahlende Amt vor und erklart kurz die Aufgaben in diesem
Amt.

Tipp 1: Uberlegt in der Klasse, welche Eigen-
schaften und Fahigkeiten er haben sollte. Jede Person — egal, ob an der
Danach solltet ihr eure Kandidaten aufstellen. Wahl beteiligt oder nicht — darf
in die Wabhlleitung gewahlt wer-
Tipp 2: Die Schiler, die kandidieren, gestalten den. Wabhlleiter und Wahlhelfer

fur sich Wahlplakate und hangen diese einige dirfen fir kein weiteres Amt ge-
Tage im Klassenraum oder an anderer Stelle wahlt werden. Wenn sie stimm-
aus. berechtigt sind, durfen sie je-

doch auch wahlen.

Der Wahlleiter sammelt danach Kandidaten-
vorschlage und Bewerbungen fir das Amt ein:
Wer mochte z. B. Klassensprecher werden?“
Oder ,Wen schlagt ihr fir dieses Amt vor?“ Man
kann sich selbst aber auch andere Personen vor-
schlagen. Schreibt die vorgeschlagenen Namen
fur alle sichtbar auf, z. B. an die Tafel. Der Wahl- SQ .
leiter fragt jeden Kandidaten einzeln, ob er fir SP #01

das jeweilige Amt zur Verfligung steht. Wenn Q‘. e&
nicht, wird er von der Kandidatenliste gestrichen. 0‘, ~
Schon wére es, wenn sich die Kandidaten mit %& b#~
einigen Worten vorstellen und erzahlen, was sie t

in diesem Amt erreichen wollen. Zudem kénnen
die Kandidaten zu ihrer Motivation das Amt aus-
zuflihren und zu ihren Vorhaben befragt werden.

MACH MIT-
SEI DABEI!
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Wahlen finden grundsatzlich geheim statt. Nur wenn alle Anwesenden es wiinschen,
kann offen mit einfachem Handzeichen gewahlt werden.

Ihr wahlt in zwei Durchgangen:

1. Im ersten Durchgang wahlt ihr das Amt, z. B. die beiden Klassensprecher.
2. Im zweiten Durchgang wahlt ihr die beiden Stellvertreter fur dieses Amt.
Fiir jeden Durchgang nutzt ihr ein Wahlprotokoll.

Fur jedes zu wahlende Amt darf eine Stimme abgegeben werden. Beispiel: Da immer
zwei Klassensprecher pro Klasse gewahlt werden, hat jeder Schiiler der Klasse zwei
Stimmen.

Die Auszahlung soll sichtbar erfolgen. Am besten nutzt ihr die Kandidatenliste gleich als
Strichliste an der Tafel. Pruft beim Auszahlen, ob die Stimmzettel giiltig sind. Ein Stimm-
zettel ist nur glltig, wenn die richtige Anzahl von Namen
der zur Wahl stehenden Kandidaten und keine weiteren

Anmerkungen oder Zeichen darauf stehen. Danach kénnt
ihr das offizielle Ergebnis bekannt geben.

Der Schiiler oder die Schilerin mit den meisten Stimmen
haben die Wahl gewonnen. Der Wahlleiter fragt, ob sie die
Wahl annehmen. Damit ist der Wahlvorgang abgeschlos-

Entsteht bei der Auszah-
lung Stimmengleichheit
zwischen zwei oder meh-
reren Kandidaten, so findet
eine Stichwahl statt. Wenn
danach immer noch Stim-
mengleichheit besteht, ent-
scheidet das vom Wahllei-

sen. Danach geht es in die zweite Runde — die Wahl der

Stellvertreter. ter zu ziehende Los.

Nach beiden Wahldurchgangen fiillen die Wahlhelfer das Protokoll aus. Der Wahlleiter
und die Wahlhelfer unterschreiben es.

Hebt die Stimmzettel, das Protokoll und die Anwesenheitsliste gut auf. Wenn jemand mit
dem Ablauf der Wahl nicht einverstanden ist, kann er innerhalb von einer Woche beim
Schulleiter einen Einspruch in schriftlicher Form einreichen.

Nun kénnt ihr das Ergebnis 6ffentlich bekannt geben, z. B. in Form eines Aushangs oder
auf der Schulhomepage. Wir empfehlen euch, eine Liste mit Namen und Jahrgangsstufe
aller Klassensprecher eurer Schule zu erstellen, um euren Mitschiilern einen Uberblick
zu geben und euch die Kontaktaufnahme zu erleichtern. AuRerdem ist es hilfreich, den
Schillersprecher oder Schilersprecherin der Schule und deren Stellvertreter mit Foto,
Namen und Jahrgangsstufe vorzustellen.



Wie sollte ein idealer Klassensprecher sein? g‘"
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Checkliste

zur Vorbereitung und Nachbereitung der Wahl

Wer kiimmert sich darum? Erledigt

Zeit und Raum

Einladungen schreiben

Einladungen verteilen

Einheitliche Stimmzettel
bereitlegen

Wabhlprotokoll,
Anwesenheitsliste
vorbereiten

Wahlurne besorgen

Wabhlprotokoll vollstidndig
ausfiillen

Stimmzettel
einsammeln
(1 Woche aufheben!)

Wabhlprotokolle
archivieren

Ergebnisse der Wahl
bekannt machen

O OO0 ooyt




Wahlprotokoll

ST 30
Datum: Beginn: ... Ende: ...
Walhlleiter: ...

Wabhlhelfer 1: Wabhlhelfer 2:

|:| offene Wahl

KANDIDATENLISTE

Vorname, Name

[ ] geheime Wahi

Anzahl der Stimmen

Wahlamt: (z. B. Klassensprecher)
gewdhlte Kandidaten sind:

a) ..

b) .

abgegebenen Stimmen:
gliltige Stimmen:

Ergebnis Stichwahl 1:

|:| Stimmengleichheit

Ergebnis Auslosung:
Annahme der Wahl:

[ ]a

Unterschriften:

Wahlleiter

ungultige Stimmen:

Vorname

_______ mit ... Stimmen
_______ mit . Stimmen
Enthaltungen: .

Wahlhelfer 1

Wabhlhelfer 2



Zum Klassensprecher oder
Schiileriprecher gewahlit -
und nun?

Erst einmal herzlichen Gliickwunsch! Als frisch gewahlter Klassensprecher oder
Schilersprecher kommen sehr viele neue Dinge auf dich zu. Vielleicht fuhlst du
dich auch etwas Uberfordert in dieser neuen Rolle. Doch hab keine Angst — Sch-
lervertretungsarbeit ist keine Hexerei; du wachst mit deinen Aufgaben und Rechten.
Damit du diese auch kennst, haben wir die aus unserer Sicht wichtigsten Aufgaben,
Rechte und Pflichten aus dem Brandenburgischen Schulgesetz herausgearbeitet
und leicht verstandlich fir dich in die folgende Checkliste gepackt!

Kreuze an und Uberpriife, was du schon weildt, was an deiner Schule umgesetzt
wird und wo noch nachgebessert werden kann.

Unser Tipp: Am besten setzt du dich mit deinem zweiten Klassensprecher und
den Stellvertretern als Team zusammen und ihr geht gemeinsam alle Punkte durch!
Am Ende bekommt ihr neben dem wichtigen Wissenserwerb einen guten Uberblick
Uber die genutzten und ungenutzten Beteiligungsmdglichkeiten in eurer Schule.
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Deine Aufgaben als | Das wissen Wird bei Wird Was konnen wir
Klassensprecher wrir! uns nicht tun, damit es
umgesetzt umgesetzt umgesetzt oder
verbessert wird?

Zwei Klassensprecher und
ihre Stellvertreter vertreten
die Schiler ihrer Klasse

in allen sie betreffenden
Interessen der Schule und
des Unterrichts.

[]
[]
[]

Die Klassensprecher bera-
ten Wiinsche und Probleme
ihrer Mitschuler gemeinsam
mit dem Lehrer oder der
Lehrerin.

Klassensprecher berichten
ihren Mitschilern z. B. von
Konferenzen, Fortbildun-
gen, ldeen und wichtigen
Ereignissen.

Klassensprecher sollten
darauf achten, dass alle
Schiler zu ihrem Recht
kommen.

Klassensprecher sollen re-
gelmafige Besprechungen
der Schiiler untereinander

organisieren.

I

Klassensprecher vertreten
die Interessen ihrer Klasse I:I I:I
in der Klassensprecherkon-

ferenz.

I
N O o O e B e O

Deine Rechte als Das wissen Wird bei Wird Was konnen wir
Klassensprecher wir! uns nicht tun, damit es

umgesetzt umgesetzt umgesetzt oder

§§ 81, 83, 88 BbgSchulG verbessert wird?

Als Klassensprecher
sollst du immer frei deine
Meinung vertreten, aber D D D
auch die Meinungen deiner

Klasse und deiner Lehrer
beriicksichtigen.

Als Klassensprecher
habt ihr das Recht 2
Schulstunden je Monat

fur die Vorbereitung und I:I I:I I:I
die Teilnahme an euren
Beratungen von euren

Klassenlehrern freigestellt
zu werden.

- =" - oy
—_—-— --..

-

\—— - s =
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In Absprache mit dem
Klassenlehrer muss den
Klassensprechern fir die
Beratung in der Klasse
mindestens eine Unter-
richtsstunde pro Schulmo-
nat zur Verfugung gestellt
werden.

Klassensprecher bereiten
die Klassensprecherkon-
ferenz eventuell auch mit
Hilfe des Vertrauensleh-
rers vor.

Wichtiges Wissen
& Rechte fiir die

Schiilersprecher
der Schule
§ 84 BbgSchulG

Wird bei
uns
umgesetzt

Wird
nicht
umgesetzt

Was konnen wir
tun, damit es
umgesetzt oder
verbhessert wird?

Der Schiilersprecher
vertritt die Interessen
aller Schiler einer Schule
gegeniiber Schulleitung,
Lehrern und Eltern.

Der Schiilersprecher
plant und leitet die Klas-
sensprecherkonferenz
und ladt dazu mindestens
dreimal im Jahr ein.

Er sorgt dafir, dass aus
dem Kreis aller Schiler
der Schule die 5 Vertreter
fur die Schulkonferenz
gewahlt werden.

Er achtet darauf, dass
aus der Mitte aller Schiler
durch die Klassenspre-
cherkonferenz ein Mitglied
fur den Kreisschulerrat
gewahlt wird.

Fir auBerschulische
Termine (z. B. Sitzungen
des Kreisschllerrates)
werden Schulersprecher
von Klassenlehrern im
notwendigen Umfang frei
gestellt.
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In Absprache mit der

Schulkonferenz kann die

Klassensprecherkonfe- I:I I:I I:I
renz Schulveranstaltun-
gen initiieren.

Der Schiilersprecher
achtet darauf, dass durch
die Klassensprecher- I:I I:I I:I
konferenz bis zu drei

Vertrauenslehrer gewahit
werden koénnen.

Wenn ihr in der Auswertung der Checkliste feststellt, dass bei euch in der Schule alles
gut umgesetzt wird, dann habt ihr beste Bedingungen fiir eure weitere Mitwirkungsarbeit.

Sollte bei euch einiges nicht umgesetzt werden und mdchtet ihr gern etwas daran
andern, dann besprecht dies am besten z. B. in der Klassensprecherkonferenz und
beratet gemeinsam, wie ihr die Situation verbessern kénntet und welche Schritte dazu
notwendig waren!



Wie organisieren wir unsere
Klassensprecherkonferenz?

Es ist wichtig, dass sich alle Klassensprecherinnen und Klassensprecher eurer Schule
regelmaRig treffen. Wahrend der Konferenz habt ihr die Mdoglichkeit Gber Sorgen
und Wiinsche bezliglich eurer Schule zu sprechen, euch einen

gemeinsamen Standpunkt zu bestimmten Themen zu erarbei-

ten und gemeinsam Projekte zu entwickeln. Die Treffen
der Klassensprecher sind also fiir eine gute Schiiler-
mitwirkung an eurer Schule ganz wichtig.

Die Organisation einer Klassensprecherkonfe-
renz ist eine Herausforderung. Wenn ihr dabei
Unterstitzung braucht holt euch Hilfe, z. B.
von Klassenlehrern, Vertrauenslehrern, der
Schulleitung oder gegebenenfalls von den
Schulsozialarbeitern. Keine Angst, Herausfor-
derungen sind dazu da, sie zu meistern, und
hier erhaltst du einige nutzliche Hinweise, die
dir dabei helfen kénnen.

Am Ende des Kapitels findest du auch
eine Checkliste, die dir die Organisation
der Konferenz erleichtern soll, sowie
ein Beispielprotokoll!

ie Schyje;
Ulleity
cheeurl? Sbildete sL::ASS e
Sechg fereng éitenspr
ginn hen ChSt(;ns
berufen Chulj hreg eir?-
reffen s al Weiteren
antwortjjg " Selbst yg,
Im t de ens Uber-
. er S rSpreCh
e )
und d‘(?\Sen —J i Oderat; Nladup
l il °hen Konfergrr 9€r resty

Du bist gefragt! | 26




Vorbereitung

Um ein effektives Treffen vorzubereiten ist es wichtig, dass ...
ihr ein Ziel fiir euer Treffen haht.

*  Wer soll Gber was informiert werden? Was muss beraten werden? Zu welchen
Themen muss ein Standpunkt entwickelt werden? Welche Entscheidungen
mussen getroffen werden?

- eine Einladung mit der geplanten Tagesordnung geschrieben wird und
alle die Einladung erhalten. (Lasst euch dabei z. B. von Vertrauenslehrern,
Schulsozialarbeitern helfen.)

* Wer soll eingeladen werden? Wann und wo findet die Konferenz statt?
Sollen auch Gaste geladen werden? Welche Themen sollen besprochen werden?

- gute Bedingungen fiir die gemeinsame Arbeit geschaffen sind.

- ihr das Protokoll von der letzten Sitzung mitnehmt und vorher abklart, ob es
Punkte gibt, Gber die nochmal geredet werden sollte.

*  Wie viele Leute kommen? Ist der Raum grof3 genug? Haben wir Material, um alle
Ergebnisse festzuhalten? (Plakate, Stifte, Tafel ...)

- fir eine angenehme Atmosphare gesorgt wird, z. B. durch ein schones
Willkommensplakat, Getranke.

- feststeht, wer das Treffen leitet (Moderator) und wer das Protokoll schreibt.
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Die Konferenz — so lauft's

So konnt ihr eure Klassensprecherkonferenz organisieren.
Einleitung

e Der Schiilersprecher begrifit alle.

e Ein Protokollant wird bestimmt (wenn er im Vorfeld nicht schon festgelegt wurde).

* Die Anwesenheitsliste wird erstellt.

*  Wenn Beschlisse gefasst werden sollen, muss vorher geklart sein, ob ihr
beschlussfahig seid. lhr seid beschlussfahig, wenn 1/3 aller stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind.

«  Uberpriift die Tagesordnung in der Einladung und erganzt diese, wenn es erforderlich
ist. Es ist glinstig, die Tagesordnung an der Tafel oder auf einen Papierbogen fir alle
sichtbar zu machen. Damit seht ihr immer, wie weit ihr in eurer Beratung seid.

Bearheitungsphase

e Die Tagesordnungspunkte werden nun bearbeitet,
Aufgaben werden verteilt und Termine festgelegt.

Aushlick gebhen

e Was soll bis zur nachsten Sitzung bearbeitet werden? Was muss in der nachsten Sit-
zung gemacht und besprochen werden?

*  Wann und wo wird die nachste Klassensprecherkonferenz sein?
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Abschluss
* Der Moderator und der Protokollant missen das Protokoll unterschreiben.
* Der Moderator verabschiedet alle und schlie3t die Konferenz.

Nach dem Treffen ist es noch wichtig, dass...
e Themen fiir das nachste Treffen festgehalten werden,

e ein guter Weg gefunden wird, um miteinander in Kontakt zu bleiben und Informationen
weiterzuleiten (ein E-Mail-Verteiler oder eine Facebook-Gruppe sind gute Mittel),

* jeder das Protokoll bekommt sowie eins in der Schule sichtbar fir alle ausgehangt wird.
Unser TIPP:

Teilt euch die Arbeit auf, dann geht alles viel schneller und auch die Verantwortung ist
auf mehrere Schultern verteilt. Merke: Teamwork ist das A und O in der Gremienarbeit.
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Checkliste
Klassensprecherkonferenz

Vorbereitung
Steht der Termin fest?
Tagesordnung geschrieben?

Raum:

Materialien (Tafel, Plakate, Stifte, Kreide, Magnete)

Einladung geschrieben (mit Informationen Uber Zeit, Raum, Tagesordnungspunkten)
Information an den Schulleiter

Eingeladene beratende Mitglieder evtl. Gaste

Hat jeder die Tagesordnung erhalten?

Wie viele Mitglieder sind in der Konferenz?

Sind wir beschlussfahig? (mind. ein Drittel muss anwesend sein)

Wer moderiert bzw. leitet die Sitzung?

Protokollant:

oot

Ist fir die Atmosphéare gesorgt? (Kekse, etwas zu trinken)

Nachbhereitung
Unser Treffen war: (kann mit allen Teilnehmern ausgefllt werden):

schlecht

Geht so Na ja Sehr

Kreuz setzen

Warum?

Uberlegungen damit es beim nachsten Mal besser wird:

Themen fir die nachste Klassensprecherkonferenz:

I:l Protokoll an alle versendet?

|:| Datum per Mail iiber Schulverteiler
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Protokoll der
Klassensprecherkonferenz

Datum: Uhrzeit:

Anwesende: Moderation:

Themensammlung: (Worum geht es? Was soll besprochen werden?)
Top 1)
Top 2)
Top 3)
Top &)

Top 5)

Antworten der Gesprachsteilnehmer (Top, Was wurde gesagt?)

Sonstiges:

Fazit & Aufgaben: Welche Ergebnisse und Vereinbarungen sind festzuhalten?

Wer macht was bis wann?

Kopie an Klassensprecher bis (Datum) (Unterschrift Protokollant)
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Ich habe eine Idee
Wie wird sie Wirklichkeit?

Hast du Lust, etwas in deiner Schule zu verandern oder ein Projekt mit deinen Mitschii-
lern zu organisieren - und weif3t nicht wie?

Dann bist du hier genau richtig! Hier zeigen wir dir, anhand von einfach nachvollziehba-
ren Schritten, wie eine Projektidee verwirklicht werden kann.

Beispiel: Schulhof verschénern

Max ist Schiler der 7a der ,Goethe-Schule” und findet seinen Pausenhof nicht geeig-
net, um sich zu entspannen. Er weil3, dass sich auch seine Mitschiiler einen Schulhof
wilinschen, der zum Entspannen einladt. Deshalb hat er die Idee, den Schulhof zu ver-
schonern.

Schritt 1:
Max wendet sich mit seinen Gedanken an die beiden Klassensprecher.

Schritt 2:

Sie greifen das Thema in der nachsten Klassenstunde auf und merken, dass ihre Mit-
schiller viele Ideen und tolle Vorschlage haben. Von der Klasse erhalten sie den Auftrag,
sich in der nachsten Klassensprecherkonferenz fiir die Neugestaltung des Schulhofs
einzusetzen.

Schritt 3:
In der nachsten Klassensprecherkonferenz fragen die Klassensprecher der 7a, wie die
anderen den Schulhof finden, und stellen die Ideen von Max’ Klasse vor.

Schritt 4:
Die Klassensprecher tragen das, was in der Klassensprecherkonferenz besprochen
wurde, in ihre Klassen weiter.

Schritt 5:

Beim nachsten Klassensprechertreffen werden die Meinungen der anderen Schiler
zusammengetragen. Viele finden, dass ihr Pausenhof verbesserungswurdig ist und
unterstiitzen die Idee, den Schulhof zu verschoénern. Dieses Beratungsergebnis tragen
die Klassensprecher nun in ihre Klassen. Jetzt weil auch Max, dass die anderen seine
Idee gut finden und unterstiitzen wollen.

Schritt 6:

Damit die Schiiler ihr Ziel schneller erreichen, bilden sie eine Arbeitsgruppe, in der sich
interessierte Schuler aus der ganzen Schule mit ihren Ideen einbringen kénnen. Die AG
»Schulhof* formuliert das Ziel ihrer Tatigkeit fir alle Schuler klar und deutlich. Das siehst
du in der zweiten Stufe der ,Ideentorte®. Die Arbeitsgruppe ist eine Mdglichkeit, aber kein
Muss. Was macht nun aber diese Arbeitsgruppe genau?

Die Arbeitsgruppe stellt eine Projektbeschreibung auf. Das bedeutet Folgendes:

Schritt 7:
Die Schiiler beschreiben den IST-Zustand und den WUNSCH-Zustand des Schulhofs.

Du bist gefragt! | 32



be o,
v‘ Q'o

S (4
= 2
0
o

Wenn ihr Pro-Argumente
Schritt 8: flr euer Projekt sa_mmelt,
solltet ihr auch mogliche
Kontra-Argumente finden,
die gegen euer Projekt spre-
chen kénnten. Diese solltet
ihr dann so gut wie mog-
Schritt 9: lich entkréfter_1, um _auf eine
eventuelle Diskussion vor-
bereitet zu sein. Hilfreiche
Anregungen findet ihr dazu
in Kapitel 8.

Die Schiler schreiben alle Argumente auf, warum
sie einen anderen Schulhof brauchen. Sie sammeln
ebenfalls Argumente, die dagegen sprechen koénn-
ten. (siehe Infobox).

Dann wenden sie sich den W-Fragen zu.

- Was genau haben wir vor?

- Warum haben wir das vor?

- Wie sammeln wir Gestaltungsideen?

- Wer kann uns im Projekt unterstitzen?

- Wen missen wir unbedingt dabei haben,
damit das Projekt gelingt?

- Wer muss dem Projekt (eventuell) zustimmen?

- Woher bekommen wir erforderliches Geld? (siehe Kapitel 9)

Damit die AG nun das Konzept auch im Auge behalt, legt sie ein bis zwei Hauptverant-
wortliche fest.

Schritt 10:

Das Konzept ist geschrieben. Jetzt stellen Vertreter der AG ,Schulhof* das Vorhaben
sowohl in der Eltern- als auch in der Lehrerkonferenz vor. Dieser Schritt ist einer der
wichtigsten, da ihr hier die Unterstutzer finden kénnt, die ihr fir die Verwirklichung eures
Projekts braucht. Das sind Lehrer oder Eltern, die bei der Abstimmung in der Schulkon-
ferenz das Projekt durch ihre Stimme unterstitzen kénnen. Eine gute Vorstellung eurer
Gedanken und Ideen ist die beste Voraussetzung fiir das Gelingen eures Projekts.

Schritt 11: Noch einmal stellt die AG ,Schulhof* ihr Konzept vor, nun aber im wich-
tigsten Gremium der Schule: der Schulkonferenz. Dann kommt es zur Abstimmung, die
entscheidet, ob euer Projekt Realitat wird. Hier hilft es euch, dass ihr euer Projekt schon
in der Eltern- und in der Lehrerkonferenz vorgestellt habt. Bei der Abstimmung in unse-
rem Beispiel haben dann 5 Schiiler, 4 Eltern und 2 Lehrer fiir das Projekt gestimmt. Zu
dieser Mehrheit kdnnen sich die Schiiler begliickwiinschen, denn das haben sie mit ihrer
guten Vorbereitung erreicht.

Schritt 12:

Nach der erfolgreichen Abstimmung fehit
nur noch die letzte Stufe der Umset-
zung des Projekts. Die Arbeitsgruppe
stellt den MaRnahmenplan auf. In die-
sem Plan wird tabellarisch festgehalten,
wer welche Aufgaben bis wann erledigt.
Eine Vorlage dazu findet ihr am Ende des
Kapitels.
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Nun beginnt die eigentliche Arbeit am Projekt. Die AG muss sich nun regelmafig treffen
und darauf achten, dass alle Auftrage termingerecht erfiillt werden bzw. bei Problemen
nach Lésungen gesucht wird. Wichtig ist, dass ihr euch gegenseitig Mut macht, wenn
es Schwierigkeiten gibt und nicht aufgebt. Da Max seine Idee erfolgreich umgesetzt hat,
organisiert er mit seiner Klasse zum Beispiel das Einweihungsfest des neuen Schulhofs.
Zusammen mit Eltern und Lehrern feiern sie ihren Erfolg.

Eine Ubersichtliche Zusammenfassung und ,Wegbeschreibung“ der u. a. hier dargestell-
ten Schritte soll dir der folgende Projekthandlungsleitfaden geben.

Klassen- 2 ) Trag,
e sprecher %
§¢°
. &
Du hast eine )
IDEE &
S Deine Idee kommt NI Klasse
. nicht gut an und du
1 belifit es dabei oder... o
Du versuchst andere
Schiiler der Schule
davon zu begeistern
ihr griindet eine AG
A
Uffl‘ag i
Vorstellung der Ur gie
L s A
5 Projektidee in der Ssen, Sprecher
00
Klassensprecher be- -
richten in ihren Klassen V1) .

5 davon und holen sich (/\ Ken,le c_ham_:e...l:_ure

die Meinung ihrer Mit- Projektidee ist nicht

schiiler iiberzeugend genug
Die Riickmeldung an
die Klassensprecher-

konferenz ist positiv, ihr Vorstel.lul_lg des Vorhahens/
habt alle :::ll:'ler hinter Stellt ein Konzept und 7.9 l(onzle:ltI ::r tll;rnfel::;nz- und
: wenn nétig !‘in:fnzierungsplan
]) 2 10
R
& 11
6 09
(\

Bei Zustimmung geht’s weiter
in die

Gratulation! Ihr habht alle iiber-
zeugen konnen. Jetzt fingt die
Arbeit erst richtig an:-)
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Beispiel: Kuchenbasar
Nicht jedes Projekt muss ein grofRes sein. Fangt mit einem kleinen an. Dabei konnt ihr
gut lernen und dann mit neuem Wissen ein groReres Projekt beginnen.

Lisa hat eine Idee, wie ihre Klasse Geld fiir die Klassenfahrt sammeln kann. Sie fragt
ihre Mitschiler, wie sie Uber einen Kuchenbasar denken. Die Mitschiler finden, dass
ein Kuchenbasar eine tolle Idee ist. So geht Lisa zu Frau Milller, ihrer Klassenlehre-
rin. Wichtig hierbei ist es, auch wieder Argumente zu finden, warum den Kuchenbasar
machen. Lisa hat ihre Klassenlehrerin Giberzeugt. So, jetzt wird wieder ein Malinahmen-
plan geschrieben. Ihr solltet einen Hauptverantwortlichen festlegen. In unserem Fall hat
sich Lisa den Hut aufgesetzt. Sie organisiert mit Hilfe ihrer Mitschiiler den Kuchenbasar.
Der Kuchenbasar von Lisas Klasse war ein voller Erfolg. So einfach kann

es gehen!

Jetzt hast Du ein paar Hilfestellungen bekommen, wie du deine Idee umsetzen kannst.
Wir winschen dir bei deinem Projekt viel Erfolg!

Deine Mitschiiler sind
begeistert!

99 Uberarbeitet Euer Kon-
S zept nochmal! Vielleicht
gelingt es beim zweiten

Anlauf...
Tja schade...!
Mafinahmenplan erstellen
Finanzierungsantrag?
Verantwortlichkeiten und
Aufgaben verteilen
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:G Mafinahmenplan

Projekttitel:

WAS?

WER? macht Anmerkungen
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Ideentorte —
zusammen schaffen wir das...
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Whusstet ihr schon, dass...?
Deine Rechte & Pflichten

Als Klassensprecher ist es deine Aufgabe, die Interessen deiner Mitschiler zu ver-
treten. Dazu gehdrt natirlich auch, darauf zu achten, dass deine Mitschiler zu ihrem
Recht kommen. Darum werden hier wichtige Rechte und auch Pflichten aufgezahlt, die
alle Schiiler haben. Naturlich gibt es noch viel, viel mehr davon im brandenburgischen
Schulgesetz.

Recht auf schulische Bildung (§ 3)

Jeder von euch hat das Recht, eine Schule zu besuchen, um dort zu lernen. Es ist egal,
woher du kommst, als was deine Eltern arbeiten, ob du Madchen oder Junge bist oder
welche Meinung du hast.

Recht auf Achtung der religidsen Uberzeugung (§ 3/4)
Niemand darf dich wegen deines Glaubens benachteiligen oder bevorzugen.

Recht auf Zeugnis (§ 58)
Ein Zeugnis ist ein Feedback an dich. Es soll dir eine Ubersicht (iber deine Leistun-
gen in Schule und Unterricht geben. Es ist also eine Orientierung fir dich.

Recht auf Datenschutz (§ 65)

Die Schule hat wichtige Daten von dir, wie z. B. deine Adresse oder Tele-
fonnummer. Weil diese Daten sehr personlich sind, muss die Schule sehr
vorsichtig mit ihnen umgehen und darf die Daten nicht jedem geben.

Recht auf das Erlernen der sorbischen Sprache (§ 5)
Eine Besonderheit im Land Brandenburg ist das Recht, die sorbische Sprache
zu erlernen, wenn die Schule im Siedlungsgebiet der Sorben (eine nationale Min-
derheit) liegt. Damit soll ermdglicht werden, dass die sorbische Kultur nicht verloren
geht.

Recht auf Ferien (§ 44)
Du darfst zwar nicht bestimmen, wann deine Ferien sind, aber es ist im Gesetz festge-
schrieben, dass du Ferien haben musst.

Recht auf Herausgabe einer Schiilerzeitung (§ 48)

Ihr durft als Schiler eine eigene Schillerzeitung herausgeben. Solange die Schilerzei-
tung dem geltenden Recht entspricht, darf euch niemand die Herausgabe verbieten.
Findet man aber z.B. diskriminierende, intolerante, rassistische oder sexistische Inhalte
wieder, darf die Schulleitung die Verbreitung der Schiilerzeitung auf dem Schulgelande
verbieten.

Recht auf Beratung von Angelegenheiten in der Klasse fiir eine Stunde pro Monat (§ 83)
Ihr diirft in eurer Klasse eine Schulstunde im Monat nutzen, um Gber Organisatorisches
zu sprechen (z. B. Klassenfahrten oder Projekttage).

Recht auf freie MeinungsauBerung (§ 47)
Deine eigene Meinung darfst du in der Schule und im Unterricht frei duRern, solange
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deine Meinung nicht gegen geltendes Recht verstoRt.

Recht auf Information (§ 46)

Deine Lehrer oder die Schulleitung sollen dich tiber alle grundsatzlichen Dingen, die dich
betreffen, informieren. Das betrifft z. B. die Gestaltung des Unterrichts, deinen aktuellen
Leistungsstand, dein Arbeits- und Sozialverhalten oder deine Mitwirkungsmadglichkeiten.

Recht auf Schiilergruppen (§ 49)

Du darfst an deiner Schule eine Schilergruppe griinden. Deine Schule soll die Schiiler-
gruppen unterstitzen. Schuilergruppen kénnen z. B. sein: Die Modeinteressierten, der
Debattierclub, das Cafeteria-Team oder die Schulgartengruppe. Du siehst also, in einer
Schilergruppe befinden sich immer Schiler mit einem gleichen Interesse.

Recht auf Mitwirkung (§ 74)

Du hast das Recht, dich in deiner Schule zu engagieren und das Schulleben mitzuge-
stalten. Das kannst du ganz direkt machen, indem du z. B. eine eigene Schilergruppe
grundest, die Artikel fur die Schiilerzeitung schreibst oder indem du dich in ein Amt oder
Gremium wahlen lasst. Indirekt kannst du mitwirken, indem du wéhlst: z. B. deine Klas-
sensprecher.

Schulpflicht (§ 36-§ 38)

Du hast die Pflicht, zehn Schuljahre in die Schule zu gehen. Du musst mindestens
den Abschluss der Grundschule und den Abschluss einer weiterfihrenden Schule
erwerben.

Teilnahme am Unterricht (§ 44)
Du musst regelmafig am Unterricht und an Schulveranstal-
tungen teilnehmen.

Erledigung von Hausaufgaben (§ 44)
Wenn dir die Lehrer Hausaufgaben oder andere Aufgaben
erteilen, dann musst du diese auch erledigen.

Angabe von Daten (§ 65)

Damit die Schule ordentlich arbeiten kann, ist es wichtig, dass sie
bestimmte Informationen (z. B. Name, Adresse) von dir hat. Daher
bist du verpflichtet, der Schule diese Angaben zu geben.

Schulordnung einhalten (§ 44)

Ein gutes Miteinander kann nur funktionieren, wenn es ein paar Regeln gibt, an die sich
alle halten. Wichtige Regeln, an die du dich halten sollst (und die anderen auch), stehen
in der Schulordnung.

Lehrern/Mitschiilern mit Achtung begegnen (§ 4)

Es ist ganz klar, dass du einen guten Umgang mit den Lehrern und deinen Mitschilern
pflegen sollst. Das gilt aber auch umgekehrt.
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Tipps & Tricks

Hier findest du Hinweise und Tipps fur deine Tatigkeit als Schilervertreter, mit denen du
auch schwierige Situationen meistern kannst. Viel Erfolg!

Wie gehe ich mit Storungen in Sitzungen und Konferenzen um?

Argerlich, aber das kann passieren. Ursache kénnen organisatorische Fehler sein oder
aber auch eine Kombination von vielen Griinden. Hier ein paar Denkanstde zum Uber-
prifen:

Haben alle Teilnehmer der Sitzung eine Einladung rechtzeitig erhalten?

Das rechtzeitige Einladen (2 Wochen vorher) fiir dieses Treffen, ist gerade bei Schul-
leitung, Lehrern und Eltern wichtig. Schiiler brauchen oft noch einmal eine Erinnerung.
Macht am besten einen sichtbaren Aushang an einer zentralen Stelle, wie zum Beispiel
am schwarzen Brett.

Waren der Ort und die Zeit gut ausgewahlt?

Die Zeit ist oft ein Problem. Die Sitzungstermine sind in Prifungszeiten, Zeiten nach der
Schule und in den Ferien mdéglichst zu vermeiden. Manchmal sind nicht allen Schiilern
alle Rdume vertraut. Da helfen Wegweiser, den Sitzungsraum zu finden.

Sind die Sitzungen bisher uninteressant und langweilig gewesen?

Und wenn ja, wie kbnnte man sie ,aufpeppen®?

Hier helfen oftmals z. B. kleinen Spiele am Anfang oder zwischendrin (siehe Metho-
denlinks am Ende dieses Kapitels) oder auch Naschereien zum VersiiRen der Sitzung.
Vielleicht konnt ihr die letzte Sitzung im Jahr mit einem Grillabend verbinden, den ihr
gemeinsam organisiert.

— macht eine Pause (mind. 10 Minuten)

— Offnet Fenster oder Tur, um frische Luft rein zu lassen

— macht ein Spiel zur Auflockerung

— fragt bei der Gruppe nach, warum sie nicht mehr dabei ist

Du fiihist Dich als Klassensprecher nicht ernst genommen.
Das ist ein schwieriges Thema und hat sicher viele Grinde. Es gibt kein Allheilmittel
dagegen, das wir dir vorschlagen kénnen, aber zumindest ein paar Anregungen zum

Abchecken:

« Uberlege zunachst selbst, woran das liegen kdnnte und sei auch kritisch mit dir. Rede
mit jemandem dariber (deinen Freunden, Vertrauenslehrern, Klassenlehrer, Eltern....)

*  Wie hat dich die Klasse bisher wahrgenommen? Als ,Handlanger® des Lehrers oder als
starke Interessenvertretung fiir deine Mitschiiler?

e Sprich auch mit deinem Stellvertreter iber das Problem und lberlegt gemeinsam, was
zu andern ware.
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Wie bringe ich meine Anliegen an den Schulleiter, meine Lehrer,

meine Mitschiiler?

Hier erfahrst du kurz zusammengefasst, was du beachten solltest, wenn du andere von
deinem Vorhaben iberzeugen mochtest.

Argumente sammeln!

Sprich mit deinen Mitschilern uber dein /euer Vorhaben und Uberlegt euch so viele
Argumente wie moglich, die fir das Vorhaben sprechen. Sammelt auch solche, die
gegen das Vorhaben sprechen.

Argumente wichten

Dann wabhlst du dir die drei besten Argumente dafiir aus und stellt sie in folgende Rei-
henfolge: bestes Argument — zweitbestes Argument - drittbestes — und formuliert
ein bis drei liberzeugende Sitze daraus.

Uberzeugend auftreten
Nun bist du schon prima gewappnet und solltest noch folgende Dinge mit deinen Mit-
streitern besprechen:

Bedenkt vor dem Gesprach die Kontra-Argumente und haltet hierfir Pro - Argumente
bereit. (Ihr kdnnt euch auch einen Notizzettel ins Gesprach mitnehmen. Das hilft, falls
ein Black-Out eintreten sollte, und ist total legitim.)

Uberlegt euch die Vorteile des Vorhabens fiir Eure Gespréachspart-
ner, dann sind sie noch leichter daflr zu begeistern.

Uberzeugt erst euren Verhandlungspartner von eurer Idee,
bevor ihr Wiinsche &ufert und um Unterstiitzung bittet
(finanzieller, personeller oder raumlicher Art).
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Jetzt bist du inhaltlich gut vorbereitet. Aber es gilt auch noch, im Gesprach auf
folgende Aspekte zu achten:

Korpersprache: Entsprechend des schlauen Satzes von Paul Watzlawick ,Man kann
nicht nicht kommunizieren!“ spielt in einer wichtigen Gesprachssituation auch deine Kor-
perhaltung eine wesentliche Rolle. Achte darauf, dass du aufrecht sitzt und eine offene
Haltung einnimmst — also deine Arme und Beine nicht verschrankst! Versuche insgesamt
einen freundlichen und deinem Gegenuber positiv zugewandten Eindruck zu machen.

Blickkontakt: Versuche deinem Gegentber in die Augen zu schauen. Du musst nicht
standigen Blickkontakt halten, aber du solltest auch nicht stdndig woanders anders hin-
schauen, dass macht keinen tGiberzeugenden Eindruck.

Stimme: Achte darauf, dass du deutlich und verstandlich sprichst und deine Stimme
nicht zu leise ist!

Allgemeine Tipps

* Bereitet Sitzungen und Konferenzen gemeinsam mit den Vertrauenslehrern, den Klas-
senlehrern oder dem Schulsozialarbeiter vor.

* Arbeitet im Team. Jede Klassensprecherin und jeder Klassensprecher hat bis zu zwei
Stellvertreter! Das heildt, ihr alle seid von eurer Klasse beauftragt, ihre Interessen zu
vertreten. Gemeinsam konnt ihr das leichter schaffen und seid auch noch starker!

* Am Ende der Broschire findet ihr von uns aufgelistet hilfreiche Adressen, die sich vor-
wiegend mit Themen rund um Schule und Mitbestimmung beschaftigen.

Wie konnt ihr eure Arbeit als Schiilervertreter hekannt(er) machen?

An eurer Schule gibt es demnéachst ein Schulfest oder einen Projekttag und vor kurzem
gab es einen Infostand zum Thema Rassismus. Viele Schiiler freuen sich, dass etwas
Sinnvolles in eurer Schule passiert, aber nur wenige wissen, dass dies oft einer kleinen
Gruppe von Schilervertretern zu verdanken ist. Scheut euch also nicht, die Bedeutung
eurer Arbeit fir das Leben in der Schule darzustellen. Dartber hinaus findet ihr so viel-
leicht neue Mitstreiter fir laufende und geplante Projekte.

Folgende Mdoglichkeiten kdnnt ihr dazu nutzen:

* Schwarzes Brett: Das ist sicher der bekannteste Ort in der
Schule, wo alle wichtigen Informationen aushangen. Lei-
der ist es haufig mit einer Vielzahl von Zetteln Gberfiillt, so
dass Wichtiges und Aktuelles nicht wahrgenommen wird.
Versucht, einen eigenen Bereich an dem schwarzen Brett
einzurichten, um einen sichtbaren Platz fiir eure Ankiindi-
gungen und Infos zu reservieren.
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Schiilerzeitung, Schiilerradio: Wenn ihr die neuen Klassen- und Schilersprecher
vorstellen wollt oder liber ein aktuelles Vorhaben oder Problem berichten wollt, dann
schreibt einen Artikel fir die nachste Ausgabe der Schilerzeitung! Wenn ihr ein Schiiler-
radio an eurer Schule habt, dann ist dies eine gute Mdglichkeit, sich live an die Schiler
zu wenden.

»Klozeitung“: Fast jeder Schuler geht im Laufe des Schulalltags mindestens einmal zur
Schultoilette. Das ist daher ein optimaler Ort, um mdglichst viele Schiler zu erreichen.
Hangt an die Innenseiten der Toilettentliren eure Plakate oder Werbung fiir die nachste
Aktion aus. Das liest bestimmt jeder! Bei dauerhafter Nutzung kénnt ihr in Absprache mit
der Schulleitung eine Art Wechselrahmen anbringen. Das sieht ordentlicher aus.

Schul-Website: Eine andere gute Mdglichkeit konnte sein, Gber den Newsticker oder
Newsletter eurer Schul-Website viele Schiiler schnell zu erreichen.

Pausenhof als Info-Medium: Eine etwas ungewohnliche Ankindigung einer Schul-
party o. . kann auch eine mit Kreide geschriebene Nachricht auf dem Pausenhof sein.
Holt euch dazu am besten auch das Einverstandnis der Schulleitung/ des Schulleiters.
Beseitige diese Kreide-Message schnell mit einem Eimer Wasser! Aber auch die ganz
einfache Mund-zu-Mund-Propaganda auf dem Schulhof kann eure Anliegen gut ins
Gesprach bringen!

Methodenlinks
Unter diesen Internetadressen findest du unterschiedliche Sammlungen von unter-
schiedlichen Spielen und Methoden flir Jugendliche und junge Erwachsene:

S

CJ

& Tr;
C¢.
>
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Hilfreiche Adressen & Links

LISUM - Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Das Projekt ,Mitwirkung transparent gemacht® des LISUM bietet euch kostenlose Fort-
bildungsseminare an, bei denen ihr mehr iber eure Aufgaben als Schilervertreter sowie
eure Rechte als Interessenvertretung erfahren konnt. AuRerdem kénnt ihr selbst eine
kostenlose Ausbildung zum Schiilerfortbildner fiir Mitwirkung erhalten.
www.lisum.berlin-brandenburg.de ;
bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schuelermitwirkung.html

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Das MBJS ist unter anderem zustandig fir Rahmenlehrplane, Priifungen und Ganztags-
gestaltung. Zum Bereich der Bildung gehért auch die politische Bildung von Kindern und
Jugendlichen. Deshalb gehort die Gremiengeschéftstelle, die die Arbeit der Landesrate
der Schiler (LSR), Eltern und Lehrer unterstiitzt zum Ministerium. Hier befindet sich
auch das Biiro des Landesschilerates (LSR):

LSR - Landesschiilerrat

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport

Heinrich- Mann- Allee 107, Haus 1 A, 14473 Potsdam

Kontaktaufnahme Uber Facebook: Landesschilerrat Brandenburg

oder uber die Landesberatungslehrerin.

Die Landesberatungslehrerin hat ihr Biro direkt neben dem des LSR und ist Ansprech-
partnerin fir alle Anliegen der Kreisschilerrate in Brandenburg. Darliber hinaus unter-
stlitzt sie den Landesschiilerrat in seiner Tatigkeit.

Landesberatungslehrerin (Stand Jan. 2014)
Stefanie Schmid

Tel.: 0331/ 866 3509
www.mbjs.brandenburg.de

RAA - Regionale Arbeitsstellen fiir Bildung, Integration und Demokratie
in Brandenhurg

Die RAA Brandenburg ist eine landesweite Unterstiitzungsagentur fir Bildung und
gesellschaftliche Integration. Unter anderem ist die Koordinierungsstelle des Netzwerks
~Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® bei der RAA angesiedelt. Unterstiitzung
erhalten Schiilermitwirkungsgremien Dariiber hinaus durch Fortbildungen und Beratung
in einer der sechs regionalen Niederlassungen der RAA oder dem zentralen Biro in
Potsdam.

www.raa-brandenburg.de

jubb - Eachstelle Kinder- und Jugendbeteiligung Brandenburg

Die Fachstelle ist fir alle Jugendliche in Brandenburg Ansprechpartner, wenn z. B.
Informationsveranstaltungen fiir Jugendliche (in Jugendclub, Schule, Verein o. a.) zur
Beteiligung Jugendlicher an den Entscheidungsprozessen in den Gemeinden stattfin-
den sollen oder ihr Unterstiitzung bei der gemeinsamen Entwicklung eurer Ideen zu
konkreten Projekten braucht. Die jubb organisiert auch Austauschtreffen mit Jugendli-
chen aus anderen brandenburgischen Stadten und Gemeinden, welche bereits zu die-
sen Themen aktiv sind.

www.jugendbeteiligung-brandenburg.de
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Landesjugendring Brandenburg

Der Landesjugendring setzt sich als ein landesweiter Ver-
ein fir jugendpolitische Interessen und die Férderung von
Partizipation sowie ehrenamtliches Engagement ein. Er
ist gut vernetzt mit Vereinen, Jugendverbanden, Initiativen
und politischen Akteuren im Land und bietet u. a. auch
Freiwilligendienste (FSJ/ FOJ) an. Der Landesjugendring
starkt und fordert politisches und soziales Engagement
und bietet Beratung bei der Suche nach Finanzierungs-
moglichkeiten und Bildungsseminare fiir Jugendliche an.
www.ljr-brandenburg.de

Servicestelle Jugendbeteiligung

Die Servicestelle Jugendbeteiligung ist eine Organisation
von Jugendlichen fir Jugendliche, mit Hauptsitz in Berlin.
Das Ziel der Servicestelle ist eine umfassende Partizipa-
tion von Jugendlichen auf allen Ebenen des gesellschaft-
lichen Lebens, bei politischen Prozessen, in der Schule
usw. Die Servicestelle informiert, berat, qualifiziert und
vernetzt engagierte Menschen, Vereine oder Gruppen
und hilft ganz unkompliziert bei Anliegen rund um das
Thema Jugendbeteiligung, Projektmanagement, Forder-
moglichkeit etc.

www.servicestelle-jugendbeteiligung.de

Stadtjugendring Potsdam e. V. /Plan B - Beteili-
gung macht Schule

Der Stadtjugendring Potsdam unterstltzt Jugendliche bei
der Umsetzung eigener Ideen und setzt sich fiir mehr poli-
tische Mitspracherechte junger Menschen in Potsdam ein!
Plan B ist ein Projekt des Stadtjugendringes Potsdam e.
V., das Uber Projekte an Schulen, Workshops flir Schi-
lervertretungen und die Begleitung des Kreisschiilerrates
Potsdam die Mitbestimmungsrechte von Schiilern férdert.
www.sjr-potsdam.de

SVtipps.de - ein Internetportal fiir Schiilerver-
tretungen in ganz Deutschland.

Auf dieser Homepage findet ihr nitzliche Tipps zum Auf-
bau und zur Organisation von Schiilervertretungen sowie
zu den Rechten und Pflichten, die eine SV hat. Ganz
besonders interessant ist auch die Projektdatenbank. Dort
gibt es eine riesige Sammlung mit Vorschlagen fir kleine
und grof’e Projekte, Aktionen, Ausflige und Themen-
wochen, die eine SV zur Bereicherung des Schulall-
tags durchfiihren kann. Ehemalige Schiilersprecher und
engagierte Schiler haben hier Wissen und Erfahrungen
zusammengetragen.

www.svtipps.de
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Finanzierung
Geld fur's Projekt

Youth-Bank

Bei der Youth-Bank konnt ihr euch finanzielle Unterstiitzung fiir euer eigenes Projekt
holen. Bis zu 400 € kdénnt ihr, nach der Durchfiihrung eines Projektchecks mit Hilfe der
»Youth Banker*, als Unterstlitzung erhalten. Simpel erklart findet ihr weitere Infos und
Anleitungen unter: www.youthbank.de

Think-Big

Think-Big ist ein weiterer Férderfonds fiir Jugendliche zwischen 14 und 25 Jahren, bei
dem ihr Projektkosten in Hohe von 400 € als Unterstiitzung erhalten kénnt. Aul3erdem
wird euch ein professioneller Think-Big-Projektpartner zur Seite gestellt, der euch bei
der Umsetzung eures Projekts unterstiitzt. Die 60 besten Ideen all jener, die bereits ein
400-€-Projekt durchfiihren oder schon umgesetzt haben, kbnnen sogar mit bis zu 1000
€ gefordert werden.

Mehr Infos dazu findet ihr unter: www.think-big.org

Deutsches Kinderhilfswerk

Das Deutsche Kinderhilfswerk setzt sich mit Kompetenz und Engagement fiir Kinder-
freundlichkeit in wichtigen Bereichen der Lebenswelt von Kindern ein. Insbesondere rich-
tet es seine Aufmerksamekeit auf die Bereiche Kinderpolitik, Medien, Spielraum, Kinder-
kultur und Kinderarmut. Auch hier kann Geld fiir das eigene Projekt beantragt werden.
Mehr interessante Hinweise findet ihr unter: www.dkhw.de

Stiftung Demokratische Jugend: Forderprogramm ,Jugend aktiv!”
Jugendgruppen, die sich fir ihre Mitmenschen engagieren und mit ihren Ideen das
Leben im Ort bereichern, kénnen bei der Stiftung bis zu 500 Euro fiir die Umsetzung
ihres Projektes beantragen. Bewerbungen sind jederzeit moglich.
www.jugendstiftung.org

Stiftungen.org
Dieses Internetportal des Bundesverbandes fiir Deutsche Stiftungen beinhaltet ein Ver-

zeichnis von ca. 8800 Stiftungen. Mit Hilfe einer Suchmaske kann man gezielt — also auf
das jeweilige Projekt bezogen — auf online-Stiftungssuche gehen.
www.stiftungen.org

Netzwerk

Das Netzwerk ist ein politischer Férderfonds, welcher durch persdnliche und individuelle
Beratung bei der Planung, Finanzierung und Umsetzung von politischen, sozialen und
kulturellen Projekten hilft (z. B. Projekte fur Fllchtlinge, alternative Jugendkultur und
gegen Rechtsextremismus).

www.netzwerk-selbsthilfe.de eg
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Wir bedanken uns ganz herzlich bei Marion Rudelt fir die
umfangreiche Unterstiitzung bei der Erstellung der Bro-
schire.

Die Erstellung der Broschiire wurde geférdert durch das
Deutsche Kinderhilfswerk und den ,Férderfonds Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen an Demokratie und Wahlen®
sowie dem Landesschilerrat Brandenburg.
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QR-Code scannen und Onlinevariante
im Doumloadbereich runter laden

www.sjr-potsdam.de
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