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Grundlagen
LISUM, 27.02.2019

gefordert durch: unter Beteiligung von:




Thema
Ziel/Sinn




Tagesablaul/Zeit
Beginn
- Kennenlernen
- Einstieg ins Thema
- LdE abgrenzen
- Qualitatsstandards
Nach 30 Min Wechselmoglichkeit
- Reflexionsmethoden kennenlernen
- LdE und Demokratiekompetenzen
Nach 90 Min Ende A




Quellen
Fragen?




Kennenlernen (bitte ganz kurz halten)

Name

Schule

Was habe ich schon von LdE gehort?
Welche Fragen habenich




Wer sind die Beteiligungsfiichse

e Trager der Jungendhilfe
e Schwerpunkt Demokratiepadagogik und Gewaltpravention

o Arbeitsfelder Schule/Jugendhilfe/Jugendarbeit

o Aktivitaten: Klassenrat, Lernen durch Engagement, Mobbingpravention, Beteligungsprojekte

e Kompetenzzentrum fiir ,Lernen durch Engagement”

o  Wie wir Sie unterstitzen kénnen ...
o  Wie wir Schulen unterstitzen...

o  Was wir flir LdE in der Region/im Land tun ...

e
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Stlftung R
Lernen durch Engagement

Service-Learning in Deutschland







Demokratie und
Demokratiepadagogik




Demokratie

N

Herrschaftsform/ Staatsform

N

Gesellschaftsform

Lebensform
c&l;u‘




DeGeDe-ABC der
Demokratiepadagogik

Anerkennung, Audit, Aushandlungsprozess, Beteiligung, Betzavta, Burgerschaft.
Engagement, Civic Education, Deliberation, Elternbeteiligung,
Demokratiepadagogik, Feedback, Ganztag, Gewaltpravention, Hands across the
Campus, Hands for Kids, Inklusion, Interkulturelle Bildung, Just Community,
Kinderrechte, Klassenrat, Konfliktbearbeitung, Kooperatives Lernen, Lernen
durch Engagement, Mediation, Moralische Erziehung, Nachhaltigkeit, Bildung
fur Offener Unterricht, Partizipation, Peer Education, Politische Bildung,
Projektlernen, Rituale, Schulentwicklung, Schulkultur, Schilerparlament,
Selbstwirksamkeit, Soziales Lernen, UN-Kinderrechtskonvention, Urteilsbildung,
Verantwortungsiibernahme, Zivilcourage




Was ist Lernen durch Engagement/ Service-
Learning?

e Lernen durch Engagement (LdE) verbindet gesellschaftliches
Engagement von Schiler*innen mit fachlichem Lernen im Unterricht.

e Die Lehr- und Lernform ist geeignet fiir alle Schulformen, Altersstufen
und Unterrichtsfacher.




Im Zusammenhang mit ,Lernen
durch Engagement”

Binnendifferenziertes Lernen
Individualisiertes Lernen
Kooperatives Lernen
Kompetenzorientiertes Lernen




Doppelte Zielsetzung

e 1. Demokratie & Zivilgesellschaft starken Bereitschaft und
Kompetenz fiir Engagement entwickeln (Demokratie als
Lebensform, John Dewey)

e 2. Unterricht & Lernen verandern Lernen durch Erfahrung
(John Dewey, konstruktivistische Auffassung von Lernen)

o Mit dem was ich im Unterricht lerne kann ich wirklich etwas veréndern



Lernen durch Engagement

Eine moderne Lehr- und Lernform, die schulisches,
facherorientiertes Lernen mit zivilgesesellschaftichem
Engagement verbindet.

Kompetenzorientiert

Setzt an der Lebenswelt und den sozialraumlichen Bezligen von
jungen Menschen an

Lehrerinnen werden zu Beratenden, Coachenden, Begleitenden

Geplante, methodisch aufbereitete, strukturierte und
systematische Reflexion steht im Kern der Aktivitaten die Lernen
in vielfacher Form moglich machen




Lernen durch Engagement/ Service Learning

Qualitatsmerkmale/Qualitatsstandards

Richten Sie im Film bitte ihre Aufmerksamkeit auf
die Qualitatsmerkmale/Qualtatsstandarts




Die Qualitatsstandards
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Qualitatsmerkmal
Reflexion

Essenz und Kern zugleich




Reflexion

* Wichtiges Qualitatsmerkmal
» Reflexion kann leicht im Schulalltag untergehen

e Sollte wie ein roter Faden durch das LdE-Vorhaben sichtbar
sein

e st strukturiert, bewusst geplant — fir LdE wichtigstes
Merkmal (grof8es Methodenrepertoire)




Worlber wird reflektiert?

e 1. Uber sich selbst

* genauer:
 Uber die eigenen Erwartungen
 Uber Angste, Befiirchtungen
 Uber mogliche Vorurteile
* Uber persdnliche Verdnderungen

* 2. Uber den Projektverlauf
* 3. Uber den Zusammenhang von Lernen und Engagement
* 4. Uber den Gesellschaftlichen Kontext des Engagements




Reflexion — was muss ich anstreben?

* Tiefe im Nachdenken der Schulerinnen durch die gezielte Auswahl
der geeignete Methoden herstellen/unterstiitzen

* Reflexion auch und vor allem wenn Projekt fehlschlagt




Rolle der Lehrenden







Ablauf von LdE im Schuljahr

* Siehe Roll-Up
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Pause




Wollen Sie wirklich wechseln?

e Dann jetzt schnell...




Lernen durch Engagement

e Bitte finden Sie sich in Gruppen zusammen (2-5 Personen)!

e Klaren Sie inder Gruppe, was LdE fur Sie ist!

e Gehen Sie zum Verstandnis die LdE-Qualitatsstandards
durch!

e Zeit 5Min




Reflexion ist wertvoll

e Ubung zu LdE und den eigenen Werten




Reflexion — Methode Keksdose

o Ziel:

o Uberblick tiber Methodenauswabhl fiir LdE erhalten / Methoden zeitlich u.
inhaltlich einordnen

e Ablauf:

o Gruppenarbeit - Reflexionsmethoden sortieren:
s Kannich sofort anwenden
m Spaterim Verlauf

s Zum Abschluss

e




Demokratiekompetenzen

e Sehen Sie sich den Demokratiekompetenzfacher an!

e Wahlensie zufallig drei Demokratiekompetenzen aus verschiedenen
Gruppen aus und diskutieren Sie, ob und wie diese geeignet sind,
Demokratiekompetenzen zu fordern.

e Greifen Sie dabei nach Moglichkeit auf Engagement-ldeen zurtick, die
ihnen heute eingefallen sind.




Feedback

Das hat mir heute gefallen...
Diese Themen haben mich heute besonders beschaftigt...

Das hatte ich mir anders gewiinscht...

e
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