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1. Fachtagung

LEHRKRAFTE-

GESUNDHEIT
I

Eingeladen sind alle,
die mit diesem Thema befasst sind

26. April 2013
im LISUM
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Anforderungs-Belastungs-Modell in der
salutogenetischen Sichtweise

E—

Die Anforderungen,
die nicht durch die
Ressourcen abgedeckt = Belastung
sind, werden als

Belastung empfunden. /Anforderun l
| g

Anforderung l
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Was ist Krankheit und Gesundheit?
Die lineare Betrachtung
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Gesundheit und Gesundheitsforderung WHO

& ,Gesundheit bedeutet ein umfassendes kdrperliches, psychisches und
soziales Wohlbefinden und nicht nur die Abwesenheit von Krankheit."

&® ,Gesundheitsforderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen ein hdheres
MaB an Selbstbestimmung liber ihre Gesundheit zu ermdéglichen und
sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit zu befahigen.

# Um ein umfassendes korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden
zu erlangen, ist es notwendig, dass sowohl Einzelne als auch Gruppen ihre
# Bedurfnisse befriedigen,
# jhre Winsche und Hoffnungen wahrnehmend verwirklichen sowie
# jhre Umwelt meistern bzw. sie verandern kénnen.

# In diesem Sinne ist Gesundheit als ein wesentlicher Bestandteil des
alltaglichen Lebens zu verstehen..."
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Gesundheit fordern statt Krankheit beseitigen:
Die salutogenetische Sichtweise

Pathogenese

Pathos = Leiden, Sucht

Genesis = Entstehung, Schdpfung
Vorgehen: Belastungen, Fehlerfahndung,

Schuld, vermeiden, bekampfen, verbieten

Haufige Folge: Abwehr und Vermeidung,

negative Sicht

Salutogenese <
_-/,J

Salus = Gesundheit, Wohlbefinden

Genesis = Entstehung, Schdpfung

Vorgehen: Ressourcen, Schatzsuche,
attraktive neue Ziele, Wertschatzung,

ermoglichen

Haufige Folge: Motivation, aufbauendes

Verhalten
11
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Was ist Krankheit und Gesundheit?
Die salutogenetische Betrachtung
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Was ist Krankheit und Gesundheit?
Die salutogenetische Betrachtung

Bereich des Bereich der
Wohlbefindens Ressourcen

47
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Befinden
C
o}
P
|
n
Bereich des g Bereich des
Unwohlseins Mangels
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Warum bleiben wir eigentlich gesund?
X Verstehbarkeit

» Kannich das, was passiert, in einem gré3eren Zusammenhang
verstehen? Gibt mir mein Umfeld Moéglichkeiten zu begreifen, was

geschieht? Habe ich Erklarungsmodelle fur das, was sich ereignet?

X Handhabbarkeit

» Gehe ich davon aus, dass ich, was immer mir im Leben widerfahren
wird, bewaltigen kann? Habe ich in der Vergangenheit erlebt, dass ich mit
Schwierigkeiten und Herausforderungen umgehen kann? Gehe ich

zuweilen gestarkt aus einer Krise hervor?

X Sinnhaftigkeit

» Seheich einen Sinn in dem, was gerade (Schlimmes) passiert? Fuhlt es

Prof. Dr. Aaron Antonovsky

sich trotz leid- oder schmerzhafter Erfahrungen insgesamt stimmig an?

Kann ich eine Bedeutung in der Situation erkennen?
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Das Koharenzgefuhl — Aaron Antonovsky

Je eher die Menschen

Hg“dl?"!?' % das Gefiihl haben, die
Versteh= S Welt um sich herum
barkeit N
verstehen zu kdénnen
% sich in der Lage sehen,
. die Aufgaben, die auf
Sy i kommen
haftigkeit Sle zU ko
bewaltigen zu kénnen

® und den Dingen und
Prozessen um sie herum
einen Sinn, eine
Bedeutung zumessen
kénnen ...

Koharenzgefuhl

... ein desto groBeres Gefuhl von Stimmigkeit haben sie und kénnen deshalb um
so besser den Anforderungen des Lebens und der Arbeit Stand halten.

cohaerere = zusammenhangen
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Die drei Kriterien bezogen auf das Arbeitsleben

Handhab- Sinn-
barkeit haftigkeit

Sind Aufgaben und Ist die Arbeit in den Augen
Prozesse, Entscheidungen . : : : des Einzelnen, des Teams
/ Lasst sich die Arbeit : / S
Eesesezien | bewsltgen,innaitichung [ o8 Bereiches der spize
Richtungswechsel der izt Sl @lis cloluie Kennt jeder Einzelne dié
5 angemessen organisiert, : :
obersten Flihrung usw. Bedeutung seines Beitrages
verstandlich, strukturiert, S und seiner Person flr den
vernunftig vorhersehbar? Gesamtprozess?

1. Fachtagung Lehrkréaftegesundheit; Martin Titzck / Cor Coaching GmbH



Landesinstitut fiir
Schule und Medien
Berlin-Brandenburg

Personliche Robustheit
Resilienz ist eine Kompetenz

@® die Fahigkeit eines Werkstoffes, sich verformen
zu lassen und doch in die urspringliche Form

zuruck zu finden

® die Fahigkeit einer Pflanze, sich wieder

aufzurichten, wenn der Wind sie biegt (Weide),

® nach langer Trockenheit wieder zu wachsen
(Gras), also eines Okosystems, sich nach

Katastrophen wieder zu erholen

@® Die Fahigkeit, auch Traumata und andauernden
Stress gut zu Uberstehen. Krisen kdnnen sogar

eine Chance sein, neue Fahigkeiten zu erlangen.
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Bausteine von Resilienz

@ Achtsamkeit .

@® Lernen aus Krisen

® Adaquater Umgang mit Stress

® Kluger Umgang mit Emotionen

@® Balance wichtiger Lebensbereiche

@® Kooperativitat

® Systematisches Problemldsen
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Cor Coaching GmbH
GroBe TheaterstraBe 40
20354 Hamburg

info@corcoaching.de

www.corcoaching.de

Martin TitzcK
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