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Fragen mE:

Muss ich zum Beispiel erklaren kdnnen, wie
Verschllsselungstechnologien funktionieren?
Muss ich mich mit dem Zukunftsthema
,Kunstliche Intelligenz” auskennen?

Wie innovativ muss/kann/soll ich mit
digitalen Medien als Lehrkraft sein?

Ich kann nicht entscheiden, welches Tool
datenschutzkonform ist und welches nicht!
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Fragen

Welche digitalen Kompetenzen brauchen
Lehrkrafte jetzt und in Zukunft?

Woran kdnnen und sollen sich Kompetenzen
messen lassen?

Wie kann ich als Lehrkraft meine digitale
Kompetenz einschatzen und entwickeln?
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Ansatze B

Medien als ,Werkzeuge”

Einsatz von Medien, um bestimmte Lernziele
ZU erreichen:

,Lernen mit Medien“ und ,Lernen uber
Medien“
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Ansatze

Digitalitat leben und verstehen:

digitaler Leitmedienwechsel/Digitalisierung als
gesellschaftlich pragender Prozess
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Ansatze ..ghﬂa i urg

* Technologische Perspektive: Grundverstandnis der
technischen Hintergrinde der digitalisierten Welt

« Gesellschaftlich-kulturelle
Perspektive: Grundverstandnis der gesellschaftlich-
kulturellen Wechselwirkungen

- Anwendungsorientierte Perspektive: Effektive und
effiziente Nutzung gangiger digitaler Werkzeuge



|
Was konnte ein Digital Mind Set sein? ~ EIEEEEEE:

*Anpassung der digitalen Umgebungen an die personlichen
Bedurfnisse.

|[dentifizierung, Bewertung, Auswahl und Nutzung digitaler
Technologien zur Losung einer bestimmten Aufgabe oder eines
bestimmten Problems.

*Nutzung digitaler Technologien auf innovative Weise um
Wissen zu schaffen.

*Verstandnis, wo die eigene digitale Kompetenz verbessert oder
aktualisiert werden muss.

‘Unterstutzung anderer bei der Entwicklung ihrer digitalen
Kompetenz.
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Schule und Medien
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Digitaler Kompetenzrahmen fur
Lehrkrafte als EU-weites
Kompetenzmodell
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Schule und Medien
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Alle Abblildungen zum DigCompEdu unter: First published, in English, in 2017, as “European Framework for the
Digital Competence of Educators: DigCompEdu” by the European Commission’s Joint Research

Centre, http://europa.eu/!gt63ch. This translation is the responsibility of Goethe-Institut e.V,
2019._https://ec.europa.eu/jrc/sites/jresh/files/digcompedu_german_final.pdf. The European Commission is not
responsible for this translation and cannot be held liable for any consequence stemming from its use.
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Landesinstitut fiir
Schule und Medien
Berlin-Brandenburg

DigCompEdu im Detail

Berufliche Kompetenz Padagogische Kompetenz des Kompetenzen der
des Lehrenden Lehrenden Lernenden
DIGITALE LEHREN UND

RESSOURCEN LERNEN
BERUFLICHES Auswahlen )
ENGAGEMENT (- ~ehren FORDERUNG DER
DIGITALEN
— Erstellen und Anpassen — Lernbegleitung KOMPETENZ DER
LERNENDEN

Informations- und
Medienkompetenz

Berufliche 4
Kommunikation \ .
Organisieren, Kollaborati L
Berufliche Vi Schitzen, und Teilen oHanoratives Lernen
Zusammenarbeit
Selbstgesteuertes Lernen

Reflektierte Praxis ] _

Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler

LERNER- -
Digitale EVALUATION ORIENTIERUNG Inhalts
Weterbiiding Verantwortungs-
Lernstand erheben ———~ Digitale Teilhabe voller Umgang
\ Lern-Evidenz \__ Differenzierung und Digitales
analysieren Individualisierung Probleml@sen
— ;T;:E:;k und I Aktive Einbindung —

der Lernenden
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DigCompEdu im Detalil
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Landesinstitut fir
Schule und Medien
Berlin-Brandenburg

Berufliche Kompetenz
des Lehrenden

BERUFLICHES
ENGAGEMENT

Berufliche (
Kommunikation Y ,
Organisieren,

Berufliche
Zusammenarbeit

Reflektierte Praxis

Digitale
Weiterbildung

Padagogische Kog
Lehre

DIGITALE
RESSOURCEN

Auswahlen : i

 a— Erstellen und Anpasse

/o Schitzen, und Teilen :

ertes Le rr'||er1L

Kompetenzen der

: Lernenden
LEHREN UND
LERNEN

Lehren

Lémbegleitung

"""""""""" FORDERUNG DER

DIGITALEN
KOMPETENZ DER
LERNENDEN
Informations- und
Medienkompetenz

Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler

LERNER- Inhalte

ORIENTIERUNG
Verantwortungs-

Digitale Teilhabe voller Umgang

Digitales
Problemlosen

Differenzierung und
Individualisierung

Aktive Einbindung
der Lernenden
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Digitales Lehren und Lernen L Bt

LEHREN UND
LERNEN

Lehren

Den Einsatz von digitalen Geraten und
Materialien im Unterricht planen

und gestalten und so die Effektivitat von
Lehrinterventionen verbessern.

Digitale Unterrichtsmethoden angemessen
einbetten, organisieren und gestalten.

Neue Formate und padagogische Methoden
fur den Unterricht ausprobieren.
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Digitales Lehren und Lernen L Bt

LEHREN UND
LERNEN

Lernbegleitung

Digitale Medien nutzen, um die Interaktion
mit Lernenden auf individueller Ebene und
als Gruppe innerhalb und auerhalb

des Unterrichts zu verbessern.

Digitale Medien nutzen, um rechtzeitig

und gezielt Beratung und Unterstltzung
anbieten zu kdnnen.

Neue Formen und Formate der Hilfestellung
und Anleitung entwickeln und

einsetzen.
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Digitales Lehren und Lernen | e

LEHREN UND
LERNEN

Kollaboratives Lernen

Digitale Medien nutzen, um kollaborative
Lernstrategien zu fordern

und zu verbessern. Lernende befahigen,
digitale Medien im Rahmen

von Gruppenarbeiten zu nutzen, um die
Kommunikation und Kooperation
innerhalb der Lerngruppe zu verbessern.
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Digitales Lehren und Lernen L e

LEHREN UND
LERNEN
é Selbstgesteuertes Lernen

Digitale Technologien nutzen, um
selbstgesteuerte Lernprozesse zu
unterstitzen, d.h. den Lernenden zu
ermoglichen, ihr eigenes Lernen zu planen,
zu Uberprifen und zu reflektieren,
Fortschritte zu dokumentieren, Ergebnisse
zu kommunizieren und kreative Losungen zu
erarbeiten.
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Wie ergeben sich daraus
Kompetenzen?
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Landesinstitut fiir
Schule und Medien
Berlin-Brandenburg

Kompetenzstufen

Newcomer
(A1)

R

Einsteigerinnen und Einsteiger (A1)
haben noch nicht wirklich
angefangen, digitale Medien im
Unterricht einzusetzen.

Entdeckerinnen und Entdecker (A2)

Expert
(B2)

=

Expertinnen und

Experten (B2)

wahlen gezielt digitale Medien fir
bestimmte Situationen aus und versuchen,
die Vor- und Nachteile zu verstehen.

Leaderinnen und

Explorer haben digitale Medien in einigen Leader Leader (C1) verfolgen einen konsistenten

(A2) Bereichen bereits eingesetzt, ohne (C1) und umfassenden Ansatz, auf Basis eines
jedoch einen umfassenden oder breiten Repertoire an digitalen Strategien.

konsistenten Ansatz zu verfolgen. @ Sie wissen genau, wie sie das fur die
D E@ jeweilige Situation am besten geeignete

Insiderinnen und Insider (B1) Medium auswahlen.

Integrator experimentieren mit digitalen

(B1) Medien in einer Vielzahl von Vorreiterinnen und
Kontexten, fiir verschiedene Zwecke, | Pioneer Vorreiter (C2) experimentieren mit

&

und integrieren sie in viele lhrer
Praktiken.

(C2)

hochinnovativen digitalen Medien
und/oder entwickeln neuartige
didaktische oder methodische Ansatze.

nach: Punie, Y., editor(s), Redecker, C., European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu , EUR 28775 EN,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2017, ISBN 978-92-79-73718-3 (print),978-92-79-73494-6 (pdf), doi:10.2760/178382
(print),10.2760/159770 (online), JRC107466.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466
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Kompetenzbeschreibung 1 Ich habe von der Maoglichkeit gehort, dieses Lehr-
Lernszenario durch digitale Technologien zu gestalten.

Ich habe es aber noch nicht ausprobiert

Kompetenzbeschreibung 2 Ich habe schon einmal versucht, fiir dieses Szenario
digitale Technologien einzusetzen

Ich nutze bereits verschiedene digitale Tools fir das
beschriebene Lern-Lehrszenario

Kompetenzbeschreibung 3

Ich verflige Giber eine breite Kenntnis von digitalen
Technologien zur Umsetzung des beschriebenen Lehr-
Lernszenarios und setze diese systematisch und mit
konzeptionellem Verstandnis ein

Kompetenzbeschreibung 4

Progression

Ich beziehe meine Schiler:innen in meine Reflexionen
Kompetenzbeschreibung 5 und Gestaltungen des beschriebenen digitalen Lehr-
Lernszenarios ein.

Ich beteilige mich auf der Ebene der Schulentwicklung
Kompetenzbeschreibung 6 daran, dass die beschriebenen Szenarien geférdert und
eingesetzt werden (Fortbildungen, Konzepte..)



Landesinstitut fiir
Schule und Medien
Berlin-Brandenburg

* 3.1 Lehren und Lernen - Lehren
Konzipieren, Entwickeln und Umsetzen des Lernens mithilfe digitaler Technologien, um die Lernergebnisse zu
verbessern.

Ich bin mir der Tatsache bewusst, dass digitale Technologien das Lehren und Lernen unterstiitzen und verbessern kénnen
(z. B. Softwareprogramme und -pakete, mobile Apps und Tools, Online- und cloudbasierte Ressourcen).

Ich habe versucht, digitale Technologien zur Unterstiitzung und/oder Verbesserung meiner Unterrichtspraxis einzusetzen (z. B.
Softwareprogramme und -pakete, mobile Apps und Tools, Online- und cloudbasierte Ressourcen, interaktive Whiteboards).

Ich nutze verschiedene digitale Technologien, die innovative padagogische Ansatze unterstlitzen kénnen und die aktive
Beteiligung meiner Schilerinnen und Schiler an ihren Lernprozessen férdern (z. B. problem-, projekt- und spielbasiertes Lernen,
Peer-Review und Selbstbewertung, e-Portfolios, Coaching durch andere Schiilerinnen und Schiiler).

Ich wahle digitale Technologien aus und nutze sie in meinen Lernkonzepten, um Lehr- und Lernziele zu erreichen (z. B.
Simulationen, digitale Spiele, interaktive Online-Tools, kollaborative Umgebungen).

Gemeinsam mit meinen Schilerinnen und Schillern reflektiere und gestalte ich den Einsatz digitaler Technologien zur
Verbesserung von Lehrmethoden und innovativen Lernansatzen (neu) (z. B. Coaching durch andere Schilerinnen und Schiiler,
Einsatz aufkommender Technologien, Modellierung und Beratung, Lesson Study).

Ich initiiere und fordere die Entwicklung und den Austausch innovativer Lehr- und Lernpraktiken mit digitalen Technologien in
meiner Schule und ihrem Umfeld (z. B. Online-Workshops, Lernkonzepte unter Einsatz digitaler Technologien, Micro-Teaching
und Co-Teaching, Reflexionsgespréche lber die Wirksamkeit des Einsatzes digitaler Technologien).

Ich bin mir dieser Kompetenz nicht bewusst.
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* Evaluationsportal mit eignem Monitoring-Bereich auf
einer EU Plattform

https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers?etrans=de

» personliche Auswertung mit grafischer Ubersicht und
Hinweisen

* die Moglichkeit, Gruppen zu bilden

* Wiederholung nach Abstanden


https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers?etrans=de

Landesinstitut fir
Schule und Medien
Berlin-Brandenburg

SELFIEforTeachers Auswertungsportal

Férderung der
digitalen Kompetenz
der Lernenden 66 1.1

» G4

Berufliches
Engagement

.
Befahigung der
Lernenden

Bewertung ) - > ) Digitale Ressourcen

3.4 33 39 31

Lehren und Lernen

Seite 21



IILISUM

Umfrage zu Bereich 3 it
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