Ziele SMART formulieren

	S
	Spezifisch (konkret und positiv formuliert) – Was und wie viel soll genau erreicht werden?


	

	M
	Messbar (Um die Erreichung eines Zieles zu prüfen, muss ein Ziel messbar oder wahrnehmbar, das heißt mit Indikatoren unterlegt sein.)


	

	A
	Akzeptiert (Alle beteiligten Personen nehmen das Ziel an. Es ist systemverträglich.)


	

	R
	Realistisch (das Ziel muss unter Berücksichtigung von Zeit, Ressourcen und Energie erreichbar sein)


	

	T
	Terminiert (Ein klarer Termin, bis wann das Ziel zu erreichen ist, muss gesetzt werden. Mit Hilfe der Indikatoren ist zu diesem Zeitpunkt das Ziel zu kontrollieren)


	


