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Zentrum fiir Sprachbildung (ZeS) @ U9 (Turmstrafle, Hansaplatz)
Das ZeS biindelt und koordiniert vielfaltige
Angebote der Sprachbildung fiir das pddagogische
Personal aller Bildungsetappen: persénliche
Beratung, Begleitung und Qualifizierung bei der
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fur Schiilerinnen und Schiiler an und begleitet
Schulen auf ihrem Weg zu einer diversitats-
bewussten, inklusiven Bildungsarbeit. Das Ziel: 10178 Berlin
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mehr Bildungsgerechtigkeit fiir neuzugewanderte
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»ochulentwicklung im
Kontext soziokultureller
Diversitat gestalten®

Die soziokulturelle Vielfalt

der Schiilerschaft und

des Kollegiums an Berliner
Schulen birgt grofies Potenzial.

Um dieses gezielt zu nutzen,
bieten wir ein breites Programm
an individueller Beratung,
Qualifizierung von Leitungs-
teams und Fortbildungen fiir
pddagogische Fachkrafte.

Wir begleiten Schulen in Berlin
zwei Schuljahre lang in

ihrem diversitatsorientierten,
diskriminierungskritischen

und demokratiebildenden
Schulentwicklungsprozess.

Baustein1

Qualifikation Leitungspersonal

Um Prozesse und Strukturen an der Schule effektiv
und erfolgreich zu gestalten, erlernen Leitungsteams
in der achtteiligen Fortbildungsreihe die Grundlagen
der systemischen Schulentwicklung.

Ein Schwerpunkt liegt auf dem ressourcenorientierten
Umgang mit soziokultureller Diversitat. Praktische
Instrumente sollen die pddagogischen Fachkrafte
unterstiitzen, ein inklusives Lernumfeld zu férdern.

8 Module mit folgenden Schwerpunkten:

Modul 1 Grundlagen zur Diversitat

Modul 2 Diskriminierung und Rassismus

Modul 3 Sprache und Mehrsprachigkeit

Modul 4 Zusammenarbeit mit Eltern

Modul 5 Flucht und Migration

Modul 6 Konfliktbearbeitung/Schwierige Situationen
Modul 7 Lernen und Lehren

Modul 8 Wertschdtzung und anerkennende Padagogik

Baustein 2

Individuelle Beratung

Zwischen den Fortbildungsmodulen erhalten die
teilnehmenden Personen und die schulinterne
Steuergruppe eine begleitende individuelle Beratung.

Auf einem Fachtag kdénnen Beteiligte aus allen
Schulen (Schulleitung, Lehrkréfte, Schulsozialarbeit,
Eltern, Schiilerinnen und Schiiler) offen ihre Ideen,
Strategien und Best-Practice-Beispiele austauschen.

Als Plattform, um sich im Prozess der Schul-
entwicklung kollegial zu beraten, starkt

der Fachtag das gemeinsame Verstdndnis und
die Zusammenarbeit.

Baustein 3

Fortbildungen und Vernetzung

Zum Programmangebot gehoren auch schulinterne
Qualifizierungs- und Fortbildungsmafinahmen,
etwa in Form von Studientagen oder padago-
gischen Nachmittagen. Diese werden auf

die jeweiligen Bedarfe der Schulen abgestimmt.

Eine schuliibergreifende Webinarreihe informiert
die pddagogischen Fachkrafte zudem tiber
praxisbezogene Themen: von der Einfiihrung
eines Klassenrats bis zum Vorgehen bei Mobbing.

Die Vernetzung mit weiteren Projektpartnern, die
sich in der modularen Fortbildungsreihe vorstellen,
ermdglicht den Schulen, sich zu Spezialthemen
der Schulentwicklung auszutauschen.

Dariiber hinaus sind auch Fachmaterialien
auf Anfrage erhdltlich.
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