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RLP Hygiene — FOS

1 Bildung und Erziehung in der Fachoberschule

1.1 Grundsatze

In der Fachoberschule (FOS) vertiefen und erweitern die Schilerinnen und Schiiler ihre bis
dahin erworbenen Kompetenzen mit dem Ziel, sich auf die Anforderungen eines Studiums
vorzubereiten. Sie Gbernehmen Verantwortung fur sich und ihre Mitmenschen, fir die Gleich-
berechtigung der Menschen ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung, der Sprache, der
Herkunft, einer Behinderung, der religidsen und politischen Anschauungen, der sexuellen
Identitat und der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Stellung.

Im Dialog zwischen den Generationen nehmen die Schilerinnen und Schiiler eine aktive Rolle
ein. Sie setzen sich mit wissenschaftlichen, technischen, rechtlichen, politischen, sozialen und
okonomischen Entwicklungen auseinander, nutzen deren Moglichkeiten und schatzen Hand-
lungsspielraume, Perspektiven und Folgen zunehmend sachgerecht ein. Sie gestalten Mei-
nungsbildungsprozesse und Entscheidungen mit und eréffnen sich somit vielfaltige Hand-
lungsalternativen.

Die Fachoberschule (FOS) vermittelt die fir das Studium an einer Fachhochschule (FH) erfor-
derliche Bildung und wird mit dem Erwerb der Fachhochschulreife (FHR) abgeschlossen. Je
nach Voraussetzungen der Schulerinnen und Schiler wird die Fachhochschulreife (FHR) in
ein oder zwei Schuljahren erworben.!

In der Fachoberschule (FOS) finden zentrale Abschlussprifungen in den Fachern Mathematik,
Deutsch und Englisch sowie in dem jeweiligen fachrichtungsbezogenen Priifungsfach statt.
Der Ausbildungsgang kann auch berufsbegleitend in Teilzeitform mit entsprechend langerer
Dauer besucht werden.

Fur die Jahrgangsstufe 11 der zweijahrigen Fachoberschule (FOS) sind schulinterne Rahmen-
lehrpléne zu erarbeiten.

Zielsetzung der Fachoberschule (FOS) ist es, erweiterte und vertiefte berufliche Kompetenzen
zu vermitteln und die Studierfahigkeit zu erlangen. Die Entwicklung der beruflichen und stu-
dienqualifizierenden Kompetenzen dient der Absicht, exemplarische Handlungssituationen in
Arbeitsprozessen sicher zu beherrschen und die in den verschiedenen Fachern erworbenen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten verantwortungsbewusst und selbststandig in Stu-
dium und Beruf zu nutzen.

Fiur die Fachoberschule (FOS) ist es daher von wesentlicher Bedeutung, dass im Rahmen-
lehrplan und im Unterricht die Prinzipien der Beruflichkeit, der Fachlichkeit und der Studierfa-
higkeit beachtet werden.

Prinzip der Beruflichkeit

Alle Schilerinnen und Schiiler im einjahrigen Bildungsgang der FOS haben eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung und verfligen somit Uber vielféltige, konkrete berufliche Erfahrungen.
Diese beruflichen Erfahrungen und Kompetenzen sind, je nach Berufsfeld, in Art und Ausmalf3
unterschiedlich ausgepragt.

Die Schulerinnen und Schuler sind durch ihre Berufsfahigkeit und ihre berufliche Flexibilitat
gepragt und bereit, in ihrem Berufsfeld weiter zu lernen. Werden Unterrichtsprozesse in der
FOS gestaltet, so gilt es, diese konkreten beruflichen Erfahrungen zu nutzen. Sie sind Aus-
gangspunkt fir die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse der jeweiligen Unterrichtsfacher
und die Voraussetzung, Kompetenzen weiterzuentwickeln und zu vertiefen.

1 Schulgesetz firr das Land Berlin v. 26.01.2004, zuletzt geéndert durch Gesetz v. 04.03.2021, § 32. Verfligbar unter:
https://gesetze.berlin.de/perma?a=SchulG_BE, Zugriff am: 26.03.2024
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RLP Hygiene — FOS

Das Prinzip der Beruflichkeit gilt eingeschrankt auch fur den zweijahrigen Bildungsgang der
FOS, die direkt nach dem Erwerb des Mittleren Schulabschlusses (MSA) beginnt. Die Schiile-
rinnen und Schiler absolvieren im Rahmen ihres Besuches der FOS eine fachpraktische Aus-
bildung (Praktikum) in Betrieben, Behtrden und sonstigen Einrichtungen des jeweiligen Be-
rufsfeldes im Umfang von mindestens 800 Zeitstunden. Die am Praktikum Teilnehmenden sol-
len die im Unterricht erworbenen Kompetenzen und Einsichten durch Erfahrungen im Rahmen
von Tatigkeiten wahrend des Praktikums vertiefen und gegebenenfalls erweitern.

Die Beruflichkeit ist aber nicht das Ziel des Unterrichtsprozesses, sondern der Ausgangspunkt
und das didaktische Grundprinzip fur die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse in der FOS
und der Berufsoberschule (BOS). Der Rahmenlehrplan berlcksichtigt bei Auswahl, Differen-
zierung und Anordnung der anzustrebenden Kompetenzen diese vielfaltigen beruflichen Er-
fahrungen, um so das im Prinzip der Beruflichkeit enthaltene didaktische Potenzial inhaltlich
und methodisch ausschépfen zu kénnen.

Prinzip der Fachlichkeit

Das Prinzip der Fachlichkeit zeigt sich an der Fahigkeit, unabhangig von den konkreten indivi-
duellen Erfahrungen zu objektivierten Erkenntnissen zu gelangen. Mit dem Prinzip der Fach-
lichkeit sollen Schilerinnen und Schiler darin gestarkt werden, ihre individuellen beruflichen
Erfahrungen zu reflektieren, um so zu allgemeingtiltigen Regeln, Prinzipien und Erkenntnissen
in einem Fach zu gelangen.

Fachlichkeit ist somit eine entscheidende Voraussetzung fir den Erwerb der Studierfahigkeit.
Dieses Verstandnis von Fachlichkeit muss in der FOS unterschiedslos fir alle Facher gelten.
Sowohl die fachrichtungsbezogenen als auch die allgemeinbildenden Facher kntpfen glei-
chermal3en an die in der Berufs- und Arbeitswelt gewonnenen Erfahrungen an und tragen
mithilfe der berufsbezogenen Fachlichkeit dazu bei, Studierfahigkeit zu entwickeln.

Prinzip der Studierfahigkeit

Das wissenschaftsorientierte Lernen in der FOS basiert mit seinen Inhalten, Fragestellungen
und Methoden einerseits auf dem aktuellen Stand der Forschung; es bezieht andererseits die
konkreten beruflichen Erfahrungen der Schilerinnen und Schiiler ein. Damit die Einordnung,
Relativierung und Kritik des berufsbezogenen Denkens und Handelns gelingen kann, sind die
Orientierung an der Wissenschattlichkeit und die Reflexion der Berufserfahrungen und -inhalte
wesentliche Bestandteile der Lehr- und Lernprozesse.

Die Vermittlung der Studierféhigkeit der Schilerinnen und Schiler umfasst:

- die Beherrschung von Grundsatzen und Formen selbststandigen Arbeitens. Dazu geho-
ren u. a. die Fahigkeit, komplexe Problemstellungen selbststéandig zu erfassen, Metho-
den und Techniken der Informationsbeschaffung anzuwenden, die Problemlésung ziel-
orientiert anzugehen und die Bereitschaft, das Ergebnis kritisch zu reflektieren und zu
bewerten.

- das Einldiben und die systematische Anwendung grundlegender wissenschaftlicher Ver-
fahrens- und Erkenntnisweisen. Dazu gehort die Einsicht in die Strukturen und Metho-
den von Wissenschatft, in inre Zusammenhange und ihre Grenzen sowie die Fahigkeit,
wissenschatftliche Erkenntnisse anzuwenden und sprachlich darzustellen.

- die Fahigkeit, die gesellschaftlichen Bezlge wissenschaftlicher Theorie und beruflicher
Praxis zu erkennen und zu bewerten.

Fur die Kompetenzentwicklung sind zentrale Themenfelder und Inhalte bedeutsam, die sich
auf die Kernbereiche der jeweiligen Facher konzentrieren und sowohl fachspezifische als auch
Uberfachliche Zielsetzungen deutlich werden lassen. So erhalten die Schilerinnen und Schi-
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ler Gelegenheit, exemplarisch zu lernen und sich eine vertiefte, erweiterte sowie wissen-
schaftspropadeutische Bildung anzueignen. Dabei wird stets der Bezug zur Erfahrungswelt
der Lernenden und zu den Herausforderungen der heutigen und zukiinftigen Gesellschaft her-
gestellt.

Schilerinnen und Schiler Gbertragen die in einem Lernprozess erworbenen Kompetenzen auf
neue Lernbereiche und machen sie fiir eigene Ziele und Anforderungen in Schule, Studium,
Beruf und Alltag nutzbar. Auf diese Weise entfalten sie - als Grundlage fiir lebenslanges Ler-
nen - ihr anschlussféahiges und vernetztes Denken und Handeln.

Diesen Erfordernissen tragt der Rahmenlehrplan durch die Auswahl der Themenfelder und
Inhalte Rechnung, mit der auch die Systematik des Faches und der Beitrag zum Kompetenz-
erwerb bericksichtigt werden. Das Berliner Schulgesetz besagt hierzu Folgendes:

,Die Rahmenlehrpléne fiir Unterricht und Erziehung bestimmen die Grundprinzipien des Ler-
nens sowie die verbindlichen allgemeinen und fachlichen Kompetenzen und Qualifikations-
Ziele. Sie bestimmen ferner die leitenden Ideen und die Standards der Unterrichtsfacher, Lern-
bereiche und Aufgabengebiete oder Lernfelder sowie die verbindlichen Unterrichtsinhalte, so-
weit sie zum Erreichen der Kompetenz- und Qualifikationsziele sowie der Standards der Un-
terrichtsfacher, Lernbereiche und Aufgabengebiete oder Lernfelder erforderlich sind.

Die Rahmenlehrplane sind so gestaltet, dass jede Schule einen hinreichend grof3en Entschei-
dungsspielraum fir die aktive Gestaltung ihres Schulprogramms erhélt und den unterschiedli-
chen Fahigkeiten, Leistungen und Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie der pada-
gogischen Verantwortung der Lehrkréfte entsprochen werden kann.?

»Im Schulprogramm legt die einzelne Schule fest, wie die Rahmenlehrplanvorgaben mithilfe
eines schuleigenen padagogischen Handlungskonzepts (schulinternes Curriculum) umgesetzt
werden sollen.

Die Kooperation innerhalb der einzelnen Fachbereiche ist dabei von ebenso groRer Bedeutung
wie fachibergreifende Absprachen und Vereinbarungen. Beim Erstellen des schulinternen
(und ggf. auch des schultibergreifenden) Curriculums werden zudem regionale und schulspe-
zifische Besonderheiten sowie die Neigungen und Interessenlagen der Lernenden einbezo-
gen. Dabei arbeiten alle an der Schule Beteiligten zusammen und nutzen auch die Anregun-
gen und Kooperationsangebote externer Partnerinnen und Partner.

Zusammen mit dem Rahmenlehrplan nutzt die Schule das schulinterne Curriculum als ein pro-
zessorientiertes Steuerungsinstrument im Rahmen von Qualitdtsentwicklung und Qualitatssi-
cherung. Im schulinternen Curriculum werden Uberprifbare Ziele formuliert, die die Grundlage
fur eine effektive Evaluation des Lernens und des Unterrichts in der Qualifikationsphase bilden.

1.2 Lernen und Unterricht

Lernen und Lehren in der FOS missen dem besonderen Entwicklungs- und Lebensabschnitt
Rechnung tragen, in dem junge Erwachsene die Studierfahigkeit anstreben. Dies geschieht
vor allem, indem die Lernenden Verantwortung fur den Lernprozess und den Lernerfolg Gber-
nehmen und sowohl den Unterricht als auch das eigene Lernen selbst aktiv gestalten.

Beim Lernen konstruiert jede/jeder Einzelne ein fur sich selbst bedeutsames Abbild der Wirk-
lichkeit. Grundlage dafir sind das individuelle Wissen und Kénnen sowie Erfahrungen und
Einstellungen.

2 Schulgesetz fur das Land Berlin v. 26.01.2004, zuletzt geandert durch Gesetz v. 04.03.2021, § 10, Abs. 1 und 2. Verfugbar unter:
https://gesetze.berlin.de/perma?a=SchulG_BE, Zugriff am: 26.03.2024

3 Schulgesetz fur das Land Berlin v. 26.01.2004, zuletzt geandert durch Gesetz v. 04.03.2021, § 8. Verfiigbar unter:
https://gesetze.berlin.de/perma?a=SchulG_BE, Zugriff am: 26.03.2024
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RLP Hygiene — FOS

Dieser Tatsache wird durch eine Lernkultur Rechnung getragen, in der sich die Schiilerinnen
und Schiler ihrer eigenen Lernwege bewusst werden, diese weiterentwickeln, unterschiedli-
che Ldsungen reflektieren und selbststandig Entscheidungen treffen. So wird lebenslanges
Lernen angebahnt, es werden aber auch die Grundlagen fir motiviertes, durch Neugier und
Interesse gepragtes Handeln gelegt. Fehler und Umwege werden dabei als bedeutsame Be-
standteile von Erfahrungs- und Lernprozessen angesehen.

Neben der Auseinandersetzung mit dem Neuen haben Phasen, in denen angewendet, gelibt,
systematisiert, vertieft und gefestigt wird, einen groRen Stellenwert. Solche Lernphasen er-
moglichen auch die gemeinsame Suche nach Anwendungen fur neu erworbenes Wissen und
verlangen nach einer variantenreichen Gestaltung von Ubungssituationen, in denen vielfaltige
Methoden und Medien eingesetzt werden.

Lernumgebungen werden so gestaltet, dass sie das selbstgesteuerte Lernen der Schillerinnen
und Schiler férdern. Sie ermoglichen es, eigene Lern- und Arbeitsziele zu formulieren und zu
verwirklichen sowie eigene Arbeitsergebnisse auszuwerten und zu nutzen. Durch den Einsatz
von Medien und zeitgeméaRer Kommunikations- und Informationstechnik werden die Differen-
zierung individueller Lernprozesse und das kooperative Lernen geférdert.

Durch fachubergreifendes Lernen werden Inhalte und Themenfelder in gréRerem Kontext er-
fasst, auRRerfachliche Bezlge hergestellt und gesellschaftlich relevante Aufgaben verdeutlicht.
Die Vorbereitung und Gestaltung facherverbindender Unterrichtsvorhaben und Projekte unter-
stutzt die Zusammenarbeit der Lehrkrafte und ermdglicht allen Beteiligten eine multiperspek-
tivische Wahrnehmung.

Im Rahmen von Projekten, an deren Planung und Organisation sich die Schilerinnen und
Schuler aktiv beteiligen, werden tUber Fachergrenzen hinaus Lernprozesse durchlaufen und
Lernprodukte hergestellt. Dabei nutzen Lernende tberfachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten
auch, um zu dokumentieren und zu prasentieren. Auf diese Weise bereiten sie sich auf das
Studium und ihre spatere Berufstatigkeit vor.

Bereits wahrend der Berufstétigkeit oder in Praktika gesammelte Erfahrungen und erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler werden in die Unterrichtsarbeit ein-
bezogen. Zur Vermittlung zusatzlicher Erfahrungen werden Angebote an aul3erschulischen
Lernorten genutzt. Die Teilnahme an Projekten und Wettbewerben, an Auslandsaufenthalten
und internationalen Begegnungen erweitert den Erfahrungshorizont der Schilerinnen und
Schuler und tragt dazu bei, ihre interkulturelle Handlungsfahigkeit zu starken.

Kompetenzen stellen die entscheidende Grundlage fir die didaktisch begriindete Gestaltung
des Lehrens und Lernens an den berufshildenden Schulen dar. Sie geben verbindlich Orien-
tierung Uber die Qualitat der Leistungs- und Verhaltensentwicklung der Schilerinnen und
Schiler und sind damit eine wichtige Voraussetzung fir die Vorbereitung des Unterrichts durch
die Lehrkréfte. Sie beschreiben die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die mit diesem Themenfeld
und seinen Inhalten bei den Schilerinnen und Schiilern geférdert werden sollen, und bilden
die Grundlage flur Lernerfolgskontrollen und Prifungen.

Die Inhalte sind auf einem mittleren Abstraktionsniveau formuliert und nach fachsystemati-
schen und/oder handlungssystematischen Prinzipien geordnet.

Die Hinweise zum Unterricht umfassen Vorschlage fir Lernaufgaben, Lernsituationen und
Projekte, die Nutzung von Laborrdumen und geeignete Unterrichtshilfen (Medien).

Unter Vernetzungen werden Mdglichkeiten fiir fachlbergreifenden oder facherverbindenden
Unterricht beschrieben.

Die Kompetenzen und Inhalte der Pflichtthemenfelder sind verbindlich. Die angegebenen
Gesamtstundenumfénge sind Richtwerte. Der Stundenumfang fir die Pflichtthemenfelder
umfasst ca. 50 % und fir die schulspezifischen Wahlthemenfelder ca. 25 % des jeweiligen
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Gesamtstundenumfangs. Damit hat jede Schule einen hinreichend grol3en Entscheidungs-
spielraum, um die im Schulprogramm vorgesehenen schulspezifischen Themen zu vermitteln.
Die verbleibenden ca. 25 % des Gesamtstundenumfangs sind fir Lernerfolgskontrollen und
Exkursionen sowie zur Beriicksichtigung individueller Rahmensetzungen und padagogischer
Erfordernisse der Schule zu nutzen.

Die Lehrkrafte treffen ihre didaktischen Entscheidungen in padagogischer Verantwortung ge-
mal 8§ 67 Absatz 2 des Schulgesetzes fiir das Land Berlin.

Fur die Jahrgangsstufe 11 des zweijahrigen Bildungsgangs der FOS sind schulinterne
Curricula zu erarbeiten, die folgenden Anforderungen gerecht werden:

- Die Schilerinnen und Schiiler vertiefen und erweitern die in der Sekundarstufe | erworbe-
nen Kompetenzen. Der Unterricht dient insbesondere dazu, die Heterogenitat der Klasse
auszugleichen und Unterschiede im Kompetenzniveau abzubauen. Spatestens am Ende
der Jahrgangsstufe 11 erreichen die Schulerinnen und Schuler die fur ein erfolgreiches
Lernen in der Jahrgangsstufe 12 notwendigen Voraussetzungen.

- Die Schilerinnen und Schiler erhalten in der Jahrgangsstufe 11 die Méglichkeit, Starken
weiterzuentwickeln und Defizite auszugleichen. Sie vertiefen bzw. erwerben fachbezogene
und fachibergreifende Grundlagen und bewaltigen zunehmend komplexere Aufgabenstel-
lungen. Dabei wenden sie fachliche und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten mit
wachsender Sicherheit selbststandig an. Praktische Erfahrungen sammeln die Schiilerin-
nen und Schiler wahrend der fachpraktischen Ausbildung (Praktikum) im Umfang von min-
destens 800 Zeitstunden in Betrieben, Behorden oder sonstigen Einrichtungen.

Je nach Interessen und Fahigkeiten der Schuilerinnen und Schuler werden fachspezifische
Verfahren, Techniken und Strategien im Hinblick auf die Anforderungen der Jahrgangsstufe 12
vertieft, indem z. B. binnendifferenziert gearbeitet und das selbst gesteuerte Lernen gefordert
wird. Dabei kommt der Kompetenzentwicklung eine zentrale Bedeutung zu. Insbesondere sol-
len die Schulerinnen und Schiler ...

- auf vorhandenes Wissen zurtickgreifen kénnen,

- Fertigkeiten besitzen, um sich erforderliche Kenntnisse anzueignen,

- zentrale Zusammenhange des jeweiligen Sach- bzw. Handlungsbereichs verstehen und
- verflugbare Fertigkeiten einsetzen, wenn Handlungen vorgenommen werden sollen.

Die Vermittlung dieser Kompetenzen ist nur sichergestellt, wenn grundsatzlich alle daftr ge-
eigneten Facher der FOS diese Grundsatze beachten und im Unterricht umsetzen. Dies ist
gewabhrleistet, wenn die schulinternen Curricula entsprechend gestaltet sind.

1.3 Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

Wichtig fur die persénliche Entwicklung der Schilerinnen und Schiler ist eine individuelle Be-
wertung, die ihre Starken aufgreift und Lernergebnisse nutzt, um Lernfortschritte nachvollzieh-
baren Anforderungs- und Bewertungskriterien folgend zu beschreiben und in Gang zu setzen.

So gelingt es den Schilerinnen und Schilern, ihre eigenen Starken und Schwachen sowie die
Qualitat ihrer Leistungen realistisch einzuschéatzen und kritische Rickmeldungen und Bera-
tung als Chance fir die personliche Weiterentwicklung anzunehmen. Sie lernen auf3erdem,
anderen Menschen faires und sachliches Feedback zu geben, das fir eine produktive Zusam-
menarbeit und ein erfolgreiches Handeln unerlasslich ist.

Die Anforderungen in den Aufgabenstellungen orientieren sich im Verlauf des Unterrichts zu-
nehmend an der Vertiefung und Erweiterung von Kompetenzen und den im Rahmenlehrplan
beschriebenen abschlussorientierten Standards sowie an den Aufgabenformaten und der
Dauer der Abschlussprifung. Die Aufgabenstellungen sind dabei so offen, dass sie eine ei-
gene Gestaltungsleistung verlangen. Diese richtet sich auf lebens- und arbeitsweltbezogene
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Textformate und Aufgabenstellungen, die dazu beitragen, die Lernenden auf ihr Studium und
ihre spatere berufliche Tatigkeit vorzubereiten.

Umfangreichere schriftliche Arbeiten férdern in besonderer Weise bewusstes methodisches
Vorgehen und motivieren dazu, eigenstandig zu lernen und Probleme zu I6sen.

Mit mindlichen Leistungen, einzeln und in Gruppen, beweisen die Schilerinnen und Schiler,
dass sie zum reflektierten, sachlichen Diskurs und Vortrag in der Lage sind und Ergebnisse
mediengestitzt prasentieren kénnen.

Praktische Leistungen konnen in allen Fachern eigenstéandig oder im Zusammenhang mit
mundlichen oder schriftlichen Leistungen erbracht werden. Schilerinnen und Schilern bietet
sich damit die Chance, Lernprodukte selbststandig und in Gruppen herzustellen und wertvolle
Erfahrungen fir ein Studium und die spatere berufliche Tatigkeit zu sammeln.

2 Beitrag des Faches Hygiene zum Kompetenzerwerb

2.1 Fachprofil

Das Unterrichtsfach Hygiene hat eine zeitgeméaRe, gesundheits- und zukunftsorientierte Bil-
dung auf wissenschaftlicher Basis zum Ziel. Die Hygiene ist die Lehre von der Gesunderhal-
tung des Menschen und der Verhitung korperlicher, geistiger oder seelischer Stérungen bzw.
Erkrankungen. Dies bezieht sich auf die Teilbereiche Individual-, Sozial- und Umwelthygiene.

Die Welt andert sich fortwadhrend und fiihrt damit zu unterschiedlichsten Einflissen und Her-
ausforderungen fir Mensch und Umwelt. So haben Globalisierung und Klimawandel weitrei-
chende Folgen fir natirliche Ressourcen und das weltweite Infektionsgeschehen.

Die Anforderungen einer modernen Arbeitswelt und Informationsgesellschaft flihren zu neuen
Belastungen der Gesellschaft und der/des Einzelnen, die ein Umdenken von Gesundheitskon-
zepten notig machen.

Eine zeitgerechte Zielsetzung des Faches Hygiene muss daher der nachhaltige Umgang mit
natlrlichen Ressourcen und die eigene Lebensgestaltung nach aktuellen gesundheitsorien-
tierten Kriterien bzw. Erkenntnissen sein.

Der Schwerpunkt dieses Faches liegt darauf, die Umwelt und die eigene Lebensfuhrung in
diesem Sinne aktiv zu gestalten.

Die dynamische Entwicklung der Lebensumwelt erfordert zum einen die schnelle Anpassung
an neue Gegebenheiten und zum anderen die aktive Gestaltung der Umwelt. Die Schilerinnen
und Schiler lernen aktuelle Entwicklungen und neue Forschungsansétze zu erfassen und in
bekannte Wissensstrukturen zu integrieren

In diesem Sinne sollen die Schilerinnen und Schiler motiviert werden, sich in Gestaltungs-
prozesse einzubringen und die eigene Zukunft selbstbestimmt zu gestalten.

Wahrend die Pflichtthemenfelder vorrangig naturwissenschaftliche Grundlagen zum Inhalt ha-
ben, deuten die Wahlthemenfelder in Richtung gesellschaftspolitscher Verknipfung und indi-
vidueller und gesellschaftlicher Zukunftsgestaltung.

Am Ende der FOS sollten Schilerinnen und Schiiler unterschiedliche und wechselnde Anfor-
derungen in Studium und Beruf erfolgreich bewaltigen, aktiv am gesellschaftlichen Leben teil-
nehmen und ihr Leben nach gesundheitsforderlichen Kriterien flihren kénnen.

Das Fach Hygiene mit seinen spezifischen Themenfeldern starkt die Handlungskompetenz
der Schulerinnen und Schiler, den neuen Anforderungen erfolgreich zu begegnen.
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Die Lernprozesse sind so gestaltet, dass sich mit den beschriebenen Themenfeldern die vier
Kompetenzbereiche der Handlungskompetenz, die Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkom-
petenz, fordern lassen. Die neu erworbenen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zu tber-
prifen erfolgt mit kompetenzorientierten Aufgabenstellungen.

2.2 Fachbezogene Kompetenzen

Kompetenzen werden im Verlauf von Bildungsprozessen erworben und beféhigen dazu, un-
terschiedliche wissenschatftliche, berufspraktische und gesellschaftliche Problemstellungen zu
bewaltigen.

Zentrales Ziel ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz anzustof3en. Bei den
Ubergreifenden Themen liegt der Schwerpunkt auf der weiteren Entwicklung der Sprach- und
Medienkompetenz.

Sprachkompetenz

Um erfolgreich lernen zu kdnnen, sind bildungssprachliche Kompetenzen von grundlegender
Bedeutung. Diese sind unter Schiilerinnen und Schilern beim Ubergang von der Allgemein-
bildung in die berufliche Bildung in den folgenden Bereichen heterogen ausgepragt:

- Horverstehen

- Leseverstehen

- Sprechen

- Schreiben

- Interaktion

- Sprachbewusstheit

Die berufliche Bildung ist gefordert, auf die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler einzu-
gehen und Benachteiligungen auszugleichen, die durch unterschiedliche Rahmenbedingun-
gen und Bildungsbiografien entstanden sind. Um eine umfassende berufliche Handlungskom-
petenz zu erlangen, sind berufssprachliche Kompetenzen unerlasslich. Diese bestehen aus
Elementen aller sprachlichen Bereiche, der Alltags-, der Bildungs- und der jeweiligen Fach-
sprache. Ziel der berufssprachlichen Entwicklung ist es, bildungssprachliche Kompetenzen zu
vermitteln und situationsgerecht Fachsprache anzuwenden.*

Wird der Unterricht geplant, missen demnach die unterschiedlich ausgepragten sprachlich-
kommunikativen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler bedacht werden, um ,durch die
Starkung bildungs-, fach- und berufssprachlicher Kompetenzen fir alle Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen mehr Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit zu erreichen“?® Dieser
allgemeine Gleichheitsgrundsatz geman Art. 3 Abs. 1 GG ist in den Schulgesetzen aller Lan-
der verankert.®

Daraus folgt zwingend, dass sich alle am Bildungsprozess beteiligten Lehrkréfte ihrer zentra-
len Rolle bewusst sind, die sie fur die Gestaltung sprachsensiblen Unterrichts in der berufli-
chen Bildung einnehmen. Erwartet wird von den Lehrkraften auch, dass sie die Sprachbildung
der Schilerinnen und Schuler in beruflichen bzw. fachlichen Lern- und Handlungssituationen
anleiten, indem ihr didaktisch-methodisches Vorgehen wie auch ihre Arbeitstechniken, Metho-
den und Medien aufeinander abgestimmt sind.

4 © Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.), 2019, Empfehlungen der Kultusministerkonferenz fiir einen sprachsensiblen Un-
terricht an beruflichen Schulen (05.12.2019). Verfugbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlu-
esse/2019/2019_12_05-Sprachsensibler-Unterricht-berufl-Schulen.pdf, Zugriff am: 26.03.2024

5  © Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.), 2019, Empfehlungen der Kultusministerkonferenz fiir einen sprachsensiblen Un-
terricht an beruflichen Schulen (05.12.2019), S. 11. Verfiigbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_be-
schluesse/2019/2019_12_05-Sprachsensibler-Unterricht-berufl-Schulen.pdf, Zugriff am: 26.03.2024

6 Schulgesetz fur das Land Berlin (Schulgesetz - SchulG, § 2. Verfugbar unter: https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jir-SchulG-
BEV59P2, Zugriff am: 26.03.2024
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Sprachsensible Unterrichtsgestaltung bertcksichtigt Bildungs-, Alltags-, Berufs- und Fach-
sprache in allen Fachern und Lernfeldern der beruflichen Bildung. Sie zu verankern bildet die
Grundlage fur den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz und geleitet Schiilerinnen und
Schuler zu einem erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Bildungsgangs.

Interaktion
Hor-
verstehen SJise iz
Rezeption Bildungssprachliche Proaduktion
Handlungskompetenz
e Schreiben
verstehen

Sprach-
bewusstheit

Abbildung 1:  Angelehnt an den Rahmenlehrplan fiir die gymnasiale Oberstufe Teil B Fachiibergrei
fende Kompetenzentwicklung ’

Integraler Bestandteil der umfassenden Handlungskompetenz ist die Féhigkeit, sich sicher in
der digitalen Welt zu bewegen. Sie ist eine Querschnittsaufgabe des fachlichen und tberfach-
lichen Lernens in der beruflichen Bildung.

Handlungskompetenzen in der digitalen Welt

Die beruflichen Schulen knipfen in ihren Bildungsprozessen an das Alltagswissen der Schi-
lerinnen und Schiler und an die Kompetenzen an, die sie an allgemeinbildenden Schulen im
Umgang mit digitalen Medien erworben haben. Es ist eine Querschnittsaufgabe des fachlichen
und tberfachlichen Lernens in der beruflichen Bildung, dass diese Handlungskompetenzen in

7 © Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin, Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg,
Hrsg., 2021. Rahmenlehrplan fir die gymnasiale Oberstufe Teil B Fachiibergreifende Kompetenzentwicklung, S. 5. Verfigbar unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/faecher-rahmenlehrplaene/rahmenlehrplaene/rip_go teil b 2021.pdf?ts=1705017673,
Zugriff am: 15.04.2024
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der digitalen Welt erworben und weiterentwickelt werden. MalRgebend ist hierbei der Kompe-
tenzrahmen der Strategie der Kultusministerkonferenz zur Bildung in der digitalen Welt, der
insgesamt sechs digital konnotierte Kompetenzbereiche fir alle Schulformen beschreibt:®

Suchen,
Verarbeiten und
Aufbewahren
Analysieren Kommunizieren
und und
Reflektieren Kooperieren

Handlungskompetenzen
in der digitalen Welt

Problemldsen Produzieren
und und
Handeln Prasentieren
Schiitzen
und sicher
Agieren

Abbildung 2:  Handlungskompetenzen in der digitalen Welt, angelehnt an den Rahmenlehrplan fir die
gymnasiale Oberstufe Teil B Fachiibergreifende Kompetenzentwicklung?®

Die berufliche Bildung ist wesentlich von der Digitalisierung und deren Rickwirkung auf Ar-
beits-, Produktions- und Geschaftsablaufe betroffen. Zusatzlich zum Kompetenzrahmen wer-
den in der KMK-Strategie und ihrer Erganzung sieben spezifische Anforderungen fir berufliche
Schulen formuliert. Sie schlieRen neben dem Verstandnis fur digitale Prozesse den Umgang
mit den mittelbaren Auswirkungen der fortwahrenden Digitalisierung ein, z. B. hinsichtlich Ar-
beitsorganisation und Kommunikation in teilweise global vernetzten Geschaftsbeziehungen.

© Konferenz der Kultusminister der Lander der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg. 2016, i. d. F. vom 07.12.2017). Bildung in der
digitalen Welt — Strategie der Kultusministerkonferenz. Verfligbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/PresseUndAktuel-
les/2018/Digitalstrategie 2017 mit Weiterbildung.pdf, Zugriff am: 15.04.2024

© Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin, Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg,
Hrsg., 2021. Rahmenlehrplan fir die gymnasiale Oberstufe Teil B Fachubergreifende Kompetenzentwicklung, S. 10. Verfugbar unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/faecher-rahmenlehrplaene/rahmenlehrplaene/rlp_go teil b 2021.pdf?ts=1705017673,
Zugriff am: 15.04.2024
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Diese fur berufliche Schulen spezifischen Anforderungen sind:

Anwendung und Einsatz digitaler Geréate und Arbeitstechniken

Im Zuge des technologischen Wandels @andern sich bestehende Arbeitsprozesse und Ge-
schaftsmodelle grundlegend und es entstehen viele neue. Der Anteil der Informationsverar-
beitung steigt bestandig. Verschiedene Techniken und Gerate zielgerichtet einsetzen zu kén-
nen, ist dabei essenziell.

Personale berufliche Handlungsfahigkeit

Kreative und soziale Tatigkeiten werden mit Blick auf ein erfolgreiches Erwerbsleben im Zuge
der Digitalisierung zunehmend relevant. Monotone bzw. einfache Téatigkeiten werden immer
starker von intelligenten Systemen unterstiitzt bzw. durch diese ersetzt. Zugleich wird qualifi-
Zierte Arbeit zunehmend spezialisiert.

Selbstmanagement und Selbstorganisationsfahigkeit

Der schnelle technologische Wandel und kurze Innovationszyklen verandern fortwéahrend ein
digital gepragtes berufliches Umfeld. Unabdingbar wird lebenslanges Lernen, um das eigene
Koénnen und bereits erworbene Kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen. Insofern ist es
wichtig, schon wahrend der Ausbildungszeit die Grundlagen dafiir zu legen, dass sich die Ler-
nenden dieser Herausforderung eigenstandig stellen, damit sie ihren weiteren beruflichen
Werdegang erfolgreich gestalten kénnen.

Internationales Denken und Handeln

Durch die digitale Vernetzung finden Arbeitsprozesse in groRerem Umfange in weltweiter Ko-
operation statt. Voraussetzung fur erfolgreiches Arbeiten in internationalen Kontexten sind
Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen; zudem ist Fachwissen Uber in-
ternationale Rahmenbedingungen im Arbeitsalltag erforderlich.

Projektorientierte Kooperationsformen

Die Digitalisierung erméglicht und erleichtert es (multinationalen) Teams, sich bspw. in Projek-
ten auszutauschen und abzustimmen. Dabei sind die Regeln der mindlichen und schriftlichen
Kommunikation zu beachten.

Datenschutz und Datensicherheit

Die Pflege und Sicherung von Daten und Dokumenten (z. B. von Personal- und Kundendaten,
von Unternehmensgeheimnissen und Forschungsergebnissen) sind Standardvorgénge im be-
ruflichen Alltag. Dass dabei Datenschutz und Datensicherheit eingehalten werden, ist uner-
l&sslich.

Kritischer Umgang mit digital vernetzten Medien und den Folgen der Digitalisierung fur die
Lebens- und Arbeitswelt

Die digital vernetzten Medien bieten Nutzerinnen und Nutzern eine Fille von Moglichkeiten,
die jedoch eine gleich grof3e Anzahl von Risiken bergen. Von grundlegender Bedeutung ist es
deshalb, verantwortungsbewusst mit digitalen Medien umgehen zu kdnnen. Nicht minder wich-
tig ist es, ein Problembewusstsein etwa fiir die Kontrolle und Uberwachung via Internet oder
die Entgrenzung von Privatem und Beruflichem zu entwickeln.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.°

10 gekretariat der Kultusministerkonferenz, Referat Berufliche Bildung, Weiterbildung und Sport, 2021, Handreichung fiir die Erarbei-
tung von Rahmenlehrplénen der Kultusministerkonferenz fur den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstim-
mung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fir anerkannte Ausbildungsberufe, S. 15. Verfugbar unter:
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2021/2021 06 17-GEP-Handreichung.pdf, Zugriff am: 15.04.2024
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Fachkompetenz

Fachkompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kdnnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbst-
standig zu lI6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Zur Fachkompetenz gehort ...,
- mit Hilfe der Fachsprache und verschiedener Medien fachspezifische Inhalte darzustellen,

- Ergebnisse fachspezifischer Fragestellungen in geeignete fachwissenschaftliche Modelle
und Darstellungen zu Ubertragen,

- gesundheitliche Herausforderungen zu erkennen, zu beschreiben, zu analysieren und L6-
sungsvorschlage zu formulieren bzw. zu beurteilen,

- Problemlésungen anhand sozialer, 6konomischer, 6kologischer und nachhaltiger Kriterien
zu beurteilen.

Selbstkompetenz!?

Selbstkompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persénlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben
zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten und Lebensplane zu fas-
sen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststéandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren ins-
besondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Zur Selbstkompetenz gehort ...,

- sorgfaltig, systematisch und flexibel vorzugehen, wenn Aufgaben und Projekte zu bearbei-
ten sind und diese termingerecht abzugeben,

- selbstorganisiert und eigenverantwortlich Uber notwendige Lernhandlungen zu entschei-
den,

- eigene Arbeitsergebnisse kritisch zu beurteilen,

- die eigenen Starken und Herausforderungen zu erkennen und daraus zielfihrende Strate-
gien fur sich abzuleiten,

- auf Grundlage der Kenntnisse tiber Hygiene und Stressprophylaxe die eigene Lebensfih-
rung an gesundheitlichen Kriterien auszurichten,

- individuelles Handeln als Teil der kulturellen Identitat zu begreifen,

- Wertvorstellungen und Zukunftsvisionen aus unterschiedlichen Blickwinkeln kritisch zu be-
trachten und eigene positive Wertvorstellungen und Zukunftsplane zu entwickeln,

- relevante zukiinftige Entwicklungen verschiedener Berufsfelder kritisch zu untersuchen
und die Erkenntnisse in die Planung der eigenen beruflichen Zukunft einzubeziehen.
Sozialkompetenz

Sozialkompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu ge-
stalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen
rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért
insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Zur Sozialkompetenz gehort ...,

11 Der Begriff Selbstkompetenz ersetzt den bisher verwendeten Begriff Humankompetenz. Er beriicksichtigt starker den spezifischen
Bildungsauftrag und greift die Systematisierung des Deutschen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges Lernen (DQR) auf.
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- in Partner- und Gruppenarbeit miteinander zu kooperieren, die eigene Meinung im Ge-
sprach zu reflektieren und gemeinsame Entscheidungen mitzutragen,

- Teilaufgaben in Partner- und Gruppenarbeit zu I6sen, sie aus einer umfassenden Projekt-
aufgabe zu tGbernehmen und zu prasentieren,

- Konfliktldsungsstrategien zu kennen und im Team anzuwenden,

- das Bewusstsein von Diversitat umfassend zu entwickeln und dies angemessen zu be-
ricksichtigen,

- stereotype Verhaltensweisen zu identifizieren und Strategien zu erarbeiten, die helfen, zwi-
schenmenschliche Konflikte zu vermeiden und zu schlichten,

- sich kritisch aus verschiedenen Blickwinkeln mit Vorschlagen, Kritik und Widerstanden un-
terschiedlicher Akteurinnen und Akteure sowie betroffener Gruppen zu 6kologischen, 6ko-
nomischen und gesellschaftspolitischen Problemstellungen auseinanderzusetzen und da-
raus positive Ansatze und Zukunftsvorstellungen zu entwickeln.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanente Be-
standteile von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.
Methodenkompetenz

Methodenkompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmafRigem Vor-
gehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der
Arbeitsschritte).

Zur Methodenkompetenz gehort ...,

- aktuelle Informationen und Forschungsergebnissen unter Nutzung verschiedener medialer
Mdglichkeiten und Lernorte selbststandig zu beschaffen,

- Quellen selbststandig zu recherchieren und mit ihnen verantwortungsbewusst umzugehen,

- analoge und digitale Kommunikationsmittel und -wege zielgerichtet einzusetzen und zu
begehen,

- geeignete Prasentationstechniken auszuwahlen und einzusetzen,
- wissenschaftliche Arbeitsmethoden und -techniken anzuwenden,

- wissenschaftliche Fragestellungen, Hypothesen, Theorien und Modelle zu entwickeln und
zu Uberprifen,

- Statistiken und Messergebnisse auszuwerten und zu beurteilen.

Kommunikative Kompetenz

Kommunikative Kompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu
verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der
anderen Kommunizierenden wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachverhalte und Zu-
sammenhéange selbststéandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehéren insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lern-
strategien zu entwickeln und diese fir lebenslanges Lernen zu nutzen.
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3 Eingangsvoraussetzungen und abschlussorientierte
Standards

3.1 Eingangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur den Besuch der einjahrigen Fachoberschule (FOS) sind der Mittlere Schul-
abschluss (MSA) und zusatzlich eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. eine mindestens
funfjahrige einschlagige Berufstatigkeit.

Eine Eingangsvoraussetzung ist demnach die berufliche Erfahrung. Die beruflich erworbenen
Handlungskompetenzen unterscheiden sich jedoch, bedingt durch die unterschiedlichen Ar-
beitsbereiche (Berufsfelder) und die Dauer der beruflichen Erfahrung (Ausbildung und/oder
mehrjahrige Berufserfahrung).

Die Schulerinnen und Schiiler sind infolge ihrer Berufstéatigkeit gewohnt, selbststandig und ef-
fizient zu handeln. Dieses Handeln ist weniger prozess- als ergebnisorientiert.

Neben diesen beruflichen Voraussetzungen haben alle Schulerinnen und Schiiler jene mit
dem MSA verbundenen prozess- und inhaltsbezogenen Kompetenzen erworben, die die Bun-
deslander in den Bildungsstandards festgelegt haben.

Zwischen MSA und dem Eintritt in die FOS liegt in der Regel die Zeit der Berufsausbildung
oder eine lAngere Berufstatigkeit. Daher ist zu berticksichtigen, dass bei den Lernenden Kennt-
nisse und Kompetenzen maoglicherweise nicht mehr aktiv verfiigbar sein kbnnen. Weil der MSA
an unterschiedlichen Schulen erreicht und verschiedene Berufsausbildungen absolviert wur-
den, sind auf3erdem unterschiedliche Vorkenntnisse in der Lerngruppe zu erwarten.

Es handelt sich um erwachsene Schilerinnen und Schiler mit meist klaren Zielvorstellungen,
mit der Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung und zumeist hoher Motivation.

Die Schilerinnen und Schuler der zweijahrigen FOS, die sich direkt an den Erwerb des MSA
anschlief3t, haben vergleichsweise eingeschréankte berufliche Kompetenzen. Sie absolvieren
im Rahmen der Jahrgangsstufe 11 eine mindestens 800-stiindige fachpraktische Ausbildung
(Praktikum) in Betrieben, Behdrden oder sonstigen Einrichtungen des jeweiligen Berufsfeldes
und gewinnen dort erste praktische Erfahrungen mit der Arbeitswelt.
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3.2 Abschlussorientierte Standards

Ziel des Unterrichts der FOS ist fur die Schilerinnen und Schiler der einjahrigen FOS, die
Fachhochschulreife (FHR) zu erlangen. Die mit dem Abschluss erreichte Studierfahigkeit lasst
sich anhand folgender Kompetenzen aufzeigen.

Abschlussorientierte Standards fir die FOS Jahrgangsstufe 12:

Die Schilerinnen und Schiiler ...

arbeiten selbststandig, kooperativ und I6sungsorientiert,

wenden grundsatzliche Techniken des wissenschaftspropadeutischen Arbeitens an,
erwerben Methoden, sich einen Gegenstand zu erschliel3en,

wenden, indem sie Standards einhalten, geeignete Methoden an,

beurteilen natur- und gesellschaftswissenschaftliche Losungsmdglichkeiten nach biolo-
gisch-medizinischen, 6kologischen, 6konomischen, gesellschaftspolitischen und zu-
kunftsrelevanten Gesichtspunkten,

erkennen Strukturzusammenhénge in natur- und gesellschaftswissenschaftlichen Sach-
bereichen,

erfassen interdisziplindre Zusammenhénge,
transferieren fachliche in fachubergreifende Aufgabenstellungen,
erkennen und handeln theoriegeleitet,

artikulieren sich sprachlich differenziert, einschlieBlich korrekter Anwendung der Fach-
sprache,

kommunizieren sach- und problembezogen und kooperieren bei der Lésung komplexer
Problemstellungen miteinander.

Fur die inhaltliche und organisatorische Durchfihrung der Abschlussprifungen der FOS gelten
die Ausfihrungsvorschriften Gber schulische Prifungen (AV Prifungen) und die Ausbildungs-
und Prifungsverordnung fir die FOS (APO-FOS) in der jeweils glltigen Fassung.
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4 Themenfelder, Kompetenzen und Inhalte

4.1 Vorbemerkungen zu den Themenfeldern

Das Fach Hygiene wird in der Jahrgangsstufe 12 mit 6 Unterrichtsstunden pro Woche unter-
richtet (vgl. Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Fachoberschule, Anlage 1). Das
entspricht einem Umfang von jahrlich 240 Stunden. Davon bleiben ca. 25 % bzw. 50 Stunden
pro Schuljahr unverplant. Dieses Zeitbudget dient vor allem der Schulung der Methodenkom-
petenz und der Schwerpunktsetzung jeder Schule entsprechend ihrem beruflichen Profil, aber
auch dem Zeitausgleich fir Klassenarbeiten.

Die Zeitvorgaben sind als Richtwerte zu verstehen, denen die Gewichtung der einzelnen The-
menfelder zu entnehmen ist. Modifikationen entsprechend den Anspriichen der jeweiligen
Schule sind sinnvoll. So kdnnen beispielsweise die grundlegenden Arbeitstechniken in der
Jahrgangsstufe 12 in die Behandlung anderer Themenfelder integriert werden.

Die Themenfelder gliedern sich jeweils in Pflicht- und Wahlthemenfelder.

Damit alle Schilerinnen und Schiler an der Fachhochschulreifepriifung teilnehmen kdnnen,
ist es unerlasslich, die Pflichtthemenfelder vor den Wahlthemenfeldern zu behandeln.

Die Wahlthemenfelder sind dagegen fur die mindliche Prifung von Bedeutung.

6 Unterrichtsstunden pro Woche
FOS 12
Unterrichtsstunden pro Schuljahr 240 Stunden
Pflichtthemenfelder (50 %) 120 Stunden
Wahlthemenfelder (25 %) 60 Stunden
unverplant (25 %) 60 Stunden
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4.2 Ubersicht zu Pflicht- und Wahlthemenfeldern

Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12

Unterrichtsstunden

Pflichtthemenfelder 120
1. Einfuhrung in die Hygiene: Bereiche, Geschichte und
e . 30
zukunftige Entwicklung
2. Ernahrung und ihr Einfluss auf die Erhaltung und Ver-
) 30
besserung der Gesundheit
3. Ernéhrungsbedingte Dysfunktionen 30
4. Infektionskrankheiten und Immunsystem 30
Wahlthemenfelder 60
1. Essstorungen und Unvertraglichkeiten 10
2. Stress 20
3. Umwelt- und Sozialhygiene 30
Zeitausgleich (nicht verplant) 60
Summe 240
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4.2.1 Pflichtthemenfelder, Fachoberschule Jahrgangsstufe 12

Pflichtthemenfeld 1:

Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12

Einfihrung in die Hygiene: Bereiche, Geschichte und zu-
kinftige Entwicklung

Zeitrichtwert: 30 Unterrichtsstunden

Kompetenzerwerb

Die Schiilerinnen und Schiler reflektieren die sie umgebenden Bedingungen und die eigenen
Gestaltungs- und Einflussmdglichkeiten als Grundlage ihrer Gesundheit.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

erfassen und beschreiben die enorme Wichtigkeit der Hygiene fir die Gesundheit, auch
vor dem Hintergrund der historischen Entwicklung,

formulieren ihre Vorstellungen von Zukunft sowohl auf der individuellen als auch auf der
globalen Ebene und ihre eigenen Mdglichkeiten, Entwicklungen positiv zu beeinflussen,

schatzen sich mithilfe der Starken-Schwéchen-Analyse selbst ein und formulieren ihre in-
dividuellen Starken und Herausforderungen,

beraten sich gegenseitig, um aus den Ergebnissen der SWOT-Analyse!? zielfiihrende Stra-
tegien und Vorschlage zur positiven Lebensgestaltung abzuleiten,

beschaffen sich Informationen an externen Lernorten, flr die Auseinandersetzung mit Zu-
kunftsszenarien, wéhlen Exponate aus und beurteilen und présentieren sie hinsichtlich ih-
rer Relevanz und ihrer Nachhaltigkeit,

erkennen die Notwendigkeit wissenschatftlichen Arbeitens und leiten wissenschaftliche
Problemlésungswege fiir gegebene Problemstellungen ab,

bewerten die Qualitat wissenschaftlicher und pseudowissenschaftlicher Veréffentlichun-
gen.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Bereiche der Hygiene - Hygienebegriff
- Individualhygiene - Asepsis, Antisepsis
- Sozialhygiene - wegweisende Personen und Ent-
- Umwelthygiene deckungen
- Entwicklung der Hygiene

12 SWOT: engl. Akronym fiir Strengths (Stérken), Weaknesses (Schwéchen), Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken)
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RLP Hygiene — FOS

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Gestaltung der Zukunft als Grundlage
eines gesunden Lebens

- Blick auf die eigene Zukunft

- Herausforderungen in der Zukunft

eigene Gestaltungsmaoglichkeiten, Er-
wartungen

Starken-Schwachen-Analyse, Person-
lichkeitstypen

globale Herausforderungen durch Kli-
mawandel, Ressourcenknappheit usw.

positive Zukunftsentwtirfe

Besuch eines externen Lernortes

Prinzipien wissenschaftlicher For-
schung

- Einzelfallbeschreibung, Hypothese,
Theorie, Welthild

- Studien zur Verifikation von Hypothe-
sen

verschiedene Studiendesigns

Vernetzung mit Englisch, Pflichtthemenfeld 4
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Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12
Pflichtthemenfeld 2:

Zeitrichtwert:

Kompetenzerwerb

30 Unterrichtsstunden

RLP Hygiene — FOS

Ern&hrung und ihr Einfluss auf die Erhaltung und Verbesse-
rung der Gesundheit

Die Schilerinnen und Schuler kennen verschiedene Richtgrél3en zu Energiebilanz und Nahr-
stoffgehalt von Nahrungsmitteln und beurteilen ihre Bedeutung fir die Gesundheit.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

beschreiben den individuellen Energiebedarf des Menschen und den Energiegehalt von

Nahrungsmittelinhaltsstoffen,

beurteilen beispielhaft die Energieaufnahme von Personen und leiten daraus Empfehlun-

gen ab,

erlautern den chemischen Aufbau und die physiologische Funktion von Nahrungsmittelin-

haltsstoffen,

wenden dabei die chemischen, biochemischen und biologischen Termini korrekt an,

planen naturwissenschaftliche Versuche selbststandig, fihren sie durch und werten sie

aus.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Das gesunde Korpergewicht des Men-

schen

- RichtgréRen zur Ernéhrung

Energiebilanz

konkrete Berechnungen
Grundumsatz, Leistungsumsatz

Physical Activity Level (PAL), Body-
Mass-Index (BMI) u. a.

Nahrwerttabellen

Nahrungsmittelinhaltsstoffe

Proteine

Fette

Kohlenhydrate
Bedeutung der Enzyme

Proteinmangel
Mangelerkrankungen
Ernéahrungsstudien

sensorische Tests (Zucker, Speisedl)

Vernetzung mit Englisch, Biologie, Physiologie, Pflichtthemenfeld 3
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Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12

Pflichtthemenfeld 3:

Zeitrichtwert:

Kompetenzerwerb

30 Unterrichtsstunden

Ernahrungsbedingte Dysfunktionen

Die Schiilerinnen und Schuler kennen verschiedene erndhrungs- und stoffwechselbedingte
Krankheiten, ihre Ursachen und ihre Folgen fir die individuelle Gesundheit wie auch fur die
Gesellschatt.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

erlautern detailliert die Stoffwechselvorgange der wichtigsten erndhrungsbedingten Dys-

funktionen,

begrinden Symptome ernédhrungsbedingter Dysfunktionen anhand der veranderten Stoff-

wechselsituation,

bewerten Erndhrungsverhalten in Bezug auf ernahrungsbedingte Krankheiten und schla-

gen Alternativen vor,

interpretieren relevante Angaben aus Statistiken und leiten daraus Konsequenzen fir die

eigene Lebensfuhrung ab,

beurteilen die volkswirtschaftliche Bedeutung ernahrungsbedingter Dysfunktionen,

diskutieren gesellschaftspolitische Ansétze zur Unterstiitzung gesunder Ernéhrung.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Erndhrungsbedingte Dysfunktionen

- Diabetes mellitus Typ 2: Ursachen und
Symptome

- relevante Hormone
- Einflussfaktoren

- Stoffwechselvorgange

Besuch von Vortragen (z. B. in der Ura-
nia oder in Universitaten)

Fallbeispiele, Lehrvideos
Lebensmittelkennzeichnung u. a.
Diabetes Mellitus Typ 1 zum Vergleich

Hyperlipoproteindmie

- Ursachen und Symptome
- relevante Lipoproteine

- Phenylketonurie

- Galaktosamie

Auswertung statistischen Materials

Lehrfilme und Modelle zur Plaquebil-
dung

Chylomikronen, Very Low/High Density
Lipoprotein

Vernetzung mit Englisch, Biologie, Politikwissenschaft und Geschichte, Physiologie, Pflicht-
themenfeld 2
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Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12

Pflichtthemenfeld 4: Infektionskrankheiten und Immunsystem

Zeitrichtwert: 30 Unterrichtsstunden

Kompetenzerwerb

Die Schulerinnen und Schiler kennen die Grundlagen fir die Entstehung von Infektionskrank-
heiten und Mdglichkeiten, diese auf Basis der Erkenntnisse der Hygiene einzudammen bzw.
zu verhindern.

Die Schulerinnen und Schiiler ...
- unterscheiden die verschiedenen Arten von Mikroorganismen,

- erlautern, unter Verwendung der Fachsprache, Eigenschaften von Mikroorganismen ein-
schlieB3lich der Viren,

- kennen die Wirkungsweise von Antibiotika und die Problematik der Resistenz,
- beschreiben und beurteilen die Bedeutung und Funktion eines intakten Immunsystems,
- wagen zwischen Risiken und Vorteilen einer Impfung ab,

- beschreiben wichtige Infektionskrankheiten mit Blick auf Risikofaktoren und die Vorgange
im menschlichen Organismus,

- unterscheiden verschiedene Allergietypen, erlautern die Unterschiede zur normalen Im-
munantwort und leiten Methoden zur Vermeidung ab.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Infektionskrankheiten und Immunsys- - Mikroskopie

tem - Hygienevorschriften

- Arten von Mikroorganismen und Viren: G
Systematik, Lebensbedingungen und Antibiotika
Merkmale Immunreaktion

- Bekampfung von Infektionskrankheiten Impfung

Immunsystem des Menschen (Immuni-
sierung)

Allergiebekampfung

Entstehung und Behandlung von Aller-
gien

Epidemiologie

Infektionsquellen
Infektionswege

Epidemie, Pandemie, Endemie
Tuberkulose, Grippe u. a.
Trinkwasser

Vektoren

Vernetzung mit Englisch, Biologie, Politikwissenschaft und Geschichte, Wahlthemenfeld 2
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4.2.2 Wahlthemenfelder, Fachoberschule Jahrgangsstufe 12

Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12
Wahlthemenfeld 1: Essstérungen und Unvertraglichkeiten

Zeitrichtwert: 10 Unterrichtsstunden

Ubergeordnete Kompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler verstehen den Zusammenhang zwischen Psyche und Ernah-
rungsverhalten, erkennen Anzeichen von Essstérungen und kennen Hilfsangebote.
Kompetenzerwerb

Die Schulerinnen und Schiiler ...

- beschreiben verschiedene Arten von Essstdérungen, ihre Symptome, Ursachen und Fol-
gen,

- bewerten Ernéhrungsverhalten in Bezug auf Erndhrungsfehler und Unvertraglichkeiten,
- lernen Mdoglichkeiten zum Umgang mit Betroffenen sowie Beratungsstellen kennen.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Essstorungen: - Symptome, Ursachen und Folgen
- Adipositas - Fallbeispiele
- Anorexia nervosa - Einfluss der Medien
- Bulimia nervosa - Beratungsstellen

Orthorexie

Unvertraglichkeiten:

- Hyperurikdmie

- Laktoseintoleranz

Vernetzung mit Englisch, Politikwissenschaft und Geschichte
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Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12

Wahlthemenfeld 2: Stress
Zeitrichtwert: 20 Unterrichtsstunden
Kompetenzerwerb

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln praventiv individuelle Strategien, um Arbeitsbelas-
tungen und Stress im Sinne einer produktiven und gesundheitsférderlichen Lebensfiihrung zu
bewaltigen bzw. zu minimieren.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

beschreiben Stress als biologische Reaktion des Kérpers auf Ausnahmesituationen und
problematisieren diese im Kontext der Anforderungen der heutigen Lebensrealitat,

lernen verschiedene Aspekte des Self-Managements kennen und fassen die wichtigsten
Charakteristika zusammen,

formulieren fir sich individuelle Handlungsempfehlungen fir ein produktives und stress-
minimierendes Self-Management,

lernen ein Modell zur Charakterisierung verschiedener Personlichkeitstypen kennen,

ordnen sich selbst den verschiedenen Personlichkeitstypen zu und leiten daraus individu-
elle Handlungsempfehlungen ab.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Stress - Stressoren
- Stressprophylaxe - Stressreaktionen | + I

- Personlichkeitstypen
- Zeitmanagement, Stressmanagement

- Work-Life-Balance

Vernetzung mit Englisch, Politikwissenschaft und Geschichte, Pflichtthemenfeld 4
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Fachoberschule, Jahrgangsstufe 12

Wahlthemenfeld 3: Umwelt- und Sozialhygiene
Zeitrichtwert: 30 Unterrichtsstunden
Kompetenzerwerb

Die Schulerinnen und Schiiler lernen die Nachhaltigkeitsziele der UN als Ziele fir eine positive
Gestaltung der eigenen und globalen Zukunft kennen und ordnen sie in das Spannungsver-
haltnis zu aktuellen Entwicklungen ein.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

kennen die Nachhaltigkeitsziele der UN,

identifizieren Megatrends als ein Modell zum Verstéandnis des Wandels der Welt und ler-
nen verschiedene Klassifizierungsschemata kennen,

stellen exemplarisch anhand verschiedener Megatrends die Dimensionen, die Komplexi-
tat, unterschiedliche Lésungsansatze und deren Stellenwert fiir die Gestaltung unseres
Lebensumfelds dar,

setzen sich mit unterschiedlichen Interessen verschiedener Akteurinnen und Akteure und
ihren Mdglichkeiten zur Durchsetzung ihrer Ziele auseinander,

analysieren und beurteilen gegenwartige Entwicklungen hinsichtlich der Realisierungs-
chancen der Nachhaltigkeitsziele,

informieren sich tUber zuklnftige Entwicklungen der fir sie relevanten Berufsfelder,

beziehen die gewonnenen Erkenntnisse in die Planung ihrer eigenen beruflichen Zukunft
ein.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Verantwortlicher Umgang mit - Nachhaltigkeitsziele der UN
Ressourcen - Klimawandel

- Wasserversorgung

- Bodenerhaltung
Gestaltung der eigenen Lebens- und - Megatrends: z. B. Wandel der Ge-
Arbeitswelt schlechterrollen (Gender Shift), Mobili-

tat und Individualisierung
- Wissenskultur
- Gesundheit und Umwelt

- kdorperliche und psychische Anforde-
rungen, zukinftige Veranderungen des
Berufslebens

- Besuch einer Universitat, Studienbera-
tung

Vernetzung mit Englisch, Biologie, Politikwissenschaft und Geschichte
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